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MEMORIA ECONÓMICA EXPLICATIVA DEL PRESUPUESTO DE LICITACIÓN DEL CONTRATO 
DE SERVICIO DE LIMPIEZA EN LOS PARQUES DE BOMBEROS Y EN LA SEDE DE LA 
DIRECCIÓN GENERAL DE EMERGENCIAS DE LA COMUNIDAD DE MADRID (AÑOS 2022- 
2023). 

La Dirección General de Emergencias de la Consejería de Presidencia, Justicia e Interior, tramita el 
expediente de contratación del Servicio de Limpieza de la sede de la Dirección General de 
Emergencias y de los Parques de Bomberos de la Comunidad de Madrid. 

El plazo de ejecución del contrato será de 1 año, estando previsto su inicio el 1 de marzo de 2022. 

Para el cálculo del precio de licitación del presente contrato, se ha partido del Convenio Colectivo 
vigente del Sector de la Limpieza de edificios y locales de la Comunidad de Madrid, Resolución de 
26 de febrero de 2019, de la Dirección General de Trabajo de la Consejería de Economía, Empleo y 
Hacienda de la Comunidad de Madrid (publicado en el BOCM nº 70, con fecha 23 de marzo de 
2019).  

Para llegar al precio hora de cada una de las categorías profesionales que prestan sus servicios en 
virtud del presente contrato (limpiado y especialista) a partir del cual se calcula el presupuesto de 
licitación, se parte del salario fijado por el Convenio para cada una de dichas categorías laborales. 
Dicho salario se compone de: 

-SALARIO BASE: Para el año 2021 el salario base será, para cada categoría, el fijado en la tabla
salarial que se adjunta como Anexo I. Al finalizar la vigencia del convenio colectivo el 31 de
diciembre de 2021, se mantiene, para el año 2022, el mismo salario base por categoría laboral que
el fijado en la tabla salarial de 2021.

-ANTIGÜEDAD: Se abonará un complemento personal por antigüedad consistente en trienios del 4
por 100 del salario base en la tabla salarial anexa.

-PLUS DE CONVENIO: Las empresas abonarán un plus de convenio por día natural, incluidos los
festivos, domingos, vacaciones y permisos retribuidos, a razón de los importes   que para cada
categoría figura en la tabla salarial anexa para el año 2021.

En concepto de antigüedad se ha aplicado la media aritmética de la antigüedad correspondiente a 
los trabajadores de cada una de las categorías que, según el convenio colectivo son subrogables en 
los distintos edificios, de acuerdo con la información facilitada por la empresa que actualmente 
presta el servicio. 

La media de trienios para 2021-2022, según el listado de las diferentes categorías de personal a 
subrogar que nos ha facilitado la empresa que presta actualmente el servicio  y que se adjunta 
como Anexo II es la siguiente: 

Nº de trienios 

Limpiador/a:    4,01 
Especialista:    2,74 

Este documento se ha obtenido directamente del 
original que contenía la firma auténtica y, para evitar el 
acceso a datos personales protegidos, se ha ocultado el 
código que permitiría comprobar el original.
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COSTE EMPRESARIAL ANUAL POR CATEGORÍA PROFESIONAL 
 
Conforme a las explicaciones anteriores, se obtiene el coste anual para cada una de las categorías 
profesionales que deben prestar el servicio de limpieza, aplicando la tabla salarial del Convenio 
Colectivo, (desglosado en el Anexo III de esta memoria) y que asciende a: 
 

 
CATEGORIA 

 
SALARIO ANUAL 

 
LIMPIADOR 

 
 

 

 
ESPECIALISTA 

 
 

 

En estos costes se incluyen también los costes patronales que ascienden a un 33,50%, desglosado 

en: 

CONCEPTO TIPO 

Contingencias comunes 23,60 % 

Desempleo  5,50 % 

Fogasa 0,20 % 

Formación Profesional 0,60 % 

Contingencias profesionales * 3,60 % 

TOTAL 33,50% 

 
*Disposición Adicional 4ª de la ley 42/2006, de 28 de diciembre (Tarifa de primas para la Cotización 
a la Seguridad Social por las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales), 
modificada por Ley 17/20212, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 
2013. 
 
Así mismo se ha considerado para el cálculo anterior el mes de vacaciones y se han aplicado los 
porcentajes del 4% en concepto de absentismo y del 2,25% por sustituciones por asuntos propios, 
todo ello conforme al Convenio actualmente vigente antes citado. 
 
 
COSTE/ HORA POR CATEGORÍA PROFESIONAL 
 
Obtenidos los costes anuales totales en función de las distintas categorías profesionales es 
necesario dividirlos entre las 1.739 horas correspondientes a la jornada anual establecida por el 
art.20 del Convenio Colectivo, obteniendo así el coste/hora para cada categoría profesional de las 
requeridas en el presente contrato. 
 
Los costes/hora por categoría profesional aplicables al contrato, según los cálculos del anexo a este 
informe, serían los siguientes, teniendo en cuenta que en los Parques de Bomberos el servicio de 
limpieza se presta de lunes a domingo y los festivos incluidos: 
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Precio/hora no festivo (lunes a sábado): 

 

 

CATEGORIA 

 

PRECIO HORA LUNES SÁBADO  

 

LIMPIADOR 

 

17,49  

 

 

ESPECIALISTA 

 

 

17,18  
 

 

 

Precio/hora domingo o festivo: 

 

 

CATEGORIA 

 

PRECIO HORA DOMINGO O FESTIVO 

 

LIMPIADOR 

 

21,94   

 

ESPECIALISTA 

 

21,63  
 

 

COSTE TOTAL DEL CONTRATO POR CATEGORÍA PROFESIONAL 

 

Partiendo del coste hora por categoría profesional, se calcula el coste total de cada categoría 
profesional desglosando por un lado, las horas que se realizan en días no festivos y, por otro lado, 
las que se realizan en días festivos, teniendo en cuenta que en los Parques de Bomberos, el 
servicio de limpieza se presta de lunes a domingo. 
 
1.- COSTE TOTAL PARA LA CATEGORÍA DE LIMPIADOR 
 
Para la categoría profesional de limpiador, el Pliego de Prescripciones Técnicas (PPT) recoge un 
total de 1.207 horas a la semana en los 20 Parques de Bomberos. A las 1.108 horas del Pliego 
inicial del contrato vigente hay que sumar 99 horas a la semana de 3 modificados del mismo, uno en 
el que se incrementan las horas de servicio en el PB de Aranjuez (10,5 H) por ampliación de la 
superficie del Parque,   otro por la incorporación a la red de parques de la CM del Parque de 
Bomberos de Leganés (71,5 H)  y, el último por la construcción de un nuevo Parque de Bomberos 
en Alcobendas (17 H) , de mayor superficie que el antiguo, requiriendo más horas de limpieza. 
 
Para obtener el número de horas que se realizarán por día en la totalidad de los parques se divide el 
número de horas semanal entre 6 días de trabajo a la semana, ya que el servicio se presta de lunes 
a sábado (1.207 /6 = 201,17).   
 
Según el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares, los días festivos no serán trabajados a 
menos que coincidan dos seguidos, en cuyo caso uno de estos días sí deberá ser trabajado. 
Tomando como base el calendario de 2021 se han estimado 14 días festivos, de los cuales se 
deberán trabajar 6.  
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Nº días no festivos 

 

Nº horas al 

día 
Nº TOTAL HORAS NO FESTIVOS 

305 d 
 

201,17H  61.355,83h 

Nº días festivos 

 

Nº horas al 

día 
Nº TOTAL HORAS FESTIVOS 

6 d 
 

201,17H  1.207,00h 

 
 
Además el PPT contempla 85 horas de limpieza a la semana en la sede de la DG de Emergencias en 
horario de lunes a viernes no festivos por lo que el número de días de trabajo en la sede para la 
categoría de limpiador es: 
 

 

Nº días no festivos 

 

Nº horas al día Nº TOTAL HORAS 

 
247 d 

 
17 h 

 
4.199 h 

 
 

 
Teniendo en cuenta los datos anteriores (precio/hora y nº de horas a realizar) el coste para la 
categoría profesional de LIMPIADOR, diferenciando entre días festivos y no festivos, es el 
siguiente: 
 
 
 
 
 

 

COSTE TOTAL LIMPIADOR PARQUES DE BOMBEROS 

 

DIAS NO FESTIVOS 

 

COSTE /HORA 
Nº HORAS COSTE TOTAL 

 

17,49  
61.355,83h 

 
 

 

DÍAS FESTIVOS 

 

COSTE/HORA 
Nº HORAS COSTE TOTAL 

 

21,94  
1.207 h 

 

 
26.481,58  
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COSTE TOTAL LIMPIADOR SEDE D.G. EMERGENCIAS DE L-V NO FESTIVOS 

COSTE /HORA Nº HORAS COSTE TOTAL 

 

17,49  
4.199,00  
 

73.440,51  
 

 
Además hay que sumar, para obtener el coste total de la categoría profesional de limpiador, el 
importe de las horas de limpieza de la Bolsa de horas que prevé el Pliego Técnico (400 al año) y el 
número de horas que se realizan durante la Campaña Estival de Alto Riesgo de Incendio (INFOMA), 
que empieza el 1 de mayo y finaliza el 15 de octubre de cada año (1.500 por campaña). 
 
Coste Bolsa de Horas   
Coste Campaña INFOMA (1500* 17,49) =  
 
El coste total para la categoría de LIMPIADOR para cada uno de los años de vigencia del contrato 
es el siguiente: 
 
 
 

Coste limpiador PPBB  

(días no festivos + días festivos) 

 

Coste 

limpiador 

Sede DGE 

 

Coste 

limpiador 

Bolsa horas 

 

Coste 

limpiador 

INFOMA 

 

Total Categoría 

Limpiador  

 

 
1.099.595,11  

  

 

 

 

 

6.996,00  

 

26.235,00  

 

 

 
 

 
 
2. COSTE TOTAL PARA LA CATOGORÍA DE ESPECIALISTA 
 
Para la categoría profesional de especialista el PPT recoge un total de 42 horas a la semana, 
tanto en los Parques de Bomberos como en la sede de la D.G de Emergencias. Para obtener el 
número de horas que se realizarán por día se divide el número semanal de horas entre 6 días de 
trabajo a la semana, ya que el servicio se presta de lunes a sábado no festivos (42/6=7 horas /día).  
 
Teniendo en cuenta los datos anteriores (precio/hora y nº de horas a realizar) el coste para la 
categoría profesional de ESPECIALISTA,   es el siguiente: 
 
Número de horas (L-S no festivo)= 2.135,00 horas (305 días * 7 horas/día) 

 
 
Para cada uno de los ejercicios de vigencia del contrato, se han calculado los días de trabajo no 
festivos y los días de trabajo que coinciden en festivo o domingo. 
 
A partir de estos datos, se han obtenido el número de horas en días laborables y el número de 
horas días en festivos, multiplicando el número de horas al día por el número de días. 
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COSTES DIRECTOS DEL CONTRATO 
 
1.- Costes de Personal 
 
Una vez obtenidos los costes de cada una de las categorías profesionales los COSTES DE 
PERSONAL son, para cada uno de los años de vigencia del contrato, los siguientes: 
 
 

 

LIMPIADOR 

 

ESPECIALISTA 

 

TOTAL COSTES 

PERSONAL 

 
1.206.266,62  

 
 

 
 

 
  
COSTES INDIRECTOS DEL CONTRATO 
 
Sobre el importe correspondiente a los costes directos se calcula un 2 % de gastos generales   y 
un 6 % de beneficio industrial. 
 
BASE IMPONIBLE DEL CONTRATO    
 
Sumando todos estos conceptos (costes de personal, gastos generales y beneficio industrial) se 
obtiene la base imponible, según el siguiente desglose: 
 

 
 

IMPORTE TOTAL  DEL CONTRATO 
 

Sumando las dos anualidades que abarca el contrato el importe total del mismo, desglosado en 
los diferentes conceptos es el siguiente: 
 
 

 
TOTAL COSTES DE PERSONAL   

TOTAL COSTES DIRECTOS   

TOTAL GASTOS GENERALES (2%)  

TOTAL GASTOS BENEFICIO INDUSTRIAL (6%)  

TOTAL COSTE  (SIN IVA)    

IMPORTE DE IVA (21%)   

TOTAL COSTE  (CON IVA)  
 
  
 
 
 
 
 
 
 

SCT10
Nota adhesiva
None definida por SCT10

SCT10
Nota adhesiva
MigrationNone definida por SCT10

SCT10
Nota adhesiva
Unmarked definida por SCT10

SCT10
Nota adhesiva
None definida por SCT10

SCT10
Nota adhesiva
MigrationNone definida por SCT10

SCT10
Nota adhesiva
Unmarked definida por SCT10



Dirección General de Emergencias  
CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA,  

JUSTICIA E INTERIOR

 
 

7 
 
 

 
JUSTIFICACIÓN DEL INCREMENTO DEL PRESUPUESTO RESPECTO DE LA LICITACIÓN 
ANTERIOR. 
 
El presupuesto de licitación se incrementa respecto del presupuesto de la anterior licitación en un 
33,45 % porque se aplica un Convenio Colectivo que contempla un incremento salarial respecto del 
anterior. 

 
 
 

Las Rozas de Madrid, a fecha de firma 

LA SUBDIRECTORA GENERAL DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

 

 

 

 

Fdo. Ana Amat Barrasa 
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ANEXO I
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ANEXO II
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ANEXO III 

 
 
 

CATEGORIA LIMPIADOR
 

ESPECIALISTA

SUELDO ANUAL HORAS /SEMANA LIMPIADOR EN PARQUES DE L-S 1.207,00
PRECIO UNITARIO TRIENIO HORAS AL DÍA PARQUES 201,17
Nº TRIENIOS POR CATEGORIA Nº DÍAS TOTALES EN EL PERIODO 365
TOTAL ANTIGÜEDAD CATEG. Nº DÍAS NO FESTIVOS (365-52 domingos y 8 festivos) 305
PLUS MENSUAL Nº DIAS FESTIVOS  (6 FESTIVOS) 6
TOTAL SALARIO ANUAL/CATEGORIA Nº HORAS (NO FESTIVOS) CATEGORIA LIMPIADOR 61.355,83

COSTES SOCIALES Nº HORAS (FESTIVOS) CATEGORIA LIMPIADOR 1.207,00

PORCENTAJE DE SEGURIDAD SOCIAL: 33,5% COSTE TOTAL EN DÍAS NO FESTIVOS
CONTINGENCIAS COMUNES (23,60%) COSTE TOTAL EN DÍAS FESTIVOS
DESEMPLEO(5,50%) COSTE TOTAL LIMPIADOR EN PARQUES DE L-S
FOGASA (0,20%)
FORMACION PROFESIONAL (0,60%) HORAS/SEMANA  ESPECIALISTA (PPBB Y SEDE L-S NO FESTIVO) 42
CONTINGENCIAS PROFESIONALES (3,60%) Nº HORAS /DÍA (42H/SEMANA / 6 DÍAS A LA SEMANA) 7
TOTAL COSTE SOCIAL POR CATEGORIA TOTAL HORAS ESPECIALISTA DE L-S NO FESTIVOS 2.135,00

COSTE TOTAL  ESPECIALISTA
TOTAL COSTE EMPRESARIAL POR CATEGORÍA

HORAS A LA SEMANA ENCARGADO DE L-S no festivos 0
Nº DE HORAS/DIA ENCARGADO EN JORNADA COMPLETA 0,00
TOTAL HORAS ENCARGADO EN DÍAS NO FESTIVOS 0,00

ABSENTISMO(4%) SOBRE TOTAL COSTE EMPRESA TOTAL HORAS ENCARGADO EN DÍAS FESTIVOS 0,00
SUST ASUNTOS PROPIOS(2,25%) S/COSTE EMPRESA TOTAL HORAS ENCARGADO 0,00
VACACIONES 1/11 SOBRE COSTE EMPRESA COSTE TOTAL ENCARGADO

TOTAL COSTE ANUAL POR CATEGORÍA HORAS/ SEMANA LIMPIADOR SEDE DE LA D.G.E (L-V) 85
JORNADA DE TRABAJO ANUAL (ART.20 CC) 1.739,00 HORAS/ DIA LIMPIADORS SEDE DE LA D.G.E. 17,00

Nº DE DÍAS NO FESTIVOS (sin 52 fines de semana ni 14 festivos) 247
TOTAL HORAS EN LA SEDE DE LA D.G.EMERGENCIAS 4.199,00

LIMPIADOR ESPECIALISTA COSTE TOTAL HORAS LIMPIADOR EN LA SEDE DE LA D.G.EMERGENCIAS
PRECIO HORA DE LUNES A SÁBADO 
PRECIO HORA DOMINGOS Y FESTIVOS Nº HORAS DE BOLSA 400,00
PLUS FESTIVO JORNADA DE 6,5 H COSTE DE LA BOLSA DE HORAS
PLUS HORA EN DÍA FESTIVO Nº HORAS INFOMA 1.500,00
PLUS  HORA EN DIA FESTIVO CON SS COSTE DE HORAS INFOMA

TOTAL COSTE HORAS BOLSA+INFOMA
TOTAL COSTE HORAS CATEG. PROFESIONAL LIMPIADOR

TOTAL COSTES DE PERSONAL 
TOTAL COSTES DIRECTOS 

 TOTAL GASTOS GENERALES (2%)
TOTAL GASTOS BENEFICIO INDUSTRIAL (6%)

TOTAL COSTE  (SIN IVA)  

IMPORTE DE IVA (21%) 

TOTAL COSTE  (CON IVA)

PERIODO DEL 01/02/2022 AL 31/01/2023
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