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ACLARATORIA

Exp. PA 2022-0-29

SERVICIO DE LIMPIEZA DEL CENTRO HOSPITAL DE DIiA PARA NINOS Y ADOLESCENTES
“C.A. PRADERA DE SAN ISIDRO”, ADSCRITO AL HOSPITAL UNIVERSITARIO 12 DE
OCTUBRE.

D. ANGEL JOSE DE LA RUA RUIZ, con DNI numero- actuando en nombre de GRUPO
DLR FACILITY SERVICES S.L con NIF B86516721 En relacion a la solicitud recibida en fecha 11
de abril de 2022, luego de verificados los distintos planteamientos expuestos en la propuesta
presentada, ademas de lo indicado en la aclaratoria de la presuncion de baja

desproporcionada, declara lo siguiente:

Que los datos empleados para la elaboracion y presentacion de la oferta no se corresponden a
aquellos que se indican en la documentacién previamente presentada, toda vez, que el
mencionado anexo | al PPT, publicado en fecha 02 de marzo del presente afio fue tomado en
cuenta al momento de analizar las cargas por concepto de costes laborales serian los propios
para gravar el servicio a prestar en el presente procedimiento de contratacién. Los datos
aportados con respecto al estudio presentado, son objeto de error material al momento de
generar la respuesta solicitada. Para tales fines, reiterar lo indicado en el escrito previamente
presentado, en el que se indica, que desde Grupo DLR, disponemos de la mayor cantidad de
utiles y materiales desgravados que son necesarios para la ejecucion del servicio, gravando el
presupuesto presentado Unicamente con los productos necesarios para el mantenimiento de
las acciones de limpieza necesarias para su satisfaccion. Visto ello, tomando en cuenta la
informacidn al respecto, en materia de prestaciones salariales, consideramos la viabilidad en la

ejecucion del mismo por el importe en cuestion presentado.

Del mismo modo, destacar que en lo referente al acuerdo que mantenemos con asociaciones
para la inclusién de personas en estado de exclusion social y relativos, no significa ello la
inclusion de, asi como lo sefiala la notificacion recibida, de “personal no remunerado de una
ONG sin experiencia ni formacion especifica”, pues no nos referimos a personal libre de coste
ni mucho menos a personal no cualificado, por el contrario, hemos trazado estos lazos de
cooperacion con estas organizaciones, de cara a, tal como se ha manifestado en el escrito
anterior, dar oportunidades a perfiles, previamente analizados por nuestro departamento de

RRHH que reunan las cualidades correspondientes para la ejecuciéon de cada uno de los
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servicios que se llevan a cabo, sin generar gravamenes en exceso al presupuesto, es decir, en
referencia a las condiciones propias que presentan dichos perfiles de caracter
bonificable de acuerdo a las politicas de inclusidn vigentes. Igualmente, tal como se ha
indicado, actualmente tenemos diversos centros de naturaleza similar donde hemos
mantenido esta cultura inclusiva, por lo que de nuestra experiencia se permite
plantear la posibilidad de recurrir a dicho recurso para ofrecer precios competitivos en

conjunto con aportar valores sociales a la gestidon de la empresa.

Por todo lo anterior, que de cara a la oferta presentada, reiteramos el compromiso de
llevarla a cabo en caso de resultar adjudicatarios del servicio, toda vez, que a nuestra
consideraciéon y conforme a las condiciones analizadas para la elaboracion de la oferta
en cuestion, es posible llevar adelante el servicio cubriendo las necesidades

establecidas en los pliegos que regulan dicho procedimiento de contratacién.

En Madrid, a la fecha de la firma electrénica.

_ANGEL Firmado digitsl(gir]'zssréolglz
JOSE DE LA RUA  LARUA (R: B86516721)
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