e e Agencia Madrilena de Atencion Social

LES N CONSEJERIA
DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA

Comunidad de Madrid

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DE CURSOS Y
TALLERES A IMPARTIR EN LOS CENTROS DE MAYORES DE LA AGENCIA
MADRILENA DE ATENCION SOCIAL.

Clausula 1. OBJETO DEL CONTRATO

Es objeto del presente contrato la realizacion y ejecucion de cursos y talleres en los
Centros de Mayores de la Agencia Madrilefia de Atencidon Social de la Comunidad de
Madrid.

El objetivo general es conseguir mediante la realizacion de cursos y talleres:

o Mejorar la calidad de vida de las personas mayores, favoreciendo el
envejecimiento activo y, en consecuencia, prevenir o retardar la dependencia.

o Favorecer la relacién entre los socios de los Centros de Mayores,
fomentando la convivencia y la participacién de los mismos en los grupos de
actividades.

o Mantener y potenciar las capacidades de atencion, habilidades manuales,
motricidad, memoria y comunicacion entre los participantes.

Clausula 2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

A. Cursos de actividades fisicas preventivas y promocién de la salud: Dirigidos a
mejorar el estado fisico de las personas mayores. El ejercicio fisico aumenta las
capacidades funcionales residuales y evita la inmovilizacion, siendo fundamental en
estos rangos de edad. En consecuencia tiene una gran la importancia en orden a la
prevencion y promocion de la salud.

B. Cursos de actividades para el mantenimiento de una vida auténoma, el
desarrollo personal y las habilidades manuales: Estos cursos tienen como
fundamento el fomento de la participacién, la comunicacion, la practica de
habilidades manuales y el desarrollo personal de las personas que lo integran.

C. Cursos de actividades artisticas y culturales: Estos cursos suponen un medio de
convivencia y participacion, la comunicacion, el aprovechamiento de oportunidades
no tenidas antes y la inmersion en la cultura y el arte.

Clausula 3. DESTINATARIOS

Podran ser beneficiarios de los cursos vy talleres, los socios de los Centros de Mayores
cuyas capacidades cognitivas, psicoldgicas y fisicas les permitan llevar a cabo los cursos
programados de forma independiente y voluntaria.
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Clausula 4. DESCRIPCION DE LOS CURSOS

Tipologia de los cursos:

Cursos de actividades fisicas preventivas y de promocion de la salud:

Baloncesto

Gimnasia de mantenimiento
Pilates

Tai-chi

Yoga

Expresion corporal
Memoria

Musicoterapia
Musicoterapia/Risoterapia
Risoterapia

Cursos de actividades para el mantenimiento de una vida autbnoma, el y las
habilidades manuales

Alfabetizacion
Corte y confeccion
Cultura General
Motivacion cultural

Arcilla

Bolillos
Ceramica
Encuadernacion
Labores
Manualidades
Marqueteria

Cursos de actividades artisticas y culturales:

Aprendizaje de instrumentos

Bailes de salon

Coral

Danza del vientre

Dibujo y pintura

Musica/Musica y Coral/Musica y Rondalla

Pintura

Rondalla/ Rondalla y aprendizaje de instrumentos/ Rondalla y Coro
Sevillanas

Teatro
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Clausula 5. CUANTIFICACION DE LOS CURSOS EN HORAS

Las horas totales de imparticion de los cursos figura en el Anexo |, asi como el detalle de horas
por centro y tipologia de cursos. El nimero total de horas a impartir en los dos afios de contrato
es de 95.940 horas.

Clausula 6. PLAZO DE EJECUCION

Del 1 de septiembre de 2016 al 31 de agosto de 2018.

Clausula 7. INSTALACIONES/LUGAR DE CELEBRACION DE LOS CURSOS

La ejecucion del contrato tendra lugar en los espacios destinados por los Directores de los
Centros de Mayores para el desarrolio de los cursos, que a tal fin figuran en el Anexo .

No obstante, cuando el desarrollo de la actividad lo requiera, podra realizarse de forma provisional
o definitiva en otra ubicacion que retina las condiciones necesarias.

Clausula 8. MATERIALES

Los Centros aportaran el material y el equipamiento necesario para el desarrollo de los cursos. El
material de uso individual correra a cargo de los socios participantes.

Clausula 9. HORARIOS Y DIAS DE LOS CURSOS

Los horarios y dias de los cursos los fijaran los Directores de los Centros de Mayores. Como
norma general, los dias de imparticion de los cursos seran de lunes a viernes, excepto festivos,
entre las 9 y las 20 horas. No obstante, con caracter excepcional, podran impartirse cursos los
sabados, en funcién de la demanda social.

Con caracter general, los cursos comenzaran a partir del 1 de octubre y finalizaran antes del 30 de
junio del siguiente afo, es decir que durante los meses de julio, agosto y septiembre no se
impartiran clases. Asimismo se descansara durante el periodo de navidad, debiendo comenzar las
clases antes del 15 de enero.

Con un mes de antelacion al comienzo de cada curso, el Director del Centro facilitara al
adjudicatario el calendario y horario de los mismos.

El horario de los cursos podra ser variado con la finalidad de mejorar su desarrollo y atender la
demanda. El Director del Centro comunicara esta circunstancia al adjudicatario con un plazo
minimo de 15 dias.
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Clausula 10. CONTENIDO TECNICO

La empresa adjudicataria remitira a la Direccion del Centro, 15 dias antes del comienzo del
servicio, el curriculum vitae de los monitores que vayan a impartir cada curso, al que se adjuntara
la acreditacion de la formacién correspondiente mediante titulaciones o certificados oficiales y/o
experiencia acreditada de un minimo de 90 horas en el curso/taller a impartir.

En el plazo de 15 dias desde la formalizacion del contrato, la entidad adjudicataria remitira a todos
los Centros un programa didactico con la metodologia a emplear en cada curso, esta informacién
se enviara agregada a la Coordinacién de Centros de Mayores.

El director del centro remitira a la empresa adjudicataria, en la primera semana de septiembre, la
programacion de todos los cursos, desde el dia uno de octubre hasta el 30 de junio del afio
siguiente. La empresa debera facilitar este calendario a cada uno de los monitores.

Los participantes en los cursos seran seleccionados por el personal técnico de los Centros de
Mayores. El nimero minimo y maximo de participantes en cada grupo de los diferentes cursos
sera el que se detalla en la tabla adjunta.

N° minimo de | N° maximo de
CURSO participantes por | participantes por
grupo grupo

Alfabetizacion/Cultura General/Motivacion cultural 8 25
Bailes de salon 15 40
Baloncesto 10 25
Coral/ Musica y Coral 12 45
Corte y confeccién/Labores 10 25
Danza del vientre 10 40
Expresién corporal 15 30
Gimnasia de mantenimiento/Pilates 15 50
Historia del Arte/Inglés 15 30
Manualidades/Arcilla/Bolillos/Encuadernacion/

h 10 35
Marqueteria
Memoria 12 25
Musica/Aprendizaje de instrumentos 10 30
Dibujo y pintura/Pintura 12 30
Musicoterapia/Risoterapia 12 25
Rondalla/Rondalla y aprendizaje de instrumentos/ 10 45
Rondalla y Coro/ Musica y Rondalla
Sevillanas 15 40
Tai-chi/Yoga 15 40
Teatro 8 20
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No obstante, el Director del Centro de Mayores podra autorizar, por circunstancias excepcionales,
el funcionamiento de grupos que no alcancen el nimero minimo o que superen el nimero maximo
de participantes sefalados en la tabla anterior.

En caso de ausencias imprevistas de un monitor (enfermedad, accidente...) en un dia
determinado, la empresa debera sustituirlo de forma inmediata a efectos de evitar perjuicios a
los/as participantes, en caso de que no se pudiera proceder a la sustitucién inmediata la empresa
adjudicataria esta obligada a comunicarlo en el plazo de 24 horas al Director del Centro,
procediéndose, en caso de no recuperarse, al descuento correspondiente de las horas no
realizadas en la facturacion mensual.

Si durante la ejecucion, alguno de los monitores causara baja definitiva o temporal, la empresa
adjudicataria realizara la sustitucién por otro monitor que retina los mismos requisitos de titulacién
y capacidad exigidos, presentandose, en el plazo de tres dias habiles, para la aprobacién previa
por el Director del Centro la propuesta con la documentacién correspondiente para su sustitucion.
Dicha circunstancia se pondra en conocimiento de la Coordinacion de Centros de Mayores.

Clausula 11. MEDIOS PERSONALES

La empresa adjudicataria debera contar con el personal necesario para atender las obligaciones
derivadas del contrato desde el inicio del periodo lectivo y hacerse cargo en la forma reglamentaria
del personal procedente de otra contrata, cuando asi lo exijan las normas, convenios o acuerdos
en vigor (la relacion del personal que presta servicios actualmente es la que figura en el Anexo IV
del presente pliego).

Los monitores que impartan los cursos y talleres tendran la categoria profesional de “Experto en
Talleres” conforme al Convenio colectivo del sector de ocio educativo y animacion sociocultural.

La empresa adjudicataria tendra a disposicién de este servicio, al menos dos coordinadores que
actuaran como interlocutores con los Centros de Mayores para la supervision y evaluacion del
desarrollo de las actividades, a efectos de que se conozcan directamente las posibles incidencias
derivadas de la ejecucion de los cursos.

La empresa adjudicataria debera designar un Responsable que actlie como interlocutor con la
Coordinacion de Centros de Mayores,

En ningun caso ni circunstancia la existencia de este contrato supone relaciéon laboral entre el
adjudicatario o su personal y la Agencia Madrilefia de Atencién Social. Dicho personal dependera
exclusivamente del adjudicatario, por cuanto éste tendra todos los derechos y deberes inherentes
a su condicion de empresario en relacion con el cumplimiento de las disposiciones vigentes en
materia laboral, de Seguridad Social y de Seguridad e Higiene en el trabajo, sin que la Agencia
Madrilefia de Atencién Social asuma ningun tipo de responsabilidad al respecto.

En caso de accidente o perjuicio de cualquier género a los monitores con ocasion del ejercicio de
los trabajos, el adjudicatario cumplira lo dispuesto en las normas vigentes bajo su responsabilidad,
sin que esto alcance en modo alguno a la Comunidad de Madrid.
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La empresa que resulte adjudicataria facilitara la relacion de las personas que realizaran los
trabajos objeto de este contrato. Cuando a criterio del director de los trabajos, y siempre por una
causa justificada, se considere necesaria la sustitucion de un monitor, se lo comunicara a la
empresa adjudicataria en exposicion razonada para que se proceda, en el plazo que se determine
en la comunicacion, a la sustitucién requerida.

En la medida de lo posible se fomentara la estabilidad del profesorado y la adjudicacion racional
del mismo, esto es, un mismo grupo debe tener siempre un solo monitor y sera siempre la misma
persona.

Clausula 12. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

La empresa debera someterse a las instrucciones, directrices y observaciones que se le formulen
directamente por los Centros, sin apartarse del contenido del presente pliego de condiciones.

De acuerdo con lo expresado en el articulo 12 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, no sera considerado comunicacion ni cesiéon de datos
el acceso por la empresa adjudicataria a los datos de caracter personal que se encuentran en
ficheros o tratamientos de los que es responsable la Agencia Madrilefia de Atencién Social
(AMAS), ya que dicho acceso y el correspondiente tratamiento, es indispensable para realizar la
prestacion del trabajo contratado.

El contratista se compromete a adoptar las medidas de seguridad a que se refiere el articulo 9 de
la referida Ley Organica, ya que a todos los efectos la empresa adjudicataria tendra la
consideracion de “encargado del tratamiento” de los datos a los que tenga acceso y unicamente
tratara los datos, conforme a las instrucciones de la AMAS, para la concreta ejecucion del trabajo
contratado, sin que pueda utilizarlos con ningun otro fin ni comunicarlos en ninguin caso a terceras
personas.

Una vez finalizados los trabajos contratados, los datos de caracter personal seran devueltos en su
integridad a la AMAS, cualquiera que sea el soporte o documento en que consten, sin que pueda
consérvalos el contratista en su poder.

Indemnizar los dafios que se causen a terceros como consecuencia de las actividades que
requiera el desarrollo de los trabajos.

No podra utilizar el nombre de la Comunidad de Madrid en sus relaciones con terceros a efectos
de facturaciéon de proveedores o cualquier otra que pueda tener con personas a su servicio,
siendo la empresa concesionaria la unica responsable de las obligaciones que contraiga con
ocasion del suministro o servicios de cualquier clase.

La utilizacion del nombre o logo de la empresa se empleara cuando la Comunidad de Madrid lo
permita.

Situaciones de emergencia en los centros:

= Deberan colaborar en el cumplimiento de las medidas de prevencion de incendios
establecidas en el Plan de Autoproteccion.

= Colaborar en todo lo posible con las ayudas exteriores.
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* La empresa adjudicataria formara a todo el personal que destine a la prestacion del
servicio objeto de este contrato y en todo lo referente a los Planes de Autoproteccién.

* Engeneral deberan actuar, en cumplimiento del RD 393/2007 de 23 de marzo, conforme a
lo establecido en el Plan de Autoproteccion y en el organigrama del centro. Seguiran las
instrucciones emitidas por los 6rganos competentes y la propia iniciativa para asegurar la
efectividad de la evacuacion. Para ello, deberan conocer el centro de trabajo, todas sus
dependencias, las zonas de riesgo especial, asi como las salidas de emergencia y posibles
recorridos de evacuacién. Ademas participaran en los simulacros de emergencia
proponiendo mejoras operativas.

Clausula 13.- DIRECCION, SEGUIMIENTO Y COORDINACION DEL SERVICIO

1.- Direccién de los Trabajos

La direccion de los trabajos (Director de los Trabajos) corresponde a la Coordinadora de Centros
de Mayores, cuya funcién de direccién se debe hacer valer Unica y exclusivamente con el
Responsable de la empresa adjudicataria designado a tal efecto, siendo obligatorio cumplir los
requerimientos que el Director de los Trabajos le dirija en virtud del poder de direccion vy
supervision de los trabajos que ostenta.

En el momento de la formalizacién del contrato la empresa adjudicataria debera comunicar por
escrito a la Coordinacién de Centros de Mayores y al Area de Contratacion de la AM.A.S el
nombre y apellidos, fax y teléfono mévil disponible en horario de lunes a viernes de 9:00 a 20:00
horas del responsable de la empresa adjudicataria designado a tal efecto, a efectos de la
coordinacion y seguimiento de la ejecucién del mismo, siendo dicho responsable el Unico
interlocutor con el personal que preste el servicio.

El Director de los Trabajos podra dirigir instrucciones al responsable de la empresa adjudicataria
designado a tal efecto, siempre que no supongan modificaciones de las prestaciones, ni se
opongan a las disposiciones en vigor o a las clausulas del presente Pliego y demas documentos
contractuales.

El coordinador de la empresa adjudicataria designado a tal efecto debera informar por escrito a la
Direccion del centro de cualquier incidencia que surja en el transcurso de la prestacion del
servicio, en un plazo no superior a dos dias.

2. Responsables del seguimiento del Programa en los Centros

El Director de cada Centro de Mayores es el responsable del Programa de cursos y talleres, en el
centro respectivo y tendrd como interlocutor al coordinador nombrado por la empresa
adjudicataria.

El Director del Centro podra inspeccionar cuando lo considere oportuno, y sin necesidad de previo
aviso, el funcionamiento del servicio.

3. Documentacién de seguimiento y evaluacién

La entidad adjudicataria facilitara mensualmente al Director del Centro la relacion de clases
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impartidas de cada curso, con detalle de las horas y las incidencias que hayan tenido lugar, asi
como la relacion de presencias, bajas, ausencias y tiempo de imparticion del curso de los
monitores y de los usuarios.

Asimismo facilitara a la Coordinacién de Centros de Mayores la relacion de clases impartidas de
cada curso, con el nombre del monitor, nimero de las horas impartidas, nimero de participantes,
dias de la semana, horario y las incidencias que hayan tenido lugar, agregada de todos los
centros, conforme al modelo Anexo Il en los cinco primeros dias lectivos del mes siguiente.

A la finalizacion de los cursos, como norma general en el mes de junio, la empresa adjudicataria
debera realizar encuestas de satisfaccion de los participantes.

La empresa adjudicataria realizara un informe anual de evaluacidon de seguimiento del contrato
gue recogera informacion al menos, de los siguientes puntos: valoracion de las horas asignadas a
cada curso, metodologia de los cursos, andlisis de dificultades observadas, propuesta de mejoras
técnicas, y resultados de la encuesta de satisfaccién. El citado informe se entregara a la
Coordinacién de Centros de Mayores en un plazo no superior a 30 dias desde la finalizacion de
los cursos.

Durante el desarrollo de los cursos, la Coordinacion de Centros de Mayores y/o el Director del
Centro, podra solicitar un informe puntual, para aquellos cursos que presenten incidencias que
repercutan en el desarrollo de los mismos.

4. Reuniones de coordinacién y seguimiento

El Director del Centro, o persona en quien delegue, y el coordinador de la empresa adjudicataria
designado a tal efecto y se reuniran con caracter previo a la conformidad de los servicios
prestados mensualmente, al objeto de analizar las incidencias y proponer las correcciones y/o las
mejoras oportunas, levantando Acta de dicha reunion. En estas reuniones, se controlara la
relacién entre horas dadas y pendientes, para evitar y/o corregir posibles desviaciones.

La Coordinadora de Centros de Mayores, o persona en quien delegue, y el responsable de la
empresa adjudicataria se reuniran trimestralmente.

Madrid, a 19 de enero de 2016

EL CONTRATISTA LA COORDINADORA DE
CENTROS DE MAYORES

W

Fdo.: Fdo.: Ana Ijérenza Pastor Cuesta
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ALCALA DE HENARES |BAILES DE SALON

120
ALCALA DE HENARES |BALONCESTO 30 90 60
ALCALA DE HENARES |[CORAL 30 90 60
ALCALA DE HENARES |ENCUADERNACION 40 120 80
ALCALA DE HENARES |GIMNASIA DE MANTENIMIENTO 165 495 330
ALCALA DE HENARES |MANUALIDADES 20 60 40
ALCALA DE HENARES |MARQUETERIA 30 90 60
ALCALA DE HENARES |MEMORIA 80 240 160
ALCALA DE HENARES |PILATES 45 135 920
ALCALA DE HENARES |RONDALLA 30 90 60
ALCALA DE HENARES |TAI-CHI 30 90 60
ALCALA DE HENARES |YOGA 60 180 120
ALCALA DE HENARES 600/ 1.800 1.200
ALCORCON BAILES DE SALON 100 300 200
ALCORCON GIMNASIA DE MANTENIMIENTO 240 720 480
ALCORCON MEMORIA 80 240 160
ALCORCON MUSICA 35 105 70
ALCORCON PILATES 15 45 30
ALCORCON PINTURA 35 105 70
ALCORCON SEVILLANAS 40 120 80
ALCORCON 545 1.635 E
ALONSO CANO GIMNASIA DE MANTENIMIENTO 175 525 350
ALONSO CANO MANUALIDADES 35 105 70
ALONSO CANO DIBUJO Y PINTURA 50 150 100
ALONSO CANO INGLES 10 30 20
ALONSO CANO MEMORIA 40 120 80
ALONSO CANO RONDALLA y CORO 20 60 40
ALONSO CANO YOGA 10 30 20
ALONSO CANO 340 1.020 éso|
ALONSO HEREDIA BAILES DE SALON 75 225 150
ALONSO HEREDIA CORAL 20 60 40
ALONSO HEREDIA CORTE Y CONFECCION 10 30 20
ALONSO HEREDIA CULTURA GENERAL 20 60 40
ALONSO HEREDIA GIMNASIA DE MANTENIMIENTO 165 495 330
ALONSO HEREDIA MEMORIA 70 210 140
ALONSO HEREDIA RONDALLA 30 20 60
ALONSO HEREDIA SEVILLANAS 30 90 60
ALONSO HEREDIA TAI-CHI 105 315 210
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ALUCHE BAILES DE SALON 40 120 80
ALUCHE DIBUJO Y PINTURA 60 180 120
ALUCHE GIMNASIA DE MANTENIMIENTO 70 210 140
ALUCHE MANUALIDADES 40 120 80
ALUCHE MEMORIA 40 120 80
ALUCHE MUSICA Y CORAL 50 150 100
ALUCHE PILATES 30 20 60
ALUCHE TAI-CHI 170 510 340
ALUCHE 500 1.500]| 1.000|
ARANJUEZ BALONCESTO 30 S0 60
ARANJUEZ CORAL 30 S0 60
ARANJUEZ DIBUJO Y PINTURA 60 180 120
ARANJUEZ EXPRESION CORPORAL 60 180 120
ARANJUEZ GIMNASIA DE MANTENIMIENTO 120 360 240
ARANJUEZ RONDALLA 30 90 60
ARANJUEZ MANUALIDADES 40 120 80
ARANJUEZ YOGA 40 120 80
ARANJUEZ 410 1.230 WNO_
EMBAJADORES CORTE Y CONFECCION 30 S0 &0
EMBAJADORES EXPRESION CORPORAL 20 60 40
EMBAJADORES GIMNASIA DE MANTENIMIENTO 120 360 240
EMBAJADORES MANUALIDADES 40 120 80
EMBAJADORES PINTURA 80 240 160
EMBAJADORES TAI-CHI 40 120 80
EMBAJADORES MEMORIA 20 60 40
EMBAJADORES YOGA 40 120 80
EMBAJADORES =290 1.2 70 lem_
FUENLABRADA ALFABETIZACION 60 180 120
FUENLABRADA BAILES DE SALON 30 Q0 60
FUENLABRADA CORAL 30 Q0 60
FUENLABRADA LABORES 60 180 120
FUENLABRADA MEMORIA 30 Q0 60
FUENLABRADA RONDALLA 30 Q0 60
FUENLABRADA GIMNASIA DE MANTENIMIENTO 40 120 80
FUENLABRADA TAI-CHI 100 300 200
FUENLABRADA TEATRO 30 90 680
FUENLABRADA e o= s20]
GETAFE | BAILES DE SALON 60 180 120
GETAFE I BALONCESTO 20 60 40
GETAFE | CORTE Y CONFECCION 20 60 40
GETAFE | GIMNASIA DE MANTENIMIENTO 150 450 300
GETAFE | MANUALIDADES 40 120 80
GETAFE | MEMORIA 100 300 200
GETAFE | MUSICA 60 180 120
GETAFE I PINTURA 20 60 40
GETAFE | RISOTERAPIA 30 90 60
GETAFE | SEVILLANAS 30 90 60
GETAFE I TAI-CHI 40 120 80
GETAFE | TEATRO 30 S0 60
GETAFE | YOGA 680 180 120
GETAFE | 660 1.980 1.320]|
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LEGANES |

ALFABETIZACION 30 90 60
LEGANES | BAILES DE SALON 40 120 80
LEGANES | CULTURA GENERAL 20 60 40
LEGANES I GIMNASIA DE MANTENIMIENTO 120 360 240
LEGANES | MANUALIDADES 30 90 60
LEGANES I MUSICA 70 210 140
LEGANES | MUSICOTERAPIA 20 60 40
LEGANES I PINTURA 40 120 80
LEGANES I MEMORIA 40 120 80
LEGANES | TAI-CHI 60 180 120
LEGANES | YOGA 60 180 120
LEGANES | 530 i 1.590 1.060|
LEGANES II ALFABETIZACION 30 90 60
LEGANES I CORAL 30 Qo 60
LEGANES II CULTURA GENERAL 30 90 60
LEGANES II DIBUJO Y PINTURA 60 180 120
LEGANES II GIMNASIA DE MANTENIMIENTO 215 645 430
LEGANES II MANUALIDADES 40 120 80
LEGANES II MEMORIA 25 75 50
LEGANES Il MUSICA Y RONDALLA 40 120 80
LEGANES Il MUSICOTERAPIA 20 60 40
LEGANES Il YOGA 80 240 160
LEGANES Il 570 1.710 1.140]
LOS CARMENES BAILES DE SALON 40 120 80
LOS CARMENES DIBUJO Y PINTURA 40 120 80
LOS CARMENES GIMNASIA DE MANTENIMIENTO 225 675 450
LOS CARMENES MANUALIDADES 80 240 160
LOS CARMENES SEVILLANAS 40 120 80
LOS CARMENES TAI-CHI 30 90 60
LOS CARMENES TEATRO 20 60 40
LOS CARMENES YOGA 20 60 40
LOS CARMENES 495 1.485 oo0)|
MOSTOLES ALFABETIZACION 30 90 -~ 60
MOSTOLES BAILES DE SALON 60 180 120
MOSTOLES GIMNASIA DE MANTENIMIENTO 80 240 160
MOSTOLES INGLES 30 Q0 60
MOSTOLES MANUALIDADES 60 180 120
MOSTOLES MEMORIA 40 120 80
MOSTOLES MUSICOTERAPIA 40 120 80
MOSTOLES PINTURA 40 120 80
MOSTOLES TAI-CHI 45 135 90
MOSTOLES YOGA 20 60 40
MOSTOLES 445 1.335 W‘@lOl—
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PARLA APRENDIZAJE DE INSTRUMENTOS 40 120 80
PARLA BAILES DE SALON 60 180 120
PARLA CORAL 20 60 40
PARLA DIBUJO Y PINTURA 40 120 80
PARLA MANUALIDADES 40 120 80
PARLA MEMORIA 80 240 160
PARLA SEVILLANAS 20 60 40
PARLA TAI-CHI 100 300 200
PARLA YOGA 60 180 120
PARLA 460 1.380 920/
PINTO ALFABETIZACION 20 60 40
PINTO BAILES DE SALON 30 90 60
PINTO GIMNASIA DE MANTENIMIENTO 105 315 210
PINTO MANUALIDADES 20 60 40
PINTO MEMORIA 20 60 40
PINTO TAI-CHI 45 135 90
PINTO YOGA 40 120 80
PINTO 280 840 s560)|
PUENTE DE TOLEDO |BAILES DE SALON 60 180 120
PUENTE DE TOLEDO |CORAL 30 90 60
PUENTE DE TOLEDO |GIMNASIA DE MANTENIMIENTO 135 405 270
PUENTE DE TOLEDO |MANUALIDADES 30 90 60
PUENTE DE TOLEDO |MEMORIA 120 360 240
PUENTE DE TOLEDO |RONDALLA 30 90 60
PUENTE DE TOLEDO |SEVILLANAS 60 180 120
PUENTE DE TOLEDO |TAI-CHI 20 60 40
PUENTE DE TOLEDO |TEATRO 30 90 60
PUENTE DE TOLEDO |YOGA 80 240 160
PUENTE DE TOLEDO 595 1.785 1.190|
PUENTE DE VALLECAS|BAILES DE SALON 30 90 60
PUENTE DE VALLECAS |CORAL 30 90 60
PUENTE DE VALLECAS |[CULTURA GENERAL 60 180 120
PUENTE DE VALLECAS |DANZA DEL VIENTRE 20 60 40
PUENTE DE VALLECAS |DIBUJO Y PINTURA 120 360 240
PUENTE DE VALLECAS |GIMNASIA DE MANTENIMIENTO 170 510 340
PUENTE DE VALLECAS |MEMORIA 60 180 120
PUENTE DE VALLECAS |RISOTERAPIA 30 90 60
PUENTE DE VALLECAS |RONDALLA 30 90 60
PUENTE DE VALLECAS |TAI-CHI 60 180 120
PUENTE DE VALLECAS |TEATRO 20 60 40
PUENTE DE VALLECAS|YOGA 60 180 120
PUENTE DE VALLECAS 690 2.070 u..WQlO_
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bl CONSEJERIA

Agencia Madrilefia de Atencion Social

DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA

Comunidad de Madrid

RICARDO DE LA VEGA

ALFABETIZACION 40 120 80
RICARDO DE LA VEGA |APRENDIZAJE DE INSTRUMENTOS 30 90 60
RICARDO DE LA VEGA |BAILES DE SALON 60 180 120
RICARDO DE LA VEGA |CORAL 30 90 60
RICARDO DE LA VEGA |CORTE Y CONFECCION 20 60 40
RICARDO DE LA VEGA |GIMNASIA DE MANTENIMIENTO 60 180 120
RICARDO DE LA VEGA |MANUALIDADES 20 60 40
RICARDO DE LA VEGA |MEMORIA 30 90 60
RICARDO DE LA VEGA |RISOTERAPIA 20 60 40
RICARDO DE LA VEGA |SEVILLANAS 40 120 80
RICARDO DE LA VEGA |TAI-CHI 105 315 210
RICARDO DE LA VEGA |TEATRO 30 90 60
RICARDO DE LA VEGA ass 1.455 ozol
SAGASTA BAILES DE SALON 30 90 60
SAGASTA DIBUJO Y PINTURA 60 180 120
SAGASTA GIMNASIA DE MANTENIMIENTO 140 420 280
SAGASTA INGLES 20 60 40
SAGASTA MANUALIDADES 30 90 60
SAGASTA MEMORIA 60 180 120
SAGASTA MOTIVACION CULTURAL 30 90 60
SAGASTA MUSICA 30 20 60
SAGASTA MUSICOTERAPIA/RISOTERAPIA 20 60 40
SAGASTA PILATES 20 60 40
SAGASTA TAI-CHI 40 120 80
SAGASTA YOGA 40 120 80
SAGASTA 520 1.560 1.040)
SAN BLAS ALFABETIZACION 20 60 40
SAN BLAS BAILES DE SALON 45 135 90
SAN BLAS CORAL 20 60 40
SAN BLAS DIBUJO Y PINTURA 30 90 60
SAN BLAS GIMNASIA DE MANTENIMIENTO 180 540 360
SAN BLAS MANUALIDADES 20 60 40
SAN BLAS MEMORIA 30 90 60
SAN BLAS RISOTERAPIA 20 60 40
SAN BLAS SEVILLANAS 30 90 60
SAN BLAS TAI-CHI 60 180 120
SAN BLAS CERAMICA 100 300 200
SAN BLAS TEATRO 30 20 60
SAN BLAS YOGA 60 180 120
SAN BLAS 645 1.935 1.290]
SAN CRISTOBAL BAILES DE SALON 20 60 40
SAN CRISTOBAL CULTURA GENERAL 30 90 60
SAN CRISTOBAL DANZA DEL VIENTRE 20 60 40
SAN CRISTOBAL MANUALIDADES 30 90 60
SAN CRISTOBAL PILATES 30 90 60
SAN CRISTOBAL SEVILLANAS 20 60 40
SAN CRISTOBAL TAI-CHI 60 180 120
SAN CRISTOBAL TEATRO 30 90 60
[SAN CRISTOBAL 2a0| 20 asol|
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SR Agencia Madrilena de Atencién Social
bR CONSEJERIA
DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA

Comunidad de Madrid

SAN FERMIN ALFABETIZACION 20 60 40
SAN FERMIN BAILES DE SALON 40 120 80
SAN FERMIN CULTURA GENERAL 20 60 40
SAN FERMIN EXPRESION CORPORAL 20 60 40
SAN FERMIN GIMNASIA DE MANTENIMIENTO 145 435 290
SAN FERMIN MANUALIDADES 30 90 60
SAN FERMIN MEMORIA 45 135 90
SAN FERMIN PINTURA 30 90 60
SAN FERMIN SEVILLANAS 20 60 40
SAN FERMIN 370 1.110 zaol
SAN LORENZO ALFABETIZACION 25 75 50
SAN LORENZO BAILES DE SALON 30 90 60
SAN LORENZO BOLILLOS 50 150 100
SAN LORENZO CULTURA GENERAL 25 75 50
SAN LORENZO DIBUJO Y PINTURA 40 120 80
SAN LORENZO GIMNASIA DE MANTENIMIENT O 30 20 60
SAN LORENZO MANUALIDADES 30 90 60
SAN LORENZO TAI-CHI 40 120 80
SAN LORENZO YOGA 80 240 160
SAN LORENZO as 1.0 zoo|
SAN SEBASTIAN ALFABETIZACION 30 90 60
SAN SEBASTIAN BAILES DE SALON 40 120 80
SAN SEBASTIAN BALONCESTO 30 20 60
SAN SEBASTIAN CORAL 30 20 60
SAN SEBASTIAN CULTURA GENERAL 30 920 60
SAN SEBASTIAN GIMNASIA DE MANTENIMIENTO 200 600 400
SAN SEBASTIAN HISTORIA DEL ARTE 30 90 60
SAN SEBASTIAN INGLES 30 S0 60
SAN SEBASTIAN MANUAL IDADES S0 270 180
SAN SEBASTIAN MEMORIA 45 135 90
SAN SEBASTIAN MUSICA Y RONDALLA 20 60 40
SAN SEBASTIAN PILATES 30 90 60
SAN SEBASTIAN PINTURA 60 180 120
SAN SEBASTIAN SEVILLANAS 40 120 80
SAN SEBASTIAN YOGA 40 120 80
SAN SEBASTIAN 7as 2.235 "IEm
TETUAN ALFABETIZACION 30 90 60
TETUAN APRENDIZAJE DE INSTRUMENTOS 10 30 20
TETUAN ARCILLA 30 90 60
TETUAN BAILES DE SALON 45 135 20
TETUAN CULTURA GENERAL 30 S0 60
TETUAN EXPRESION CORPORAL 30 20 60
TETUAN GIMNASIA DE MANTENIMIENTO 135 405 270
TETUAN HISTORIA DEL ARTE 30 90 60
TETUAN INGLES 40 120 80
TETUAN MANUALIDADES 60 180 120
TETUAN MEMORIA 20 60 40
TETUAN PINTURA 60 180 120
TETUAN RONDALLA y CORO 20 60 40
TETUAN SEVILLANAS 45 135 90
TETUAN TAI-CHI 90 270 180
TETUAN YOGA 30 90 60
TETUAN 705 2.115 1.a10]
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DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA

Comunidad de Madrid

TRES CANTOS CORAL 20 60 40
TRES CANTOS GIMNASIA DE MANTENIMIENTO 80 240 160
TRES CANTOS PINTURA 50 150 100
TRES CANTOS PILATES 40 120 80
TRES CANTOS 190 570 3s0|
USERA ALFABETIZACION 30 90 60
USERA BAILES DE SALON 40 120 80
USERA CORAL 30 90 60
USERA CULTURA GENERAL 30 90 60
USERA GIMNASIA DE MANTENIMIENTO 320 960 640
USERA MANUALIDADES 60 180 120
USERA MEMORIA 40 120 80
USERA MUSICA 40 120 80
USERA MUSICOTERAPIA 20 60 40
USERA PILATES 40 120 80
USERA PINTURA 90 270 180
USERA TAI-CHI 60 180 120
USERA TEATRO 30 90 60
USERA YOGA 100 300 200
USERA 930 2.790 1.860|
VALLECAS PUEBLO BAILES DE SALON 40 120 80
VALLECAS PUEBLO BALONCESTO 30 90 60
VALLECAS PUEBLO CORTE Y CONFECCION 20 60 40
VALLECAS PUEBLO CULTURA GENERAL 20 60 40
VALLECAS PUEBLO GIMNASIA DE MANTENIMIENTO 140 420 280
VALLECAS PUEBLO MEMORIA 60 180 120
VALLECAS PUEBLO RISOTERAPIA 20 60 40
VALLECAS PUEBLO SEVILLANAS 30 90 60
VALLECAS PUEBLO TAI-CHI 120 360 240
VALLECAS PUEBLO  |YOGA 80 240 160
VALLECAS PUEBLO 560 1.680 1.120|
VILLALBA CORAL 30 90 T 60
VILLALBA MANUALIDADES 60 180 120
VILLALBA MEMORIA 60 180 120
VILLALBA RONDALLA Y APRENDIZAJE 40 120 80
VILLALBA TAI-CHI 120 360 240
VILLALBA TEATRO 30 90 60
VILLALBA 340 1.020| &s0|
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Agencia Madrilefia de Atencion Social

DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA

Comunidad de Madrid

VILLAVERDE ALTO BAILES DE SALON a5 135 90
VILLAVERDE ALTO CORAL 30 90 60
VILLAVERDE ALTO GIMNASIA DE MANTENIMIENTO 145 435 290
VILLAVERDE ALTO MANUALIDADES 40 120 80
VILLAVERDE ALTO MEMORIA 40 120 80
VILLAVERDE ALTO RONDALLA 25 75 50
VILLAVERDE ALTO TAI-CHI 40 120 80
VILLAVERDE ALTO 365 1.095 730|
VILLAVERDE BAJO ALFABETIZACION 40 120 80
VILLAVERDE BAJO BAILES DE SALON 30 90 60
VILLAVERDE BAJO GIMNASIA DE MANTENIMIENTO 60 180 120
VILLAVERDE BAJO MANUALIDADES 60 180 120
VILLAVERDE BAJO MEMORIA 80 240 160
VILLAVERDE BAJO MUSICA Y RONDALLA 30 90 60
VILLAVERDE BAJO TAI-CHI 80 [ 240 160
VILLAVERDE BAJO 380 1.140 760|
VIRGEN DE BEGONA |CORTE Y CONFECCION 15 45 30
VIRGEN DE BEGONA |DANZA DEL VIENTRE 15 45 30
VIRGEN DE BEGONA |GIMNASIA DE MANTENIMIENTO 140 420 280
VIRGEN DE BEGONA |HISTORIA DEL ARTE 20 60 40
VIRGEN DE BEGONA  |INGLES 30 90 60
VIRGEN DE BEGONA |MANUALIDADES 40 120 80
VIRGEN DE BEGONA |MEMORIA 80 240 160
VIRGEN DE BEGONA |PINTURA 40 120 80
VIRGEN DE BEGONA |YOGA 60 180 120
VIRGEN DE BEGONA 440 1.320 880
ALTO DEL ARENAL GIMNASIA DE MANTENIMIENTO 75 225 150
ALTO DEL ARENAL 75 225 150
DEP. HORTALEZA MANUALIDADES 30 90 60
DEP. HORTALEZA 30 90 60
ENTREVIAS GIMNASIA DE MANTENIMIENTO 75 225 150
ENTREVIAS BAILES DE SALON 20 60 40
ENTREVIAS SEVILLANAS 20 60 40
ENTREVIAS 115 345 230
SAN NICOLAS GIMNASIA DE MANTENIMIENTO 60 180 120
SAN NICOLAS 60 180 120
15.990 [ 47.970 31.980

TOTALES
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Agencia Madrileha de Atencion Social

DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA

Comunidad de Madrid

ANEXO I

CENTROS DE MAYORES

17

CENTRO DIRECCION TELEFONO FAX
< c/ Damas, 4 91 888.34.13
A L EN ARE S | SRR 1t Alcalalde Honaxes 91880.78.62 | O1880.78.62
, Pza. Orense, s/n
ALCORCON 28924-Alcoreon 91 642.73.21 91 612.86.65
c/ Alonso Cano, 18 91 451.44.76
ARSI 28003-Madrid 91451.44.78 | 91442.00.69
c/ Alonso Heredia, 2 91 355.09.89
ALONSO HEREDIA 28028-Madrid 91 355.21.03 91 725.39.85
c/ Camarena, 181
ALUCHE 28047-Madrid 91 718.47.00 91 719.37.95
¢/ Embajadores, 32 91 467.78.06
EMBAJADORES 28012-Madrid 91 467.81.23 91 468.14.08
Avda. de las Naciones, s/n c/v
FUENLABRADA Grecia, s/n g: 28221:1;1 91 608.53.43
28943-Fuenlabrada = ¥
Avda. de Las Ciudades, 31 91 682.43.12
ot Lancl! 28903-Getafe 91 681.94.57 | 01 683.20.02
- Avda. de la Mancha, 33 91 686.14.44
g S 28911-Leganés 91687.02.24 | 91680.19.19
LEGANES Il Avda. del Mediterraneo, s/n 91 680.50.00
28913-Leganés 91 680.51.26 91 680.18.37
MOSTOLES ;gs;z::;me:' W 91614.51.11 | 91 613.87.12
¢/ Humanes, 27 91 699.01.12
AR 28980-Parla 916097172 | 21605.00.39
PINTO ggg;omnggs L 91691.14.10 | 91 692.00.95
PUENTE DE TOLEDO | ¢/ Mercedes Arteaga, 18 91 472.74.02
28019-Madrid 914727364 | 01471.84.39
PUENTE DE VALLECAS | c/ Arroyo del Olivar, 106 91 778.78.55
28018-Madrid 91778.71.65 |1 777.00.43
PUENTE DE VALLECAS- | C/Perelada, 1-3 91 303 58 99
ALTO DEL ARENAL 28038 Madrid
REAL SITIO DE c/ Gobernador, 80
ARANJUEZ 28300-Aranjuez 91 891.19.77 91 892.22.52
RICARDO DE LA VEGA | C/ Padre Blanco c/v Ferrocarril, sin | 91 683.16.26 91 683.38.79
(GETAFEIN 28901 Getafe 91 683.16.56 i
c/ Sagasta,13 91 445.61.38
TS 28004- Madrid 91 445.63.90 | O19594.05.33
Avda. Guadalajara, 69
SAN BLAS 28032-Madrid 91 313.59.30 91 306.38.87
C/ Alfacar, 30
SAN BLAS-HO'RTALEZA 28033- Madrid 91 382 10 39
SAN CRI'STOBAL DE ¢/ Benimanet, 117 (bloque 568) 91 795.02.07 91 505.15.82
LOS ANGELES 28021-Madrid 91 795.04.50 L=
: Avda. San Fermin, 15
SAN FERMIN 28041-Madrid 91 792.12.62 91 792.34.85
SAN LORENZO DE EL | ¢/ Juan de Austria, 1
ESCORIAL 28200-San Lorenzo de El Escorial 91890.39.11 L U




Agencia Madrilefia de Atencién Social
CONSEJERIA
DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA

Comunidad de Madrid

SAN SEBASTIAN DE

c/ Pilar, 6

LOS REYES 28700-San Sebastian de los Reyes S A P (2 i
| gome TR s
TETUAN-SAN NICOLAS %sogg‘;;‘:;r'i’;ec'ad°' 3 91 450 76 10
TRES CANTOS gse.f;‘(’)f#::cé‘:ﬂg‘s”es’ 24 91803.82.27 | 91804.03.33
91 392.03.20
USERA ;gg;é:\'nea"dﬁ;“g“e’a’ R 91476.93.76 | 91 500.07.83
91 476.90.93
VALLECAS PUEBLO ggosé‘:'_’“:a:i'izme'as’ . 31 ggg:gg:gg 91 777.00.37
VALLECAS-ENTREVIAS gégg;?\n";?:io: 02 91 785 89 73
T Vs -3 M LT
VILLAVERDE ALTO ;gg;:_ta:::g“i"a Vediinga s 91798.16.60 | 91 505.13.47
VILLAVERDE BAJO ‘Z’QSZ“&':‘:: Sk 91798.13.51 | 91505.13.48
VIRGEN DE BEGONA ggg;ﬁ:n“agfi :’a“zaz“' 2t o ggg:gz:gi 91 358.06.95
LOS CARMENES | Siorleta de los Carmenes,2 1 2791600 | 91.461.27.02
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e Agencia Madrilefia de Atencion Social

LES CONSEJERIA
DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA

Comunidad de Madrid

ANEXO V

CENTRO N° SOCIOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2015
ALCALA DE HENARES 19.290
ALCORCON 24.823
ALONSO CANO 6.132
ALONSO HEREDIA 18.660
ALUCHE 19.328
REAL SITIO ARANJUEZ 8.971
S.L. ESCORIAL 2.966
EMBAJADORES 6.787
FUENLABRADA 11.874
GETAFE | 11.471
RICARDO DE LA VEGA 12.240
LEGANES | 18.022
LEGANES li 12.487
MOSTOLES 20.738
PARLA 8.277
PINTO 5.376
PUENTE DE TOLEDO 17.932
PUENTE DE VALLECAS 21.425
PUENTE DE VALLECAS-ALTO DEL ARENAL 1.100
SAGASTA 9.813
SAN BLAS 19.696
SAN BLAS- DEPENDENCIAS DE HORTALEZA 64
S.CRISTOBAL ANGELES 2.550
SAN FERMIN 4.230
S. SEBASTIAN REYES 14.084
TETUAN 14.342
TETUAN- SAN NICOLAS 800
TRES CANTOS 4.009
USERA 14.820
VALLECAS PUEBLO 10.695
VALLECAS PUEBLO-ENTREVIAS 800
VILLALBA 7.371
VILLAVERDE ALTO 9.417
VILLAVERDE BAJO 5.656
VIRGEN DE BEGONA 3.644
LOS CARMENES 7.958
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