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MEMORIA ECONÓMICA DE JUSTIFICACIÓN DE BAJA ANORMAL-ACLARACIÓN 

 

" SERVICIO DE DESRATIZACIÓN Y DESINSECTACIÓN EN EL HOSPITAL 

UNIVERSITARIO 12 DE OCTUBRE Y CENTROS ADSCRITOS.” 

 

1. COSTES PERSONAL 
 

Se han tenido en cuenta las tablas publicadas en el convenio colectivo aplicable. 

 

  

De acuerdo con sus tablas salariales de 2020 para la categoría indicada de aplicación 

en el presente concurso. 

 

 

 

02237197X
Sello censura
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Se ha tenido en cuenta que los servicios de aplicación fueran realizados por categorías 

de Chofer aplicador con el salario bruto anuales para 2020 establecidos en dicho 

convenio. 

 

Los trabajos de aplicador se han tenido en cuenta considerando las bonificaciones y 

subvenciones legalmente establecidas a la S. Social establecidos de acuerdo con la 

legislación vigente para personal con discapacidad del personal que será contratado 

para la prestación del servicio, siendo dichos puestos cubiertos por personal con 

discapacidad, menores de 45 años, siendo así su exención en la cantidad mínima y 

siempre ampliable. 

 

De esta forma, los trabajos realizados por aplicadores están exentos de dichas 

cotizaciones de acuerdo con lo indicado por el SEPE (servicio público de empleo)  

 

Adicionalmente a esta ausencia de cotizaciones a la S.Social, la empresa percibe un 

ingreso de 1.500 euros anuales del estado por ello. Por esta razón, el coste del aplicador 

indicado a jornada completa es de 12.500 euros anuales. 

 

 Este Convenio aplicable establece una jornada anual de 1.755 horas efectivas. 

 

 

 

De esta forma, se han considerado todos los costes salariales aplicables y otras 
cargas sociales, así como posibles ausencias, vacaciones etc. 

2. COSTES DE MATERIALES, MAQUINARIA Y OTROS. 
 

Los diferentes materiales, maquinaria y útiles, según las obligaciones indicadas en el 

PPT, con los productos de mejores calidades señalados dentro del propio PPT, 

certificados y autorizados, se han establecido en más de un 10% del precio/hora en 

productos.  
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Adicionalmente se han incluido en el apartado correspondiente los costes de materiales, 

maquinaria, útiles, vestuario y gasolina, etc. Este porcentaje supone más de un 9% del 

coste de personal, lo que es un porcentaje superior a los estándares del mercado, por 

la calidad que se imprime a nuestros trabajos. Los costes de medios de materiales se 

derivan de la experiencia de la empresa y sus trabajadores. Los vehículos son en 

propiedad de la empresa. 

También se han tenido en cuenta en este porcentaje distinto a los RRHH necesarios 

para la prestación que suman más de un del 19% del coste de RRHH (10% + 9%), los 

costes de seguros, EPI´s y otros elementos menores, de acuerdo con los requerimientos 

y especificaciones técnicas del PPT, para la prestación del servicio de acuerdo con lo 

establecido en los pliegos.  

Los vehículos son titularidad de la empresa ya pagados por lo que se encuentran 

amortizados y no suponen coste adicional. 

Estos costes también incluyen la partida de lavada de uniformidad y EPIS. 

3. GASTOS GENERALES Y BENEFICIO INDUSTRIAL 
 

El reducido margen empresarial y los gastos generales ajustados pero suficientes, se 

deben a la política de ajuste de la entidad.  

El incremento en el volumen de negocio y actividad hace poder reducir costes de los 

proveedores y optimizar los departamentos, lo que redunda en mejores precios para 

contratos futuros en todas las partidas.  

Lo anteriormente indicado se suma a lo que se indica en el siguiente punto, lo que hace 

que dichos gastos generales y beneficio industrial se encuentran perfectamente 

dimensionados para las necesidades de la empresa y su política. 

Aun así, se ha considerado un 2% de Gastos Generales y un 4% de B.I, que se verán 

aplicados sobre los costes directos.
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6. RESUMEN DEL PRECIO DE LICITACIÓN. 
 

Justificación de cumplimiento de la normativa: Con los datos expuestos, el servicio 

es perfectamente viable con los elementos justificativos de baja previstos en la Ley de 

Contratos del Sector Público, que se reducen básicamente los siguientes apartados: 

1.-Reducción significativa principal de costes por hora al aplicar las bonificaciones 

legales al personal que prestará los servicios, de acuerdo con el PPT y el PCAP. 

https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-

institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-empleo/bonificaciones-

reducciones-contratacion-laboral/bonificaciones-reducciones-contratacion-

laboral/bonificaciones-reducciones-contratacion-personas-discapacidad.html 

 

 

2.-Estimación de necesidades de tiempos en la realización de los trabajos derivados de 

la experiencia y profesionalidad de los responsables de la empresa, trabajadores y 

modelos de control de calidad para cada una de las tareas del PPT 

 

3.-Ajuste reducido en costes de materiales, maquinaria y otros establecidos en el PPT 

por los proveedores e incremento del volumen de compras de la empresa sobre los 

precios ordinarios de venta. 

 

4.-Reducción de gastos generales y beneficio industrial a porcentajes ajustados pero 

suficientes para la viabilidad y crecimiento de la empresa y del contrato. 
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 La empresa cuenta además con trabajadores con amplios conocimientos y experiencia 

en la prestación de servicios.  

Justificación del ahorro: BIBLION IBERICA, adicionalmente a lo expuesto de forma 

previa, como parte de su política expansiva, apuesta por contener sus márgenes 

comerciales en sus servicios aun cuando la demanda de sus servicios está creciendo 

sensiblemente, manteniéndolos en los niveles de precios. La solvencia en la prestación 

técnica y económica de la empresa ha quedado demostrada con la superación con 

margen de los mínimos de solvencia económica, técnica y profesional, por lo que la 

ventaja de BIBLION son sus costes de personal ajustados a convenio, su personal 

profesional y cualificado con buen rendimiento de trabajo y con amplios conocimientos 

en el sector y sus ajustados márgenes empresariales GG y BI. 

Por todo ello, BIBLION IBERICA se ratifica en la plena viabilidad y cumplimiento de 

Pliegos y mejoras de la oferta presentada con márgenes suficientes. 

 

En Madrid, a 13 de abril de 2022. 

 

Amancio Julio Ruiz Domínguez 

DNI:    

APODERADO 
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JULIO RUIZ (R: ****2110*) el día
13/04/2022 con un certificado
emitido por AC Representación


		2022-05-13T14:30:28+0200
	DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO Y CONTRATACION




