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Registro:

ORDEN

Orden de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se aprueba la liquidacién del contrato titulado
REALIZACION DE UN ESTUDIO SOBRE TRANSVERSALIDAD DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE APOYO A LA
ACTIVACION PARA EL EMPLEO: ANALISIS DE PARTIDA DEL MERCADO LABORAL MADRILENO, BRECHAS DE
GENERO, ANALISIS DE CAUSAS Y NECESIDADES EN TRANSVERSALIDAD EN LA COMUNIDAD DE MADRID.
CONTRATO FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA NEXT GENERATION EU, DENTRO DEL MECANISMO DE
RECUPERACION Y RESILIENCIA, PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA (2 LOTES).

Realizada la liquidacién del contrato conforme a lo que establece el articulo 210 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espariol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, cumplido
el tramite de conformidad del contratista y, en uso de las atribuciones que me han sido conferidas por las
disposiciones vigentes,

DISPONGO

Aprobar la liquidacién del Lote 1: Diferencias en el mercado de trabajo desde una perspectiva de
género, del contrato titulado REALIZACION DE UN ESTUDIO SOBRE TRANSVERSALIDAD DE LAS POLITICAS
PUBLICAS DE APOYO A LA ACTIVACION PARA EL EMPLEO: ANALISIS DE PARTIDA DEL MERCADO LABORAL
MADRILENO, BRECHAS DE GENERO, ANALISIS DE CAUSAS Y NECESIDADES EN TRANSVERSALIDAD EN LA
COMUNIDAD DE MADRID. CONTRATO FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA NEXT GENERATION EU,
DENTRO DEL MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA, PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (2 LOTES), por importe de 45.254,00 €, sin que exista
saldo a favor de ANALISTAS FINANCIEROS INTERNACIONALES, S.A., empresa adjudicataria.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse con caracter potestativo
recurso de reposicién en el plazo un mes, ante el mismo érgano que lo ha dictado, o bien, directamente, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, ambos plazos contados desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacion,
sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer. Todo ello conforme a lo dispuesto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; y articulos 8 a 12 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.
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