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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS DEL CONTRATO DE SERVICIOS PARA
LA REALIZACION DE UN ESTUDIO SOBRE TRANSVERSALIDAD DE LAS
POLITICAS PUBLICAS DE APOYO A LA ACTIVACION PARA EL EMPLEO:
ANALISIS DE PARTIDA DEL MERCADO LABORAL MADRILENO, BRECHAS DE
GENERO, ANALISIS DE CAUSAS Y NECESIDADES EN TRANSVERSALIDAD EN LA
COMUNIDAD DE MADRID. CONTRATO FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA
NEXT GENERATION EU, DENTRO DEL MECANISMO DE RECUPERACION Y
RESILIENCIA, PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA. 2 LOTES

1 CONTEXTO Y MARCO DE LA INVESTIGACION

El derecho a la igualdad y a la no discriminaciéon por razén de sexo, es un derecho
fundamental recogido en el art. 14 de la Constituciéon Espafiola y los poderes publicos,
segun el art. 9.2, tienen la obligacidén de promover las condiciones para que la igualdad de
individuos y grupos sean reales y efectivas, profundizandose en su fomento a través del
Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

En el articulo 8 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea se indica que «En
todas sus acciones, la Union se fijara el objetivo de eliminar las desigualdades entre el
hombre y la mujer y promover su igualdad». En esa linea, la Estrategia Europea para
la Igualdad de Género 2020-2025 establece una visién, objetivos politicos y acciones para
lograr avances concretos en materia de igualdad de género en Europa y responde al
Objetivo de Desarrollo Sostenible relativo a la igualdad de género (ODS 5), a la condicién
de la igualdad de género como prioridad transversal a todos los ODS y, concretamente, a
garantizar la igualdad de participacién y de oportunidades en el mercado laboral,
incluyendo la eliminacién de la brecha retributiva de género.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid oro/csv

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

La Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006,
relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato
entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupaciéon (refundicién) insta a los
Estados miembros a velar por realizar estudios independientes sobre la discriminacién.

En la Comunidad de Madrid, ademas de la Estrategia Madrilefia para la Igualdad de
oportunidades entre Mujeres y Hombres 2018 - 2021, se ha disefiado la Estrategia
Madrid por el Empleo 2021-2023, que adicionalmente a las medidas especificas,
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contiene de una medida transversal de Igualdad de Género, como vector inspirador de la
totalidad de medidas que contempla la Estrategia, para que se incorpore esta dimensién
en el disefio, ejecucidn, seguimiento y evaluacidn de todas y cada una de las medidas de la
Estrategia, con objeto de propiciar una mayor y mejor participacién de la mujer en el
mercado de trabajo y la reduccion de las desigualdades que todavia existen en relacién con
los hombres.

En el campo legislativo y con objeto de ir avanzando en la igualdad se han ido tomando
distintas medidas, algunas de las cuales se enumeran a continuacion:

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en
cuyo Titulo Segundo, se establecen las pautas generales de actuacion de los poderes
publicos en relaciéon con la igualdad, se define el principio de transversalidad y los
instrumentos para su integracion en la elaboracion, ejecucion y aplicacién de las normas.
En el Titulo IV se ocupa del derecho al trabajo en igualdad de oportunidades,
incorporando medidas para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en el acceso al
empleo, en la formacién y en la promocion profesionales, y en las condiciones de trabajo.

Posteriormente, el Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo
y la ocupacién practicamente iguala los permisos de paternidad y maternidad, intentando
asi paliar las posibles discriminaciones existentes derivadas de estos conceptos.

Recientemente ha entrado en vigor el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres, que desde el 14 de enero de 2021, obliga a
muchas empresas a tener un plan de igualdad, desarrolla el procedimiento de negociacién
de los planes de igualdad, haciendo hincapié en el desarrollo de los diagnoésticos, que
tendran en cuenta el proceso de seleccion y contratacion, la clasificaciéon profesional, la
formacidn, promocion profesional, condiciones de trabajo, que incluyen auditoria salarial,
entre otros componentes.

La propia evolucion de la sociedad y las distintas medidas legislativas hacen muy
conveniente una monitorizaciéon continua ante un contexto laboral en transformacién
constante, con objeto de incidir en aquellas medidas que se demuestren efectivas y
abandonar aquellas que resulten ineficaces.

Por otra parte, el Plan de Recuperacién, Transformacioén y Resiliencia (PRTR) - aprobado
en Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021 y por la Comisién Europea el
16 de junio de 2021- contempla un eje de igualdad de género, concretamente a través de
medidas transversales orientadas a elevar la tasa de empleo femenino, a mejorar,
fortalecer y reorganizar el sistema de cuidados de larga duracidn, a elevar el potencial
educativo, la igualdad de oportunidades y a reducir la brecha digital. De las diferentes
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iniciativas, articuladas en torno a 10 politicas palanca, la VIII «Nueva economia de los
cuidados y politicas de empleo» integra el Componente n2 23 «Nuevas politicas publicas
para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo». Entre las lineas de
financiacién asociadas a dicho componente, resaltar la Inversion 2 «Empleo Mujer y
transversalidad de género en las politicas publicas de apoyo a la activaciéon para el
empleo» dedicada a acciones para favorecer la transversalidad de género en todas las
politicas activas de empleo, indicando que la formulacién de los Planes de PAE deben
incluir un plan transversal de Igualdad en todos sus elementos (Orientacién, Formacidn,
Oportunidades de Empleo, Igualdad, Emprendimiento, Mejora de la Administracién).

2 OBJETO DEL CONTRATO

La participacion laboral de las mujeres en el mercado de trabajo de la Comunidad de
Madrid (CM) destaca por ser una de los mas elevadas en comparacién con otras CCAA
espafiolas, incluso con la media de la UE, teniendo una tasa femenina de empleo en el
1erT2021 del 69,6%, superior a la media de la UE27 que se situaba en un 66% y a la
espafiola con un 60,4% (fuente: EPA, Eurostat e INE). Sin embargo, a pesar los desarrollos
normativos y los avances conseguidos en el mercado de trabajo, las diferencias por razén
del género siguen siendo un problema de equidad fundamental.

Por otra parte, la epidemia de la COVID-19 ha acelerado considerablemente la transicién
hacia el trabajo flexible, generando un impacto econémico y laboral en la sociedad, siendo
necesario reevaluar las brechas de género y desigualdades a las que se enfrentan las
mujeres, que en muchos casos han tenido que asumir en su mayoria las tareas de cuidados
dentro y fuera de los hogares.

Las mujeres y hombres parten de situaciones y posiciones desiguales, por lo que cualquier
actuacién publica que no lo tenga en cuenta, s6lo conseguira perpetuar estas
desigualdades e incluso agravarlas. Por tanto, para abordar la transversalidad en las
Politicas Activas de Empleo de la CM hay que tener un buen analisis de partida de la
situacion y su evolucion en los dltimos afios.

El objeto de este contrato es analizar las diferencias entre los comportamientos en el
mercado de trabajo de hombres y mujeres de la Comunidad de Madrid para aplicar la
transversalidad de género en los diferentes programas y servicios de empleo, que deben
incorporar medidas a favor de la igualdad, planteando los siguientes objetivos especificos:

e brechas y desigualdades de género,

o en especial la brecha salarial de género, pero también

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid oro/csv

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:



SAA10
Nota adhesiva
None definida por SAA10

SAA10
Nota adhesiva
MigrationNone definida por SAA10

SAA10
Nota adhesiva
Unmarked definida por SAA10

SAA10
Nota adhesiva
None definida por SAA10

SAA10
Nota adhesiva
MigrationNone definida por SAA10

SAA10
Nota adhesiva
Unmarked definida por SAA10


CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDA Y EMPLED

SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DE EMPLEQ ESTATAL
DE TRABAJO Diroccitn Gonaral
Y ECONOMIA SOCIAL S EPE del Servcio Piblica do Ermplea
o s s
de Madrid

Financiado por la Union Europea Plan de Recuperacién, iﬁ% ——
. h DE ESPANA
NextGenerationEU W\ Transformacién y Resiliencia 2s2

ESPANA
PUEDE,,~

o la segregacion vertical, en cuanto a la promocion y participacion de la
mujer en puestos de responsabilidad

o lasegregacion horizontal en sectores y ocupaciones

e trayectorias laborales para intentar determinar las causas mas significativas de la
desigualdad en especial la maternidad y reduccion de jornada

e barreras a las que se enfrenta la mujer
¢ medidas para mitigarlas,

e andlisis transversal de género de las Politicas Activas de Empleo que desarrolla la
Comunidad de Madrid.

Se abordaran en dos lotes diferenciados. En un primer lote, se analizaran las diferencias en
el mercado de trabajo desde una perspectiva de género, considerando las diferencias de
género en el mercado de trabajo de la Comunidad de Madrid (comparado con los hombres
y con Espafia) analizando las diferentes brechas de género, incluyendo la brecha salarial
de género, de forma que se ofrezca un escenario actual junto con la evolucién en los
ultimos 15 afios, profundizando en las trayectorias laborales para intentar determinar las
causas mas significativas de la desigualdad. En un segundo lote, se realizara un analisis de
las distintas medidas existentes en la actualidad, su utilidad en su puesta en practica y una
revisiéon transversal de género de las Politicas Activas de Empleo que desarrolla la
Comunidad de Madrid.
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3 LOTE 1: DIFERENCIAS EN EL MERCADO DE TRABAJO DESDE UNA
PERSPECTIVA DE GENERO

3.1 OBJETO

La caracterizacién y el andlisis descriptivo de las diferencias o brechas de género en el
mercado de trabajo de la CM, abarcando los diferentes indicadores de su participacion
laboral, incluidos los relacionados con aspectos de conciliacién de la vida familiar y
laboral, segregacién horizontal en ocupaciones y sectores, segregacion vertical en su
promocién profesional y un estudio especifico que profundice en la repercusiéon que la
maternidad tiene en la trayectoria laboral de las mujeres.

Objetivos especificos:

- Caracterizar el empleo femenino y analizar posibles diferencias con el empleo
masculino (segregacién ocupacional y grado de feminizacién de las ocupaciones,
de los sectores de actividad, condiciones laborales, etc.).

- Cuantificar las brechas y desigualdades de género,
o en especial la brecha salarial de género, pero también
o lasegregacion horizontal en sectores y ocupaciones

o la segregacion vertical, en cuanto a la promocioén y participacion de la
mujer en puestos de responsabilidad:

= Analizar las diferencias desde la perspectiva de género en las
trayectorias laborales de los trabajadores de la CM, con especial
andlisis en la incidencia de la maternidad, las excedencias de
maternidad y la reduccién de jornada.

= Describir la promociéon de las mujeres a los puestos directivos en la
CM.

Para los andlisis solicitados se utilizardn las Encuesta de Poblacién Activa (EPA), la
Encuesta de Condiciones de Vida del Instituto Nacional de Estadistica (INE), la Muestra
Continua de Vidas Laborales (MCVL), asi como otras encuestas representativas tanto
publicas como de elaboracién propia que puedan resultar utiles.
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Como punto de partida también es necesario tener en cuenta el estudio de la Comunidad
de Madrid junto con la Universidad Complutense de Madrid realizado en 2013,
denominado “Andlisis de algunas de las causas ultimas de la desigualdad de género en el
mercado laboral. Implicaciones para las politicas de empleo.”

3.2 CARACTERIZACION DEL MERCADO DE TRABAJO FEMENINO Y
DIFERENCIAS DE GENERO EN LA CM

En un primer momento, fundamentalmente a partir de los datos tanto de la Encuesta de
Poblacién Activa (EPA) como de la Encuesta de Condiciones de Vida del Instituto Nacional
de Estadistica (INE) se realizara un analisis descriptivo de la participaciéon de la mujer en
la actividad remunerada, detallando los indicadores basicos de actividad, empleo,
desempleo e inactividad, en relacién con el hombre, en la Comunidad de Madrid y
comparada con Espafia, por grupos de edad.

Se tendran en cuenta, para los grupos de edad mads significativos, las variables mas
relacionadas con la conciliacién familiar y laboral como son:

o Trabajadores ocupados con responsabilidades familiares de cuidado de hijos
menores de 15 afios o de familiares dependientes de 15 afios 0 més. (comparativa
entre CM y Espaia, entre géneros y grupos de edad), y diferenciando los que solo
cuidaban hijos, los que cuidaban familiares dependientes y los que atendian a
ambos grupos.

o En funcién de la actividad: actividad, empleo, desempleo e inactividad, determinar
si utilizan o no servicios de cuidado de hijos y razones para no utilizarlos.

o Trabajo no retribuido por género.

o Ocupados a tiempo parcial debido a responsabilidades de cuidados a personas
dependientes (nifios, adultos enfermos, personas con discapacidad, mayores,
etc....) por grupos de edad y por motivo,

o Parados que han dejado el trabajo para cuidar a personas dependientes por grupos
de edad.

o Inactivos que no buscan empleo porque cuidan a personas dependientes por
grupos de edad y por otros motivos.

o Autoempleo.
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o Jbévenes que no se encuentren en situaciéon de estudiar o formarse, ni trabajando,
incluyendo aquellos con responsabilidades familiares.

En cuanto al marco temporal, se realizard un andlisis de la evolucién en los ultimos 15
afios con una especial referencia a los efectos que la crisis de la COVID-19 esta teniendo en
las mujeres trabajadoras, incluido el riesgo de desvinculacién del mercado laboral con los
ERTES.

3.3 SEGREGACION HORIZONTAL: OCUPACIONES Y RAMAS DE ACTIVIDAD

La incorporacién de la mujer al mercado laboral no ha ido acompafiada de una
penetracion igualitaria de 1a mujer en todos los empleos y sectores de actividad, por lo que
resulta muy significativo el andlisis diferenciado de las ocupaciones y actividades
econdmicas con mas disparidad o disimilitud entre ambos sexos.

Se iniciard con una aproximacion descriptiva utilizando fundamentalmente los datos que
ofrece la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del INE, incluyendo como ha afectado el
COVID-19 en actividades y ocupaciones a mujeres y hombres, el grado de feminizacién por
ocupacidon CNO-11 a dos digitos, a través de indicadores de participacion, representacion y
concentracion de las trabajadoras (comparado con los trabajadores y CM-Espaiia).

En cuanto a las ramas de actividad, se realizara un analisis de ocupados por sector (CNAE-
2009, 2 digitos) prestando atencién a la evolucion de la distribucién de la poblacién
ocupada en los sectores de alta y media-alta tecnologia, por sexo, que refleja el menor
interés de las mujeres en emprender carreras cientificas y tecnoldgicas.

Se iniciara con una aproximacion descriptiva utilizando fundamentalmente los datos que
ofrece la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del INE, incluyendo como ha afectado el
COVID-19 en actividades y ocupaciones a mujeres y hombres, el grado de feminizacién por
ocupacion CNO-11 a dos digitos, a través de indicadores de participacion, representacion y
concentracion de las trabajadoras (comparado con los trabajadores varones y CM-
Espaiia).

Para el estudio de la evolucion en los tltimos 15 afios (2006-2021) se seleccionaran las
ocupaciones y ramas en las que exista mayor segregacion.
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3.4 SEGREGACION VERTICAL: PROMOCION PROFESIONAL

Los puestos mas altos en la jerarquia de una empresa, conllevan mejor salario, y es aqui
donde hay menos mujeres que hombres de direccién, ya que para estos puestos es
habitual que se requieran dedicaciones mas exclusivas, de forma que se anteponga la
«carrera profesional» a sus obligaciones familiares, que centre su vida en el trabajo, que
tenga disponibilidad para alargar su jornada y para asistir a reuniones fuera del horario
laboral o que esté dispuesta a viajar, el denominado «techo de cristal»: las mujeres apenas
ocupan entre el 12% y el 18% de los puestos directivos empresariales.

Se tendra en cuenta los datos publicados por la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores,
en relacion al nimero de consejeras, altas directivas (los que dependen directamente del
consejo o del primer ejecutivo de la sociedad y, en todo caso, el auditor interno) y
directivas en las empresas del IBEX 35 -Indice que integra a las principales 35 empresas
cotizadas en el mercado de valores espafiol, y su evolucién en los dltimos 15 afios. Se
diferenciara entre las empresas con domicilio social en Madrid, del resto de Espafia.

También se analizard la evolucién de la presencia de las mujeres en las empresas
madrilefias que cotizan en el Mercado Continuo y Mercado Alternativo Bursatil,
distinguiendo por sexo y sector de actividad.

A partir del fichero de Microdatos de la EPA, describir la poblacién ocupada por sexo en
ocupaciones directivas (3 digitos) de las ramas de actividad mas destacadas en la
Comunidad de Madrid y su evolucién en los dltimos 15 afios.

3.5 BRECHA SALARIAL DE GENERO

Uno de los aspectos que condicionan la vida laboral de las mujeres es el salario que
reciben, y que influird en las decisiones personales y familiares y, en la pensiéon que va a
recibir una vez jubilada. Las diferencias salariales por género se encuentran en todos los
paises de la UE, con datos de 2019, segin EUROSTAT, el salario/hora/bruto medio de las
mujeres en la UE media de la UE 27 se sitia en un 14,1%, encontrandose Espafia en una
situacion mas favorable con un 11.9%. La brecha salarial de género es consecuencia de las
diferentes desigualdades que la mujer hace frente en el acceso al empleo y promocién
profesional, que se estan estudiando en este contrato.

A partir fundamentalmente de la Muestra Continua de Vidas Laborales (MCVL), cuyos
microdatos (mediante la explotacién del médulo fiscal) ofrecen informacién salarial junto
a una gran cantidad de caracteristicas personales, del puesto y de la empresa en que esta
ocupado el trabajador, se considerara una doble perspectiva:

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid oro/csv

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:



SAA10
Nota adhesiva
None definida por SAA10

SAA10
Nota adhesiva
MigrationNone definida por SAA10

SAA10
Nota adhesiva
Unmarked definida por SAA10

SAA10
Nota adhesiva
None definida por SAA10

SAA10
Nota adhesiva
MigrationNone definida por SAA10

SAA10
Nota adhesiva
Unmarked definida por SAA10


SERVICIO PUBLICO

MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL e

Y ECONOM Déroccion Goneral

Lo SEPE dal Seracio Poblico de Emplea
Comunidasd | CONSEJERIADE ECONOMIA,
do Mpdrid | HACIENDA Y EMPLED

Financiado por la Unién Europea e <D,
NextG P onE Plan de Recugeracmn_, ) ) glﬁ*;-;' GOBERHO
extGenerationEU W\ Transformacién y Resiliencia s

ESPANA
PUEDE,,~

1. Por una parte, las brechas salariales sin ajustar, determinando el salario medio
de las mujeres, el salario medio de los hombres y la brecha salarial midiendo la
diferencia porcentual bruta en salario medio y por deciles entre hombres y
mujeres, independientemente de las diferencias que existan entre ambos
grupos en sus caracteristicas sociolaborales y del puesto de trabajo.

2. Por otra, las brechas salariales ajustadas, midiendo la diferencia salarial media
entre hombres y mujeres teniendo en cuenta tanto diferencias
socioecondmicas de los trabajadores (edad, cualificacion, experiencia, situacion
familiar...) como las del puesto de trabajo (tipo de contrato, jornada, sector,
ocupaciéon/grupo de cotizacion, tamafio de la empresa, antigiiedad...), la que
nos daria tedricamente la discriminaciéon por género, teniendo las variables
observables controladas. Se incluira como ha afectado la pandemia provocada
por la COVID19.

El analisis de la situacion y su evolucion se realizara a partir de la explotacién transversal
(para los trabajadores de cada afio del periodo considerado) de los datos procedentes de
los ficheros administrativos de la MCVL referidos a la poblacién ocupada de la Comunidad
de Madrid para el periodo 2006-2020, distinguiendo las fases recesivas de las expansivas y
en el dltimo afio, los efectos del COVID19, en especial se reflejaria en los empleos de
actividades afectadas por el estado de alarma.

3.5.1 BRECHA SALARIAL SIN AJUSTAR

Los datos ofrecidos por la MCVL, relativos a la ganancia media, permiten analizar la brecha
en funcién del sector, la categoria profesional (ocupacidn) y el tipo de contrato. Ademas, se
estudiara la evolucidn que ha tenido en el periodo 2006-2020 (2021 si ya se ha publicado),
mediante la variacion interanual de la ganancia bruta anual medio (en términos
corrientes) por sexo, comparando la Comunidad de Madrid con Espana.

En la medida de lo posible se tendra en cuenta el salario base mas otras compensaciones
salariales como horas extraordinarias, antigiiedad, disponibilidad, festivos, etc.

Se analizara la informacién teniendo en cuenta variables socioeconémicas como edad,
antigiiedad en la empresa, nivel educativo, rama de titulacién, sector y rama de actividad
de la empresa en la que trabaja, ocupacidén (y su tasa de feminizacién), tipo de contrato y
jornada laboral, y otros aspectos significativos.

Adicionalmente se estudiaran las brechas de género mas alla de la media, es decir, la
magnitud de la brecha a lo largo de la distribucion salarial con objeto de determinar con
mas detalle como son las brechas cuando se analizan diferentes rangos, en especial los de
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los extremos de la distribucién, para ver si, en la linea de otros trabajos, la brecha crece
con el nivel salarial, ademas en los tramos salariales inferiores hay un porcentaje mayor
de mujeres que de hombres, abordando un andlisis por deciles de forma que se pueda
comparar las mujeres y hombres que quedan en la parte baja y alta de la escala salarial.

Se ofreceran indicadores adicionales relativos al porcentaje de salarios obtenidos por
mujeres/ porcentaje de mujeres empleadas, que nos ofreceria una informacion de caracter
mas macroecondmico, ya que refleja la participacion de las mujeres en las rentas totales
del trabajo en la economia. Concretamente, representa el porcentaje de las ganancias del
trabajo de las mujeres en proporcién a su participacion en el empleo total y al porcentaje
de mujeres con empleos de menor remuneracién como proporcién de mujeres cuya
remuneraciéon es inferior a 2/3 de la ganancia por hora media de los hombres, que
permitiria medir la sobrerrepresentacién de las mujeres en los niveles salariales mas
bajos. Se debe evaluar la evolucién del porcentaje de la diferencia salarial en media
(brecha salarial) debida a la discriminacién y los porcentajes en que deberia aumentar el
salario medio de las mujeres para que se igualase al salario equivalente sin discriminacién.

3.5.2 BRECHA SALARIAL AJUSTADA

La brecha salarial ajustada supone un indicador mas fiable, con la informacién disponible,
que permite comparar los salarios dia/hora de hombres y mujeres, descontando los
efectos generados por las diferencias en las caracteristicas socioeconémicas y del puesto
de trabajo, en comparacién con Espana.

A partir de los ultimos microdatos publicados de la MCVL, se propondra un modelo
econométrico que permita determinar:

e Las caracteristicas personales, laborales y de empresa que influyen en la
determinacién del salario y con qué efecto (con qué signo y en qué cuantia),
considerando la variable Sexo como una variable explicativa mas del mismo.

e La diferencia salarial total entre mujeres y hombres con diferente relacién de
caracteristicas.

e La diferencia salarial entre mujeres y hombres idénticos o con igual relacién de
caracteristicas = discriminacion salarial por razén de sexo.

Ademas, se trataria de comprobar si las mujeres tienen una movilidad mas reducida,
tienen empleos mas estables y peor remunerados. También si la brecha es mas reducida
en contratos temporales y a tiempo parcial, por estar peor remunerados y tener un rango
salarial mas pequefio.
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3.6 LAS TRAYECTORIAS PROFESIONALES DE LAS MUJERES EN LA COMUNIDAD
DE MADRID Y EFECTOS DE LA MATERNIDAD

A partir de la Muestra Continuas de las Vidas Laborales se analizan las vidas laborales de
hombres y mujeres en la Comunidad de Madrid con objeto de determinar si existen
diferencias sustanciales en las trayectorias profesionales de hombres y mujeres desde sus
primeras experiencias laborales (primera alta significativa en la Seguridad Social) hasta la
actualidad, a partir de variaciones en los grupos y bases de cotizacion a lo largo de su vida
laboral, para analizar las diferencias desde la perspectiva de género en las trayectorias
laborales de los trabajadores de la CM y en especial la incidencia de la
maternidad/paternidad y la excedencia para el cuidado de hijos/as

En un primer momento se realizard un andlisis las trayectorias profesionales de los
perfiles profesionales de hombres y mujeres de la Comunidad de Madrid segin sexo, edad,
tipo de estudios, grupos de cotizacion, tipos de contrato, tipos de jornada, convivencia con
menores.

De forma especial, como variable fundamental explicativa se estudiaran los efectos de la
maternidad/paternidad en la reduccién de jornada o interrupcion de la vida laboral, y los
efectos de esta en la trayectoria laboral. Cémo varia el nimero de horas trabajadas y
salario, incluso un afio antes de que se produzcan el nacimiento, diferencias por niveles
educativos, variacion en el empleo a tiempo parcial,

La maternidad puede afectar decisivamente a la trayectoria laboral de la mujer en su etapa
en activo y es esta una, si no la mas importante, causa de esa brecha: cuanto mayor es el
nimero de hijos, menor es el nimero de afios cotizados, menor es la proporciéon de
contratos a tiempo completo o equivalente, y menor es, en ultima instancia, la pensiéon
reconocida. A veces sera una limitacién de la demanda de las empresas, pero en otras, sera
por el lado de la oferta, ya que las trabajadoras toman decisiones sobre su empleo formal
por las responsabilidades de cuidados y, por ello optan por empleos compatibles con la
familia como tener horarios flexibles, trabajar en el sector publico o en empleos de
categoria inferior que exijan menos dedicacion.

Se requiere analizar las trayectorias laborales de mujeres y hombres con hijos, comprobar
si estd mas afectada (penalizada) la madre que el padre, en el empleo, la promocién, las
horas de trabajo y el salario, lo que supone un problema de desigualdad de género. Se
detallara:

o Incidencia, duracién y consecuencias de la interrupcion del empleo durante la
maternidad, reduccion de jornada, las consecuencias en la progresion salarial y
la promocién profesional en la empresa

Aunque desde la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo,
de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, que regulé la adaptacion
de la jornada por motivos familiares, siendo posible adaptar a la jornada
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laboral sin reducirla, se estudiard la reduccién para el cuidado de un hijo
menor de 12 afios, o para el cuidado de familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que no puedan valerse por si mismos ni
desempefien una actividad retribuida, con una disminucién proporcional del
salario. También se analizara el efecto de la baja por maternidad y paternidad
en los dltimos afios (teniendo en cuenta que desde 2021 ambos padres tienen
derecho al mismo periodo) y la interrupcién de la actividad laboral.

o Explorar caracteristicas del empleo y factores que influyen sobre Ila
compatibilizacion, como situacidn laboral y salario del conyuge, en funcién que
quien se considere el salario principal en el ndcleo familiar.

Se utilizara la Muestra Continua de Vidas Laborales (MCVL) de los ultimos 15 aiios, desde
una perspectiva longitudinal, ya que permite identificar, a través de las altas y bajas en la
Seguridad Social, los periodos de empleo y de no empleo y cambios en los grupos
Profesionales. Asimismo, se dispone de informacién salarial para casi toda la historia
laboral de los individuos a través de las bases de cotizaciéon. Por otro lado, un aspecto
crucial para este apartado del estudio es que permite identificar la existencia de menores
en el hogar, ya que se conoce la fecha de nacimiento y el sexo de todos los convivientes
gracias a la informacion procedente de las hojas del padrén incorporadas a la MCVL.

Dado que la relacion familiar exacta de los trabajadores y personas con que conviven no
resulta explicita en la MCVL, se tendria que realizar un supuesto como que el primer hijo
del trabajador ha nacido cuando observamos a un individuo de 0 afios a 1 conviviendo con
un trabajador adulto, siempre que tenga entre 18 y 45 afios en el momento del nacimiento
y ningun otro nifio esta presente en el mismo hogar en ese momento.

Informacion a tener en cuenta: Antigiiedad en el mercado de trabajo (Seguridad Social)

e Tiempo de empleo y tiempo cotizado: Tiempo cotizado en valor absoluto o como
proporcion del “tiempo de cotizacidn potencial”

= Diferencia entre el tiempo de empleo y el tiempo en prestaciones

= [Interrupciones laborales: Periodos de “no empleo” (desempleo sin prestacién o
inactividad)

Situacién en el empleo observado mas reciente:

= Bases de cotizacion e ingresos salariales
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= Las trayectorias discontinuas y la menor vinculacién al empleo penalizan los
salarios afectando mas a las mujeres

= Aunque a las mujeres se les penaliza mas porque tienen trayectorias menos
estables y estan menos tiempo empleadas (“caracteristicas”)

= Diferentes patrones laborales relacionados con el ciclo vital: Maternidad,
dedicacion al hogar, trabajador secundario. La importancia de la familia como
unidad de andlisis econémico se basa en el supuesto de que es una entidad que
toma decisiones conjuntas en lo relativo a la generacién y asignacion del ingreso.

3.7 TRANSFERENCIA TECNOLOGICA A LOS TECNICOS DE LA CM

Con objeto de una adecuada implantacién de las medidas de transversalidad en los
préximos afios, la Comunidad de Madrid requiere hacer un seguimiento continuo de la
brecha de género durante los préximos afios.

Por ello es necesario que los modelos econométricos desarrollados al amparo de este
estudio puedan ser reproducidos en los afos 2023 y 2024 con las sucesivas
actualizaciones de los microdatos provenientes de la EPA, MCVL, ECV y otros que se
utilicen.

Para ello, la elaboracién de calculos debe estar sustentada bien en herramientas de
software libre u otras de amplia difusién (Hojas de calculo Excel - Office o similares). La
CM también dispone de potentes herramientas estadisticas como SPSS de IBM y puede
trabajar con scripts en lenguajes de programacién como R o Phyton que también podran
ser utilizados.
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o Caracterizacion de las brechas de género en el mercado de trabajo de la CM
o Brecha salarial de género

o Brechas salariales sin ajustar

o Brechas salariales ajustadas
o Trayectorias profesionales de las mujeres en la CM

o Diferencias generales

o Efectos concretos de la maternidad

o Efectos concretos de la reduccion de jornada

o Conclusiones y recomendaciones relacionadas con la transversalidad en las
politicas activas de empleo

2. Resumen ejecutivo global
3. Presentaciones en formato PowerPoint o similar
a. Presentacion global amplia

b. Presentacién ejecutiva

c. Presentaciones independientes de los capitulos mencionados (que pueden
conformar la presentacion global amplia)
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d. Infografia con los resultados mas destacados.

4. Una Videograbacion o “webinar” con los hitos mas importantes de la investigacion,
conclusiones y recomendaciones practicas, apta para su publicacién en Internet

5. Informe metodoldgico y justificacion, en su caso, del modelo econométrico utilizado
6. Microdatos, Scripts, Hojas de calculo utilizadas para el modelado econométrico y en
general herramientas utilizadas en los célculos junto con documentacidn descriptiva

de las mismas.

7. Curso o formacion practica de 30 horas que permita con las herramientas anteriores
la actualizacidn de célculos, graficas y series estadisticas.
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3.9 EQUIPO TECNICO

La empresa adjudicataria asignara al proyecto personal de experiencia contrastada en el
desarrollo de proyectos de investigaciones econémicas y de mercado de trabajo, debera
contar con:

- Un director del proyecto, se encargara de dirigir, supervisar, coordinar la realizacién
y desarrollo de los trabajos, proponiendo las lineas de trabajo y actuaciones necesarias
alo largo del proyecto, aun cuando no hayan sido sefialados en el Pliego.

Tendra titulacion universitaria en Economia, Estadistica o similar, sera especialista y
contara con experiencia de, al menos, 5 afios en investigaciones sobre andlisis
cuantitativo del mercado de trabajo y con, al menos, 2 investigaciones en las que se
haya utilizado micro-datos procedentes de MCVL, como fuente primaria.

Sera el interlocutor con la Direcciéon General; asistira a las reuniones que se convoquen
para el seguimiento de la investigacidon y se encargara, en caso de celebrarse, de
realizar la presentacion publica para dar a conocer los resultados de la investigacion.

- Dos técnicos senior, tendran experiencia de, al menos 3 afios, en investigaciones de
mercado de trabajo, al menos con 1 investigacion en las que se haya utilizado micro-
datos procedentes de MCVL, como fuente primaria, y titulacién universitaria en
Economia, Estadistica o similar.

- Un técnico junior, con experiencia de, al menos, 1 afio en investigaciones de mercado
de trabajo, y titulacién universitaria en Economia, Estadistica o similar.

El personal adscrito a la ejecucién del contrato no podra ser cambiado sin el
consentimiento expreso de la DGSPE. En caso de que fuera necesario sustituir a cualquiera
de las personas del equipo técnico, el sustituto debera tener el mismo perfil profesional
que la persona sustituida, incluyendo las mejoras en la experiencia y cualificacién de los
trabajadores que se recogen en los criterios de adjudicacion, y que en caso de sustitucidn,
deberan estar igualmente presentes en el sustituto.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid oro/csv
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4 LOTE 2: MEDIDAS PARA REDUCIR LAS DESIGUALDADES Y
TRANSVERSALIDAD DE GENERO EN LAS POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO

Se analizara, con una perspectiva de mainstreaming de género, el tipo y alcance de las
politicas de empleo que gestiona la CM, para valorar la integracidon de la perspectiva de
género en las mismas.

Como se ha citado en la introduccién, vemos como la Constitucién Espafiola, el Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea, la Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 5 de julio de 2006, 1a Ley Organica 3/2007, el Real Decreto - Ley 6/2019, el
Real Decreto 902/2020, se ocupan por la igualdad de oportunidades e igualdad de trato
entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion.

El articulo 30 de la Ley de Empleo se refiere a los “colectivos prioritarios”, estableciendo
un mandato para que tanto el Gobierno como las Comunidades Auténomas adopten
“programas especificos destinados a fomentar el empleo de las personas con especiales
dificultades de integracion en el mercado de trabajo”. Se trata de lo que se ha denominado
“intervencion selectiva” o “medidas selectivas de empleo”, que se fundamenta en la
obligaciéon de los poderes publicos de garantizar la igualdad de oportunidades en el
mercado de trabajo. Entre los colectivos especialmente vulnerables estan las mujeres.

La Ley Organica de Igualdad prevé el desarrollo de politicas activas “para favorecer la
incorporacién de las mujeres al mercado de trabajo”, “potenciando su nivel formativo y su
adaptabilidad a los requerimientos del mercado de trabajo mediante su posible

consideracién como grupo prioritario de las politicas activas de empleo”.
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a. Determinar el escenario global de fomento de la incorporacién o mantenimiento de la
mujer al mercado de trabajo


SAA10
Nota adhesiva
None definida por SAA10

SAA10
Nota adhesiva
MigrationNone definida por SAA10

SAA10
Nota adhesiva
Unmarked definida por SAA10

SAA10
Nota adhesiva
None definida por SAA10

SAA10
Nota adhesiva
MigrationNone definida por SAA10

SAA10
Nota adhesiva
Unmarked definida por SAA10


SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL * ok ok ok
DE TRABAJO Diroccitn Gonaral
Y ECONOMIA SOCIAL SEPE del Servicic Piblics do Emplea
Comunidad | CONSEJERLA DE ECONOMIA
da Madrid | HACIENDA Y EMPLED

Financiado por la Unién Europea e <D,
NextG P onE Plan de Recugeracmn_, ) ) glﬁ*;-;' GOBERHO
extGenerationEU W\ Transformacién y Resiliencia s

ESPANA
PUEDE,,~

b. Establecer el marco autonémico respecto a la transversalidad de género en los
programas de empleo y de politicas activas de empleo, siguiendo los ejes de
Orientacidn, Formacion, Oportunidades de Empleo, Igualdad, Emprendimiento, Mejora
de la Administracién

c. Valorar la utilidad de las medidas en relaciéon a la igualdad de género.

d. Propuesta de nuevas iniciativas adaptadas al contexto y competencias de la CM.

4.3 CONTENIDO DEL ESTUDIO

4.3.1 ESCENARIO LEGISLATIVO Y DE AYUDAS A LA MUJER AL MERCADO DE
TRABAJO

Se busca determinar el escenario legislativo y de ayudas que fomentan la incorporacién o
mantenimiento de la mujer al mercado de trabajo

Mediante una revisién documental y normativa, se analizaran las diferentes politicas de
empleo y mujer en el &mbito estatal y autonémico, que pretenden eliminar las barreras a
un desarrollo igual en el mercado de trabajo de ambos sexos. Se consideraran las
diferentes tipologias de medidas que en general estaran clasificadas en:

o Medidas de politica fiscal y seguridad social: deducciones, exenciones, bonificaciones,
reducciones, etc.

o Medidas de apoyo al cuidado de hijos, fomento de la corresponsabilidad.

o Permisos por maternidad, paternidad, cuidado de hijos o adultos dependientes. Bajas
por riesgo durante el embarazo, lactancia, etc.

o Trabajo flexible, conciliacion familiar y reduccion de jornada.
o Incorporacion de la mujer a nuevas ocupaciones, formaciéon STEM.

o Negociacion colectiva.

4.3.2 ESTABLECER EL MARCO AUTONOMICO RESPECTO A LA
TRANSVERSALIDAD DE GENERO

Se trata de establecer el marco autonémico respecto a la transversalidad de género en los
programas de empleo y de politicas activas de empleo siguiendo los ejes de Orientacidn,
Formacion, Oportunidades de Empleo, Igualdad, Emprendimiento, Mejora de la
Administracion.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid oro/csv

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:
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Se realizara una revision exhaustiva de los programas de empleo, destinados a fomentar la
incorporaciéon de la mujer en el mercado de trabajo, incluyendo las politicas activas de
empleo (como la formacion para el empleo, servicios de empleo, emprendimiento), desde
la perspectiva de género, y de qué manera han podido mejorar la situacion de las mujeres.

Por otra parte, implantar la transversalidad o mainstreaming de género en las
administraciones publicas implica un proceso de integracion de la igualdad de género
como criterio y enfoque para todas las actuaciones administrativas, contemplando
asimismo el establecimiento de criterios y procesos que abarcan desde incluir indicadores
estadisticos desagregados por sexo, la planificaciéon presupuestaria con perspectiva de
género hasta la evaluacién del impacto de género en la normativa y planes.

Se desarrollaran las siguientes actuaciones:

o Descripcidn ambito de programas y servicios de empleo, revisando alcance de medidas
de igualdad.

o Revisidn de los procedimientos administrativos y planificacion presupuestaria de los
programas y servicios de empleo en relacion con los objetivos de igualdad.

o Resultados desde el punto de vista de la igualdad de género, relacionando la evolucion
del empleo de las mujeres con las medidas llevadas a cabo.

4.3.3 ESTUDIOS DE COSTES EMPRESARIALES Y MITIGACION DE EFECTOS
ADVERSOS

Se realizaran distintas simulaciones desde el punto de vista de costes empresariales con
objeto de valorar en términos econémicos las diferencias a la hora de contratar hombres o
mujeres. Se contrastara si las distintas medidas legislativas y de incentivos vigentes en la
actualidad equilibran las posibles desigualdades existentes o si todavia son necesarias
medidas adicionales en términos econémicos.

En concreto se modelaran al menos las siguientes situaciones:

a) Andlisis de los costes asociados con la maternidad,
a.1.Costes para las empresas (distinguiendo PYMES de grandes empresas; tipologias
de trabajos, alto y bajo nivel; situaciones particulares como trabajadores/as
desplazadas al extranjero, sectores, etc.)
a.2.0tros costes de otros actores

b) Analisis de los costes asociados a la reduccién de jornada,

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid oro/csv

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:
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b.1.Costes para las empresas (distinguiendo PYMES, grandes empresas y tipologias de
trabajos, alto y bajo nivel, desplazadas al extranjero, sectores, etc.)
b.2.0tros costes de otros actores

4.3.4 ESTUDIOS DE OTROS FACTORES LIMITADORES DE LA INCORPORACION
DE LA MUJER AL MERCADO DE TRABAJO

En estudios previos con tematicas relacionadas con la mujer como, por ejemplo, el estudio
de la Comunidad de Madrid de Panorama Laboral 2013 denominado “Analisis de algunas
de las causas ultimas de la desigualdad de género en el mercado laboral. Implicaciones
para las politicas de empleo” en su capitulo 4, se planteaban distintas hipdtesis de como
otros factores influyen en la Penalizacion Profesional por Maternidad. En concreto,
mediante una Encuesta sobre el uso de los permisos parentales y sus consecuencias
laborales financiada por el Instituto de la Mujer realizada en la Comunidad de Madrid, se
hace un contraste de hipétesis de como cuando hay una mayor corresponsabilidad en las
tareas de cuidados infantiles (cuando el padre se implica tanto como la madre en las
responsabilidades de cuidados infantiles) la penalizaciéon profesional por maternidad es
menor.

En este apartado se pretende incorporar y compendiar otros factores no relacionados con
una légica empresarial que también estdn limitando el acceso de las mujeres al mercado
de trabajo como por ejemplo la corresponsabilidad en el hogar. La incorporacién y andlisis
de estos factores debe venir por dos caminos:

o documentada en trabajos previos reconocidos (en los ultimos 10 afios) o

o mediante elaboracion propia a través de encuestas simplificadas similares a la
citada en el parrafo anterior.

4.3.5 VALORAR LA UTILIDAD DE LAS MEDIDAS EN RELACION A LA
IGUALDAD DE GENERO

Se realizaran entrevistas a gestores y empresas para determinar la percepcién de la
utilidad de las medidas y lineas de mejora, en concreto:

e Encuesta a gestores para determinar mejoras en la aplicacion de sus programas desde
el punto de vista de género, en su dmbito de actuacidon. Se valorara la aplicacién de la
igualdad de género en las diferentes fases del proceso. En el caso de las 6rdenes de
subvencion irian desde la convocatoria, adjudicacion, ejecucidn del programa.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid oro/csv

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:
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En el caso de los servicios de empleo (orientacién, formacién, intermediacién) y
unidades de apoyo a la planificaciéon (estudios) se entrevistarian para determinar su
aplicacion.

e Entrevistas con empresas con los siguientes objetivos

o desarrollar medidas mas utiles en su dambito, que mejoren el empleo y la
promocién de las mujeres y eliminen los obstaculos de género.

o contrastar si las simulaciones de costes asociados a la maternidad y
reduccion de jornada elaborados previamente coinciden con la percepcion
empresarial.

o valoraran tanto los efectos positivos como negativos (no previstos por el
legislador) de los principales cambios legislativos introducidos en los
ultimos afos.

o Buscar, evaluar y contrastar “Buenas Practicas” (descritas en el apartado
siguiente).

4.3.6 PROPUESTA DE NUEVAS INICIATIVAS ADAPTADAS AL CONTEXTO Y
COMPETENCIAS DE LA CM

En un primer momento se analizaran las dificultades y limitaciones de los programas y
servicios de empleo, desde un punto de vista legislativo, econémico y social, para
conseguir implantar la igualdad de género en su actuacidn. Resultara de interés si en una
revisién bibliografica, se recogen evaluaciones de impacto de género, cuyos resultados
mas destacados puedan ser trasladados a la CM.

En segundo lugar, se realiza una revision de Buenas Practicas que estimulen y apoyen la
participaciéon femenina en el mercado de trabajo, reduciendo las brechas de género: para
fomentar la igualdad de género en las empresas en un contexto internacional, estatal,
autondémico y local se puedan trasladar ala CM 1, y en especial se identificaran:

a) “Buenas Practicas” en politicas de conciliacion que lleven a cabo las empresas
madrilefas y sus resultados:

1 A modo de ejemplo, la CM ha llevado a cabo un Ciclo de Jornadas sobre Corresponsabilidad, en la que han
participado expertos del mundo empresarial y universitario, que junto a otras actividades servira para
desarrollar el Plan de Apoyo a la Corresponsabilidad y Conciliacién, como la creacién de una pagina web en
materia de corresponsabilidad (https://www.conciliacioncomunidadmadrid.com)

20|37

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid oro/csv

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:



https://www.conciliacioncomunidadmadrid.com
SAA10
Nota adhesiva
None definida por SAA10

SAA10
Nota adhesiva
MigrationNone definida por SAA10

SAA10
Nota adhesiva
Unmarked definida por SAA10

SAA10
Nota adhesiva
None definida por SAA10

SAA10
Nota adhesiva
MigrationNone definida por SAA10

SAA10
Nota adhesiva
Unmarked definida por SAA10


SERVICIO PUBLICO

MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL e
VECONOM. Déroccion Goneral
Lo SEPE dal Seracio Poblico de Emplea
Comunidad | CONSEJERLA DE ECONOMIA
do Mpdrid | HACIENDA Y EMPLED

Financiado pqr la Unién Europea Plan de Recuperacién, ;_c:;_;. cosemo | ESPARA
NextGenerationEU W\ Transformacién y Resiliencia 2lis2 Naaa

a.1. Buasqueda de casos de éxito que sirvan de ejemplo a otras empresas
a.2. Avances conseguidos

b) “Buenas Practicas” en politicas de reduccion de brecha de género que hayan llevado a
cabo otras entidades como ayuntamientos, CCAA, asociaciones y sus resultados:

b.1. Basqueda de casos de éxito que sirvan de ejemplo a otras entidades
b.2. Avances conseguidos

c) Propuestas de medidas de transversalidad, englobando la perspectiva de género en las
fases de planificacion, ejecucién y evaluacion de todas las politicas llevadas a cabo por
las administraciones publicas con la finalidad de eliminar las desigualdades entre
mujeres y hombres, en los &mbitos de:

c.1. de colaboracidn con actores externos, con unidades de recursos humanos
c.2. de informacioén, publicidad, concienciacién social.

c.3. otras.

4.4 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Se desarrollarian las siguientes fases:

4.4.1 REVISION DOCUMENTAL Y NORMATIVA

Analisis de la bibliografia relacionada con las buenas practicas que favorecen la igualdad
en el acceso, mantenimiento y promocién en el empleo a nivel regional, nacional, la Unién

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid oro/csv

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

Europea (UE), con especial atencién en aquellos que ponen el énfasis en las causas de la
brecha de género.

Fuentes cualitativas existentes y de los datos cuantitativos procedentes de fuentes de
informacién preferentemente oficiales que estén disponibles para la CM.

Revision y andlisis de la normativa (legislativa, reglamentaria, procedimental) que
fomenta la integracién laboral de las mujeres y la que regula los programas y los servicios
de empleo en la CM.
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4.4.2 ENTREVISTAS A RESPONSABLES DE LOS SERVICIOS Y PROGRAMAS

Se realizaran al menos 12 entrevistas a responsables o gestores de los programas y
servicios, estructurados en los ejes de: Orientacion, Formacién, Oportunidades de Empleo,
Igualdad, Emprendimiento, Mejora de la Administracion.

La administracién facilitard los contactos con los responsables de los programas y
servicios de empleo (incentivos a la contratacion, servicios de empleo, formacién para el
empleo, emprendimiento) para avanzar lineas de mejora.

Previamente, la empresa adjudicataria presentara un cuestionario para su V2B2.

4.4.3 ENTREVISTAS A EMPRESAS

Con el objeto de determinar las posibles dificultades que podrian enfrentar las
trabajadoras en relacion con el acceso al empleo, mantenimiento o promocién profesional,
que pudieran suponer menor productividad o flexibilidad laboral.

Se realizaran al menos 30 entrevistas a responsables de recursos humanos de empresas
de la CM y asociaciones empresariales. Previamente se presentara una propuesta de
entrevistables, con diversidad de perfiles por tamano de empresas y sectores, y un
cuestionario que aborde los temas a tratar. Ambos han de recibir el V2 B2 previo de la
unidad promotora.

4.4.4 ELABORACION INFORMES FINALES Y DIVULGACION DE RESULTADOS.

Las barreras y dificultades para el acceso, mantenimiento y promocién profesional de las
mujeres, teniendo en cuenta las politicas activas de empleo disefiadas para minorarlas, asi
como la opinién de los responsables y gestores de las mismas, deberan traducirse en
propuestas de mejora sobre las actuaciones vigentes y en la descripcién de nuevas lineas
de intervencion.

Un mes antes de la fecha establecida para la presentacion del informe de resultados, la
empresa adjudicataria debera presentar para su validacién, un esquema que refleje su
estructura y organizacion, asi como la del informe ejecutivo.

Respecto de las conclusiones y recomendaciones que emanen del estudio, debera
aportarse un anexo de ficha de implantacion:

- Competencia de la implantacion, estatal, auton6mica, varias, especificando a nivel
de Direccion General.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid oro/csv
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- Otros actores implicados.
- Oportunidades, dificultades, aspectos criticos de la implantacion.

Cara a la difusion y divulgacion de los resultados de la investigacion, ademas de los
trabajos/productos reflejados en la siguiente clausula, el adjudicatario colaborara con la
Administracién en el caso de que se presente el trabajo en acto publico, para lo cual
preparara los documentos de presentacién que ayuden a dicho objetivo.

4.5 PRESENTACION DE TRABAJOS: ENTREGABLES Y PRODUCTOS

A la finalizacién de los trabajos, el adjudicatario debera presentar, en formato digital
editable (Word, PDF, Excel, PowerPoint... segin el caso) los siguientes productos:

1. Informe final de resultados (formato Word o similar), que conjugue los distintos
analisis y explotaciones de informacién analizada durante la investigacion.

Relacién pormenorizada de medidas generales, legislativas y de programas y servicios
analizados.

Evaluacién de la utilidad de las mismas en el mercado laboral la presentacion de
resultados de las entrevistas y la elaboracion de conclusiones con propuestas y
recomendaciones.

Se incluird el cuestionario final y se afiadirdn las fuentes bibliograficas y/o
documentacién complementaria utilizada.

2. Resumen ejecutivo de los resultados del estudio (formato Word o similar).

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid oro/csv

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

3. Presentaciones en formato PowerPoint o similar
a. Presentacién global amplia
b. Presentacidn ejecutiva

4. Infografia con los resultados mas destacados.

5. Una Videograbaciéon o “webinar” con los hitos mas importantes de la investigacion,
conclusiones y recomendaciones practicas, apta para su publicacién en Internet

6. Documento sintesis de las entrevistas efectuadas a interlocutores cualificados,
en el que se refleje la relacion de informantes entrevistados, detallando datos
profesionales y de contacto.
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7. Grabaciones y resumen de las entrevistas realizadas, y relacién de las personas
entrevistadas, con cargo/entidad que representa y teléfono.

4.6 EQUIPO TECNICO

La Direccion General del Servicio Publico de Empleo tiene entre sus objetivos prioritarios
el de asegurar la calidad de los trabajos para ella realizados. Por ello, la organizacién y
gestion del proyecto, asi como su ejecucion debe ser tal que permita obtener un
seguimiento formal del avance del mismo durante y a la finalizacién de los trabajos.

La empresa adjudicataria asignara al proyecto personal con experiencia contrastada en el
desarrollo y ejecucién de estudios de mujer, y politicas de empleo y, en especial, debera
determinar:

¢ Un Director de Proyecto: se encargara de dirigir, supervisar, coordinar la realizaciéon
y desarrollo de los trabajos, proponiendo las lineas de trabajo y actuaciones necesarias
a lo largo del proyecto, aunque no hayan sido sefialados expresamente en el Pliego.
Sera el interlocutor con la Direccién General y de colaborar con la misma en el caso de
presentaciones del trabajo.

Tendra titulacién universitaria en Sociologia, Economia, Derecho o similar, y
experiencia en la direccién de al menos 3 proyectos de igualdad de género, planes de
igualdad o sensibilizacion en igualdad de oportunidades.

Asimismo, tendra experiencia de 5 afios como investigador del mercado laboral y/o
politicas activas de empleo, y/o mujer y mercado laboral y en la direccién de equipos
de trabajo.

e 2 Técnicos senior en mercado de trabajo o programas y servicios de empleo.
Seran los encargados de la revision documental y normativa de servicios y programas
de empleo, entrevistas a responsables o gestores de los servicios y programas, las
entrevistas a los empleadores o responsables de RRHH, la redaccién y valoracién del
cuestionario. Tendran titulacién universitaria en Sociologia, Psicologia, Economia,
Derecho o similar y experiencia laboral de al menos 5 afios en proyectos de
investigacién de mercado de trabajo, y especificamente:

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid oro/csv
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o Uno de los técnicos debe aportar experiencia en dos proyectos relativos al
analisis de politicas de empleo.

o El otro técnico debe aportar experiencia en dos proyectos de igualdad de
género, planes de igualdad o sensibilizacion en igualdad de oportunidades

e 1 Técnico junior en mercado de trabajo o programas y servicios de empleo, con
titulacién universitaria en Sociologia, Psicologia, Economia, Derecho o similar y
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experiencia de, al menos, 2 afios en proyectos de investigacion en analisis de politicas
de empleo y/o igualdad de género.

El personal adscrito a la ejecucion del contrato no podrd ser cambiado sin el
consentimiento expreso de la DGSPE. En caso de que fuera necesario sustituir a cualquiera
de las personas del equipo profesional, el sustituto debera tener el mismo perfil
profesional que la persona sustituida, incluyendo las mejoras en la experiencia y
cualificacion de los trabajadores que se recogen en los criterios de adjudicacidn, y que, en
caso de sustitucion, deberan estar igualmente presentes en el sustituto.

5 MEMORIAY CRONOGRAMA

Previo al comienzo del estudio la empresa adjudicataria dispondra de un plazo maximo de
15 dias naturales desde el dia siguiente a la formalizacion del contrato, para presentar una
Memoria de la investigacion en la que se detalle la propuesta técnica para la realizacion de
los trabajos. En dicho plazo, debera presentar también un Cronograma de ejecucién en el
que consten los principales hitos del contrato. Ambos documentos seran revisados de
forma conjunta con la DGSPE, a fin de unificar conceptos y objetivos.

Durante el desarrollo de la investigacion y previa convocatoria de la DGSPE se celebraran
reuniones de seguimiento con una periodicidad mensual, antes de las cuales, el
adjudicatario debera presentar los correspondientes Informes de progreso en los que se
detalle la evolucion de los trabajos. Con posterioridad a las mismas, realizara un resumen
de los temas tratados, remitiendo el correspondiente Acta de reunién. En cualquier caso,
se podran realizar reuniones con periodicidades inferiores a fin de concretar cualquier
circunstancia que surja durante la ejecucion del contrato.

En el caso de que, por la evolucién de los trabajos o circunstancias de fuerza mayor,
resulte mas operativo realizar las reuniones de forma telematica, la DGSPE propondra la
celebracién de la misma bajo este formato.

6 PROTECCION DE DATOS

En relacion con datos de caracter personal el adjudicatario queda obligado al
cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, en este sentido, en cuanto al tratamiento
de datos de contacto se estard a lo establecido en el articulo 19.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid oro/csv

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:
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Se preguntara expresamente a los entrevistados del lote 2 si autorizan al adjudicatario
para facilitar sus datos a la unidad promotora y asi formar parte de una base de expertos
sectoriales que podrian participar en futuras consultas puntuales. ANEXO I.

7 INFORMACION Y PUBLICIDAD

La empresa adjudicataria vendra obligada a cumplir las obligaciones de informacion,
comunicacion y publicidad establecidas en virtud del articulo 34, apartado 2, del
Reglamento del Mecanismo de Recuperaciéon y Resiliencia, asi como a cumplir lo
establecido en el articulo 9 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre.

8 CONTROL Y SEGUIMIENTO

La Direccién General del Servicio Publico de Empleo se reserva el derecho de vigilar y
comprobar en todo momento el correcto cumplimiento por parte de la empresa
adjudicataria de todas las obligaciones que asume a través de este contrato, obligdndose la
empresa adjudicataria a aportar la documentacién necesaria a fin de facilitar dichas
comprobaciones y el control de calidad de todos los procesos, de forma que si detectase
errores inadmisibles para la calidad de la encuesta podra exigir a la empresa adjudicataria
la revisién completa de los ficheros y documentos entregados.

La empresa adjudicataria, queda también sometida al control, seguimiento y verificacion
de los organismos competentes de la Unidn Europea (la Comisién y el Tribunal de Cuentas
Europeo, asi como la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), la Oficina
Nacional de Auditoria y, cuando proceda, la Fiscalia Europea), ademas de la Intervencién
General de la Administraciéon del Estado (IGAE), el Servicio Nacional de Coordinacién
Antifraude (SNCA), del Ministerio de Trabajo y Economia Social, la CAmara de Cuentas y la
Intervencién General de la Comunidad de Madrid.

El adjudicatario cumplira las siguientes obligaciones en relacion con la identificaciéon de
los contratistas y subcontratistas:

a) NIF del contratista o subcontratistas.
b) Nombre o razén social.

c) Domicilio fiscal del contratista y, en su caso, subcontratistas.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid oro/csv

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:
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d) Aceptacién de la cesion de datos entre las Administraciones Publicas implicadas para
dar cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que es de aplicaciéon y de
conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. ANEXO II (modelo recogido en la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre como modelo Anexo IV.B Cesi6én y tratamiento de
datos).

e) Declaracién responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los principios
transversales establecidos en el PRTR y que pudieran afectar al &mbito objeto de gestion
ANEXO III (modelo recogido en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre como
modelo Anexo [V.C Compromiso de cumplimiento de principios transversales).

f) Los contratistas acreditaran la inscripcion en el Censo de empresarios, profesionales y
retenedores de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria o en el Censo
equivalente de la Administracién Tributaria Foral, que debe reflejar la actividad
efectivamente desarrollada en la fecha de participacién en el procedimiento de licitacion.

9 COMPROMISO DE NO CAUSAR DANO SIGNIFICATIVO AL MEDIO
AMBIENTE (Principio DNSH)

La empresa adjudicataria y en su caso, la/s contratista/s deberdn garantizar el pleno
cumplimiento del principio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do not
significant harm - DNSH»), de acuerdo con lo previsto en el Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, en la Decision de Ejecuciéon del Consejo relativa a la
aprobacién de la evaluacién del plan de recuperacion y resiliencia de Espafa (Council
Implementing Decision - CID) y en el Reglamento (UE) n.2 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, asi como en su normativa de desarrollo,
en todas las fases del disefio y ejecucién de las prestaciones objeto del contrato.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid oro/csv

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

La empresa adjudicataria y en su caso, los/as subcontratista/s, podran optar por una
autoevaluacion conforme al formulario del ANEXO IV o bien, cumplimentar una
declaracion responsable de adecuacion al principio de «no causar perjuicio significativo»
(principio «do not significant harm - DNSH») el sentido establecido en el apartado 6) del
articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo y del Consejo de 12 de
febrero de 2021, conforme al formulario del ANEXO V.

Las declaraciones responsables del principio de «no causar perjuicio significativo»
(principio «do not significant harm - DNSH») que se realicen deben atender
obligatoriamente a la Comunicacién de la Comisiéon Europea, «Guia técnica sobre la
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aplicacion del principio de «no causar un perjuicio significativo» en virtud del Reglamento
relativo al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia» (2021/C 58/01).

En todo caso, la empresa adjudicataria y en su caso, los/as subcontratista/s preveran
mecanismos de verificaciéon del cumplimiento del principio de «no causar perjuicio
significativo» (principio «do not significant harm - DNSH») y medidas correctoras para
asegurar su implementacidn.

10 PRESCRIPCION TECNICA RELATIVA A LA OBLIGACION DE
CUMPLIMENTACION DE ANEXO0S MRR

En la medida que el presente contrato se encuadra dentro del Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia, para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
constituye obligacion especifica del adjudicatario y subcontratista /-as en su caso, la
aportacion de los Anexos II a V que se incluyen en el presente pliego, debidamente
cumplimentados.

11 PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS

De acuerdo con el articulo 308.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, todos los informes, soportes técnicos y datos, asi como otros documentos
elaborados en ejecucion de este contrato seran propiedad de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo quien podra reproducir, publicar y divulgar total o parcialmente sin
que pueda oponerse a ello el adjudicatario autor de los trabajos.

El adjudicatario no podra hacer ninglin uso o divulgaciéon del material elaborado con
motivo de la ejecucion de este contrato, bien sea de forma total o parcial, directa o
extractada, sin autorizacion expresa del 6rgano de contratacién.

Cuando proceda, se indicara la siguiente clausula de exenciéon de responsabilidad:
«Financiado por la Unién Europea - NextGenerationEU. Sin embargo, los puntos de vista 'y
las opiniones expresadas son uUnicamente los del autor o autores y no reflejan
necesariamente los de la Unién Europea o la Comision Europea. Ni la Unién Europea ni la
Comision Europea pueden ser consideradas responsables de las mismas».

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid oro/csv

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:
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12 CONTENIDO Y LIMITES

De acuerdo con el apartado 2 del articulo 308 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, “en ninglin caso la entidad contratante podra instrumentar la
contratacidn de personal a través del contrato de servicios, incluidos los que por razén de
la cuantia se tramiten como contratos menores”.

A la extinciéon de los contratos de servicios, no podra producirse en ningin caso la
consolidacion de las personas que hayan realizado los trabajos objeto del contrato como
personal de la entidad contratante. A tal fin, los empleados o responsables de la
Administracion deben abstenerse de realizar actos que impliquen el ejercicio de facultades
que, como parte de la relacion juridico laboral, le corresponden a la empresa
contratista.

LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

Firmado digitalmente por: GARCIA DIAZ MARIA BELEN
Fecha: 2022.01.17 10:07

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid oro/csv

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:
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ANEXO | al LOTE 2

MODELO DE CLAUSULA PARA CONTRATOS CON ENCARGO DE TRATAMIENTO DE
DATOS DE CARACTER PERSONAL.

CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS
1 Confidencialidad

El adjudicatario se comprometera a mantener en secreto todos los datos e informaciones
facilitados por La Direccidon General del Servicio Publico de Empleo y que sean concernientes a
la prestacién del Servicio aqui regulado.

En particular, sera considerado como Informacién Confidencial todo el know how o saber hacer
resultante de la ejecucion de los servicios contratados (los Servicios), debiendo el adjudicatario
mantener dicha informacién en reserva y secreto y no revelarla de ninguna forma, en todo o en
parte, a ninguna persona fisica o juridica que no sea parte del contrato.

2 Proteccioén de datos
2.1. Normativa

De conformidad con la Disposiciéon adicional 252 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espariol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014, los contratos que impliquen el tratamiento de datos de caracter personal deberan
respetar en su integridad el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016 relativo a la protecciéon de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales (RGPD), y la normativa complementaria.

Para el caso de que la contratacion implique el acceso del contratista a datos de caracter
personal de cuyo tratamiento sea responsable la entidad contratante, aquél tendra la
consideracién de encargado del tratamiento. En este supuesto, el acceso a esos datos no se
considerara comunicacion de datos, cuando se cumpla lo previsto en el articulo 28 del RGPD.
En todo caso, las previsiones de este deberan de constar por escrito.

2.2. Tratamiento de Datos Personales

Para el cumplimiento del objeto de este pliego, el adjudicatario debera tratar los datos
personales de los cuales esta Direccion General del Servicio Publico de Empleo es
Responsable del Tratamiento (Responsable del Tratamiento) de la manera que se especifica
en el Anexo a este pliego, denominado “Tratamiento de Datos Personales”.

Ello conlleva que el adjudicatario actue en calidad de Encargado del Tratamiento (Encargado
del Tratamiento) y, por tanto, tiene el deber de cumplir con la normativa vigente en cada
momento, tratando y protegiendo debidamente los Datos Personales.

Por tanto, sobre la Direccion General del Servicio Publico de Empleo recaen las
responsabilidades del Responsable del Tratamiento y sobre el adjudicatario las de
Encargado de Tratamiento. Si el adjudicatario destinase los datos a otra finalidad, los
comunicara o los utilizara incumpliendo las estipulaciones del contrato y/o la normativa vigente,

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid oro/csv

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:
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sera considerado también como Responsable del Tratamiento, respondiendo de las
infracciones en que hubiera incurrido personalmente.

El Anexo “Tratamiento de Datos Personales” describe en detalle los Datos Personales a
proteger, asi como el tratamiento a realizar y las medidas a implementar por el adjudicatario.

En caso de que como consecuencia de la ejecucion del contrato resultara necesario en algun
momento la modificacién de lo estipulado en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales”, el
adjudicatario lo requerird razonadamente y sefialara los cambios que solicita. En caso de que
la Direccién General del Servicio Publico de Empleo estuviese de acuerdo con lo solicitado
emitiria un Anexo “Tratamiento de Datos Personales” actualizado, de modo que el mismo
siempre recoja fielmente el detalle del tratamiento.

2.3 Estipulaciones como Encargado de Tratamiento

De conformidad con lo previsto en el articulo 28 del RGPD, el adjudicatario se obliga a y
garantiza el cumplimiento de las siguientes obligaciones, complementadas con lo detallado en
el Anexo “Tratamiento de Datos Personales”

a) Tratar los Datos Personales conforme a las instrucciones documentadas en el presente
Pliego o demas documentos contractuales aplicables a la ejecucion del contrato y aquellas que,
en su caso, reciba de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo por escrito en cada
momento.

El adjudicatario informara inmediatamente a la Direccion General del Servicio Publico de
Empleo en su opinién, una instruccion sea contraria a la normativa de proteccion de Datos
Personales aplicable en cada momento.

b) No utilizar ni aplicar los Datos Personales con una finalidad distinta a la ejecucién del objeto
del Contrato.

c) Tratar los Datos Personales de conformidad con los criterios de seguridad y el contenido
previsto en el articulo 32 del RGPD, asi como observar y adoptar las medidas técnicas y
organizativas de seguridad necesarias 0 convenientes para asegurar la confidencialidad,
secreto e integridad de los Datos Personales a los que tenga acceso.

En particular, y sin caracter limitativo, se obliga a aplicar las medidas de proteccion del nivel de
riesgo y seguridad detalladas en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales’.

d) Mantener la mas absoluta confidencialidad sobre los Datos Personales a los que tenga
acceso para la ejecuciéon del contrato asi como sobre los que resulten de su tratamiento,
cualquiera que sea el soporte en el que se hubieren obtenido. Esta obligacién se extiende a
toda persona que pudiera intervenir en cualquier fase del tratamiento por cuenta del
adjudicatario, siendo deber del adjudicatario instruir a las personas que de él dependan, de
este deber de secreto, y del mantenimiento de dicho deber aun después de la terminacién de la
prestacién del Servicio o de su desvinculacion.

e) Llevar un listado de personas autorizadas para tratar los Datos Personales objeto de este
pliego y garantizar que las mismas se comprometen, de forma expresa y por escrito, a respetar
la confidencialidad, y a cumplir con las medidas de seguridad correspondientes, de las que les
debe informar convenientemente. Y mantener a disposicion de la Direccion General del
Servicio Publico de Empleo dicha documentacién acreditativa.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid oro/csv

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:
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f) Garantizar la formacién necesaria en materia de proteccion de Datos Personales de las
personas autorizadas a su tratamiento.

g) Salvo que cuente en cada caso con la autorizacion expresa del Responsable del
Tratamiento, no comunicar (ceder) ni difundir los Datos Personales a terceros, ni siquiera
para su conservacion.

h) Nombrar Delegado de Proteccién de Datos, en caso de que sea necesario segun el RGPD, y
comunicarlo a la Direccion General del Servicio Publico de Empleo, también cuando la
designacién sea voluntaria, asi como la identidad y datos de contacto de la(s) persona(s)
fisica(s) designada(s) por el adjudicatario como sus representante(s) a efectos de proteccién de
los Datos Personales (representantes del Encargado de Tratamiento), responsable(s) del
cumplimiento de la regulacion del ftratamiento de Datos Personales, en las vertientes
legales/formales y en las de seguridad.

i) Una vez finalizada la prestacion contractual objeto del presente Pliego, se compromete,
segun corresponda y se instruya en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales”, a devolver o
destruir los Datos Personales a los que haya tenido acceso; los Datos Personales
generados por el adjudicatario por causa del tratamiento; y los soportes y documentos en que
cualquiera de estos datos consten, sin conservar copia alguna; salvo que se permita o requiera
por ley o por norma de derecho comunitario su conservacién, en cuyo caso no procedera la
destruccion. El Encargado del Tratamiento podra, no obstante, conservar los datos durante el
tiempo que puedan derivarse responsabilidades de su relacion con el Responsable del
Tratamiento. En este dltimo caso, los Datos Personales se conservaran bloqueados y por el
tiempo minimo, destruyéndose de forma segura y definitiva al final de dicho plazo.

J) Segun corresponda y se indique en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales, a llevar a
cabo el tratamiento de los Datos Personales en los sistemas/dispositivos de tratamiento,
manuales y automatizados, y en las ubicaciones que en el citado Anexo se especifican,
equipamiento que podra estar bajo el control de la Direccién General del Servicio Publico de
Empleo o bajo el control directo o indirecto del adjudicatario, u otros que hayan sido
expresamente autorizados por escrito por la Direccion General del Servicio Publico de Empleo,
segun se establezca en dicho Anexo en su caso, y Unicamente por los usuarios o peffiles de
usuarios asignados a la ejecucion del objeto de este Pliego.

k) Salvo que se indique otra cosa en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales” o se instruya
asi expresamente por la Direccion General del Servicio Publico de Empleo, a tratar los Datos
Personales dentro del Espacio Econdémico Europeo u otro espacio considerado por la
normativa aplicable como de seguridad equivalente, no tratandolos fuera de este espacio ni
directamente ni a través de cualesquiera subcontratistas autorizados conforme a lo establecido
en este Pliego o demas documentos contractuales, salvo que esté obligado a ello en virtud del
Derecho de la Unién o del Estado miembro que le resulte de aplicacion.

En el caso de que por causa de Derecho nacional o de la Unién Europea el adjudicatario se
vea obligado a llevar a cabo alguna transferencia internacional de datos, el adjudicatario
informara por escrito a la Direccion General del Servicio Publico de Empleo de esa exigencia
legal, con antelacion suficiente a efectuar el tratamiento, y garantizara el cumplimiento de
cualesquiera requisitos legales que sean aplicables a la Direccion General del Servicio Publico
de Empleo, salvo que el Derecho aplicable lo prohiba por razones importantes de interés
publico.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid oro/csv

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:
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) De conformidad con el articulo 33 RGPD, comunicar a la Direccién General del Servicio
Pablico de Empleo, de forma inmediata y a mas tardar en el plazo de72 horas, cualquier
violacién de la seguridad de los datos personales a su cargo de la que tenga conocimiento,
juntamente con toda la informacién relevante para la documentacién y comunicaciéon de la
incidencia o cualquier fallo en su sistema de tratamiento y gestion de la informacién que haya
tenido o pueda tener que ponga en peligro la seguridad de los Datos Personales, su integridad
0 su disponibilidad, asi como cualquier posible vulneracién de la confidencialidad como
consecuencia de la puesta en conocimiento de terceros de los datos e informaciones obtenidos
durante la ejecucion del contrato. Comunicaré con diligencia informacion detallada al respecto,
incluso concretando qué interesados sufrieron una pérdida de confidencialidad.

m) Cuando una persona ejerza un derecho (de acceso, rectificacién, supresién y oposicion,
limitacién del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas
automatizadas, u otros reconocidos por la normativa aplicable (conjuntamente, los
“Derechos”), ante el Encargado del Tratamiento, éste debe comunicarlo a la Direccion
General del Servicio Pablico de Empleo con la mayor prontitud. La comunicacion debe hacerse
de forma inmediata y en ningiin caso mas alla del dia laborable siguiente al de la recepcion del
gjercicio de derecho, juntamente, en su caso, con la documentacion y otras informaciones que
puedan ser relevantes para resolver la solicitud que obre en su poder, e incluyendo la
identificacién fehaciente de quien ejerce el derecho.

Asistira a la Direcciéon General del Servicio Publico de Empleo, siempre que sea posible, para
que ésta pueda cumplir y dar respuesta a los ejercicios de Derechos.

n) Colaborar con la Direccion General del Servicio Publico de Empleo en el cumplimiento de
sus obligaciones en materia de medidas de seguridad, comunicacién y/o notificaciéon de
brechas (logradas e intentadas) de medidas de seguridad a las autoridades competentes o los
interesados, y colaborar en la realizacion de evaluaciones de impacto relativas a la proteccion
de datos personales y consultas previas al respecto a las autoridades competentes;
teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacién de la que disponga.

Asimismo, pondra a disposiciéon de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo, a
requerimiento de esta, toda la informacién necesaria para demostrar el cumplimiento de las
obligaciones previstas en este Pliego y demas documentos contractuales y colaborara en la
realizacion de auditoras e inspecciones llevadas a cabo, en su caso, por la Direccion General
del Servicio Publico de Empleo.

En los casos en que la normativa asi lo exija (ver art. 30.5 RGPD), llevar, por escrito, incluso en
formato electronico, y de conformidad con lo previsto en el articulo 30.2 del RGPD un registro
de todas las categorias de actividades de tratamiento efectuadas por cuenta de la Direccion
General del Servicio Publico de Empleo (Responsable del tratamiento), que contenga, al
menos, las circunstancias a que se refiere dicho articulo.

o) Disponer de evidencias que demuestren su cumplimiento de la normativa de proteccién de
Datos Personales y del deber de responsabilidad activa, como, a titulo de ejemplo, certificados
previos sobre el grado de cumplimiento o resulta-dos de auditorias, que habra de poner a
disposicién de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo a requerimiento de esta.

Asimismo, durante la vigencia del contrato, pondra a disposiciéon de la Direccién General del
Servicio Publico de Empleo toda informacion, certificaciones y auditorias realizadas en cada
momento.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid oro/csv
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p) Derecho de informacién: El encargado del tratamiento, en el momento de la recogida de los
datos, debe facilitar la informacién relativa a los tratamientos de datos que se van a realizar. La
redaccion y el formato en que se facilitara la in-formacién se debe consensuar con el
responsable antes del inicio de la recogida de los datos.

La presente clausula y las obligaciones en ella establecidas, asi como el Anexo
correspondiente de este pliego relativo al Tratamiento de Datos Personales constituyen
el contrato de encargo de tratamiento entre la Direccion General del Servicio Publico de
Empleo y el adjudicatario a que hace referencia el articulo 28.3 RGPD. Las obligaciones y
prestaciones que aqui se contienen no son retribuibles de forma distinta de lo previsto en el
presente pliego y demas documentos contractuales y tendran la misma duracion que la
prestacion de Servicio objeto de este pliego y su contrato, prorrogandose en su caso por
periodos iguales a éste. No obstante, a la finalizacion del contrato, el deber de secreto
continuara vigente, sin limite de tiempo, para todas las personas involucradas en la ejecucion
del contrato.

Para el cumplimiento del objeto de este pliego no se requiere que el adjudicatario acceda a
ningun otro Dato Personal responsabilidad de la Direccion General del Servicio Publico de
Empleo y por tanto no esta autorizado en caso alguno al acceso o tratamiento de otro dato, que
no sean los especificados en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales”. Si se produjera una
incidencia durante la ejecucién del contrato que conllevara un acceso accidental o incidental a
Datos Personales responsabilidad de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo no
contemplados en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales” el adjudicatario debera ponerlo
en conocimiento de la Direccién General del Servicio Publico de Empleo, en concreto de su
Delegado de Proteccion de Datos, con la mayor diligencia y a mas tardar en el plazo de 72
horas.

2.4. Sub-encargos de tratamiento asociados a Subcontrataciones

Cuando el pliego permita la subcontratacién de actividades objeto del pliego, y en caso de que
el adjudicatario pretenda subcontratar con terceros la ejecuciéon del con-trato y el
subcontratista, si fuera contratado, deba acceder a Datos Personales, el adjudicatario lo pondra
en conocimiento previo de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo, identificando
qué trata-miento de datos personales conlleva, para que la Secretaria General Técnica /
Direccion General decida, en su caso, si otorgar o no su autorizacién a dicha subcontratacion.

En todo caso, para autorizar la contratacion, es requisito imprescindible que se cumplan las
siguientes condiciones (si bien, aun cumpliéndose las mismas, corresponde a la Direccion
General del Servicio Publico de Empleo la decisién de si otorgar, o no, dicho consentimiento):

- Que el tratamiento de datos personales por parte del subcontratista se ajuste a la legalidad
vigente, lo contemplado en este pliego y a las instrucciones de la Direccién General del
Servicio Publico de Empleo.

- Que el adjudicatario y la empresa subcontratista formalicen un contra-to de encargo de
tratamiento de datos en términos no menos restrictivos a los previstos en el presente pliego, el
cual sera puesto a disposicién de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo a su
mera solicitud para verificar su existencia y contenido.

El adjudicatario informara a la Direccion General del Servicio Publico de Empleo de cualquier
cambio previsto en la incorporacién o sustitucion de otros subcontratistas, dando asi a la
Direccién General del Servicio Publico de Empleo la oportunidad de otorgar el consentimiento
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previsto en esta clausula. La no respuesta de la Direcciéon General del Servicio Publico de
Empleo a dicha solicitud por el contratista equivale a oponerse a dichos cambios.
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ANEXO “TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES”

Descripcion general del tratamiento de Datos Personales a efectuar
Descripcién
El tratamiento consistira en:

La empresa adjudicataria recibira los datos de los entrevistados responsables de RRHH y de
asociaciones empresariales al objeto de conocer dificultades que podrian enfrentar las trabajadoras
en relacién con el acceso al empleo, mantenimiento o promocion profesional.

El personal adscrito por la organizacion adjudicataria, para proporcionar los Servicios establecidos
en el Pliego puede tratar Datos Personales. Los Datos Personales se trataran unicamente por el
personal adscrito y al Unico fin de efectuar el alcance contratado.

En caso de que como consecuencia de la ejecucion del contrato resultara necesario en algun
momento la modificacion de lo estipulado en este Anexo, el adjudicatario lo requerira
razonadamente y sefialara los cambios que solicita. En caso de que la Direccién General del
Servicio Publico de Empleo estuviese de acuerdo con lo solicitado, emitiria un Anexo actualizado,
de modo que el mismo siempre recoja fielmente el detalle del tratamiento.

Colectivos y datos tratados

Los colectivos de interesados y Datos Personales tratados a los que puede tener acceso el
adjudicatario son:

Tratamientos y principales colectivos de Datos personales del tratamiento a los
interesados gue se puede acceder
Tratamiento 1: NOMBRE Y APELLIDOS
GESTION EMPLEO TELEFONO
GRABACION DE ENTREVISTAS

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid oro/csv
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Disposicién de los datos al terminar el Servicio

Una vez finalice el encargo, el adjudicatario debe:

a) Destruir los datos, una vez cumplida la prestacion. Una vez destruidos, el
encargado debe rectificar su destruccién por escrito y debe entregar el
certificado al responsable del tratamiento. No obstante, el encargado puede
conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados, mientras
puedan derivarse responsabilidades de la ejecucion de la prestacion.

Medidas de Seguridad

Los datos deben protegerse empleando las medidas necesarias para evitar que dichos datos
pierdan su razonable confidencialidad, integridad y disponibilidad, al menos con las siguientes
medidas:

El personal adscrito al encargo:

e Debe estar perfectamente identificado

e El acceso a las carpetas de red o sistemas de informacion debe estar restringido al
personal adscrito al encargo.

Si el encargo se desarrolla en las oficinas del contratista, este debe garantizar:

e Las medidas de seguridad en los sistemas de informacién y servicios que acceden a los
datos de los tratamientos enunciados.

o Contar con procesos de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid oro/csv

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

De acuerdo con la Disposicion Adicional Primera sobre medidas de seguridad en el ambito del
sector publico de la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales se aplicaran las medidas de seguridad que correspondan
a tenor de los datos que se traten.

En caso de que resultara necesario la modificacion de lo estipulado el contratista lo requerira
razonadamente y sefialara los cambios que solicita.
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(Anexo IV.B Cesion y tratamiento de datos. Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre).

DECLARACION DE CESION Y TRATAMIENTO DE DATOS EN RELACION CON LA EJECUCION DE
ACTUACIONES DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR)

DON/DONG ... DN , como Consejero
Delegado/Gerente/ de la entidad ..

........................ beneficiaria de ayudas financiadas con recursos provenientes del PRTR/ que
participa como contratista/subcontratista en el desarrollo de actuaciones necesarias para la
consecucion de los objetivos definidos en el Componente 23 «Nuevas Politicas Publicas para
un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo», declara conocer la normativa que
es de aplicacion, en particular las siguientes apartados del articulo 22, del Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se
establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia:

1. La letra d) del apartado 2: «recabar, a efectos de auditoria y control del uso de fondos en
relacion con las medidas destinadas a la ejecucién de reformas y proyectos de inversion en el
marco del plan de recuperacion y resiliencia, en un formato electronico que permita realizar
busquedas y en una base de datos unica, las categorias armonizadas de datos siguientes:

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid oro/csv

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

I. El'nombre del perceptor final de los fondos;

ii. el nombre del contratista y del subcontratista, cuando el perceptor final de los fondos sea un
poder adjudicador de conformidad con el Derecho de la Unién o nacional en materia de
contratacion publica;

iii. los nombres, apellidos y fechas de nacimiento de los titulares reales del perceptor de los
fondos o del contratista, segun se define en el articulo 3, punto 6, de la Directiva (UE)
2015/849 del Parlamento Europeo y del Consejo (26);

iv. una lista de medidas para la ejecucién de reformas y proyectos de inversion en el marco del
plan de recuperacion y resiliencia, junto con el importe total de la financiacién publica de
dichas medidas y que indique la cuantia de los fondos desembolsados en el marco del
Mecanismo y de otros fondos de la Union».

2. Apartado 3: «Los datos personales mencionados en el apartado 2, letra d), del presente articulo
solo seran tratados por los Estados miembros y por la Comision a los efectos y duraciéon de la
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correspondiente auditoria de la aprobacién de la gestién presupuestaria y de los procedimientos de
control relacionados con la utilizacion de los fondos relacionados con la aplicacion de los acuerdos a
que se refieren los articulos 15, apartado 2, y 23, apartado 1. En el marco del procedimiento de
aprobacion de la gestion de la Comision, de conformidad con el articulo 319 del TFUE, el Mecanismo
estara sujeto a la presentacién de informes en el marco de la informacion financiera y de rendicién
de cuentas integrada a que se refiere el articulo 247 del Reglamento Financiero y, en particular, por
separado, en el informe anual de gestién y rendimiento.

Conforme al marco juridico expuesto, manifiesta acceder a la cesién y tratamiento de los datos
con los fines expresamente relacionados en los articulos citados.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid oro/csv
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(Anexo IV C. Compromiso de cumplimiento de principios transversales. Orden HFP/1030/2021,
de 29 de septiembre).

DECLARACION DE COMPROMISO EN RELACION CON LA EJECUCION DE ACTUACIONES DEL
PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR)

........................ en la condicion de érgano responsable/ érgano gestor/ beneficiaria de ayudas
financiadas con recursos provenientes del PRTR/ que participa como contratista/ente
destinatario del encargo/ subcontratista, en el desarrollo de actuaciones necesarias para la
consecucion de los objetivos definidos en el Componente 23 «Nuevas Politicas Publicas para
un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo», manifiesta el compromiso de la
personal/entidad que representa con los estandares mas exigentes en relacion con el
cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales, adoptando las medidas necesarias para
prevenir y detectar el fraude, la corrupcion y los conflictos de interés, comunicando en su caso
a las autoridades que proceda los incumplimientos observados.

Adicionalmente, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar los
principios de economia circular y evitar impactos negativos significativos en el medio ambiente
(«DNSH» por sus siglas en inglés «do no significant harmy) en la ejecucion de las actuaciones
llevadas a cabo en el marco de dicho Plan, y manifiesta que no incurre en doble financiacion y
gue, en su caso, no le consta riesgo de incompatibilidad con el régimen de ayudas de Estado.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid oro/csv

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

REPRESENTANTE DE LA EMPRESA
CARGO:
FIRMA:
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ANEXO IV

Cuestionario de autoevaluacion del cumplimiento del principio de
no causar un perjuicio significativo al medio ambiente en el marco
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR)?

Seccion 0: Datos generales a cumplimentar para todas las actuaciones

PERJUICIO NULO O INSIGNIFICANTE

Nombre de la actividad

Componente del PRTR al
que pertenece la actividad

Medida (Reforma o Inversion)
del Componente PRTR a la que
pertenece la actividad indicando,
en su caso, la submedida

Etiquetado climatico y
medioambiental asignado a la
medida (Reforma o Inversioén)o,
en su caso, a la submedida del
PRTR)?

Porcentaje de contribucion
a objetivos climaticos (%)

Porcentaje de contribucion
a objetivos medioambientales (%)

Justifique por qué la actividad
se corresponde con la etiqueta
seleccionada

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid oro/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

¢La actividad esta en la lista O Si: la actuacion debe desestimarse.

de actividades no admisibles

conforme a la Guia Técnica O No: pase a:

MITECO del DNSH?? - La Seccién 1 si la actividad no es de bajo impacto ambiental.

- La Seccion 2 si la actividad es de bajo impacto ambiental.

1La seccién 2 de este cuestionario de autoevaluacion responde al Anexo | de la Guia técnica sobre la aplicaciéon del principio
de «no causar un perjuicio significativo» en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia
(2021/C 58/01), tratando de proporcionar un formato mas asequible para responder a dichas cuestiones.

Este cuestionario sirve tanto para la autoevaluacién en una declaracién responsable como para acompadfar la
tramitacidon administrativa de normativa y expedientes de gestion econdmica.

? Consultar el Anexo | de la «Guia para el disefio y desarrollo de actuaciones acordes con el principio de no causar un
perjuicio significativo al medio ambiente» disponible en la web de transicion verde del Ministerio para la Transicion
Ecologica y el Reto Demografico y el Anexo VI del Reglamento 2021/241

3 «Guia para el diseiio y desarrollo de actuaciones acordes con el principio de no causar un perjuicio significativo al
medio ambiente», Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico (MITECO, 2021).
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Seccion 1: Actividades que no sean de bajo impacto ambiental

¢ Existen alternativas viables de bajo impacto ambiental desde el punto de vista técnico y/o econdmico?

Si: la actuacion debe desestimarse o redisefiarse, escogiendo una actividad de bajo impacto
ambiental que sea viable técnica y econémicamente.

O No: proporcione una justificacion y pase a la siguiente cuestion.

¢ Se adoptan los mejores niveles de desemperio ambiental en el sector para la ejecucion de la actuacion?
(en este caso, la evaluacion del principio DNSH se realizara tomando como escenario para la
comparacion los mejores niveles de desempefio ambiental en el sector)

No: deberia desestimarse la actuacion y modificar la misma para que se corresponda con los
mejores niveles de desempefio.

O Si: proporcione una justificacion y pase a la siguiente cuestion.

¢La actividad conduce a un desempefio medioambiental significativamente mejor que las alternativas
disponibles en el sector?

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid oro/csv

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

No: deberia desestimarse la actuacion y modificar la misma para que mejore significativamente las
alternativas disponibles en el sector.

O Si: proporcione una justificacién y pase a la siguiente cuestion.



SAA10
Nota adhesiva
None definida por SAA10

SAA10
Nota adhesiva
MigrationNone definida por SAA10

SAA10
Nota adhesiva
Unmarked definida por SAA10

SAA10
Nota adhesiva
None definida por SAA10

SAA10
Nota adhesiva
MigrationNone definida por SAA10

SAA10
Nota adhesiva
Unmarked definida por SAA10


SERVICIO PUBLICO
DE EMPLED ESTATAL

i i

SEPE e Sarvio Plieo do Emplea
FRCERoA Y BPLED
- Financiado por la Unién Europea R Plan de Recuperacién ﬁﬁ R ‘
NextGenerationEU e Transformacién y Resiliencia N | -

4. ;Se evitan situaciones de bloqueo perjudiciales para el medio ambiente?

No: deberia desestimarse la actuacion y modificar la misma para que evite situaciones de bloqueo
perjudiciales.

O Si: proporcione una justificacion y pase a la siguiente cuestion.

5. ¢Se obstaculiza el desarrollo y la implantacion de alternativas de menor impacto?

Si: deberia desestimarse la actuacién y modificar la misma para que evite situaciones de bloqueo
de alternativas de menor impacto.

O No: proporcione una justificacién y pase a la Seccion 2.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid oro/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:
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Seccion 2: Actividades de bajo impacto ambiental y Actividades que no sean de
bajo impacto ambiental que hayan superado el cuestionario de la Seccion 1

Mitigacion del cambio climatico.
La actuacion:

I:l Causa un perjuicio nulo o insignificante sobre la mitigacion del cambio climatico.
Proporcione una justificacion.

I:l Contribuye sustancialmente a alcanzar el objetivo medioambiental de mitigacion del cambio
climatico segun el art. 10 del y art.1 de su . Proporcione una
justificacion.

Contribuye al 100% al objetivo de mitigacion del cambio climatico, de acuerdo con el anexo VI
I:l del . Proporcione una justificacion.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid org/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

I:l Ninguna de las anteriores.
;Se espera que la actuacion genere emisiones importantes de gases de efecto invernadero?

O Si: deberia desestimarse la actuacion.

O No: proporcione una justificacién sustantiva de porqué la actuacion cumple el principio
DNSH para el objetivo de mitigacién del cambio climéatico:
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7. Adaptacién al cambio climatico
La actuacion:

|:| Causa un perjuicio nulo o insignificante sobre la adaptacion al cambio climatico. Proporcione
una justificacién.

I:l Contribuye sustancialmente a alcanzar el objetivo medioambiental de adaptacion al cambio
climatico segun el art.11 del Reglamento 2020/852. y el art.2 de su Regl. Delegado Clima.

Proporcione una justificacién

|:| Contribuye al 100% al objetivo medioambiental, de acuerdo con el anexo VI del Reglamento
2021/241, en relacion con el adaptacion al cambio climatico.
Proporcione una justificacion.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid oro/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

I:l Ninguna de las anteriores.

;Se espera que la actuacion dé lugar a un aumento de los efectos adversos de las condiciones
climaticas actuales y de las previstas en el futuro, sobre si misma o en las personas, la
naturaleza o los activos?

O Si. Deberia desestimarse la actuacion.

O No. Proporcione una justificacion sustantiva de porqué la actuacién cumple el principio
DNSH para el objetivo de adaptacion del cambio climatico:
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8. Utilizacion y proteccion sostenibles de los recursos hidricos y marinos.
La actuacion:

|:| Causa un perjuicio nulo o insignificante sobre la utilizacion y proteccion sostenibles de los recursos
hidricos y marinos. Proporcione una justificacion.

Contribuye sustancialmente a alcanzar el objetivo medioambiental de uso sostenible y la
I:l proteccion de los recursos hidricos y marinos de acuerdo con el articulo 12 del Reglamenio
2020/852. Proporcione una justificacion

I:l Contribuye al 100% al objetivo medioambiental, de acuerdo con el anexo VI del Reglamenio
2021/241, en relacion con el uso sostenible y la proteccion de los recursos hidricos y marinos.
Proporcione una justificacion

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid oro/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

|:| Ninguna de las anteriores.

;Se espera que la actuacion sea perjudicial (i) del buen estado o del buen potencial ecolégico
de las masas de agua, incluidas las superficiales y subterraneas; o (ii) para el buen estado
medioambiental de las aguas marinas?

O Si. Deberia desestimarse la actuacion.

O No. Proporcione una justificacién sustantiva de porqué la actuaciéon cumple el principio
DNSH para el objetivo de utilizacién y proteccion sostenibles de los recursos hidricos y
marinos:
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Economia circular.
La actuacion:

Causa un perjuicio nulo o insignificante sobre la economia circular, incluido la prevencion y el
I:l reciclado de residuos. Proporcione una justificacion.

|:| Contribuye sustancialmente a alcanzar el objetivo medioambiental de transicion a una economia
circular de acuerdo con el articulo 13 del . Proporcione una justificacion.

|:| Contribuye al 100% al objetivo medioambiental, de acuerdo con el anexo VI del
.en relacion con la transicion a una economia circular. Proporcione una justificacion.

|:| Ninguna de las anteriores.
;Se espera que la actuacion (i) dé lugar a un aumento significativo de la generacion, incineraciono
eliminacion de residuos, excepto la incineracion de residuos peligrosos no reciclables; o (ii) genere
importantes ineficiencias en el uso directo o indirecto de recursos naturales” en cualquierade las
fases de su ciclo de vida, que no se minimicen con medidas adecuadas®; o (iii) dé lugar aun
perjuicio significativo y a largo plazo para el medio ambiente en relacion a la economia circular®?

O Si: deberia desestimarse la actuacion.

O No: proporcione una justificacion sustantiva de porqué la actuacion cumple el principio
DNSH para el objetivo de Economia circular:

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid oro/csv

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

Los recursos naturales incluyen la energia, los materiales, los metales, el agua, la biomasa, el aire y la tierra.

Por ejemplo, las ineficiencias pueden reducirse al minimo si se aumenta de forma significativa la durabilidad, la posibilidad
de reparacion, de actualizacion y de reutilizacion de los productos, o reduciendo significativamente el uso de los
recursos mediante el disefio y la eleccion de materiales, facilitando la reconversion, el desmontaje y la deconstruccion, en
especial para reducir el uso de materiales de construccién y promover su reutilizaciéon. Asimismo, la transicion hacia modelos
de negocio del tipo «producto como servicio» y cadenas de valor circulares, con objeto de mantener los productos,
componentes y materiales en su nivel maximo de utilidad y valor durante el mayor tiempo posible. Esto incluye también una
reduccion significativa del contenido de sustancias peligrosas en materiales y productos, incluida su sustitucion por
alternativas mas seguras. Por dltimo, también comprende una reduccién importante de los residuos alimentarios en la
produccién, la transformacion, la fabricacién o la distribucion de alimentos.

Para obtener mas informacién sobre el objetivo de la economia circular, consulte el considerando 27 del Reglamento de
Taxonomia.
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Prevencion y control de la contaminacién a la atmésfera, el agua o el suelo.
La actuacion:

|:| Causa un perjuicio nulo o insignificante sobre la prevencion y control de la contaminacion a la
atmosfera, el agua o el suelo. Proporcione una justificacion.

|:| Contribuye sustancialmente a alcanzar el objetivo medioambiental de prevencion y control de
la contaminacion a la atmosfera, el agua o el suelo de acuerdo con el articulo 14 del
. Proporcione una justificacion.

Contribuye al 100% al objetivo medioambiental, de acuerdo con el anexo VI del
|:| , en relacion con la prevencion y control de la contaminacion a la atmosfera, el agua o
el suelo. Proporcione una justificacion.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid org/csv

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

|:| Ninguna de las anteriores. ;Se espera que la actuacion dé lugar a un aumento significativo de
las emisiones de contaminantes’ a la atmosfera, el agua o el suelo?

O Si: deberia desestimarse la actuacion.

O No: proporcione una justificacién sustantiva de porqué la actuacion cumple el principio
DNSH para el objetivo de prevencién y control de la contaminacién a la atmésfera, el agua
o el suelo.

Por «contaminante» se entiende la sustancia, vibracién, calor, ruido, luz u otros contaminantes presentes en la
atmoésfera,el agua o el suelo, que pueda tener efectos perjudiciales para la salud humana o el medio ambiente.
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Proteccion y restauracion de la biodiversidad y los ecosistemas.
La actuacion:

D Causa un perjuicio nulo o insignificante sobre la proteccion y restauracion de la biodiversidad
y los ecosistemas. Proporcione una justificacion.

I:l Contribuye sustancialmente a alcanzar el objetivo medioambiental de proteccién y restauracion
de la biodiversidad y los ecosistemas de acuerdo con el articulo 15 del
Proporcione una justificacion.

|:| Contribuye al 100% al objetivo medioambiental, de acuerdo con el anexo VI del
, en relacion con la proteccion y restauracion de la biodiversidad y los ecosistemas.
Proporcione una justificacion.

I:l Ninguna de las anteriores.
;Se espera que la actuacion (i) vaya en gran medida en detrimento de las buenas condiciones
y laresiliencia de los ecosistemas; o (ii) vaya en detrimento del estado de conservacion de los
habitats y lasespecies, en particular de aquellos de interés para la Union?

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid oro/csv

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

Si: deberia desestimarse la actuacion.

O No: proporcione una justificacion sustantiva de porqué la actuacion cumple el principio DNSH
para el objetivo de Proteccion y restauracion de la biodiversidad y los ecosistemas.

De conformidad con el articulo 2, apartado 16, del , «buenas condiciones» significa, en
relaciéon con un ecosistema, el hecho de que el ecosistema se encuentre en buen estado fisico, quimico y bioldgico o
que tenga una buena calidad fisica, quimica y bioldgica, capaz de autorreproducirse o autorregenerarse, y en el que no
se vean alteradas la composicion de las especies, la estructura ecosistémica ni las funciones ecoldgicas.
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Modelo de declaracion

ANEXO V

responsable del cumplimiento del

principio de «no causar perjuicio significativo» a los seis
objetivos medioambientales en el sentido del articulo 17 del
Reglamento (UE) 2020/852

DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE «<NO CAUSAR
PERJUICIO SIGNIFICATIVO» A LOS SEIS OBJETIVOS MEDIOAMBIENTALES EN EL SENTIDO
DEL ARTICULO 17 DEL REGLAMENTO (UE) 2020/852.

Informacioén sobre la actuacion en el Plan de Recuperacion,

Transformacion y Resilienc

Identificacion de la actuacion

ia (PRTR)

CONTRATO DE SERVICIOS PARA EL ESTUDIO SOBRE
TRANSVERSALIDAD DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE
APOYO A LA ACTIVACION PARA EL EMPLEO: ANALISIS
DE PARTIDA DEL MERCADO LABORAL MADRILENO,
BRECHAS DE GENERO, ANALISIS DE CAUSAS Y
NECESIDADES EN  TRANSVERSALIDAD EN LA
COMUNIDAD DE MADRID

Componente del PRTR al
que pertenece la actividad

Componente 23 Nuevas Politicas Publicas para un
mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo

Medida (Reforma o Inversion)
del Componente PRTR al que
pertenece la actividad
indicando, en su caso, la
submedida

Inversion 2 Acciones para favorecer la
transversalidad de género en todas las politicas
activas de empleo

Etiquetado climatico
y medioambiental
asignado a la medida
(Reforma o Inversion)
0, en su caso, a la
submedidadel PRTR
(Anexo VI,
Reglamento 021/241)

Sin etiqueta

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid oro/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:
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con NIF.......ccooii e , por si mismo/a o en representacion de la entidad
(o10] 0 O | en calidad de ..., :
DECLARA

Que ha presentado solicitud a la actuacién arriba indicada para el proyecto denominado

y éste cumple lo siguiente:

Las actividades que se desarrollan en el mismo no ocasionan un perjuicio
significativo a los siguientes objetivos medioambientales, segun el articulo 17 del
Reglamento (UE) 2020/852 relativo al establecimiento de un marco para facilitar
las inversiones sostenibles mediante la implantacién de un sistema de clasificacion
(o «taxonomiay) de las actividades econémicas medioambientalmente sostenibles:

1 Mitigacion del cambio climatico.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid oro/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

Adaptacion al cambio climatico.
Uso sostenible y proteccion de los recursos hidricos y marinos.
Economia circular, incluidos la prevencion y el reciclado de residuos.

Prevencion y control de la contaminacion a la atmdsfera, el agua o el suelo.

o ok~ 0D

Proteccion y restauracion de la biodiversidad y los ecosistemas.

Las actividades se adecuan, en su caso, a las caracteristicas y condiciones fijadas
para la medida y submedida de la Componente y reflejadas en el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Destacando:

Se trata de una actuacion destinada a favorecer la transversalidad de género en
todas las politicas activas de empleo, con un impacto previsible nulo o insignificante
sobre los objetivos medioambientales recogidos en el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.
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Las actividades que se desarrollan en el proyecto cumpliran la normativa medio-
ambiental vigente que resulte de aplicacion.

Entre otras:

Se ha incluido en el procedimiento de licitacion como condicion especial de
ejecucion una clausula de medidas concretas para favorecer la conservacion del
medio ambiente referentes a la presentacion de informes y documentos derivados
de la ejecucion del contrato.

Las actividades que se desarrollan no estan excluidas para su financiacién por el
Plan conforme a la

, ala

y a su correspondiente

Construccion de refinerias de crudo, centrales térmicas de carbon y proyectos que
impliquen la extraccion de petréleo o gas natural, debido al perjuicio al objetivo de
mitigacion del cambio climatico.

Actividades relacionadas con los combustibles fdsiles, incluida la utilizacién ulterior
de los mismos, excepto los proyectos relacionados con la generacion de
electricidad y/o calor utilizando gas natural, asi como conla infraestructura de
transporte y distribucién conexa, que cumplan lascondiciones establecidas en el
Anexo Il de la Guia Técnica de la Comisiéon Europea.

Actividades y activos en el marco del régimen de comercio de derechosde
emision de la UE (RCDE) en relacién con las cuales se prevea que las emisiones
de gases de efecto invernadero que van a provocar no se situaran por debajo de
los parametros de referencia pertinentes. Cuando se prevea que las emisiones de
gases de efecto invernadero provocadas porla actividad subvencionada no van a
ser significativamente inferiores a los parametros de referencia, debera facilitarse
una explicacion motivada al respecto.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid oro/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

Compensacion de los costes indirectos del RCDE.

Actividades relacionadas con vertederos de residuos e incineradoras, esta
exclusion no se aplica a las acciones en plantas dedicadas exclusivamente al
tratamiento de residuos peligrosos no reciclables, ni en las plantas existentes,
cuando dichas acciones tengan por objeto aumentarla eficiencia energética,
capturar los gases de escape para su almacenamiento o utilizacién, o recuperar
materiales de las cenizas de incineracion, siempre que tales acciones no conlleven
un aumento de la capacidad de tratamiento de residuos de las plantas o a una
prolongacion de su vida Util; estos pormenores deberan justificarse
documentalmente para cada planta.



https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-Z-2021-70014
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/com_322_1_es.pdf 
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/com_322_1_annex_es.pdf 
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Actividades relacionadas con plantas de tratamiento mecanico-bioldgico, esta
exclusion no se aplica a las acciones en plantas de tratamiento mecanico-biolégico
existentes, cuando dichas acciones tengan por objeto aumentar su eficiencia
energética o su reacondicionamiento para operaciones de reciclaje de residuos
separados, como el compostaje y la digestion anaerobia de biorresiduos, siempre
gue tales acciones no conllevenun aumento de la capacidad de tratamiento de
residuos de las plantas oa una prolongacién de su vida util; estos pormenores
deberan justificarse documentalmente para cada planta.

Actividades en las que la eliminacion a largo plazo de residuos pueda causar dafios
al medio ambiente.

Las actividades que se desarrollan no causan efectos directos sobre el
medioambiente, ni efectos indirectos primarios en todo su ciclo de vida,
entendiendo como tales aquéllos que pudieran materializarse tras su finalizacion,
una vez realizada laactividad.

El incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en la presente declaracion
dara lugar a la obligacion de devolver las cantidades percibidas y los intereses de demora
correspondientes.

Fecha:

Firmado:

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www madrid oro/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:
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