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Este documento se ha obtenido directamente del original que contenia la
firma auténtica y, para evitar el acceso a datos personales protegidos. se
ha ocultado el codigo que permitiria comprobar el original

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS DEL CONTRATO DE
SERVICIOS TITULADO “ACTUALIZACION DE ESPECIALIDADES
FORMATIVAS EN EL MARCO DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO DE
LA COMUNIDAD DE MADRID. CONTRATO FINANCIADO POR LA UNION
EUROPEA NEXT GENERATION EU, DENTRO DEL MECANISMO DE
RECUPERACION Y RESILIENCIA, PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA. 2 LOTES”.

El mundo laboral esta en permanente transformacion, y la formacién para el empleo es
un instrumento fundamental para mejorar la adaptacion continua de los trabajadores a
esta evolucion, con el fin de disponer de las competencias que requieren las

empresas.

La Comunidad de Madrid tiene entre sus cometidos el contribuir a la identificacién de
nuevas demandas de cualificacion y revision de las existentes. La Ley 30/2015
explicita en su articulo 1 que “El sistema de formacién profesional para el empleo (...)
responderd a una acciéon coordinada, colaborativa y cooperativa entre la
Administraciéon General del Estado, las comunidades auténomas, las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas y los demas agentes que intervienen
en el mismo (...)”y en su art. 4 se indica que en esta coordinacion se “desarrollara una
funcién permanente de prospeccion y deteccion de necesidades formativas del
sistema productivo, para proporcionar respuestas efectivas a las necesidades de
formacion y recualificacion del mercado laboral, y para anticiparse a los cambios y
responder a la demanda que se pueda producir de mano de obra cualificada,
contribuyendo asi al desarrollo profesional y personal de los trabajadores y a la

competitividad de las empresas”

La Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo, por la que se regula el Catalogo de
Especialidades Formativas en el marco del sistema de formacién profesional
para el empleo en el ambito laboral, establece la estructura y contenido del Catalogo
de Especialidades Formativas y el procedimiento para su gestién y actualizacion, de
manera que responda con agilidad a las demandas de formacion de los sectores y
ocupaciones emergentes, segun lo previsto en el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9

de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el
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Empleo en el ambito laboral, y por la que se establecen los mecanismos para la

difusion, seguimiento y evaluacion del citado Catalogo.

Por otra parte, el Plan de Recuperacioén, Transformacion y Resiliencia (PRTR) -
aprobado en Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021 y por la
Comision Europea el 16 de junio de 2021- contempla cuatro ejes de trabajo entre los
que destaca el de promocion de la cohesion social y territorial en Espafia, que recoge
las medidas dirigidas a impulsar el empleo de calidad. Entre las lineas de financiacion
asociadas a dicho eje resaltar la /Inversion 3 «Adquisicion de nuevas competencias
para la transformacion digital, verde y productiva» (perteneciente al Componente 23
«Nuevas Politicas Publicas para un mercado de ftrabajo dinamico, resiliente e
inclusivo»), inversion que da cobertura al presente estudio, distribuido en dos trabajos

o intervenciones sobre el Catalogo de Especialiades formativas.

A. LOTES

El presente contrato contempla dos lotes de la misma naturaleza, pero dirigidos a
distintos sectores profesionales y con diferentes objetivos de intervencion;
conjuntamente, sin embargo, ambos estudios contribuyen a un objetivo comun: la

actualizacién del Catalogo de Especialidades de Formacion para el Empleo.

El primero de los lotes se centra en la generaciéon de nuevos desarrollos formativos
acordes a determinadas competencias y ocupaciones emergentes. Dichas
necesidades de formacion han sido identificadas mediante diversas investigaciones
sectoriales realizadas por la Direccion General del Servicio Publico de Empleo (en
adelante DGSPE). Una parte importante de estas nuevas especialidades se
enmarcan en el ambito de la economia verde, respondiendo a los retos de
transformacion y transicién del entorno social y econdmico hacia modelos mas
sostenibles; y en concreto, fomentando las oportunidades formativas para generar un
crecimiento inclusivo y respetuoso con el clima, con beneficios de innovacion vy

productividad para las empresas, y con un mayor bienestar para las personas.
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El segundo lote estara enfocado al ambito de la informatica y las comunicaciones.
Su objetivo es la revisidon y actualizacién de las especialidades que, bajo esta

Familia profesional, se incluyen en el actual Catalogo de Especialidades.

Entre los ejes de intervencidén recogidos en el mencionado Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, destacan dos que adquieren especial relevancia con
relacion a esta parte del estudio: la transformacion digital, que busca acelerar la
transicion digital humanista en Espafia mejorando las competencias y tecnologias
necesarias para una economia y sociedad digital; y la promocién de la cohesién social
y territorial en Espafia, que recoge las medidas dirigidas a impulsar el empleo de
calidad. En este sentido, esta segunda parte trata de contribuir a la mejora de las
competencias informaticas de los trabajadores madrilefios, facilitando su transicion

hacia una economia y sociedad en progresivo proceso de digitalizacion.

De acuerdo con lo expuesto anteriormente para ambos lotes, se promueve el presente
proyecto; un proyecto en el que la finalidad ultima es la de proporcionar respuestas
efectivas a los requerimientos de cualificacion y recualificacion de los trabajadores de
la Comunidad de Madrid, contribuyendo, al mismo tiempo, al enriquecimiento de las
tareas de prospeccion y deteccion de las necesidades de formacién, impulsadas

desde el Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid.

Con el desarrollo de las dos lineas de intervencién se amplian y mejoran las opciones
de formacién disefiadas para quienes trabajan en el mercado de trabajo madrilefio,
facilitando su adaptacion a unos entornos productivos dindmicos que exigen
respuestas acordes con los desarrollos tecnolégicos, la evolucion en los modelos de
negocio y de empleo, los cambios de los procesos de produccion, la progresiva
digitalizacion o los objetivos relacionados con la sostenibilidad, entre otros muchos

factores.
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LOTE 1: DESARROLLO DE NUEVAS ESPECIALIDADES DE FORMACION

1.1.- OBJETO

El objetivo de este primer lote es la identificacion y desarrollo de nuevas
especialidades de formacién dirigidas a la mejora de la cualificacion de los
trabajadores de la Comunidad de Madrid, con especial atencién a las acciones
vinculadas a la Transicion Ecoldégica y Economia Verde. La generacion de
propuestas se efectuara tomando como referencia el Catalogo de Especialidades
Formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y las nuevas necesidades
formativas identificadas por la DGSPE, a partir de distintos estudios sobre tendencias

de los sectores productivos.

1.2.- CONTENIDO

Partiendo del Catalogo de Especialidades existente y de una relacion de posibles
nuevas acciones formativas, ambas facilitadas por la DGSPE, la empresa adjudicataria

debera:

1. ldentificar aquellas necesidades formativas que no estan contempladas por
ninguna de las especialidades que integran el actual Catalogo del SEPE, asi
como aquellas otras que, estando abordadas en alguna de estas
especialidades, pueden ser objeto de enfoques diferentes por razones de

especializacién, actualizacion, etc.

2. Proponer, sobre el total de opciones identificadas, una seleccién de las 15
acciones mas significativas conforme a criterios como innovacion,
requerimientos de actualizacién, relevancia en el marco productivo de la
Comunidad de Madrid, etc.

Como apoyo a la seleccién de las nuevas propuestas, la unidad promotora

facilitara los siguientes estudios realizados, durante 2021, por la DGSPE:
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o Analisis de los efectos del cambio climatico y la transicién a la economia
verde en el empleo de la Comunidad de Madrid.

o Identificacion de tendencias en los sectores econdémicos de la
Comunidad de Madrid

3. Definir y desarrollar cada una de las especialidades formativas seleccionadas

conforme a los descriptores sefialados mas adelante.

4. Redactar, para cada una de las 15 propuestas seleccionadas, una memoria

que justifique su interés formativo.

5. Trasladar las “lecciones aprendidas” y las recomendaciones que surjan con el
desarrollo de los trabajos, teniendo especial relevancia las relacionadas con
nuevas propuestas formativas o posibles itinerarios entre las distintas

especialidades.

1.3.- METODOLOGIA y FASES DEL ESTUDIO.

La descripcién de las especialidades se efectuara mediante consulta a profesionales
que desarrollen su actividad profesional en el ambito tematico especifico sobre el que

verse la accion formativa.

Para la ejecucion de los trabajos se requerira de la participacion de dos perfiles

profesionales distintos:

A. Especialistas sectoriales, responsables de describir las especialidades con
la ayuda y asesoramiento de los expertos tematicos. El especialista
sectorial tendra un amplio conocimiento de las necesidades ocupacionales y
formativas que muestra un determinado ambito productivo; si bien, no sera
necesario que cuente con un conocimiento profundo y exhaustivo de las

materias concretas a desarrollar.

Su experiencia en el sector sera clave para identificar a aquellos profesionales

que, por su profundo conocimiento de los temas a trabajar, pueden asesorarle
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en el desarrollo de las especialidades formativas. Este bagaje en un
determinado ambito sectorial (por ejemplo, el de los empleos vinculados a la
economia verde) le permitira comprender, interpretar y trasladar las
recomendaciones emitidas por los expertos en cada materia (objetivos de cada
accion formativa, contenidos, infraestructuras y equipamiento, relacion con

otras actuaciones, etc.)

B. Expertos tematicos. Seran profesionales con un profundo conocimiento y un
alto grado de especializacién en la materia concreta sobre la que versa una
determinada especialidad formativa. Su funcién es doble, uno de ellos seran
Expertos Tematicos Asesores que asesoraran al especialista sectorial en
la descripcion de la especialidad y en la elaboracion de la memoria
justificativa, en tanto que otros los Expertos Tematicos Validadores tendran
un rol supervisor, validando los trabajos efectuados y aportando
consideraciones que ayuden a conformar definitivamente la nueva propuesta

formativa.

El primer lote se desarrollara conforme a las siguientes FASES metodoldgicas.

Fase | - Ordenacion de nuevas propuestas. Identificacion de especialistas

sectoriales.

La primera fase, que sera asumida por el director del proyecto, tiene por objeto el
centrar los ambitos de trabajo sobre los que se va a intervenir. Esta tarea conllevara la
revision y ordenacién de las posibles nuevas propuestas apuntadas por la DGSPE,
organizandolas por ambitos sectoriales; la DGSPE facilitara las investigaciones que
han servido de base para la deteccion y diagnéstico de dichas necesidades de

formacion.

El resultado de esta ordenacién permitira describir el perfil profesional de los
especialistas sectoriales necesarios para abordar la definicion de las nuevas
especialidades. Sera cometido del adjudicatario la busqueda, identificacion y
contacto con los profesionales que, por su perfil profesional, puedan asumir ese rol

de especialista sectorial.
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El numero de especialistas sectoriales necesario para el desarrollo del proyecto sera
determinado por el Director del proyecto en base a la homogeneidad/heterogeneidad
tematica de las 15 propuestas inicialmente seleccionadas. Se precisaran 2

especialistas sectoriales.

Previamente a la conformacion del equipo de especialistas sectoriales y al cierre de
compromisos de colaboracién con los mismos, la DGSPE debera dar el visto bueno al
numero de especialistas sectoriales propuestos, a sus perfiles profesionales, y los
Curriculum Vitae seleccionados. Tanto el nimero de especialistas sectoriales como los
perfiles identificados en esta primera fase, podran requerir pequenas modificaciones

en la siguiente fase.

Fase Il - Identificacion de las 15 especialidades a desarrollar por parte de los

especialistas sectoriales.

Cada especialista sectorial identificara los temas o enfoques formativos que se
propondran como novedad dentro de su ambito de competencia. Para ello y mediante
un analisis comparativo, contrastara las propuestas inicialmente planteadas y
facilitadas por la DGSPE con los cursos que configuran el actual Catalogo de
Especialidades SEPE. La finalidad es identificar aquellas actuaciones formativas que
NO estan incluidas en el Catalogo y que pudieran ser de interés desde el punto de
vista del empleo en la Comunidad de Madrid, o bien aquellas otras que, estando
reflejadas en el actual Catalogo, pueden enfocarse bajo otra perspectiva distinta y

relevante.

Para la realizacion de esta fase de trabajo y con el fin de enfocar las necesidades
formativas se contara con el apoyo de fuentes secundarias (de caracter sectorial sobre
tendencias ocupacionales y demandas de cualificacion), tanto facilitadas por la

DGSPE como procedentes de otras instituciones o empresas.

Como se ha sefalado anteriormente, las 15 necesidades formativas a desarrollar
podran surgir no solo por la aparicion de nuevas competencias que afecten a los
actuales puestos de trabajo y a ocupaciones emergentes, sino que también podran

derivar de la necesaria concrecién, especializacion o matizacién (suficientemente
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significativa e importante) de competencias ya contempladas en alguna de las

especialidades existentes.

En esta fase, cada propuesta se describira brevemente de modo que se pueda
comprender su finalidad formativa. Se hard constar para ello, ademas de la

denominacién, el objetivo formativo de la accion y el colectivo destinatario.

El Director de proyecto coordinara los trabajos de los distintos especialistas sectoriales
orientando el enfoque, garantizando la homogeneidad en resultados y evitando

posibles solapamientos entre las distintas actuaciones.

Las 15 propuestas y su descripcion abreviada deberan ser visadas y aprobadas por la

DGSPE antes de continuar con su desarrollo en las siguientes fases de trabajo.

Fase lll - Descripcion detallada de las 15 nuevas especialidades mediante

entrevista en profundidad a expertos tematicos.

Cada especialista sectorial describira las propuestas conforme a los descriptores que
se indican a continuacion. Para ello y mediante entrevistas en profundidad, recurrira al
asesoramiento de un experto tematico asesor, es decir, de un profesional que esté
trabajando en el ambito de actividad especifico al que hace referencia la propuesta y
que conozca con detalle la necesidad formativa que se abordara con la nueva

especialidad.

Descriptores Ficha Especialidad.

= Denominacion de la accion formativa

» Familia y Area profesional en la que se inscribe; CNAE (actividad econémica) y
CNO (ocupaciones) relacionadas con la especialidad

= QObjetivos formativos

= Contenidos formativos

= Perfil de acceso del alumnado

= Duracién total y por bloques tematicos

= Metodologia propuesta

= Perfil del profesorado

» Infraestructuras y equipamiento necesario para su imparticion
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» Recursos didacticos y material fungible requerido para su imparticion

= [tinerario formativo, si procede, con relacién a otras acciones: Certificados de
profesionalidad y demas especialidades de Catalogo

= Qtros datos de interés: referencia de la especialidad, normativa que la afecta,

cuestiones sectoriales o formativas, etc.

Estos expertos tematicos apoyaran también a los especialistas sectoriales en la
elaboracion de la memoria justificativa que acompafiara a cada nueva
especialidad y en la que se reflejaran las razones que promueven su incorporacién al
Catalogo del Sistema de Formacién para el Empleo, por su interés para el mercado de

trabajo regional (Fase V).

Al comienzo de esta fase, la empresa adjudicataria presentara los perfiles
profesionales (CV) de los 15 expertos tematicos asesores propuestos para trabajar

junto con los especialistas sectoriales, a fin de que la DGSPE dé el V°B° a los mismos.

Los especialistas sectoriales seran los encargados de definir los perfiles necesarios
para la definicion de las especialidades que caen en su ambito de competencia,
identificar a los profesionales que puedan realizar esta funcién de experto tematico y

contactar con ellos.
Fase IV - Proceso de validacion.

Las fichas con las descripciones realizadas en la fase anterior seran sometidas a un
proceso de validacion mediante consulta a expertos tematicos validadores que no
hayan participado en el desarrollo de la especialidad. Esta consulta se efectuara
utilizando un cuestionario, que elaborara la empresa adjudicataria, en el que cada uno
de los expertos tematicos validadores den el visto bueno a los diferentes descriptores

y propongan mejoras, si procediera.

En total se consultara a un maximo de 15 expertos tematicos para la validacién (uno
por cada una de las 15 especialidades).
Los resultados de la validacion, es decir, las mejoras propuestas, seran consensuados

entre los profesionales que intervienen en el disefio de la especialidad (especialista
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sectorial, experto tematico asesor que la ha desarrollado y experto tematico validador)

antes de incorporar dicho cambio al disefio inicialmente propuesto.

La relacion de expertos tematicos y el cuestionario de validacion deberan ser

aprobados por la DGSPE antes de proceder al contraste.
Fase V - Memoria justificativa de cada especialidad.
Una vez consensuada la ficha descriptiva de cada una de las nuevas propuestas
formativas, se redactara una memoria justificativa que razone el interés de la accion
formativa (mercado de trabajo, impacto de la actuacion, contribucion a la formacion
para el empleo, etc.) y el planteamiento propuesto (enfoque de la accion y
complementariedad con otras actuaciones).

1.4. EQUIPO TECNICO

La empresa adjudicataria asignara al estudio:

o Personal adscrito a la empresa, un Director de proyecto

o Personal no adscrito, especialistas sectoriales y expertos tematicos.
Cada uno de estos perfiles debera cumplir con los requisitos sefialados a continuacion.

Personal adscrito a la empresa:

= Director de proyecto: se encargara de dirigir, supervisar y coordinar la
realizacion de los trabajos, proponiendo las lineas de intervencion y las
actuaciones necesarias a lo largo del proyecto, aunque no hayan sido sefialados
expresamente en el Pliego. El Director de proyecto sera el encargado de configurar

el cuestionario para validacion de especialidades.

Tendra titulacién universitaria, preferiblemente en pedagogia, psicologia,

sociologia, economia o similar. Debera ser especialista en Formacién para el
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Empleo, con experiencia de al menos 5 afios en cualquiera de los siguientes

puestos:

Responsable de centro colaborador de Formacion para el Empleo,
Responsable de planes de formacién en empresas de mas de 100
empleados,

Jefe de estudios o técnico de formacién (en ambos casos, de programas

formativos para trabajadores desempleados o para ocupados).

Ademas, habra participado en, al menos, 2 investigaciones sobre deteccion de
necesidades de formacion, disefio de planes y/o cursos de formacién, o

diagndstico de tendencias ocupacionales.

Tendra experiencia de al menos tres anos en la direccién de equipos de trabajo.

Sera el interlocutor con la DGSPE.

Personal no adscrito a la empresa:

2 Especialistas sectoriales. Seran los encargados de describir las nuevas
especialidades y redactar las correspondientes memorias, con el apoyo
técnico de los expertos tematicos y siguiendo las instrucciones del Director de
proyecto. Ademas, seran quienes determinen el nimero de expertos tematicos
necesarios y los perfiles mas adecuados, colaborando junto con el Director de

proyecto en la configuracion de los equipos de expertos.

Procederan de entornos formativos y/o productivos relacionados con el ambito de
competencia de las propuestas objeto de desarrollo. Podra tratarse de docentes
procedentes del ambito universitario, de la Formacién para el Empleo o de la
Formacion Profesional; expertos sectoriales o consultores especializados en un
ambito productivo; o bien Directores de RRHH en empresas de mas de 100

trabajadores.

Como se ha indicado anteriormente el niumero de especialistas sectoriales, asi
como la idoneidad de sus perfiles, se determinaran en las Fases de trabajo | y Il de

la primera linea de actuacién, en las que se seleccionan las nuevas especialidades
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objeto de trabajo. Como se indicé con anterioridad, se estima que se precisen 2

profesionales.

= 30 Expertos tematicos. El equipo de expertos tematicos estara integrado por un
maximo de 15 profesionales asesores que asesoraran en la definicion de cada
nueva especialidad (ficha y memoria); y otros 15 profesionales validadores (uno
por especialidad) que haran las funciones de validacion de los nuevos
desarrollos, aportando sugerencias para su mejora. Trabajaran siguiendo las
instrucciones del Director de proyecto y del especialista sectorial, y participaran en
los grupos de discusion necesarios para llegar a consensos y en aquellas otras

reuniones que pueda requerir el desarrollo de los trabajos.

El perfii de estos profesionales vendra determinado por la tematica de la
especialidad a desarrollar, tratandose en todos los casos de expertos con
profundos conocimientos de la materia sobre la que versara la especialidad; en
este sentido, tendran preferencia quienes estén desempenando un puesto de
trabajo vinculado a las ocupaciones relacionadas con la especialidad.

El niumero de expertos tematicos y su perfil profesional se determinara segun

avance el proyecto; en este caso, el numero de colaboradores se estima en 30.

A fin de clarificar el numero de especialistas sectoriales y de expertos tematicos, asi
como su participacion en las distintas fases, se facilita el siguiente cuadro en el que se
detalla el tiempo dedicado por persona y el porcentaje de horas destinado al total del
proyecto, segun el tipo de profesional.

Fase | Fase | Fase | Fase | Fase H&r)?s % horas
| 1l 1 v \'} personal grupo
Director proyecto X X X X X 194 10%
2 Especialistas

sectoriales X X X X 230 30%

15 Expertos o

tematicos asesores X X 58 45%
15 Expertos

tematicos X 19 15%
validadores

12
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Tanto el perfil profesional definido para los especialistas sectoriales y los expertos
tematicos, como los CV de los profesionales seleccionados para realizar estas tareas,

precisaran del visto bueno del equipo promotor del estudio (DGSPE).

A fin de reforzar el compromiso de estos profesionales con los objetivos del proyecto y
de facilitar la disponibilidad de agendas, la adjudicataria remunerara la colaboracion de

los especialistas sectoriales y de los expertos tematicos (asesores y validadores).

El personal adscrito a la ejecucion del contrato no podra ser cambiado sin el
consentimiento expreso de la DGSPE. En caso de que fuera necesario sustituir a
cualquiera de las personas del equipo técnico, el sustituto debera tener el mismo perfil
profesional que la persona sustituida, incluyendo las mejoras en la experiencia y
cualificacion que se recogen en los criterios de adjudicacion, y que en caso de

sustitucion, deberan estar igualmente presentes en el sustituto.

1.5.- PRESENTACION DE TRABAJOS. ENTREGABLES

La empresa adjudicataria presentara los siguientes productos en formato digital (Word,

PDF, Excel, Access y PowerPoint, segun proceda).

o Informe metodolégico (formato Word) que describa el proceso y detalles
metodoldgicos seguidos para la ejecucién del proyecto, asi como los principales
hitos. En este informe se incluiran los CV detallados de la totalidad de especialistas
sectoriales, asi como del Director de proyecto, y la descripcién del perfil profesional

de los expertos tematicos que hayan participado en los trabajos.

o Relacion de especialistas sectoriales y expertos tematicos propuestos para
participar en el proyecto (formato Excel), adjuntando su CV (en el caso de los
especialistas sectoriales) o especificando sus datos de contacto y perfil profesional
(para los expertos tematicos). Estas relaciones se iran entregando de conformidad

con el avance de los trabajos, en las distintas fases segun proceda.

o Relacién de fichas por especialidad (ficha inicial y ficha final, tras la validacion)

en las que conste el detalle de todos los descriptores, anexando sus respectivas
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memorias y los cuestionarios de validacion completados por los expertos

tematicos. (Formato Word)

Informe global del estudio (formato Word) que incluira:

* Breve detalle metodoldgico.

* Memorias y fichas descriptivas finales de cada una de las nuevas
especialidades formativas.

* Conclusiones y recomendaciones describiendo las “lecciones aprendidas”, es
decir, todas aquellas posibles lineas de actuacién o elementos de mejora
relacionados con la Formacion para el Empleo, que hayan sido apuntados por

los expertos sectoriales en el trascurso de los trabajos.

Hoja Excel con la informacion mas importante relativa a cada nueva especialidad.

Informe ejecutivo (Presentacion en formato PowerPoint con los principales
resultados) que aporte una sintesis de los apartados contenidos en el Informe
Global y que sirva para la presentacion del estudio. Con relacion a las Fichas de
especialidad, contendra solo los descriptores mas relevantes (Denominacion,
familia profesional, duracién, objetivo general, destinatarios e itinerario formativo

en el que se integra).
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LOTE 2: REVISION Y ACTUALIZACION DE LAS ESPECIALIDADES DE LA
FAMILIA DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES

2.1.- OBJETIVO

El objeto de contrato de este segundo lote es, en primer término, la identificacion de
aquellas especialidades formativas relacionadas con el ambito de la informatica
que precisan actualizar sus contenidos o que deben ser retiradas del Catalogo
por estar obsoletas; y en segundo lugar, la incorporacion -en las fichas de
especialidad- de aquellas mejora requeridas para asegurar la adecuacién de esta

formacion a los cambios derivados de la progresiva digitalizacion econdémica y social.

Los disefios curriculares a revisar pertenecen al Catalogo de Especialidades
Formativas de Informatica y Comunicaciones del SEPE, con el que trabaja la
Comunidad de Madrid, actualmente integrado por 435 especialidades. Se estima que
un 10% de las mismas (es decir, 43 especialidades) precisaran actualizaciones o

mejoras en sus desarrollos formativos.

2.2.- CONTENIDO

Partiendo de la descripcion que tienen las especialidades formativas de Informatica, en

el actual Catalogo SEPE, la empresa adjudicataria debera:

1. Identificar aquellas actuaciones formativas cuyos objetivos y contenidos
responden adecuadamente a las actuales necesidades de cualificacion
requeridas por el mercado de trabajo en materia de Informatica y

Comunicaciones.

2. Sefalar aquellas otras especialidades que, por el contrario, no se ajustan a las
necesidades de cualificacion que demandan las empresas y por lo tanto

precisan de una actualizacion, a nivel de sus objetivos y/o contenidos.
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3. Llevar a cabo las mejoras que resulten pertinentes, trabajando sobre los
descriptores de las especialidades que precisan actualizacion. Las mejoras

introducidas seran documentadas en memoria adjunta.

4. Identificar aquellas especialidades que por su alto grado de obsolescencia
deben ser retiradas del Catalogo. La propuesta de eliminacién debera estar

convenientemente justificada.

2.3. METODOLOGIA Y FASES DEL ESTUDIO.

La seleccion de los disefios curriculares que deben eliminarse, asi como las mejoras o
actualizaciones a introducir en las que asi lo requieran, se efectuara mediante consulta
a profesionales que desarrollen su actividad profesional en el ambito de la informatica

y/o las telecomunicaciones.

En este segundo lote, ademas del Director de proyecto, se requerira de dos
especialistas sectoriales en la rama de informatica y de una serie de expertos
tematicos (18 profesionales) que les asesoraran en la revision y actualizacion de las

especialidades formativas de la Familia objeto de estudio.

La metodologia y fases de trabajo seran similares a las planteadas en el primer lote

del presente contrato.
Fase | — Seleccion de los 2 especialistas sectoriales en informatica.

Fase Il - Ordenacion y clasificacion de las especialidades del Catalogo. Los dos
especialistas sectoriales en informatica ordenaran las especialidades de la Familia

profesional, atendiendo a las siguientes sub-disciplinas de la informatica:

o Tecnologias de la informacion
o Cibernética

o Robdtica

o Computacion

o Ofimatica
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o Telematica

En base a dichas ramas se estableceran los equipos de profesionales necesarios,
identificando a los profesionales mas idoéneos: tres expertos tematicos por sub-

disciplina
Fase lll - Elaboracion del cuestionario para la valoracién de las especialidades.

Los especialistas sectoriales en informatica, junto con el Director de proyecto,
elaboraran un cuestionario para valorar las especialidades, en el que los expertos
tematicos puedan informar sobre el grado de ajuste y adecuacion de los diferentes
descriptores de la especialidad; ademas, se incorporaran una serie de cuestiones que

ayuden a concretar y explicar las mejoras o recomendaciones para su actualizacion.
Fase IV - Establecimiento de los equipos de expertos tematicos en informatica.

Se asignaran tres expertos tematicos en informatica para la revisién de todas las
especialidades de una misma sub-disciplina, pudiéndose incrementar el numero de
profesionales asignados a una sub-disciplina si la complejidad de la rama o el alto

nivel de especializacion asociado a las descripciones curriculares, asi lo aconsejasen.

En cualquiera de los casos, cada especialidad formativa debera ser revisada por, al

menos, tres profesionales.

Teniendo en cuenta el numero de sub-disciplinas o ramas arriba mencionadas (seis en

total), se estima un nimero minimo de 18 expertos tematicos en informatica.

Fase V -Valoracion de las especialidades por parte de cada experto tematico en

informatica.

Cada experto tematico en informatica procedera a revisar las especialidades que le
han sido encomendadas, cumplimentando el correspondiente cuestionario. Los
criterios para la valoracion, asi como las directrices para la coordinacion de los

trabajos, seran determinados por el Director de proyecto.
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Las diferencias entre las valoraciones realizadas por los distintos expertos tematicos
en informatica asignados a una misma especialidad, seran trabajadas conjuntamente
junto con el especialista sectorial buscando, en la medida de lo posible, el consenso y

la unanimidad respecto a las recomendaciones de actualizacion.
Fase VI -Actualizacion de las fichas de Especialidad.
Se estima que al menos un 10% de las especialidades que conforman la Familia de
Informatica requeriran actualizaciéon; dicho porcentaje es equivalente a 43
especialidades.
Los resultados obtenidos en la fase de validacion se plasmaran en la ficha de
especialidad; se anexara una memoria en la que se detallen y justifiquen los cambios
introducidos.

2.4. EQUIPO TECNICO
La empresa adjudicataria asignara al estudio:

o Personal adscrito a la empresa, un Director de proyecto

o Personal NO adscrito, especialistas sectoriales en informatica y expertos

tematicos en informéatica.

Cada uno de estos perfiles debera cumplir con los requisitos sefialados a continuacion.

Personal adscrito a la empresa:

= Director de proyecto: se encargara de dirigir, supervisar y coordinar la
realizacion de los trabajos, proponiendo las lineas de intervencion y las
actuaciones necesarias a lo largo del proyecto, aunque no hayan sido sefialados
expresamente en el Pliego. El Director de proyecto sera el encargado de configurar

el cuestionario para validacion de especialidades.
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Tendra titulacion universitaria, preferiblemente en pedagogia, psicologia,
sociologia, economia o similar. Debera ser especialista en Formacién para el
Empleo, con experiencia de al menos 5 afios en cualquiera de los siguientes

puestos:

Responsable de centro colaborador de Formacién para el Empleo,
Responsable de planes de formacién en empresas de mas de 100
empleados,

Jefe de estudios o técnico de formacién (en ambos casos, de programas

formativos para trabajadores desempleados o para ocupados).

Ademas, habra participado en, al menos, 2 investigaciones sobre deteccién de
necesidades de formacion, disefio de planes y/o cursos de formacién, o

diagnostico de tendencias ocupacionales.

Tendra experiencia de al menos tres afos en la direccion de equipos de trabajo.

Sera el interlocutor con la DGSPE.

Personal NO adscrito a la empresa:

2 Especialistas sectoriales en informatica. Seran quienes determinen el numero
y perfiles de los expertos tematicos necesarios para efectuar la valoracion y
actualizacion de las especialidades de la Familia de Informatica y
Comunicaciones. Estaran encargados de actualizar las nuevas especialidades
y redactar las correspondientes memorias, con el apoyo técnico de los expertos

tematicos en informatica y siguiendo las instrucciones del Director de proyecto.

Debera ser especialista en informatica, con experiencia en entornos formativos
y/o productivos relacionados con el ambito de la informatica o las
telecomunicaciones. Podra tratarse de docentes procedentes del ambito
universitario, de la Formacién para el Empleo o de la Formacién Profesional;
expertos o consultores especializados en informatica; Directores de informatica de
empresas de mas de 100 trabajadores; o bien Directores de RRHH en empresas

de informatica de mas de 100 trabajadores.
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18 Expertos tematicos en informatica. El equipo de expertos estara integrado
por un minimo de 18 profesionales, que valoraran los desarrollos formativos de
las especialidades y asesoraran a los especialistas sectoriales en
informatica, cara a la actualizacion de aquellos aspectos que asi lo precisen,
siguiendo para ello los criterios marcados por el Director de proyecto. Participaran
en los grupos de discusion necesarios para llegar a consensos y en aquellas otras

reuniones que pueda requerir el desarrollo de los trabajos.

El perfil de estos profesionales estara adaptado a las sub-disciplinas de la

informatica anteriormente enumeradas, tratandose en todos los casos de expertos

que estén desempefiando un puesto de trabajo vinculado a las mismas.

A fin de clarificar el numero de especialistas sectoriales en informatica y expertos

tematicos en informatica y su participacién en las distintas fases, se facilita el siguiente

cuadro en el que se detalla el tiempo dedicado por persona y el porcentaje de horas

destinado al total del proyecto segun el tipo de profesional.

Fase | Fase | Fase | Fase | Fase | Fase Horas % horas
por
| Il 1 v \' Vi grupo
personal
Director proyecto X X X X X X 280 10%
2 Especialistas
sectoriales en X X X X X 420 30%
informatica
18 Expertos
tematicos en X X 92 60%
informatica

Tanto el perfil profesional definido para los especialistas sectoriales en informatica y

los expertos tematicos en informatica, como los CV de los profesionales seleccionados

para realizar estas tareas, precisaran del visto bueno del equipo promotor del estudio

(DGSPE).

A fin de reforzar el compromiso de estos profesionales con los objetivos del proyecto y

de facilitar la disponibilidad de agendas, la adjudicataria remunerara la colaboracion de

los especialistas sectoriales y de los expertos tematicos.

20
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El personal adscrito a la ejecucion del contrato no podra ser cambiado sin el
consentimiento expreso de la DGSPE. En caso de que fuera necesario sustituir a
cualquiera de las personas del equipo técnico, el sustituto debera tener el mismo perfil
profesional que la persona sustituida, incluyendo las mejoras en la experiencia y
cualificacion que se recogen en los criterios de adjudicacion, y que en caso de

sustitucién, deberan estar igualmente presentes en el sustituto
2.5. PRESENTACION DE TRABAJOS. ENTREGABLES

La empresa adjudicataria presentara los siguientes productos en formato digital (Word,

PDF, Excel, Access y PowerPoint, segun proceda).

o Relacién de expertos tematicos participantes en el proyecto (formato Excel).

Se especificaran sus datos de contacto y perfil profesional.
o Cuestionario de valoraciéon (Word)
o Informe global del estudio (formato Word) que incluira:

* Breve detalle metodoldgico.

* Resultados finales tras la valoracién de las especialidades: especialidades que
se consideran validas y no requieren cambios; especialidades a eliminar;
especialidades que precisan cambios.

* Relacién de las 43 especialidades actualizadas

* Fichas actualizadas de cada especialidad y memoria en la que quede
registrada la trazabilidad de los cambios.

* Conclusiones y recomendaciones, describiendo las “lecciones aprendidas” que
hayan sido apuntados por los especialistas y expertos en el trascurso de los
trabajos, es decir, todas aquellas otras posibles lineas de actuacién o
elementos de mejora.

* Anexo: Relacion de cuestionarios iniciales elaborados por cada experto.

o Informe ejecutivo (Presentacion en formato PowerPoint con los principales
resultados) que aporte una sintesis de los apartados contenidos en el Informe

Global y que sirva para la presentacién del estudio.
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B. MEMORIAY CRONOGRAMA

Previo al inicio de los trabajos y en un plazo maximo de 15 dias naturales desde el dia
siguiente a la formalizacion del contrato, la empresa adjudicataria debera presentar
una Memoria de la investigacién que recoja el planteamiento de ambas lineas de
actuacién y el cronograma detallado en el que consten los principales hitos del

contrato.

Ambos documentos, memoria y cronograma, seran revisados de forma conjunta con la

DGSPE, a fin de unificar conceptos y objetivos.

Durante el desarrollo de la investigacion y previa convocatoria de la DGSPE se
celebraran reuniones de seguimiento con una periodicidad mensual o previa
convocatoria de la DGSPE, de las que la empresa contratista realizara un resumen de
los temas tratados. En el caso de que por la evolucién de los trabajos o por cualquier
otra circunstancia resulte recomendable realizar las reuniones de forma telematica, la
adjudicataria lo solicitara y la DGSPE dara el V° B° a la celebracién de la reunién en

este formato.

La empresa contratista debera presentar, antes de cada reuniéon de seguimiento, los
correspondientes informes de progreso con caracter mensual, en los que se detalle

la evolucion de los trabajos.
C. PROTECCION DE DATOS

En relacion con datos de caracter personal el adjudicatario queda obligado al
cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, en este sentido, en cuanto al

tratamiento de datos de contacto se estara a lo establecido en el articulo 19.

Se preguntara expresamente a los especialistas sectoriales y expertos tematicos si
autorizan al adjudicatario para facilitar sus datos a la unidad promotora y asi formar
parte de una base de expertos sectoriales que podrian participar en futuras consultas
puntuales. ANEXO I.
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D. INFORMACION Y PUBLICIDAD

La empresa adjudicataria vendra obligada a cumplir las obligaciones de informacion,
comunicacion y publicidad establecidas en virtud del articulo 34, apartado 2, del
Reglamento del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, asi como a cumplir lo
establecido en el articulo 9 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre.

E. CONTROL Y SEGUIMIENTO

La Direccion General del Servicio Publico de Empleo se reserva el derecho de vigilar y
comprobar en todo momento el correcto cumplimiento por parte de la empresa
adjudicataria de todas las obligaciones que asume a través de este contrato,
obligandose la empresa adjudicataria a aportar la documentacion necesaria a fin de
facilitar dichas comprobaciones y el control de calidad de todos los procesos, de forma
que si detectase errores inadmisibles para la calidad de la encuesta podra exigir a la

empresa adjudicataria la revision completa de los ficheros y documentos entregados.

La empresa adjudicataria, queda también sometida al control, seguimiento y
verificacién de los organismos competentes de la Union Europea (la Comision y el
Tribunal de Cuentas Europeo, asi como la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude
(OLAF), la Oficina Nacional de Auditoria y, cuando proceda, la Fiscalia Europea),
ademas de la Intervencion General de la Administracion del Estado (IGAE), el Servicio
Nacional de Coordinacion Antifraude (SNCA), del Ministerio de Trabajo y Economia

Social, la Camara de Cuentas y la Intervencion General de la Comunidad de Madrid.

El adjudicatario cumplira las siguientes obligaciones en relacion con la identificacion de
los contratistas y subcontratistas:

a) NIF del contratista o subcontratistas.

b) Nombre o razén social.

c) Domicilio fiscal del contratista y, en su caso, subcontratistas.

d) Aceptacion de la cesion de datos entre las Administraciones Publicas implicadas
para dar cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que es de aplicaciéon y de

conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
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Personales y garantia de los derechos digitales. ANEXO Il (modelo recogido en la
Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre como modelo Anexo IV.B Cesién y
tratamiento de datos).

e) Declaracién responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los principios
transversales establecidos en el PRTR y que pudieran afectar al ambito objeto de
gestion ANEXO Il (modelo recogido en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre
como modelo Anexo IV.C Compromiso de cumplimiento de principios transversales).

f) Los contratistas acreditaran la inscripcion en el Censo de empresarios,
profesionales y retenedores de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria o en
el Censo equivalente de la Administracion Tributaria Foral, que debe reflejar la
actividad efectivamente desarrollada en la fecha de participacion en el procedimiento

de licitacion.

F. COMPROMISO DE NO CAUSAR DANO SIGNIFICATIVO AL MEDIO
AMBIENTE (Principio DNSH)

La empresa adjudicataria y en su caso, la/s contratista/s deberan garantizar el pleno
cumplimiento del principio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do not
significant harm — DNSH»), de acuerdo con lo previsto en el Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, en la Decision de Ejecucién del Consejo relativa a la
aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espafa (Council
Implementing Decision — CID) y en el Reglamento (UE) n.° 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, asi como en su normativa de
desarrollo, en todas las fases del disefio y ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato.

La empresa adjudicataria y en su caso, los/as subcontratista/s, podran optar por una
autoevaluacion conforme al formulario del ANEXO IV o bien, cumplimentar una
declaracién responsable de adecuacién al principio de «no causar perjuicio
significativo» (principio «do not significant harm — DNSH») el sentido establecido en el
apartado 6) del articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo y del
Consejo de 12 de febrero de 2021, conforme al formulario del ANEXO V.

Las declaraciones responsables del principio de «no causar perjuicio significativo»
(principio «do not significant harm — DNSH») que se realicen deben atender

obligatoriamente a la Comunicacién de la Comision Europea, «Guia técnica sobre la
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aplicacion del principio de «no causar un perjuicio significativo» en virtud del
Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia» (2021/C 58/01).

En todo caso, la empresa adjudicataria y en su caso, los/as subcontratista/s preveran
mecanismos de verificacién del cumplimiento del principio de «no causar perjuicio
significativo» (principio «do not significant harm — DNSH») y medidas correctoras para

asegurar su implementacion.

G. PRESCRIPCION TECNICA RELATIVA A LA OBLIGACION DE
CUMPLIMENTACION DE ANEXOS MRR

En la medida que el presente contrato se encuadra dentro del Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia, para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, constituye obligacién especifica del adjudicatario y
subcontratista /-as en su caso, la aportacién de los Anexos Il a V que se incluyen en el

presente pliego, debidamente cumplimentados.

H. PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS

De acuerdo con el articulo 308.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del
Sector Publico por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014, todos los informes, soportes técnicos y datos, asi como otros documentos
elaborados en ejecucion de este contrato seran propiedad de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo quien podra reproducir, publicar y divulgar total o

parcialmente sin que pueda oponerse a ello el adjudicatario autor de los trabajos.

El adjudicatario no podra hacer ningun uso o divulgacién del material elaborado con
motivo de la ejecucién de este contrato, bien sea de forma total o parcial, directa o

extractada, sin autorizacion expresa del érgano de contratacion.

Cuando proceda, se indicara la siguiente clausula de exencién de responsabilidad:
«Financiado por la Union Europea - NextGenerationEU. Sin embargo, los puntos de
vista y las opiniones expresadas son unicamente los del autor o autores y no reflejan
necesariamente los de la Unién Europea o la Comision Europea. Ni la Union Europea

ni la Comision Europea pueden ser consideradas responsables de las mismas».
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I. CONTENIDO Y LIMITES

De acuerdo con el apartado 2 del articulo 308 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014, “en ningun caso la entidad contratante podra instrumentar la
contratacion de personal a través del contrato de servicios, incluidos los que por razén

de la cuantia se tramiten como contratos menores”.

“A la extincion de los contratos de servicios, no podra producirse en ningun caso la
consolidacién de las personas que hayan realizado los trabajos objeto del contrato
como personal de la entidad contratante. A tal fin, los empleados o responsables de la
Administracién deben abstenerse de realizar actos que impliquen el ejercicio de
facultades que, como parte de la relacién juridico laboral, le corresponden a la

empresa contratista”.

LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

Firmado digitalmente por: GARCIA DIAZ MARIA BELEN
Fecha: 2021.12.16 12:56
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MODELO DE CLAUSULA PARA CONTRATOS CON ENCARGO DE
TRATAMIENTRO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

1 Confidencialidad

El adjudicatario se comprometera a mantener en secreto todos los datos e
informaciones facilitados por La Direccion General del Servicio Publico de Empleo y

que sean concernientes a la prestacion del Servicio aqui regulado.

En particular, sera considerado como Informacién Confidencial todo el know how o
saber hacer resultante de la ejecucion de los servicios contratados (los Servicios),
debiendo el adjudicatario mantener dicha informacion en reserva y secreto y no
revelarla de ninguna forma, en todo o en parte, a ninguna persona fisica o juridica que

no sea parte del contrato.

2 Proteccion de datos

2.1. Normativa

De conformidad con la Disposicién adicional 252 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, los contratos que impliquen el tratamiento de
datos de caracter personal deberan respetar en su integridad el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos

personales (RGPD), y la normativa complementaria.

Para el caso de que la contratacion implique el acceso del contratista a datos de
caracter personal de cuyo tratamiento sea responsable la entidad contratante, aquél

tendra la consideracion de encargado del tratamiento. En este supuesto, el acceso a
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esos datos no se considerara comunicacion de datos, cuando se cumpla lo previsto en
el articulo 28 del RGPD. En todo caso, las previsiones de este deberan de constar

por escrito.

2.2. Tratamiento de Datos Personales

Para el cumplimiento del objeto de este pliego, el adjudicatario debera tratar los
datos personales de los cuales esta Direccion General del Servicio Pablico de Empleo
es Responsable del Tratamiento (Responsable del Tratamiento) de la manera que
se especifica en el Anexo a este pliego, denominado “Tratamiento de Datos

Personales”’.

Ello conlleva que el adjudicatario actue en calidad de Encargado del Tratamiento
(Encargado del Tratamiento) y, por tanto, tiene el deber de cumplir con la normativa

vigente en cada momento, tratando y protegiendo debidamente los Datos Personales.

Por tanto, sobre la Direccion General del Servicio Publico de Empleo recaen las
responsabilidades del Responsable del Tratamiento y sobre el adjudicatario las de
Encargado de Tratamiento. Si el adjudicatario destinase los datos a otra finalidad, los
comunicara o los utilizara incumpliendo las estipulaciones del contrato y/o la normativa
vigente, sera considerado también como Responsable del Tratamiento,

respondiendo de las infracciones en que hubiera incurrido personalmente.

El Anexo “Tratamiento de Datos Personales” describe en detalle los Datos
Personales a proteger, asi como el tratamiento a realizar y las medidas a implementar

por el adjudicatario.

En caso de que como consecuencia de la ejecucion del contrato resultara necesario
en algun momento la modificacion de lo estipulado en el Anexo “Tratamiento de Datos
Personales”, el adjudicatario lo requerira razonadamente y sefialara los cambios que
solicita. En caso de que la Direccién General del Servicio Publico de Empleo estuviese
de acuerdo con lo solicitado emitiria un Anexo “Tratamiento de Datos Personales”

actualizado, de modo que el mismo siempre recoja fielmente el detalle del tratamiento.
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2.3 Estipulaciones como Encargado de Tratamiento

De conformidad con lo previsto en el articulo 28 del RGPD, el adjudicatario se obliga a
y garantiza el cumplimiento de las siguientes obligaciones, complementadas con lo

detallado en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales”:

a) Tratar los Datos Personales conforme a las instrucciones documentadas en el
presente Pliego o demas documentos contractuales aplicables a la ejecucion del
contrato y aquellas que, en su caso, reciba de la Direccion General del Servicio

Puablico de Empleo por escrito en cada momento.

El adjudicatario informara inmediatamente a la Direccion General del Servicio Publico
de Empleo en su opinién, una instruccion sea contraria a la normativa de proteccion de

Datos Personales aplicable en cada momento.

b) No utilizar ni aplicar los Datos Personales con una finalidad distinta a la ejecucion
del objeto del Contrato.

¢) Tratar los Datos Personales de conformidad con los criterios de seguridad y el
contenido previsto en el articulo 32 del RGPD, asi como observar y adoptar las
medidas técnicas y organizativas de seguridad necesarias o0 convenientes para
asequrar la confidencialidad, secreto e integridad de los Datos Personales a los que

tenga acceso.

En particular, y sin caracter limitativo, se obliga a aplicar las medidas de proteccion del

nivel de riesgo y seguridad detalladas en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales”.

d) Mantener la mas absoluta confidencialidad sobre los Datos Personales a los que
tenga acceso para la ejecucion del contrato, asi como sobre los que resulten de su
tratamiento, cualquiera que sea el soporte en el que se hubieren obtenido. Esta
obligacion se extiende a toda persona que pudiera intervenir en cualquier fase del
tratamiento por cuenta del adjudicatario, siendo deber del adjudicatario instruir a las
personas que de él dependan, de este deber de secreto, y del mantenimiento de dicho
deber aun después de la terminaciéon de la prestacion del Servicio o de su

desvinculacion.
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e) Llevar un listado de personas autorizadas para tratar los Datos Personales objeto
de este pliego y garantizar que las mismas se comprometen, de forma expresa y por
escrito, a respetar la confidencialidad, y a cumplir con las medidas de seguridad
correspondientes, de las que les debe informar convenientemente. Y mantener a
disposicion de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo dicha
documentacion acreditativa.

f) Garantizar la formacién necesaria en materia de proteccion de Datos Personales de
las personas autorizadas a su tratamiento.

g) Salvo que cuente en cada caso con la autorizacion expresa del Responsable del
Tratamiento, no comunicar (ceder) ni difundir los Datos Personales a terceros, ni
siquiera para su conservacion.

h) Nombrar Delegado de Proteccion de Datos, en caso de que sea necesario segun el
RGPD, y comunicarlo a la Direccion General del Servicio Publico de Empleo, también
cuando la designacion sea voluntaria, asi como la identidad y datos de contacto de
la(s) persona(s) fisica(s) designada(s) por el adjudicatario como sus representante(s) a
efectos de proteccion de los Datos Personales (representantes del Encargado de
Tratamiento), responsable(s) del cumplimiento de la regulacion del tratamiento de
Datos Personales, en las vertientes legales/formales y en las de seguridad.

i) Una vez finalizada la prestaciéon contractual objeto del presente Pliego, se
compromete, segun corresponda y se instruya en el Anexo “Tratamiento de Datos
Personales”, a devolver o destruir los Datos Personales a los que haya tenido
acceso; los Datos Personales generados por el adjudicatario por causa del
tratamiento; y los soportes y documentos en que cualquiera de estos datos consten,
sin conservar copia alguna; salvo que se permita o requiera por ley o por norma de
derecho comunitario su conservacion, en cuyo caso nho procedera la destruccion. El
Encargado del Tratamiento podra, no obstante, conservar los dafos durante el
tiempo que puedan derivarse responsabilidades de su relacion con el Responsable
del Tratamiento. En este ultimo caso, los Datos Personales se conservaran
bloqueados y por el tiempo minimo, destruyéndose de forma segura y definitiva al final
de dicho plazo.

J) Segun corresponda y se indique en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales, a
llevar a cabo el tratamiento de los Datos Personales en los sistemas/dispositivos de
tratamiento, manuales y automatizados, y en las ubicaciones que en el citado Anexo
se especifican, equipamiento que podra estar bajo el control de la Direccién General

del Servicio Publico de Empleo o bajo el control directo o indirecto del adjudicatario, u
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otros que hayan sido expresamente autorizados por escrito por la Direccion General
del Servicio Publico de Empleo, segun se establezca en dicho Anexo en su caso, y
unicamente por los usuarios o perfiles de usuarios asignados a la ejecucion del objeto
de este Pliego.

k) Salvo que se indique ofra cosa en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales” o se
instruya asi expresamente por la Direcciéon General del Servicio Publico de Empleo, a
tratar los Datos Personales dentro del Espacio Econémico Europeo u otro espacio
considerado por la normativa aplicable como de seguridad equivalente, no tratandolos
fuera de este espacio ni directamente ni a través de cualesquiera subcontratistas
autorizados conforme a lo establecido en este Pliego o demas documentos
contractuales, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Unién o del

Estado miembro que le resulte de aplicacion.

En el caso de que por causa de Derecho nacional o de la Union Europea el
adjudicatario se vea obligado a llevar a cabo alguna transferencia internacional de
datos, el adjudicatario informara por escrito a la Direccion General del Servicio Publico
de Empleo de esa exigencia legal, con antelacion suficiente a efectuar el tratamiento, y
garantizara el cumplimiento de cualesquiera requisitos legales que sean aplicables a la
Direccién General del Servicio Publico de Empleo, salvo que el Derecho aplicable lo

prohiba por razones importantes de interés publico.

) De conformidad con el articulo 33 RGPD, comunicar a la Direccion General del
Servicio Pablico de Empleo, de forma inmediata y a mas tardar en el plazo de72 horas,
cualquier violacion de la seguridad de los datos personales a su cargo de la que tenga
conocimiento, juntamente con toda la informacion relevante para la documentacion y
comunicacion de la incidencia o cualquier fallo en su sistema de tratamiento y gestion
de la informacion que haya tenido o pueda tener que ponga en peligro la seguridad de
los Datos Personales, su integridad o su disponibilidad, asi como cualquier posible
vulneracién de la confidencialidad como consecuencia de la puesta en conocimiento
de terceros de los datos e informaciones obtenidos durante la ejecucion del contrato.
Comunicara con diligencia informacion detallada al respecto, incluso concretando qué
interesados sufrieron una pérdida de confidencialidad.

m) Cuando una persona ejerza un derecho (de acceso, rectificacion, supresion y
oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de

decisiones individualizadas automatizadas, u ofros reconocidos por la normativa
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aplicable (conjuntamente, los “Derechos”), ante el Encargado del Tratamiento, éste
debe comunicarlo a la Direccion General del Servicio Publico de Empleo con la mayor
prontitud. La comunicacion debe hacerse de forma inmediata y en ningun caso mas
alla del dia laborable siguiente al de la recepcion del ejercicio de derecho, juntamente,
en su caso, con la documentacion y ofras informaciones que puedan ser relevantes
para resolver la solicitud que obre en su poder, e incluyendo la identificacion

fehaciente de quien ejerce el derecho.

Asistira a la Direccion General del Servicio Publico de Empleo, siempre que sea

posible, para que ésta pueda cumplir y dar respuesta a los ejercicios de Derechos.

n) Colaborar con la Direccion General del Servicio Publico de Empleo en el
cumplimiento de sus obligaciones en materia de medidas de seguridad, comunicacion
y/o notificacién de brechas (logradas e intentadas) de medidas de seguridad a las
autoridades competentes o los interesados, y colaborar en la realizacion de
evaluaciones de impacto relativas a la proteccion de datos personales y consultas
previas al respecto a las autoridades competentes; teniendo en cuenta la

naturaleza del tratamiento y la informacion de la que disponga.

Asimismo, pondréa a disposicion de la Direccion General del Servicio Publico de
Empleo, a requerimiento de esta, toda la informacion necesaria para demostrar el
cumplimiento de las obligaciones previstas en este Pliego y demas documentos
contractuales y colaborara en la realizacion de auditoras e inspecciones llevadas a
cabo, en su caso, por la Direcciéon General del Servicio Publico de Empleo.

En los casos en que la normativa asi lo exija (ver art. 30.56 RGPD), llevar, por escrito,
incluso en formato electronico, y de conformidad con lo previsto en el articulo 30.2 del
RGPD un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento efectuadas
por cuenta de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo (Responsable del
tratamiento), que contenga, al menos, las circunstancias a que se refiere dicho

articulo.

o) Disponer de evidencias que demuestren su cumplimiento de la normativa de
proteccion de Datos Personales y del deber de responsabilidad activa, como, a titulo
de ejemplo, certificados previos sobre el grado de cumplimiento o resulta-dos de

auditorias, que habra de poner a disposicion de la Direccion General del Servicio
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Puablico de Empleo a requerimiento de esta. Asimismo, durante la vigencia del
contrato, pondra a disposicion de la Direccion General del

Servicio Publico de Empleo toda informacion, certificaciones y auditorias realizadas en
cada momento.

p) Derecho de informacion: El encargado del tratamiento, en el momento de la
recogida de los datos, debe facilitar la informacion relativa a los tratamientos de datos
que se van a realizar. La redaccioén y el formato en que se facilitara la in-formacién se

debe consensuar con el responsable antes del inicio de la recogida de los datos.

La presente clausula y las obligaciones en ella establecidas, asi como el Anexo
correspondiente de este pliego relativo al Tratamiento de Datos Personales
constituyen el contrato de encargo de tratamiento entre la Direcciéon General del
Servicio Publico de Empleo y el adjudicatario a que hace referencia el articulo
28.3 RGPD. Las obligaciones y prestaciones que aqui se contienen no son
retribuibles de forma distinta de lo previsto en el presente pliego y demas documentos
contractuales y tendran la misma duracioén que la prestacion de Servicio objeto de
este pliego y su contrato, prorrogandose en su caso por periodos iguales a éste. No
obstante, a la finalizacién del contrato, el deber de secreto continuara vigente, sin

limite de tiempo, para todas las personas involucradas en la ejecucion del contrato.

Para el cumplimiento del objeto de este pliego no se requiere que el adjudicatario
acceda a ningun otro Dato Personal responsabilidad de la Direccion General del
Servicio Publico de Empleo y por tanto no esta autorizado en caso alguno al acceso o
tratamiento de otro dato, que no sean los especificados en el Anexo “Tratamiento de
Datos Personales”. Si se produjera una incidencia durante la ejecucion del contrato
que conllevara un acceso accidental o incidental a Datos Personales responsabilidad
de la Direccién General del Servicio Publico de Empleo no contemplados en el Anexo
“Tratamiento de Datos Personales” el adjudicatario debera ponerlo en conocimiento de
la Direccion General del Servicio Publico de Empleo, en concreto de su Delegado de

Proteccion de Datos, con la mayor diligencia y a mas tardar en el plazo de 72 horas.

2.4. Sub-encargos de tratamiento asociados a Subcontrataciones

Cuando el pliego permita la subcontratacion de actividades objeto del pliego, y en caso

de que el adjudicatario pretenda subcontratar con terceros la ejecucion del con-trato y
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el subcontratista, si fuera contratado, deba acceder a Datos Personales, el
adjudicatario lo pondra en conocimiento previo de la Direccion General del Servicio
Puablico de Empleo, identificando qué trata-miento de datos personales conlleva, para
que la Secretaria General Técnica / Direccion General decida, en su caso, si otorgar o
no su autorizacioén a dicha subcontratacion.

En todo caso, para autorizar la contratacion, es requisito imprescindible que se
cumplan las siguientes condiciones (si bien, aun cumpliéndose las mismas,
corresponde a la Direccion General del Servicio Pablico de Empleo la decision de si

otorgar, o no, dicho consentimiento):

- Que el tratamiento de datos personales por parte del subcontratista se ajuste a la
legalidad vigente, lo contemplado en este pliego y a las instrucciones de la Direccion
General del Servicio Publico de Empleo.

- Que el adjudicatario y la empresa subcontratista formalicen un contra-to de encargo
de tratamiento de datos en términos no menos restrictivos a los previstos en el
presente pliego, el cual seré puesto a disposicion de la Direccion General del Servicio

Publico de Empleo a su mera solicitud para verificar su existencia y contenido.

El adjudicatario informaré a la Direccion General del Servicio Publico de Empleo de
cualquier cambio previsto en la incorporacion o sustitucion de otros subcontratistas,
dando asi a la Direcciéon General del Servicio Publico de Empleo la oportunidad de
otorgar el consentimiento previsto en esta clausula. La no respuesta de la Direccién
General del Servicio Publico de Empleo a dicha solicitud por el contratista equivale a

oponerse a dichos cambios.
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ANEXO “TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES PARA LOS DOS LOTES
Descripcién general del tratamiento de Datos Personales a efectuar

La empresa adjudicataria debera facilitar el CV de especialistas sectoriales y expertos
tematicos, en el que se detallen datos profesionales y de contacto.

El tratamiento de datos personales amparado de este contrato esta relacionado con la
realizacién de consultas a profesionales que desarrollen su actividad profesional en el

ambito tematico especifico.

En caso de que como consecuencia de la ejecucion del contrato resultara necesario en
algun momento la modificacion de lo estipulado en este Anexo, el adjudicatario lo requerira
razonadamente y sefalara los cambios que solicita. En caso de que la Direccién General del
Servicio Publico de Empleo estuviese de acuerdo con lo solicitado, emitiria un Anexo
actualizado, de modo que el mismo siempre recoja fielmente el detalle del tratamiento.

Colectivos y datos tratados
Los colectivos de interesados y Datos Personales tratados a los que puede tener

acceso el adjudicatario son:

Tratamientos y principales colectivos | Datos personales del tratamiento a

de interesados los que se puede acceder

ESTUDIOS DE MERCADO LABORAL NOMBRE Y APELLIDOS
TELEFONO

Elementos de tratamiento
El tratamiento de los Datos Personales comprendera: (marquese lo que proceda)

(] Recogida | KIRegistro K Estructuracién & Modificacién

(captura de datos) | (grabacion)

oConservacion oExtraccion X Consulta oCesion

(almacenamiento) | (retrieval)

oDifusion olnterconexion oCotejo oLimitacion

(cruce)

35
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X Supresion X Destruccion (de | oConservaciéon (en | oOtros:
copias temporales) | sus sistemas de

informacién)

oDuplicado oCopia (copias | O oRecuperacion
temporales)

Disposicion de los datos al terminar el Servicio

Una vez finalice el encargo, el adjudicatario debe:

a) Destruir los datos, una vez cumplida la prestacion. Una vez
destruidos, el encargado debe rectificar su destruccién por escrito y
debe entregar el certificado al responsable del tratamiento. No
obstante, el encargado puede conservar una copia, con los datos
debidamente bloqueados, mientras puedan derivarse

responsabilidades de la ejecucién de la prestacion.

Medidas de Seguridad
Los datos deben protegerse empleando las medidas necesarias para evitar que dichos
datos pierdan su razonable confidencialidad, integridad y disponibilidad, al menos con
las siguientes medidas:

El personal adscrito al encargo:

- Debe estar perfectamente identificado

- El acceso a las carpetas de red o sistemas de informacién debe estar
restringido al personal adscrito al encargo.

Si el encargo se desarrolla en las oficinas del contratista, este debe garantizar:

- Las medidas de seguridad en los sistemas de informacion y servicios
que acceden a los datos de los tratamientos enunciados.

- Contar con procesos de verificacién, evaluacion y valoraciéon regulares
de la eficacia de las medidas técnicas y organizativas para garantizar la
seguridad del tratamiento.

De acuerdo con la Disposicién Adicional Primera sobre medidas de seguridad en el
ambito del sector publico de la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales se aplicaran las medidas de

seguridad que correspondan a tenor de los datos que se traten.
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En caso de que resultara necesario la modificacion de lo estipulado el contratista lo

requerira razonadamente y sefalara los cambios que solicita.
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Comunidad

de Madrid

ANEXO Il

(Anexo IV.B Cesion y tratamiento de datos. Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre).

DECLARACION DE CESION Y TRATAMIENTO DE DATOS EN RELACION CON LA
EJECUCION DE ACTUACIONES DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA (PRTR)

DON/DONA ... JDNI , como Consejero
Delegado/Gerente/ de la entidad ...

........................ beneficiaria de ayudas financiadas con recursos provenientes del PRTR/ que
participa como contratista/subcontratista en el desarrollo de actuaciones necesarias para la
consecucién de los objetivos definidos en el Componente 23 «Nuevas Politicas Publicas
para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo», declara conocer la normativa
que es de aplicacién, en particular las siguientes apartados del articulo 22, del Reglamento
(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se
establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia:

1. La letra d) del apartado 2: «recabar, a efectos de auditoria y control del uso de fondos en
relacion con las medidas destinadas a la ejecuciéon de reformas y proyectos de inversion en el
marco del plan de recuperacion y resiliencia, en un formato electrénico que permita realizar
busquedas y en una base de datos Unica, las categorias armonizadas de datos siguientes:

i. Elnombre del perceptor final de los fondos;

ii. el nombre del contratista y del subcontratista, cuando el perceptor final de los fondos sea un
poder adjudicador de conformidad con el Derecho de la Unién o nacional en materia de
contratacion publica;

ii. los nombres, apellidos y fechas de nacimiento de los titulares reales del perceptor de los
fondos o del contratista, segin se define en el articulo 3, punto 6, de la Directiva (UE)
2015/849 del Parlamento Europeo y del Consejo (26);

iv. una lista de medidas para la ejecucién de reformas y proyectos de inversion en el marco del
plan de recuperacion vy resiliencia, junto con el importe total de la financiacion publica de
dichas medidas y que indique la cuantia de los fondos desembolsados en el marco del
Mecanismo y de otros fondos de la Unidn».

2. Apartado 3: «Los datos personales mencionados en el apartado 2, letra d), del presente articulo
solo seran tratados por los Estados miembros y por la Comisién a los efectos y duracion de la
correspondiente auditoria de la aprobacion de la gestion presupuestaria y de los procedimientos de
control relacionados con la utilizacién de los fondos relacionados con la aplicacion de los acuerdos a
que se refieren los articulos 15, apartado 2, y 23, apartado 1. En el marco del procedimiento de
aprobacién de la gestion de la Comision, de conformidad con el articulo 319 del TFUE, el
Mecanismo estara sujeto a la presentacion de informes en el marco de la informacion financiera y de
rendicion de cuentas integrada a que se refiere el articulo 247 del Reglamento Financiero y, en
particular, por separado, en el informe anual de gestién y rendimiento».
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Conforme al marco juridico expuesto, manifiesta acceder a la cesién y tratamiento de los datos
con los fines expresamente relacionados en los articulos citados.
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(Anexo IV C. Compromiso de cumplimiento de principios transversales. Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre).

DECLARACION DE COMPROMISO EN RELACION CON LA EJECUCION DE ACTUACIONES
DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR)

........................ en la condicion de érgano responsable/ érgano gestor/ beneficiaria de ayudas
financiadas con recursos provenientes del PRTR/ que participa como contratista/ente
destinatario del encargo/ subcontratista, en el desarrollo de actuaciones necesarias para la
consecucién de los objetivos definidos en el Componente 23 «Nuevas Politicas Publicas
para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo», manifiesta el compromiso de
la persona/entidad que representa con los estandares mas exigentes en relacion con el
cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales, adoptando las medidas necesarias
para prevenir y detectar el fraude, la corrupcion y los conflictos de interés, comunicando en su
caso a las autoridades que proceda los incumplimientos observados.

Adicionalmente, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar los
principios de economia circular y evitar impactos negativos significativos en el medio ambiente
(«DNSH» por sus siglas en inglés «do no significant harm») en la ejecucién de las actuaciones
llevadas a cabo en el marco de dicho Plan, y manifiesta que no incurre en doble financiacion y
gue, en su caso, no le consta riesgo de incompatibilidad con el régimen de ayudas de Estado.

REPRESENTANTE DE LA EMPRESA
CARGO:

FIRMA:

40




wal

ok k x s | ) Financiado por
del Senvicio Piblio de Empleo. iR 5 GOMEANG ESPANA P Plan de Recupsracion, la Unién Europea
SECleE%JSF\'IAE%'E_EgNOMIA. 4 ! PUEDE, .~ W Transformacion y Resiliencia NextGenerationEU

i

ANEXO IV

Cuestionario de autoevaluacion del cumplimiento del principio de
no causar un perjuicio significativo al medio ambiente en el marco
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR)?

Seccion 0: Datos generales a cumplimentar para todas las actuaciones

PERJUICIO NULO O INSIGNIFICANTE

Nombre de la actividad

Componente del PRTR al
que pertenece la actividad

Medida (Reforma o Inversion)
del Componente PRTR a la que
pertenece la actividad indicando,
en su caso, la submedida

Etiquetado climatico y
medioambiental asignado a la
medida (Reforma o Inversion)o,
en su caso, a la submedida del
PRTR)?

Porcentaje de contribucion
a objetivos climaticos (%)

Porcentaje de contribucion
a objetivos medioambientales (%)

Justifique por qué la actividad
se corresponde con la etiqueta
seleccionada

¢La actividad esta en la lista O Si: la actuacion debe desestimarse.

de actividades no admisibles

conforme a la Guia Técnica O No: pase a:

MITECO del DNSH?*? - La Seccién 1 si la actividad no es de bajo impacto ambiental.

- La Seccion 2 si la actividad es de bajo impacto ambiental.

:La seccion 2 de este cuestionario de autoevaluacion responde al Anexo | de la Guia técnica sobre la aplicacion del
principio de «no causar un perjuicio significativo» en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia (2021/C 58/01), tratando de proporcionar un formato mas asequible para responder a dichas cuestiones.
Este cuestionario sirve tanto para la autoevaluacion en una declaracion responsable como para acompanar la
tramitacion administrativa de normativa y expedientes de gestion econdmica.

? Consultar el Anexo | de la «Guia para el disefio y desarrollo de actuaciones acordes con el principio de no causar un per-

juicio significativo al medio ambiente» disponible en la web de transicion verde del Ministerio para la Transicion Ecologica
y el Reto Demografico y el Anexo VI del Reglamento 2021 /241

3 «

medio ambiente», Ministerio para la Transicion Ecologica y el Reto Demografico (MITECO, 2021).
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Seccion 1: Actividades que no sean de bajo impacto ambiental

1. ¢Existen alternativas viables de bajo impacto ambiental desde el punto de vista técnico y/o econémico?

Si: la actuacion debe desestimarse o redisefiarse, escogiendo una actividad de bajo impacto
ambiental que sea viable técnica y econémicamente.

o No: proporcione una justificacion y pase a la siguiente cuestion.

2. ¢ Se adoptan los mejores niveles de desempefio ambiental en el sector para la ejecucién de la actuacion? (en
este caso, la evaluacion del principio DNSH se realizara tomando como escenario para la comparacioén los
mejores niveles de desempefio ambiental en el sector)

No: deberia desestimarse la actuacion y modificar la misma para que se corresponda con los mejores
niveles de desempefio.

o Si: proporcione una justificacion y pase a la siguiente cuestion.

3. ¢La actividad conduce a un desempefio medioambiental significativamente mejor que las alternativas
disponibles en el sector?

o No: deberia desestimarse la actuacion y modificar la misma para que mejore significativamente las
alternativas disponibles en el sector.

O Si: proporcione una justificacion y pase a la siguiente cuestion.
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4. ;Se evitan situaciones de bloqueo perjudiciales para el medio ambiente?

o No: deberia desestimarse la actuacion y modificar la misma para que evite situaciones de bloqueo
perjudiciales.

O Si: proporcione una justificacion y pase a la siguiente cuestion.

5. ¢Se obstaculiza el desarrollo y la implantacion de alternativas de menor impacto?

O Si: deberia desestimarse la actuacion y modificar la misma para que evite situaciones de bloqueo de
alternativas de menor impacto.

o No: proporcione una justificacion y pase a la Seccion 2.
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Seccion 2: Actividades de bajo impacto ambiental y Actividades que no sean
de bajo impacto ambiental que hayan superado el cuestionario de la Seccion 1

6. Mitigacién del cambio climatico.
La actuacion:

Causa un perjuicio nulo o insignificante sobre la mitigacion del cambio climatico.
Proporcione una justificacion.

D Contribuye sustancialmente a alcanzar el objetivo medioambiental de mitigacién del cambio climatico
segun el art. 10 del Reql 2020/852 y art.1 de su Regl. Delegado Clima. Proporcione una justificacion.

I:l Contribuye al 100% al objetivo de mitigacién del cambio climatico, de acuerdo con el anexo VI del
Reglamento 2021/241. Proporcione una justificacion.

D Ninguna de las anteriores.
;Se espera que la actuacion genere emisiones importantes de gases de efecto invernadero?

O Si: deberia desestimarse la actuacion.

O No: proporcione una justificacion sustantiva de porqué la actuacion cumple el principio DNSH
para el objetivo de mitigacion del cambio climatico:
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7. Adaptacioén al cambio climatico
La actuacion:

I:l Causa un perjuicio nulo o insignificante sobre la adaptacion al cambio
climatico. Proporcione una justificacién.

D Contribuye sustancialmente a alcanzar el objetivo medioambiental de adaptacién al cambio
climatico segun el art.11 del Reglamento 2020/852. y el art.2 de su Regl. Delegado Clima. _

Proporcione una justificacion

I:l Contribuye al 100% al objetivo medioambiental, de acuerdo con el anexo VI del Reglamento
2021/241, en relacién con el adaptacion al cambio climatico.
Proporcione una justificacion.

D Ninguna de las anteriores.

;Se espera que la actuacion dé lugar a un aumento de los efectos adversos de las condiciones
climaticas actuales y de las previstas en el futuro, sobre si misma o en las personas, la naturaleza
o los activos?

O Si. Deberia desestimarse la actuacion.

o No. Proporcione una justificacion sustantiva de porqué la actuacion cumple el principio DNSH
para el objetivo de adaptacion del cambio climatico:
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4. Utilizacién y proteccion sostenibles de los recursos hidricos y marinos.
La actuacion:

Causa un perjuicio nulo o insignificante sobre la utilizacion y proteccion sostenibles de los recursos
hidricos y marinos. Proporcione una justificacion.

Contribuye sustancialmente a alcanzar el objetivo medioambiental de uso sostenible y la proteccién de
D los recursos hidricos y marinos de acuerdo con el articulo 12 del Reglamento 2020/852. Proporcione
una justificacion

D Contribuye al 100% al objetivo medioambiental, de acuerdo con el anexo Vldel Reglamento 2021/241,
en relacion con el uso sostenible y la proteccion de los recursos hidricos y marinos. Proporcione una
Jjustificacion

D Ninguna de las anteriores.

;Se espera que la actuacion sea perjudicial (i) del buen estado o del buen potencial ecoldgico de
las masas de agua, incluidas las superficiales y subterraneas; o (ii) para el buen estado
medioambiental de las aguas marinas?

O Si. Deberia desestimarse la actuacion.

No. Proporcione una justificacion sustantiva de porqué la actuacion cumple el principio DNSH
para el objetivo de utilizacién y proteccion sostenibles de los recursos hidricos y marinos:
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9. Economia circular.
La actuacion:

Causa un perjuicio nulo o insignificante sobre la economia circular, incluido la prevencion y el
reciclado de residuos. Proporcione una justificacion.

Contribuye sustancialmente a alcanzar el objetivo medioambiental de transicion a una economia
circular de acuerdo con el articulo 13 del Reglamento 2020/852. Proporcione una justificacion.

I:I Contribuye al 100% al objetivo medioambiental, de acuerdo con el anexo VI del Reqglamento 2021/241,
en relacion con la transicién a una economia circular. Proporcione una justificacion.

I:l Ninguna de las anteriores.

;Se espera que la actuacion (i) dé lugar a un aumento significativo de la generacion, incineracion
o eliminacién de residuos, excepto la incineracion de residuos peligrosos no reciclables; o (ii)
genere importantes ineficiencias en el uso directo o indirecto de recursos naturales” en cualquiera
de las fases de su ciclo de vida, que no se minimicen con medidas adecuadas”; o (iii) dé lugar a
un perjuicio significativo y a largo plazo para el medio ambiente en relacion a la economia circular®?

O Si: deberia desestimarse la actuacion.

O No: proporcione una justificacion sustantiva de porqué la actuacion cumple el principio DNSH
para el objetivo de Economia circular:

“ Los recursos naturales incluyen la energia, los materiales, los metales, el agua, la biomasa, el aire y la tierra.

“Por ejemplo, las ineficiencias pueden reducirse al minimo si se aumenta de forma significativa la durabilidad, la posibilidad de
reparacion, de actualizacion y de reutilizacion de los productos, o reduciendo significativamente el uso de los recursos
mediante el disefio y la eleccion de materiales, facilitando la reconversion, el desmontaje y la deconstruccion, en especial para
reducir el uso de materiales de construccién y promover su reutilizacion. Asimismo, la transiciéon hacia modelos de negocio del
tipo «producto como servicio» y cadenas de valor circulares, con objeto de mantener los productos, componentes y materiales en
su nivel maximo de utilidad y valor durante el mayor tiempo posible. Esto incluye también una reduccion significativa del contenido
de sustancias peligrosas en materiales y productos, incluida su sustitucion por alternativas mas seguras. Por ultimo, también
comprende una reduccion importante de los residuos alimentarios en la produccién, la transformacion, la fabricacion o la
distribuciéon de alimentos.

° Para obtener mas informacion sobre el objetivo de la economia circular, consulte el considerando 27 del Reglamento de Taxonomia.
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10. Prevencién y control de la contaminacion a la atmoésfera, el agua o el suelo.
La actuacion:

I:I Causa un perjuicio nulo o insignificante sobre la prevencion y control de la contaminacion a la
atmosfera, el agua o el suelo. Proporcione una justificacion.

Contribuye sustancialmente a alcanzar el objetivo medioambiental de prevencién y control de la
contaminacion a la atmdsfera, el agua o el suelo de acuerdo con el articulo 14 del Reglamento
2020/852. Proporcione una justificacion.

EI Contribuye al 100% al objetivo medioambiental, de acuerdo con el anexo Vldel Reglamento 2021/241,
en relacion con la prevencion y control de la contaminacion a la atmdsfera, el agua o el suelo.
Proporcione una justificacion.

Ninguna de las anteriores. ;Se espera que la actuacion dé lugar a un aumento significativo de las
emisiones de contaminantes’ a la atmdsfera, el agua o el suelo?

O Si: deberia desestimarse la actuacion.

O No: proporcione una justificacion sustantiva de porqué la actuacion cumple el principio DNSH
para el objetivo de prevencion y control de la contaminacion a la atmdsfera, el agua o el suelo.

7 Por «contaminante» se entiende la sustancia, vibracion, calor, ruido, luz u otros contaminantes presentes en la atmosfera,
el agua o el suelo, que pueda tener efectos perjudiciales para la salud humana o el medio ambiente.
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11. Proteccién y restauracion de la biodiversidad y los ecosistemas.
La actuacion:

Causa un perjuicio nulo o insignificante sobre la proteccion y restauracion de la biodiversidad
y los ecosistemas. Proporcione una justificacion.

Contribuye sustancialmente a alcanzar el objetivo medioambiental de proteccién y restauracionde
la biodiversidad y los ecosistemas de acuerdo con el articulo 15 del Reglamento 2020/852.
Proporcione una justificacion.

Contribuye al 100% al objetivo medioambiental, de acuerdo con el anexo Vi del Reglamento 2021/241,
en relaciéon con la proteccion y restauracion de la biodiversidad y los ecosistemas. Proporcione una
Jjustificacion.

I:I Ninguna de las anteriores.

;Se espera que la actuacion (i) vaya en gran medida en detrimento de las buenas condiciones’ y la
resiliencia de los ecosistemas; o (ii) vaya en detrimento del estado de conservacion de los habitats y las
especies, en particular de aquellos de interés para la Union?

Si: deberia desestimarse la actuacion.

O No: proporcione una justificacion sustantiva de porqué la actuacion cumple el principio DNSH para
el objetivo de Proteccion y restauracion de la biodiversidad y los ecosistemas.

“De conformidad con el articulo 2, apartado 16, del Reglamento de Taxonomia, «buenas condiciones» significa, en
relacion con un ecosistema, el hecho de que el ecosistema se encuentre en buen estado fisico, quimico y bioldgico o que
tenga una buena calidad fisica, quimica y bioldgica, capaz de autorreproducirse o autorregenerarse, y en el que no se
vean alteradas la composicion de las especies, la estructura ecosistémica ni las funciones ecoldgicas.
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ANEXO V

Modelo de declaracion responsable del cumplimiento del
principio de «no causar perjuicio significativo» a los seis
objetivos medioambientales en el sentido del articulo 17 del
Reglamento (UE) 2020/852

DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE «<NO CAUSAR
PERJUICIO SIGNIFICATIVO» A LOS SEIS OBJETIVOS MEDIOAMBIENTALES EN EL SENTIDO
DEL ARTICULO 17 DEL REGLAMENTO (UE) 2020/852.

Informacion sobre la actuacion en el Plan de Recuperacion,

Transformacién y Resiliencia (PRTR)

Identificacion de la actuacion =~ CONTRATO DE SERVICIOS PARA ACTUALIZACION DE
ESPECIALIDADES FORMATIVAS EN EL MARCO DE LA
FORMACION PARA EL EMPLEO DE LA COMUNIDAD DE

MADRID
Componente del PRTR al Componente 23 Nuevas Politicas Publicas para un
que pertenece la actividad mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo

Medida (Reforma o Inversion)  Inversion 3 Adquisicion de nuevas competencias
del Componente PRTR al que  Para la transformacion digital, verde y productiva
pertenece la actividad

indicando, en su caso, la

submedida

Etiquetado climatico Sin etiqueta
y medioambiental

asignado a la medida

(Reforma o Inversion)

0, en su caso, a la

submedidadel PRTR

(Anexo VI,

Reglamento 021/241)
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1D PSRRI :
con NIF......s , por si mismo/a o en representacion de la entidad
CONCIF. .o en calidad de ......coouiieiiiee ,
DECLARA

Que ha presentado solicitud a la actuacion arriba indicada para el proyecto denominado

y éste cumple lo siguiente:

Las actividades que se desarrollan en el mismo no ocasionan un perjuicio
significativo a los siguientes objetivos medioambientales, segun el articulo 17 del
Reglamento (UE) 2020/852 relativo al establecimiento de un marco para facilitar
las inversiones sostenibles mediante la implantacion de un sistema de clasificacion
(o «taxonomia») de las actividades econémicas medioambientalmente sostenibles:

1. Mitigacion del cambio climatico.

Adaptacion al cambio climatico.

Uso sostenible y proteccidn de los recursos hidricos y marinos.
Economia circular, incluidos la prevencion y el reciclado de residuos.

Prevencion y control de la contaminacion a la atmaosfera, el agua o el suelo.

o g A w0 BN

Proteccion y restauracion de la biodiversidad y los ecosistemas.

Las actividades se adecuan, en su caso, a las caracteristicas y condiciones fijadas
para la medida y submedida de la Componente y reflejadas en el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Destacando:

Se trata de una actuacion destinada al refuerzo de formacién, con un impacto
previsible nulo o insignificante sobre los objetivos medioambientales recogidos en
el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
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Las actividades que se desarrollan en el proyecto cumpliran la normativa medio-

ambiental vigente que resulte de aplicacion.

Entre otras:

Se ha incluido en el procedimiento de licitacion como condicién especial de
ejecucion una clausula de medidas concretas para favorecer la conservaciéon del
medio ambiente referentes a la presentacion de informes y documentos derivados
de la ejecucion del contrato.

Las actividades que se desarrollan no estan excluidas para su financiacién por el
Plan conforme a la

, ala

y a su correspondiente

Construccion de refinerias de crudo, centrales térmicas de carbon y
proyectos que impliquen la extraccién de petréleo o gas natural, debido al
perjuicio al objetivo de mitigacién del cambio climatico.

Actividades relacionadas con los combustibles fésiles, incluida la utilizacion
ulterior de los mismos, excepto los proyectos relacionados con la generacion
de electricidad y/o calor utilizando gas natural, asi como con la
infraestructura de transporte y distribucion conexa, que cumplan las
condiciones establecidas en el Anexo Ill de la Guia Técnica de la Comision
Europea.

Actividades y activos en el marco del régimen de comercio de derechos
de emision de la UE (RCDE) en relacion con las cuales se prevea que las
emisiones de gases de efecto invernadero que van a provocar no se situaran
por debajo de los parametros de referencia pertinentes. Cuando se prevea
que las emisiones de gases de efecto invernadero provocadas porla
actividad subvencionada no van a ser significativamente inferiores a los
parametros de referencia, debera facilitarse una explicacion motivada al
respecto.

Compensacion de los costes indirectos del RCDE.

Actividades relacionadas con vertederos de residuos e incineradoras, esta
exclusion no se aplica a las acciones en plantas dedicadas exclusivamente
al tratamiento de residuos peligrosos no reciclables, ni en las plantas
existentes, cuando dichas acciones tengan por objeto aumentarla
eficiencia energética, capturar los gases de escape para su almacenamiento
o utilizacion, o recuperar materiales de las cenizas de incineracion, siempre
que tales acciones no conlleven un aumento de la capacidad de tratamiento
de residuos de las plantas o a una prolongacionde su vida util; estos
pormenores deberan justificarse documentalmente para cada planta.
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Actividades relacionadas con plantas de tratamiento mecanico-biolégico,
esta exclusidn no se aplica a las acciones en plantas de tratamiento
mecanico-biolégico existentes, cuando dichas acciones tengan por objeto
aumentar su eficiencia energética o su reacondicionamiento para
operaciones de reciclaje de residuos separados, como el compostaje y la
digestion anaerobia de biorresiduos, siempre que tales acciones no
conllevenun aumento de la capacidad de tratamiento de residuos de las
plantas oa una prolongacion de su vida util; estos pormenores deberan
justificarse documentalmente para cada planta.

Actividades en las que la eliminacion a largo plazo de residuos pueda causar
dafios al medio ambiente.

Las actividades que se desarrollan no causan efectos directos sobre el
medioambiente, ni efectos indirectos primarios en todo su ciclo de vida,
entendiendo como tales aquéllos que pudieran materializarse tras su finalizacion,
una vez realizada laactividad.

El incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en la presente declaracion
dara lugar a la obligacion de devolver las cantidades percibidas y los intereses de demora
correspondientes.

Fecha:

Firmado:
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