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1.-

3.-

OBJETO

El objeto del presente procedimiento consiste en describir la sistematica de
habilitacion por parte de Metro de Madrid, S.A. (en adelante Metro), de
trabajadores de empresas externas para la conduccion de vehiculos
ferroviarios de titularidad propia o ajena, a través de las vias principales
y/0 secundarias de Metro.

ALCANCE

La sistematica indicada en este procedimiento serd de aplicacion a todos
los agentes de Metro, a aquellas empresas cuyos trabajadores se
dispongan a operar vehiculos ferroviarios a través de la red de Metro y a
todos los trabajadores de empresas externas y autdbnomos, que vayan a
conducir vehiculos propios, de otras empresas externas o de Metro, a
través de las vias principales y/o secundarias.

No podran conducir vehiculos ferroviarios a través de la red
de Metro, trabajadores de empresas externas que no se
encuentren habilitados para ello, salvo en los supuestos
expresamente indicados en Ila Normativa Interna de
Circulacion.

Queda expresamente al margen del presente procedimiento, la regulacion
tanto del control de acceso a recintos y vehiculos por parte de personal
externo habilitado, como el control de su circulacion a través de las vias
principales y secundarias, a bordo de vehiculos de titularidad propia o
ajena.

REFERENCIAS

- Manual del Sistema de Gestiéon de Prevencién de Riesgos Laborales de
METRO DE MADRID, S.A.

n

- Proceso PRL-P0.04 “Coordinacion de actividades empresariales
del Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de METRO
DE MADRID, S.A.

- Proceso PRL-P0.06 “Vigilancia de la salud” del Sistema de Gestién
de Prevencion de Riesgos Laborales de METRO DE MADRID, S.A.
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4.- CONTENIDO

4.1. REQUISITOS GENERALES

Son

requisitos generales e imprescindibles, para la habilitacién, los

siguientes:

Disponer de todas las acreditaciones requeridas en este
procedimiento.

Disponer de la formacion adecuada para conducir por la red de
Metro.

4.2. FORMACION.

4.2.1. SOLICITUD DE INSCRIPCION

El Area organizativa de Metro, responsable de la actividad a
desarrollar por los trabajadores de la empresa externa, que requieran
ser habilitados para conducir a través de la red, sera el encargado
(tanto en los casos de convocatoria ordinaria, como extraordinaria) de
remitir el presente documento a la empresa contratista, para su
conocimiento y posterior cumplimentacion y/o entrega por parte de
ésta, de las siguientes acreditaciones y/o documentos:

« “Solicitud de inscripcion de trabajadores externos a cursos
de formacion” (Anexo 2: RP-01), Es importante especificar
todos los cursos a realizar.

« “Acreditacion cumplimiento requisitos fisico-médicos”
(Anexo 5: RP-06). Es muy importante especificar el tipo de
via por el que se vaya a circular. En ninglun caso, esta
acreditacion médica deberd tener una antigliedad superior a los 90
dias para la primera habilitacién solicitada. A partir de la primera
habilitacidon, la misma tendra una validez de 2 anos. Dentro de este
periodo se podran solicitar habilitaciones adicionales en base
a dicha acreditacion. Sin embargo, estas nuevas habilitaciones
caducaran cuando finalice el periodo original de 2 afios de validez
de la acreditacion en base a la que se solicitaron, si no se ha
aportado una nueva, en cuyo caso, la fecha de caducidad de la
tarjeta sera de 2 anos desde su fecha de emision.

. 1 fotografia, original (no fotocopia), tamafio carnet en papel
fotografico.

+ 1 fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Tarjeta de
Residencia.
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« En el caso de que la empresa contratista utilice un vehiculo propio,
Anexo 3: RP-02 “Acreditacion de formacion y capacitacion
de personal externo”.

« En el caso de trabajadores extranjeros no hispanohablantes en
origen, acreditar, el conocimiento del espafiol por parte del
trabajador (Anexo 8: RP-09 “Acreditacion de conocimiento
de idioma”).

En todos los casos esta documentacion se debera recibir con, al
menos, tres semanas de antelacion a la fecha prevista de

celebracion del curso o cursos de que se trate.

El Servicio de Prevencién y Medicina Laboral no admitira solicitudes de
inscripcidn que no le sean remitidas directamente desde el area
organizativa responsable de la actividad contratada, que habra de
actuar, necesariamente, como interlocutor entre la empresa
contratista y el citado Servicio de Prevencion y Medicina Laboral. En el
caso que la empresa contratista tenga adjudicados dos o mas
contratos, sera el Servicio con el que primero se inicie la relacion
contractual, el que remita dicha documentacién a Prevencion.

4.2.2. MATRICULA DEL CURSO

El Servicio de Prevencidn y Medicina Laboral, recibida Ila
documentacién relacionada en el apartado anterior, la cotejara,
contando con el asesoramiento del Servicio de Formacién, si éste
fuera requerido, y comprobard que ha sido formalizada
correctamente.

Si el Servicio de Prevencidn y Medicina Laboral apreciara alguna
carencia documental o irregularidad en la solicitud citada, pondra en
conocimiento del Servicio solicitante, a la mayor brevedad, dicho
extremo, con objeto de que se proceda a su subsanacion.

En el caso de que sean requeridas por el Servicio de Prevenciéon y
Medicina Laboral, ampliaciones y/o correcciones a la documentacion
entregada, éstas le seran remitidas, a mas tardar, una semana antes
de la fecha prevista para el inicio del curso de formacion
correspondiente.

En ningln caso sera matriculado un trabajador que no cumpla
con los requisitos de acreditacion previstos en el
procedimiento.

La falta de matriculacién de un trabajador en el tiempo y la forma
indicados, no resultard débice para proceder a impartir el curso a
aquellos que si lo estuvieren.
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Comprobada la conformidad de la documentacién entregada o
subsanadas, en su caso, las deficiencias apreciadas en la misma, el
Servicio de Prevencién y Medicina Laboral lo pondra en conocimiento
del S° de Formacion, que procederd a formalizar la matricula de los
participantes, poniéndolo en conocimiento del Servicio solicitante,
para que éste a su vez lo notifique a la empresa contratista.

4.2.3. GENERALIDADES

El Servicio de Formacién sera el responsable de impartir los cursos de
formacién al personal de las empresas Contratistas que lo precisen.

Dicha formacion sera impartida en las dependencias de Metro, salvo
gue el Servicio de Formacion considere necesario impartirla en otras
instalaciones.

En ningun caso, la formacién impartida por Metro en el ambito de
aplicacién del presente procedimiento, habra de ser sustitutiva de la
impartida por la empresa externa a que pertenezca el trabajador en
aplicacién de la normativa laboral vigente, antes bien, se reconoce
Unicamente su caracter complementario respecto a aquella, derivado
de la peculiar y especifica naturaleza de la circulacidon a través de la
red de Metro.

4.3. REQUISITOS FISICO-MEDICOS

La inscripcion de trabajadores de empresas externas a los cursos de
formacion y su posterior matriculacién, habra de cumplir con unas
condiciones previas que, necesariamente, seran acreditadas por la
empresa en cuestién, ante el Servicio responsable de la actividad que
desarrolle y remitidas por éste al Servicio de Prevencién y Medicina
Laboral. Dicha entrega se desarrollara en el tiempo y forma que prevé el
apartado anterior.

Ademas de la “Solicitud de inscripcion de trabajadores externos a
cursos de formacion” (Anexo 2: RP-01), la empresa externa, que
solicite inscribir a sus trabajadores en el curso correspondiente, habra de
presentar cumplimentado el impreso “Acreditacion cumplimiento
requisitos fisico-médicos” (Anexo 5: RP-06), que constituye condicion
necesaria para el acceso de los mismos a los cursos de formacion.

Para acreditar el cumplimiento de los citados requisitos, la empresa
externa habra recibido previamente del Servicio responsable de la actividad
a desarrollar, el documento, elaborado y editado por el Servicio de
Prevencion y Medicina Laboral, “Listado de requisitos fisico-médicos
exigibles a trabajadores de empresas externas” (Anexo 4: RP-05)
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De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccidn de Datos de Caracter Personal, Metro de Madrid,
S.A., se obliga a conservar de forma confidencial los datos facilitados por la
empresa contratista, en relacion con el presente procedimiento. Dichos
datos, que la misma declara como veraces, seran incluidos en los ficheros
automatizados de Metro de Madrid, S.A., domiciliada en el nimero 58 de la
calle Cavanilles. El interesado o la empresa de que se trate, podran ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion que la Ley
concede mediante notificacién dirigida al Servicio de Formacién.

Requisitos fisico-médicos

El Servicio de Prevencidn y Medicina Laboral elaborard y mantendra
actualizado, un “Listado de requisitos fisico-médicos exigibles a
trabajadores de empresas externas” (Anexo 4: RP-05) que,
constituye condicidon necesaria para el acceso de los mismos a los cursos
de formacion.

El listado en cuestién habra de distinguir el conjunto de los requisitos
exigibles en los casos de conduccidon por vias principales, de los de
conduccidén por vias secundarias (recintos y vias de pruebas).

La empresa contratista que solicite inscribir a sus trabajadores en alguno
de los cursos de habilitacidon previstos en el presente procedimiento, habra
de presentar cumplimentada la “Acreditacion cumplimiento requisitos
fisico-médicos” (Anexo 5: RP-06), distinguiendo en el mismo, si se
trata de conduccidén a través de vias principales y/o secundarias.

La misma habra de entregarse al Servicio responsable de la actividad que
aquella desarrolle en Metro, a fin de que sea remitido, a su vez, al Servicio
de Prevencion y Medicina Laboral junto a la “Solicitud de inscripcion de
trabajadores externos a cursos de formacion” (Anexo 2: RP-01). El
periodo comprendido entre la fecha en que se expida la acreditacion y el
momento en que se presente la solicitud de inscripcion ante el Servicio
responsable de la actividad de que se trate, no debera superar, en ningun
caso, los noventa dias naturales

4.4.INSCRIPCION EN LOS CURSOS DE FORMACION DE
TRABAJADORES EXTRANJEROS NO HISPANOHABLANTES

En aquellos supuestos, en que se solicite por parte de la empresa
contratista, la inscripcion de un trabajador extranjero no hispanohablante
en origen en el curso o cursos de que se trate, aquella habra de acreditar
por escrito que éste conoce el espafiol, en la medida en que le permita
entender tanto el contenido de la documentacién de que se le hara
entrega, como las clases impartidas por el instructor de formacion. Para
ello, deberda emplear el Anexo 8: RP-09 “Acreditacion de
conocimiento de idioma”.
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4.5. CONTENIDO DE LOS CURSOS

El contenido de los cursos a impartir serd definido por el Servicio de
Formacién, contando, para ello, con el asesoramiento del Servicio de
Prevencion y Medicina Laboral, en lo relativo a su vertiente preventiva, y
con el resto de Areas y/o Servicios implicados, en todos aquellos aspectos
de indole técnica.

En aquellos casos que el Servicio de Formacién determine, los cursos
contemplardn un maddulo tedrico y otro practico. Se impartird, en primer
lugar, el de naturaleza teodrica, a cuya terminacion quienes hayan superado
una prueba de evaluacion, cursaran el modulo practico. Tras la finalizacion
de este segundo mddulo, el instructor que lo haya impartido habra de
validar por escrito que las practicas se han realizado correctamente.

Cuando a los alumnos les sea entregada la documentacion y/o manuales
asociados al contenido del curso, éstos habran de firmar un acuse de
recibo de los mismos.

Con objeto de definir el nimero y tipo de vehiculos, para cuya conduccién
y manejo, cada uno de los cursos habilite, se atendera a la clasificacion
técnica que, a este fin, elabore el Area de Ingenieria y Proyectos de I+D+i.
Se procedera a su oportuna revisiéon y eventual modificacidon, cuando ello
resulte necesario, o cuando cambios significativos en la normativa interna
de Metro, lo aconsejen.

La duracién de los distintos cursos de formacion sera establecida por el
Servicio de Formacién que atenderd, para ello, al contenido de cada uno de
los mdédulos que se establezcan.

Para la correcta definicién de los distintos mddulos formativos, se atendera
tanto a la tipologia del vehiculo ferroviario, como a si la misma se va a
desarrollar a través de las vias principales o de las vias secundarias; el
Servicio de Formacion mantendra actualizada una relacion de cursos de
formacion para personal de empresas externas, en que se detallard, para
cada uno de ellos:

* Programa

« Duracién y distribucion horaria de los mdodulos tedricos y practicos

* Precio del curso

« NUmero minimo y maximo de asistentes

« Documentacién técnica que habra de ser facilitada a los alumnos

« Vehiculos para cuya conduccidon habilitan (distinguiendo, en todo caso
el vehiculo, de los eventuales equipos de trabajo auxiliares que
incorpore)

* Prueba objetiva
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Conduccion de vehiculos ferroviarios propiedad de la empresa
externa

En estos supuestos, el Servicio de Formacion, imparte un curso relativo a
las normas de conduccion, distinguiendo si ésta se desarrolla a través de la
vias principales y/o secundarias.

Constituird requisito previo para la imparticion de este curso (en ambas
modalidades) la acreditacidon por parte de la empresa contratista de que el
trabajador que pretenda ser habilitado, reune la formacién y capacitacién
necesaria para conducir el vehiculo ferroviario de que se trate, asi como el
equipo auxiliar que se utilice. Dicha acreditacién se formalizara mediante la
cumplimentacién del registro “Acreditacion de formacion vy
capacitacion de personal externo” (Anexo 3: RP-02) que,
necesariamente, habra de adjuntarse a la “Solicitud de inscripcion de
trabajadores externos a cursos de formacion” (Anexo 2: RP-01),
prevista en el apartado anterior, en el momento en que se formalice la
solicitud por parte del Servicio responsable de la actividad que desarrolle
dicha empresa. En la acreditacién se hara constar la matricula asignada por
Metro al vehiculo y debera estar autorizado para circular por la red.

Conduccién de vehiculos ferroviarios propiedad de Metro

Una vez presentada la “Solicitud de inscripcion de trabajadores
externos a cursos de formacion” (Anexo 2: RP-01), siendo ésta
correcta y completa, el Servicio de Formacién, imparte un curso relativo a
las normas de conduccion, distinguiendo si ésta se desarrolla a través de
las vias principales y/o secundarias y, adicionalmente la correspondiente a
Manejo y Conduccion de Dresinas / Trenes.

En el caso de habilitaciones para conducir trenes, ademas deberan realizar
un curso de Unidad Tren. En este curso no se tiene previsto realizar prueba
de evaluacién.

Conduccion de vehiculos propiedad de Metro que incorporan
equipos de trabajo auxiliares

Para aquellos vehiculos que incorporen equipos de trabajo auxiliares
(gruas, plataformas elevadoras), se contemplaran y determinaran por
parte del Servicio de Formacién, ulteriores acciones formativas que seran
impartidas, si ello fuera el caso, Unicamente a aquellos trabajadores que
vayan a utilizar dichos equipos de trabajo.

El Servicio de Formacion sera responsable de organizar la accion formativa
correspondiente, asi como su contenido, con la colaboracion del Servicio
responsable de la actividad a desarrollar y el Servicio de Prevencién y
Medicina Laboral.
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En ningln caso, los cursos de conduccién habilitaran a quien los reciba,
para el manejo de la maquinaria auxiliar que incorporen. Sera
responsabilidad de la empresa contratista solicitar al Servicio responsable
de la actividad que desarrolle, la imparticion de estos cursos a aquellos de
sus trabajadores encargados de utilizar la maquinaria auxiliar del vehiculo.

Durante el proceso, que la empresa contratista, en materia de coordinacion
preventiva de actividades empresariales, mantenga con Metro de Madrid,
aquella habrd de facilitar los nombres y acreditaciones de aquellos
trabajadores destinados a utilizar los equipos de trabajo incorporados a los
vehiculos.

Conduccion de vehiculos ferroviarios en proceso de puesta a punto

y entrega a Metro y/o en proceso de autorizacion de circulacién

En aquellos supuestos en que el vehiculo ferroviario para cuya conduccion
se pretenda obtener una habilitacion, aun no se encuentre homologado por
parte del Area de Ingenieria y Proyectos de I+D+i para circular a través de
la red de Metro (de titularidad propia o ajena) y/o en proceso de puesta a
punto y entrega a Metro, se presentara la “Solicitud de inscripcion de
trabajadores externos a curso de formacion” (Anexo 2: RP-01) y se
acreditard mediante el Anexo 3: RP-02 “Acreditacion de formacion y
capacitacion de personal externo”, la capacitacion para conducir estos
vehiculos. En este anexo figurard la matricula comercial en el caso de
vehiculos auxiliares y/o su denominacién genérica, si no tuvieran en ese
momento matricula de Metro de Madrid.

Una vez presentada la documentacion a Metro a través de los cauces
mencionados, el trabajador habra de recibir la formacién descrita en los
apartados anteriores segun se trate de vehiculos de titularidad propia o
ajena.

4.6. CONVOCATORIA

Convocatoria ordinaria

El Servicio de Formacién elaborard un Calendario de convocatorias de
cursos para personal externo, en el que se reflejan las distintas
convocatorias previstas para cada uno de los cursos. Dichas convocatorias
seran revisadas y actualizadas semestralmente.

El Servicio de Formacion, para la divulgacion del Calendario de
convocatorias de cursos para personal externo hard uso del medio que
estime mas oportuno, atendiendo principalmente, a la facilidad de su
acceso por parte de otros Servicios.

Los Servicios que pretendan solicitar la imparticion de cualquiera de los
cursos para personal de empresas externas, habran de conocer el
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calendario y las distintas convocatorias ordinarias previstas en el mismo,
solicitando al Servicio de Formacion los detalles de éstas, con objeto de
iniciar los tramites de matriculacion.

La convocatoria de un determinado curso podria resultar desierta si el
numero de eventuales participantes no alcanza el que, en cada momento,
determine como minimo el Servicio de Formacion.

Convocatoria extraordinaria

Aquellos supuestos, que hagan necesaria la convocatoria extraordinaria de
un curso, seran puestos en conocimiento del Servicio de Formacion, por
parte del Servicio responsable de la actividad que desarrolle la empresa
contratista de que se trate. El Servicio de Formacion, a su vez, y
atendiendo a la excepcionalidad de los mismos, procedera a iniciar los
tramites para su planificacién y posterior desarrollo.

En todo caso, esta modalidad de convocatoria habrd de respetar su
caracter eminentemente excepcional, haciéndose uso de la misma,
Unicamente, en aquellos supuestos en que resulte gravosa para la
actividad contratada que lo requiera.

4.7. AUTORIZACION DE CONDUCCION

Tras la superacion del curso de que se trate, por parte de los trabajadores
de la empresa externa, el Servicio de Formacion remitird un listado de los
que hayan sido declarados aptos al Area de Gestién Operativa, con objeto
de que ésta proceda a emitir la preceptiva “Autorizacion de conduccion”
(Anexo 6: RP-07).

En caso de no superar el curso de que se trate, el alumno podra
presentarse, una vez mas al curso en cuestién, sin ningln coste adicional.
Si no superase el segundo curso debera iniciar, nuevamente, los tramites
de inscripcion.

La “Autorizacion de conduccion” (Anexo 6: RP-07), tendra caracter
personal e intransferible, surtiendo Unicamente sus efectos, si quien la
porta y/o muestra, se constituye como su legitimo poseedor, que, ademas,
habrd de ser empleado de la empresa externa, que se hace constar
expresamente en el anverso de la misma.

El titular de la “"Autorizacion de conduccion” (Anexo 6: RP-07), desde
el momento de su recepcidon, se compromete a cumplir tanto las
condiciones generales de utilizaciéon, que se hacen constar en el reverso de
aquella, como el resto de las previstas en este apartado.
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En la “Autorizacion de conduccion” (Anexo 6: RP-07), se haran
constar, necesariamente, los siguientes extremos:

 Nombre, apellidos y D.N.I. del trabajador / conductor
« Fotografia
+ Empresa externa a la que pertenece

« En caso de que el vehiculo de que se trate sea un vehiculo auxiliar,
indicar en que agrupacion de la clasificacién técnica, se encuentra. En
caso contrario, indicar la serie o series del material movil de que se
trate.

« Conduccidn a través de vias principales o secundarias
» Fecha de caducidad de la autorizacién

« Firma del Responsable del Area de Gestién Operativa

La “Autorizacion de conduccion” (Anexo 6: RP-07) habrd de ser
emitida plastificada, con objeto de evitar su deterioro y/o eventuales
manipulaciones.

En caso de deterioro o pérdida de la misma, deberd ponerse esta
condicién, en conocimiento del Servicio responsable de la actividad que
desarrolle la empresa externa, a fin de que ésta solicite, a su vez, al Area
de Gestién Operativa la expedicidon de un nuevo ejemplar de la misma en
gue, se mantendra la fecha de caducidad de la original, para no alterar su
plazo de vigencia.

Siempre, que un conductor, conduzca el vehiculo para el que se
encuentra habilitado, debera llevar consigo la tarjeta que le

habilita para ello, no pudiendo conducir en caso contrario.

4.7.1. CADUCIDAD

En ningun caso, las autorizaciones se entenderan emitidas con
caracter indefinido.

Las autorizaciones de conduccion caducaran transcurridos dos
afios desde su fecha de emisién. Transcurrido ese plazo, la misma
carecera de validez y, dejara de surtir los efectos para los que se
emitid.

Serd responsabilidad de la empresa contratista de los trabajadores
habilitados, vigilar que éstos no hagan uso de la misma transcurrido el
plazo resefiado. El uso de la misma por parte de su titular,
transcurrido el plazo de caducidad, con o sin consentimiento
de la empresa a que pertenece, podria constituirse como causa
de retirada de la misma.
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La validez de la autorizacién podra prorrogarse si, con una
anterioridad de al menos tres semanas antes de la fecha en que
caduque, la empresa contratista remite al Servicio responsable de la
actividad que desarrolle y, ésta, a su vez, al Servicio de Prevencién y
Medicina Laboral, el Anexo 7: RP-08: “Solicitud de renovacion de
conductores de empresas externas”, debidamente
cumplimentado, especificando que:

« El trabajador ha conducido de forma habitual el vehiculo de que
se trate a través de la red de Metro, durante el tiempo de validez
de la Autorizacién de conduccion.

+ Se entendera que el trabajador ha conducido de forma habitual, si
durante los 24 meses de vigencia de su autorizacion, ha conducido
de forma regular a través de la red de Metro por un periodo no
inferior a 16 meses, de los que, al menos 9, deben corresponder al
ultimo afio de vigencia.

Y adjuntando, igualmente:

« Nueva Acreditacién cumplimiento requisitos fisico-médicos, en que
se haga expresa referencia a los requisitos que se sefialan en el
“Listado de requisitos fisico-médicos exigibles a
trabajadores de empresas externas” (Anexo 4: RP-05).

« 1 fotografia original (no fotocopia) tamafo carnet (papel
fotografico).

Tras cotejar el Servicio de Prevencién y Medicina Laboral, la idoneidad
de la documentacién recibida, la trasladara al Servicio de Formacion,
gue, a su vez, iniciard los tramites para la emision de una nueva
“Autorizacion de conduccion” (Anexo 6: RP-07), tal y como se
prevé en el apartado 4.7. En caso de que las Normas de Conduccion,
impartidas en los cursos de formacién, hubieren sufrido cambios o
modificaciones considerables, el Servicio de Formacién facilitara la
actualizacion en la nueva normativa para aquellos trabajadores que
en ese momento estén habilitados para conducir vehiculos por la red
de Metro, siendo comunicada convenientemente a las empresas
contratistas. En el caso de la publicacion de modificaciones mas
frecuentes como aquellas realizadas mediante circulares, avisos, etc.
serd el Servicio responsable de la empresa externa quien se
encargara de hacerle llegar por los medios que estime mas
convenientes las novedades para la actualizacién del personal de
contratas

4.7.2. RETIRADA DE AUTORIZACION DE CONDUCCION

Metro se reserva la posibilidad de retirar la autorizacion de conduccion
a cualquiera de los trabajadores de empresas externas a los que le
haya sido entregada, en cualquier momento, si se cumple cualquiera
de las siguientes condiciones:

Codigo: NOP-02 Revision 2 Fecha Revision: Octubre 2015 Pagina 13 de 34




HABILITACION DE CONDUCTORES DE EMPRESAS
EXTERNAS

« Utilizacidon de la misma tras la expiracién del plazo de caducidad de
dos anos.

» Uso irresponsable de la misma, por parte de quien siendo su titular,
excede el conjunto de autorizaciones para el que ésta fue emitida.

« Uso de la autorizacidon por parte de quien no siendo titular de la
misma, cuenta con el consentimiento expreso o tacito del legitimo
titular y/o la empresa externa a quien éste pertenece.

« Abandono o cambio de empresa del titular de la autorizacion. En
este caso, la empresa habra de tramitar una nueva autorizacion.

« En virtud de solicitud cursada por la empresa externa a quien
pertenece el titular de la autorizacion, tramitada ante el Servicio
responsable de la actividad que ésta desarrolle.

« Incumplimiento sobrevenido de los requisitos de aptitud psicofisica

« Cualquier otra que, a juicio de Metro, justifique razonablemente la
retirada de la autorizacién.

La “Autorizacion de conduccion” (Anexo 6: RP-07) se entiende
emitida por parte de Metro a favor de una persona fisica concreta,
empleado de una empresa externa que desarrolla actividades en el
marco de una relacién contractual con aquella. Excepcionalmente
podran emitirse Autorizaciones a favor de trabajadores de empresas
que carezcan de esta relacion contractual, siempre que dicha
condicién se encuentre debidamente justificada.

No obstante y a pesar de su caracter personal, se constituye como
condicién necesaria para su validez, que su titular pertenezca a la
empresa externa que se hace constar expresamente en |la
“Autorizacion de conduccion” (Anexo 6: RP-07), mientras se
encuentre haciendo uso de ésta.

4.7.3. EFECTOS DE LA RETIRADA DE AUTORIZACION DE CONDUCCION

La retirada de la “Autorizacion de conduccion” (Anexo 6: RP-07)
a su titular, por cualquiera de las causas previstas en el apartado
anterior, serda ejecutada por parte del Servicio responsable de la
actividad, que desarrolle la empresa a que pertenezca o por cualquier
otro Servicio de Metro que haya detectado su utilizacion irregular en
los términos previstos en aquel.

Metro atenderd a la gravedad de la falta cometida para determinar los
efectos de la retirada, en relacién con su duracién y condiciones.

El uso de la autorizacién por parte de cualquier persona distinta al
titular de la misma, con el consentimiento expreso o tacito del
legitimo titular y/o la empresa externa a quien éste pertenece, podra
ser causa de retirada definitiva de aquella.
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Se mantienen a salvo y sin perjuicio de lo dispuesto en este apartado,
las responsabilidades no derivadas del presente procedimiento, en
que pudieran haber incurrido el usuario, el titular y/o la empresa
externa a que éste perteneciera, derivadas del uso irregular de la
autorizacién.

4.8. COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, la empresa
contratista, de manera independiente y paralela, habra de desarrollar con
Metro la preceptiva coordinacion de actividades empresariales, regulada en
el Proceso PRL-PO.04 “Coordinacion de actividades empresariales” del
Sistema de Gestion de Prevencidn de Riesgos Laborales.

En ningln caso podra iniciarse el desarrollo de una actividad prestada por
una empresa externa, sin antes haber llevado a efecto la coordinacion
preventiva de actividades empresariales entre Metro y la empresa en
cuestién. Consecuentemente, tampoco podrd circular a través de la red,
ningun vehiculo conducido por un trabajador perteneciente a una empresa
externa (aun contando con el documento acreditativo que le autorice), si
ésta no cuenta con la citada coordinacion.

En todo caso, el Servicio responsable de la actividad contratada, antes de
la remisidon al Servicio de Prevencion y Medicina Laboral de la solicitud de
inscripcion en cualquiera de los cursos de habilitacién para trabajadores
externos, previstos en este procedimiento, habrd de comprobar que la
empresa contratista a la que pertenezcan, ha desarrollado
satisfactoriamente el proceso de coordinacion de actividades empresariales
con Metro. De no ser asi, habrd de ponerse en contacto con este Servicio,
con objeto de iniciar los tramites de coordinacidén preventiva.

El Servicio de Formacion (tal y como prevé el apartado 4.7) remitird copia
de las Autorizaciones de Conduccidon al Servicio de Prevencion y Medicina
Laboral, que, a su vez, cotejard que la empresa contratista a la que
pertenecen los trabajadores habilitados, cumplen con los requisitos que, en
cada caso, se determinen en el Proceso PRL-PO.04 “Coordinacién de
actividades empresariales” .

Durante el proceso, que la empresa contratista, en materia de coordinacion
preventiva de actividades empresariales, mantenga con Metro de Madrid,
aquella habrd de facilitar los nombres y acreditaciones de aquellos
trabajadores destinados a utilizar los equipos de trabajo auxiliares
incorporados a los vehiculos.

Los Servicios de Prevencion y Medicina Laboral y de Formacidon mantendran
actualizado, en soporte informatico, un listado del personal de empresas
externas, habilitado por Metro, para conducir a través de la red de Metro.
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5.- REGISTROS
RESPONSABLE DE SU TIEMPO DE
LB ARCHIVO CONSERVACION
Solicitud de inscripcion de
trabajadores externos a cursos de | Servicio de Formacion 2 afios
formacion
o . Servicios de Formacién
Acreditacion de formacion y L o
y/0 de Prevencion y 2 anos

capacitacién de personal externo

Medicina Laboral

Relacion de cursos de formacion
para personal de empresas externas

Servicio de Formacion

Periodo de vigencia

Calendario de convocatorias de
cursos para personal externo

Servicio de Formacion

6 meses

Listado de requisitos fisico-médicos
exigibles a trabajadores de
empresas externas.

Servicio de Prevencion
y Medicina Laboral

Periodo de vigencia

Certificado de requisitos fisico-
médicos exigibles a trabajadores de
empresas externas.

Servicios de Formacion

Periodo de vigencia

Servicios de Formacion

Autorizacion de conduccion y de Prevencién y 1 afio
Medicina Laboral
Listado de personal de empresas Servicios de Formacién
externas, habilitado por Metro, para y de Prevencion y Indefinido

conducir a través de la red

Medicina Laboral

Relacidn de vehiculos auxiliares
propiedad de empresas contratistas
gue se encuentran homologados
para su circulacién por la red de
Metro de Madrid

Area de Ingenieria y
Proyectos de I+D+i

Periodo de vigencia
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6.- RESUMEN DE RESPONSABILIDADES

FUNCION RESPONSABLE

Impartir y definir contenido de los cursos de formacion a personal

Servicio de Formacion
externo

Cursar Anexo 2:RP-01 “Solicitud de inscripcion de trabajadores
externos a cursos de formacion” ante el Servicio responsable de la Empresa externa
actividad que desarrolle

Cursar Anexo 3:RP-02 “Acreditacion de formacion y capacitacion
de personal externo” ante el Servicio responsable de la actividad Empresa externa
que desarrolle

Servicio responsable de la
actividad que desarrolle la
empresa externa

Remitir documentacion acreditativa acerca del trabajador, al Servicio
de Prevencion y Medicina Laboral

Servicio de Prevencion y

Cotejar documentacion acreditativa acerca del trabajador S
Medicina Laboral

Elaborar y mantener actualizado un “Listado de requisitos fisico- Servicio de Prevencion y
médicos exigibles a trabajadores de empresas externas” Medicina Laboral
Elaborar y mantener actualizada una Clasificacion técnica de vehiculos Area de Ingenieria y
ferroviarios Proyectos de I+D+i

Elaborar y mantener actualizado un “Calendario de convocatorias

Servicio de Formacién
de cursos para personal externo”

Servicio responsable de la
actividad que desarrolle la
empresa externa

Solicitar la convocatoria extraordinaria de un curso de formacion para
personal de empresas externas, al Servicio de Formacion

Emitir la “Autorizacion de conduccién” Area de Gestion Operativa

Remitir copia de la “Autorizaciéon de conduccién” a los Servicios de

) .y -~ Servicio de Formacién
Formaciéon y Prevencion y Medicina Laboral

Cumplir las condiciones generales de utilizacion de la “Autorizacion

iy . o Titular/ conductor
de conduccion” y las previstas en el procedimiento /

Vigilar que el titular de la “Autorizacién de conduccién” hace un

) Empresa externa
correcto uso de la misma

Cursar solicitud de retirada de “Autorizaciéon de conduccioén”, ante
el Servicio responsable de la actividad que desarrolle la empresa Empresa externa
externa,

Servicio responsable de la
Retirar la “Autorizacion de conduccion”, por las causas previstas en actividad que desarrolle la

el procedimiento empresa externa/ Servicios
de Metro

Servicio de Prevencién y
Medicina Laboral /Servicio
responsable de la actividad
que desarrolle la empresa
externa/Empresa externa

Desarrollar el proceso de coordinacién preventiva de actividades
empresariales, con la empresa externa
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7.- ANEXOS

Anexo 1:

Anexo 2:

Anexo 3:

Anexo 4:

Anexo 5:

Anexo 6:

Anexo 7:

Anexo 8:

Flujograma

RP-01: *“Solicitud de inscripcion de trabajadores
externos a cursos de formacion”

RP-02 “Acreditacion de formacion y capacitacion de
personal externo”

RP-05: “Listado de requisitos fisico-médicos exigibles a
trabajadores de empresas externas”

RP-06: “Acreditacion cumplimiento requisitos fisico-
médicos”

RP-07: “Autorizacion de conduccion”

RP-08: “Solicitud de renovacion de conductores de
empresas externas”

RP-09 “Acreditacion de conocimiento de idioma”
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ANEXO 1: FLUJOGRAMA

2. Definir el contenido de los
cursos

I

3. Divulgar la relaciéon de cursos y
el calendario de convocatorias

v

4. Enviar, al S° de Prevencion y
Medicina Laboral, inscripcién y
documentacién acreditativa

e

8. Enviar correcciones

5. Cotejar la documentacién
acreditativa

y/o ampliaciones de la
documentacion

*

7. Informar al Servicio
solicitante

6. ¢Documentacion
correcta?

9. Formalizar la matricula e
informar al Servicio solicitante

!

10. Impartir cursos de formacién

11. Enviar listado de trabajadores
aptos al Area Gestion. Operativa

I

12. Habilitar al trabajador y emitir
Autorizacién de conduccién

13. Remitir copia de Autorizacion
de conduccién al S° Prev. y
Medicina Laboral

v

14. Realizar listado de personal de
empresas externas, habilitado por
Metro, para conducir

RESPONSABLE

Servicio de Formacion
SO, Prev.y Med. Laboral
Area Go Operativa
Area Ing y Proy I+D+i

Servicio de Formacion

Servicio responsable de
la actividad contratada

SO, Prevencién y
Medicina Laboral

Servicio responsable de
la actividad contratada

Servicio de Formacion

Servicio de Formacion

Servicio de Formacion

Servicio de Formacion

Area de G° Operativa

Area de G° Operativa

Servicio de Formacion
SO Prev. y Med. Laboral

REGISTRO

Relacién de cursos de
formacion para
personal de empresas
externas

Calendario de
convocatorias de
cursos para personal
externo

Solicitud de inscripcion
de trabajadores
externos a cursos de
formacion

Acreditacién de
formacion y
capacitacion de
personal externo

Autorizacién de
conduccién

Autorizacion de
conduccion

Listado de personal
de empresas
externas, habilitado
por Metro, para
conducir a través de
la red

Cédigo: NOP-02

Revision 2

Fecha Revision: Octubre 2015

Pagina 19 de 34




Metro de Madrid, S.A.

Habilitacion de conductores
de empresas externas

ANEXO 2: RP-01: “SOLICITUD DE INSCRIPCION DE TRABAJADORES
EXTERNOS A CURSOS DE FORMACION"

DATOS DEL TRABAJADOR Adjuntar 1

fotografia

Puestodetrabajo .zi........ ... ... L R e
Teléfonod€ contacto ... . oL .. 0 .. e

Cursos de formacion QUE S SONICIEA ..viviuieiiii it e et e et e et et e e e aeees

DATOS DE LA EMPRESA

[ 20T TETo Vol I- | PP
(D71 ¢=Y /i Te] o H PP NOo .....
Cddigo postal ....ovvveviiiiiiiiiiiens PODIACION ettt e

@10 T'c =T Nacionalidad .......ccoevvvvviiiiinnnnen,

[T Y0 g F= e [T oo ] 1 1= ot f o
B =] =] o) o TN 7= 3

(D)=l ololleY s I (=R oo 0 /= T =1Ly oL 1 1o) a1 o T

! En caso de trabajadores extranjeros indicar su ntimero de N.I.E.

2 En caso de trabajadores extranjeros no hispanohablantes, la empresa contratista habra de aportar acreditacion acerca de su conocimiento del espaiiol, tal y como
prevé el apartado 4.4. del Procedimiento




Metro de Madrid, S.A.

Habilitacion de conductores
de empresas externas

DATOS DE LA EMPRESA (rellenar en el caso de que la factura se tuviese que enviar a una
direccion diferente a la mencionada mas arriba)

[ Ze] ITo Vol I- | PP PP
(D71 g=Y /i Te] o H PP PUPRTRTRPPTUPUPRTRTI | [~ I
Codigo postal ....vevevviviiiiiiiniiiiiienes PODIACION e
Ciudad o e e eeeeeeee. NACIONAlIDA
Persona de CONTACO ....cooevee il Ll e ra e nanaa

Teléfono .oovvevvveviiees® L FAX m i aanean

Fecha Firma y sello

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Servicio de Prevencidon y Medicina
Laboral de Metro de Madrid, S.A., se obliga a conservar de forma confidencial los datos facilitados por la empresa contratista. Dichos datos, que la misma declarar
como veraces, seran incluidos en los ficheros automatizados de Metro de Madrid, S.A., domiciliada en el numero 58 de la calle Cavanilles y, seran utilizados para el
desarrollo de las actividades previstas en el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y en el Real Decreto 171/2004, de
30 de enero, por el que se desarrolla el citado articulo, relativo a la coordinacion preventiva de actividades empresariales, respetando siempre en su utilizacion las
pautas marcadas por la normativa que se cita. El interesado o la empresa de que se trate podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
que la Ley concede mediante notificacion dirigida al Servicio de Prevencion y Medicina Laboral.

A salvo se mantienen las consecuencias que el ejercicio de las acciones antedichas, pudieren acarrear en orden al buen desarrollo del procedimiento de coordinacion
preventiva de actividades empresariales, del que trae objeto.
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ANEXO 3: RP-02 “"ACREDITACION DE FORMACION Y CAPACITACION DE
PERSONAL EXTERNO”

DNttt encalidad de .........ccooviiiiiiiiii
de |a EMPreSa .iiiiiiiiiiiii e con C.ILF. oo
acredita que el trabajador D. . ...iiiiiiii i e
....................................................................... con D.N.I. / N.LE. oiiiiiii i ciiiiieneenn
retine la formacion y capacitacion necesaria para conducir el vehiculo ferroviario® ..............
........................................................................... , homologado o0 en proceso de

homologacion por Metro de Madrid;.

La empresa acredita que el trabajador relune, igualmente, la formacion y capacitacion
necesaria para el manejo y utilizacion tanto de los equipos de trabajo auxiliares, como de
los equipos destinados a facilitar el remolque que el vehiculo pudiere incorporar y que ha
sido formado e informado conforme a la obligacidon prevista en los articulos 18 y 19 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, sobre los riesgos y
medidas que tanto el vehiculo como la eventual maquinaria auxiliar incorporada, pudieren

generar.

Fecha Firma y sello

! Indicar tanto el modelo y marca del vehiculo de que se trate, como el nimero de matriculacién asignado por Metro de Madrid. En caso de que el
vehiculo aun no haya sido homologado por parte de Metro de Madrid, se notificard Unicamente el modelo y marca del mismo, indicando que esta
pendiente de recibir el n® de matricula de Metro.
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ANEXO 4: RP-05: “"LISTADO DE REQUISITOS FISICO-MEDICOS EXIGIBLES A
TRABAJADORES DE EMPRESAS EXTERNAS”

A. CONDUCCION DE VEHICULOS FERROVIARIOS EN VIAS PRINCIPALES

El establecimiento de requisitos fisico-médicos para el desempefio de tareas de conduccién de vehiculos
ferroviarios, tiene como objeto evitar situaciones derivadas de posibles alteraciones fisicas o estados de salud
de los trabajadores, que puedan representar una incompatibilidad o un riesgo para el trabajo, puedan crear un
deterioro o agravamiento de su estado de salud, o pongan en peligro, la salud del resto de trabajadores y
usuarios.

Se requerira que el trabajador presente:

- Agudeza visual lejana monocular del ojo peor, con o sin correccidn, igual o superior a 0.5

- Agudeza visual lejana binocular con o sin correccion igual o superior a 1

- Agudeza visual intermedia monocular del ojo peor, con o sin correccién, igual o superior a 0.5

- Agudeza visual intermedia binocular, con o sin correccién, igual o superior a 0.5

- Agudeza visual cercana binocular con o sin correccion, igual o superior a 0.5

- Vision normal del color (colores primarios y matices)

- Visidon estereoscépica normal

- Campimetria normal

- Audicion suficiente para mantener una conversacion telefénica y ser capaz de oir tonalidades de alerta y
mensajes de radio. Pérdida media calculada con la media aritmética de las pérdidas en las frecuencias
de 500, 1.000 y 2.000 Hz, que no sobrepase los 40 dB HL en ninguno de los dos oidos; sélo se permitira
alcanzar los 45 dB HL en el oido peor, a condicion que en el otro no se superen los 30 dB HL). Para las
frecuencias agudas (4.000 Hz) no podra sobrepasar los 60 dB HL en ninguno de los dos oidos; sélo se
permitird alcanzar los 70 dB HL en el oido peor a condicion de que en el otro oido no se superen los 50
dB HL.

El trabajador no debera padecer o presentar:
- Nutricién y constitucidon general:

o Enfermedad nutricional o constitucional aguda o crénica, o IMC menor de 16 o superior a 40,
que pueda provocar los siguientes efectos:
= Pérdida repentina de conciencia
= Disminucién de la atencién o concentracion
= Incapacidad repentina
» Pérdida de equilibrio o coordinacion
= Limitacién significativa de la movilidad

- Patologia oftalmoldgica:

o Patologia oftalmoldgica aguda o crénica con repercusion sintomatica y/o funcional moderada o
severa (opacidad corneal, uveitis, queratocono, glaucoma, catarata, etc.).

o Enfermedad oftalmoldgica aguda o crénica, que no permita la realizacién de las tareas del
puesto de trabajo, o que suponga un riesgo para su salud y/o la de terceras personas.

- Patologia otorrinolaringologica:

o Patologia otorrinolaringoldgica con repercusion funcional moderada o severa. Alteraciones
organicas o funcionales que dificulten o imposibiliten, tanto la emisién de la palabra o su
modulaciéon, como la comprension de la misma. No padecer anomalias ni enfermedad del
sistema vestibular de caracter permanente.
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Enfermedad otorrinolaringolégica que impida la realizacion de las tareas habituales del puesto
de trabajo o que suponga un riesgo para su salud y/o la de terceras personas.

Miembros superiores

(o]

Anormalidades, malformaciones, amputaciones, enfermedades o secuelas residuales de
cualquier tipo que ocasionen una disminucion global de la funcién de las grandes articulaciones
del miembro superior (mufieca, codo y hombro) superior al 30%. Pérdida del pulgar de
cualquier mano. Pérdida de uno o mas dedos, excluido el pulgar, que no permita la realizacién
de las funciones inherentes al puesto de referencia. (NOTA: La valoracion esta referida a un
solo miembro. En caso de lesiones bilaterales, se efectuara bajo criterio médico especifico).

Miembros inferiores:

(]

Anormalidades, malformaciones, amputaciones, enfermedades o secuelas residuales de
cualquier tipo que ocasionen una disminucién global de la funcién de las grandes articulaciones
del miembro inferior (cadera, rodilla y tobillo) superior al 10%, que no permitan la
deambulacion constante, subir y bajar escaleras de modo repetido, ascenso o descenso
utilizando escalas o similares, con inclinaciones comprendidas entre los 45 y 909, o caminar con
normalidad por terrenos accidentados, sin uso de bastones. Alteraciones anatdmicas o
funcionales que no comprometan la permanencia en posicion de pie de manera constante, o el
uso de calzado de seguridad o de dotacion. (NOTA: La valoracidon esta referida a un solo
miembro. En caso de lesiones bilaterales, se efectuara bajo criterio médico especifico).

Columna vertebral y pelvis:

(0]

Patologia de columna o pelvis aguda o crdnica con repercusion sintomatica y/o funcional.
Escoliosis dorsal, lumbar o dorsolumbar superior a 25 grados con o sin desequilibrio pélvico.
Espondilolisis con espondilolistesis. Espina bifida de dos o mas vértebras. Aplastamiento
vertebral superior al 50% de la altura de una o mas vértebras. Espondiloartrosis severa.
Enfermedad de columna o pelvis aguda o crénica, que impida la normal realizacion de las tareas
del puesto de trabajo o que suponga un riesgo para su salud y/o la de terceras personas.

Sistema nervioso:

0]

Enfermedad neuroldgica que pueda producir pérdida repentina de la conciencia, que disminuya
la atencién o la concentracién, genere incapacidad repentina, produzca pérdida del equilibrio o
de la coordinacion, que provoque limitacion significativa de la movilidad, que curse con ataques
convulsivos, temblores, incoordinaciéon de movimientos, o trastornos de la marcha que impidan
la realizacion de las tareas del puesto de trabajo, o que supongan un riesgo para su salud y/o la
de terceras personas.

Psiquiatria:

(]

Enfermedad psiquiatrica o del comportamiento que sea susceptible de comprometer la actividad
profesional, o que suponga un riesgo para su salud y/o la de terceras personas. (Neurosis,
fobias especificas: claustrofobia, agorafobia y fobia social. Trastornos obsesivo-compulsivos,
esquizofrenia y otros trastornos de corte psicotico, demencias, etc.).

Aparato respiratorio:

(]

Afecciones congénitas o adquiridas de cualquier etiologia, que afecten a la funcién respiratoria
de forma severa, y que puedan comprometer la actividad laboral (Apnea del suefio no
controlada, tuberculosis activa, neumoconiosis, neumonitis por hipersensibilidad, neumopatias
intersticiales idiopaticas, fibrosis pulmonar, pleuritis, derrame pleural, tumores, etc.), vy
cualquier otra que a criterio médico, pueda suponer un riesgo para su salud y/o la de otras
personas.

Sistema cardiovascular:

(o]

Patologia cardiovascular con repercusion hemodinamica y/o funcional moderada o severa (clase
funcional II, III o IV), confirmada por informe cardioldgico, que incluye entre otras etiologias,
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hipertensién arterial severa o mal controlada, insuficiencia cardiaca, aterosclerosis, cardiopatia
isquémica, angina de pecho, infarto de miocardio, miocardiopatia, cor pulmonale, valvulopatias,
aneurismas de la aorta o de sus ramas, arteritis, tromboflebitis presente o recurrente, trombosis
venosa persistente o evidencia de obstruccidén o disminucion importante de la circulacién arterial
0 venosa y arritmias o trastornos de la conduccién (S. WPW, S. de Brugada, bloqueo A-V de 2° y
30 grado, fibrilacion y flutter auricular, etc. y cualquier otro trastorno de conduccidn considerado
como severo por el cardiélogo).

Enfermedad cardiovascular aguda o crénica, que sea susceptible de comprometer la actividad
profesional, y cualquier otra que a criterio médico, suponga un riesgo para su salud y/o la de
terceras personas.

Aparato digestivo:

0

Patologia digestiva aguda o crénica con repercusion sintomatica y/o funcional moderada o
severa (hepatopatia crénica activa por virus B o C, pancreatitis aguda o cronica, peritonitis
aguda o crdnica, sindromes de malabsorcion, colitis ulcerosa, enfermedad de Crohn,
divierticulitis y diverticulosis, etc.).

Enfermedad digestiva aguda o cronica, que sea susceptible de comprometer la actividad
profesional, y cualquier otra que a criterio médico, suponga un riesgo para su salud y/o la de
terceras personas (cirrosis y fibrosis hepatica, neoplasias digestivas, obstruccidon intestinal,
incontinencia fecal, hipertension portal, ascitis, hepatopatia alcohdlica, cirrosis biliar primaria,
hepatopatia croénica, etc.).

Aparato genitourinario:

0]

Patologia genitourinaria con repercusion sintomatica y/o funcional moderada (crisis renoureteral
recidivante con presencia de insuficiencia renal, insuficiencia renal croénica, incontinencia
urinaria, glomerulonefritis aguda o crdnica, sindrome nefrético, enfermedad tubulointersticial,
enfermedades vasculares de la arteria renal, alteraciones del transporte renal, poliquistosis
renal, prolapso vaginal, cistocele, ureterocele, rectocele, enterocele, etc.).

Enfermedad genitourinaria severa, que sea susceptible de comprometer la actividad profesional,
y cualquier otra que a criterio médico, suponga un riesgo para su salud y/o la de terceras
personas (cancer genitourinario, dialisis, vejiga neurdgena, secuelas de tratamientos quirdrgicos
que originen importantes trastornos funcionales, etc.).

Dermatologia:

0]

(o]

Alergia de contacto a productos o sustancias presentes en el medio laboral, y que deba
manipular el trabajador de forma habitual, que conlleve situacién de riesgo para la salud del
trabajador.

Patologia dermatoldgica aguda o crénica con repercusion sintomatica y/o funcional (psoriasis
grave multiorganico, pénfigo, ictiosis, eritema nodoso, carcinoma de células basales o
escamosas, melanoma, sarcoma de Kaposi, etc.), asi como lesiones, cicatrices o deformidades
de la piel, o del tejido celular subcutaneo, que por su extension, su adherencia, su fragilidad, su
localizacién o su exposicidon a una presiéon constante, impidan o dificulten los movimientos
habituales necesarios para la actividad laboral, o dificulten el uso de elementos de seguridad.
Enfermedad dermatoldgica aguda o crénica, que sea susceptible de comprometer la actividad
profesional, y cualquier otra que a criterio médico, suponga un riesgo para su salud y/o la de
terceras personas.

Endocrino-metabdlico

0]

(0]

Patologia endocrino-metabdlica con repercusion sintomatica, analitica y/o funcional en la
actualidad (diabetes tipo II, trastornos tiroideos, trastornos de las glandulas suprarrenales,
trastornos del metabolismo del agua, los electrolitos, los minerales o el equilibrio acidobasico,
porfirias, etc.).

Patologia endocrino-metabdlica que por las caracteristicas de la misma y su tratamiento
(diabetes mellitus insulinodependiente), pueda incidir en el desempefio del trabajo. Otra
enfermedad endocrino-metabdlica aguda o crénica, que por su caracter prondstico, por la
posibilidad de nueva evolucién, o por la existencia de secuelas funcionales o anatémicas, sea
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susceptible de comprometer la actividad profesional, y cualquier otra que a criterio médico,
suponga un riesgo para su salud o la de terceras personas.

Analitica:

(o]

Alteraciones significativas de los pardmetros analizados que constituyan una entidad patoldgica
(glucosa basal > 150 mg/dl, hemoglobina glicosilada mayor de 8 mg/dl, fructosamina mayor de
280 mcml/L, anemias importantes con Hb menor de 10 g/dl, poliglobulias de mas de 6.6
millones de hematies, sindromes hemorragicos, leucopenias, leucocitosis, trombopenias y
trombocitosis severas, o secundarias a otras enfermedades sistémicas, etc.). Hallazgos
analiticos sugerentes de anemia aplasica, mielodisplasia, policitemia vera, hemofilias, trastornos
vasculares hemorragicos, purpuras, leucemias, linfomas, sindrome mielodisplasico,
gammapatias monoclonales, macroglobulinemia, mieloma multiple, etc.).

Alteraciones analiticas compatibles con etilismo, bien sea agudo o crénico o dependencias
medicamentosas, aunque estén bajo control médico, si producen efectos susceptibles de
comprometer la actividad profesional, la seguridad y cualquier otra que a criterio médico,
suponga un riesgo para su salud y/o la de terceras personas.

Drogas de abuso:

0]

Deteccion positiva para metabolitos de drogas de abuso, u otras sustancias, que alteren el
estado fisico o mental apropiado para el desempefio del trabajo. Niveles de alcohol en medios
bioldgicos que superen las tasas establecidas.

Embarazo y lactancia:

(0]

Sera de aplicacion toda la normativa vigente en materia de proteccion a la mujer embarazada, o
en periodo de lactancia.
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B. CONDUCCION DE VEHl'Z,CULOS FERROVIARIOS EN VIAS SECUNDARIAS
(DEPOSITOS Y VIAS DE PRUEBA)

El establecimiento de requisitos fisico-médicos para el desempefio de tareas de conduccion de vehiculos
ferroviarios, tiene como objeto evitar situaciones derivadas de posibles alteraciones fisicas o estados de salud
de los trabajadores, que puedan representar una incompatibilidad o un riesgo para el trabajo, puedan crear un
deterioro o agravamiento de su estado de salud, o pongan en peligro, la salud del resto de trabajadores y
usuarios.

En el caso de vias secundarias (conduccion en depositos y vias de prueba), se requerira que el
trabajador presente:

- Agudeza visual lejana monocular del ojo peor, con o sin correccion, igual o superior a 0.3

- Agudeza visual lejana binocular con o sin correccion igual o superior a 0.8

- Agudeza visual intermedia monocular del ojo peor, con o sin correccion, igual o superior a 0.3

- Agudeza visual intermedia binocular, con o sin correccion, igual o superior a 0.5

- Agudeza visual cercana binocular con o sin correccion, igual o superior a 0.5

- Vision normal de los colores primarios. Puede presentar defecto de visidon de los matices cromaticos.

- Vision estereoscopica normal

- Audicion suficiente, con o sin prétesis auditiva, para mantener una conversacion telefénica y ser capaz
de oir tonalidades de alerta y mensajes de radio. Pérdida media calculada con la media aritmética de las
pérdidas en las frecuencias de 500, 1.000 y 2.000 Hz, que no sobrepase los 50 dB HL en ninguno de los
dos oidos; sélo se permitira alcanzar los 50 dB HL en el oido peor, a condicion que en el otro no se
superen los 40 dB HL). Para las frecuencias agudas (4.000 Hz) no podra sobrepasar los 65 dB HL en
ninguno de los dos oidos; sblo se permitird alcanzar los 75 dB HL en el oido peor a condicion de que en
el otro oido no se superen los 55 dB HL.

El trabajador no debera padecer o presentar:

- Nutricién y constitucidon general:

o Enfermedad nutricional o constitucional aguda o crénica, o IMC menor de 16 o superior a 40,
que pueda provocar los siguientes efectos:
= Pérdida repentina de conciencia
= Disminucién de la atencién o concentracion
= Incapacidad repentina
» Pérdida de equilibrio o coordinacion
= Limitacién significativa de la movilidad

- Patologia oftalmolégica:

o Patologia oftalmoldgica aguda o crénica con repercusion sintomatica y/o funcional moderada o
severa (opacidad corneal, uveitis, queratocono, glaucoma, catarata, etc.).

o Enfermedad oftalmoldgica aguda o cronica, que no permita la realizacién de las tareas del
puesto de trabajo, o que suponga un riesgo para su salud y/o la de terceras personas.

- Patologia otorrinolaringoldgica:

o Patologia otorrinolaringolégica con repercusién funcional moderada o severa. Alteraciones
organicas o funcionales que dificulten o imposibiliten, tanto la emisiéon de la palabra o su
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modulacion, como la comprension de la misma. No padecer anomalias ni enfermedad del
sistema vestibular de caracter permanente.

Enfermedad otorrinolaringolégica que impida la realizacion de las tareas habituales del puesto
de trabajo o que suponga un riesgo para su salud y/o la de terceras personas.

Miembros superiores

(o]

Anormalidades, malformaciones, amputaciones, enfermedades o secuelas residuales de
cualquier tipo que ocasionen una disminucién global de la funcién de las grandes articulaciones
del miembro superior (mufieca, codo y hombro) superior al 30%. Pérdida del pulgar de
cualquier mano. Pérdida de uno o mas dedos, excluido el pulgar, que no permita la realizacién
de las funciones inherentes al puesto de referencia. (NOTA: La valoracion esta referida a un
solo miembro. En caso de lesiones bilaterales, se efectuara bajo criterio médico especifico).

Miembros inferiores:

(]

Anormalidades, malformaciones, amputaciones, enfermedades o secuelas residuales de
cualquier tipo que ocasionen una disminucién global de la funcién de las grandes articulaciones
del miembro inferior (cadera, rodilla y tobillo) superior al 10%, que no permitan la
deambulacion constante, subir y bajar escaleras de modo repetido, ascenso o descenso
utilizando escalas o similares, con inclinaciones comprendidas entre los 45 y 909, o caminar con
normalidad por terrenos accidentados, sin uso de bastones. Alteraciones anatdmicas o
funcionales que no comprometan la permanencia en posicion de pie de manera constante, o el
uso de calzado de seguridad o de dotacion. (NOTA: La valoracidon esta referida a un solo
miembro. En caso de lesiones bilaterales, se efectuara bajo criterio médico especifico).

Columna vertebral y pelvis:

0

Patologia de columna o pelvis aguda o crdnica con repercusion sintomatica y/o funcional.
Escoliosis dorsal, lumbar o dorsolumbar superior a 25 grados con o sin desequilibrio pélvico.
Espondilolisis con espondilolistesis. Espina bifida de dos o mas vértebras. Aplastamiento
vertebral superior al 50% de la altura de una o mas vértebras. Espondiloartrosis severa.
Enfermedad de columna o pelvis aguda o crénica, que impida la normal realizacion de las tareas
del puesto de trabajo o que suponga un riesgo para su salud y/o la de terceras personas.

Sistema nervioso:

0

Enfermedad neuroldgica que pueda producir pérdida repentina de la conciencia, que disminuya
la atencién o la concentracién, genere incapacidad repentina, produzca pérdida del equilibrio o
de la coordinacion, que provoque limitacion significativa de la movilidad, que curse con ataques
convulsivos, temblores, incoordinaciéon de movimientos, o trastornos de la marcha que impidan
la realizacion de las tareas del puesto de trabajo, o que supongan un riesgo para su salud y/o la
de terceras personas.

Psiquiatria:

(]

Enfermedad psiquiatrica o del comportamiento que sea susceptible de comprometer la actividad
profesional, o que suponga un riesgo para su salud y/o la de terceras personas. (Neurosis,
fobias especificas: claustrofobia, agorafobia y fobia social. Trastornos obsesivo-compulsivos,
esquizofrenia y otros trastornos de corte psicotico, demencias, etc.).

Aparato respiratorio:

(]

Afecciones congénitas o adquiridas de cualquier etiologia, que afecten a la funcién respiratoria
de forma severa, y que puedan comprometer la actividad laboral (Apnea del suefio no
controlada, tuberculosis activa, neumoconiosis, neumonitis por hipersensibilidad, neumopatias
intersticiales idiopaticas, fibrosis pulmonar, pleuritis, derrame pleural, tumores, etc.), y
cualquier otra que a criterio médico, pueda suponer un riesgo para su salud y/o la de otras
personas.

Sistema cardiovascular:
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Patologia cardiovascular con repercusion hemodinamica y/o funcional moderada o severa (clase
funcional II, III o IV), confirmada por informe cardiolégico, que incluye entre otras etiologias,
hipertensién arterial severa o mal controlada, insuficiencia cardiaca, aterosclerosis, cardiopatia
isquémica, angina de pecho, infarto de miocardio, miocardiopatia, cor pulmonale, valvulopatias,
aneurismas de la aorta o de sus ramas, arteritis, tromboflebitis presente o recurrente, trombosis
venosa persistente o evidencia de obstruccidén o disminucion importante de la circulacién arterial
0 venosa y arritmias o trastornos de la conduccién (S. WPW, S. de Brugada, bloqueo A-V de 2° y
30 grado, fibrilacion y flutter auricular, etc. y cualquier otro trastorno de conduccidn considerado
como severo por el cardiélogo).

Enfermedad cardiovascular aguda o crdénica, que sea susceptible de comprometer la actividad
profesional, y cualquier otra que a criterio médico, suponga un riesgo para su salud y/o la de
terceras personas.

Aparato digestivo:

0

Patologia digestiva aguda o crénica con repercusion sintomatica y/o funcional moderada o
severa (hepatopatia crénica activa por virus B o C, pancreatitis aguda o cronica, peritonitis
aguda o crdnica, sindromes de malabsorcion, colitis ulcerosa, enfermedad de Crohn,
divierticulitis y diverticulosis, etc.).

Enfermedad digestiva aguda o croénica, que sea susceptible de comprometer la actividad
profesional, y cualquier otra que a criterio médico, suponga un riesgo para su salud y/o la de
terceras personas (cirrosis y fibrosis hepatica, neoplasias digestivas, obstruccidon intestinal,
incontinencia fecal, hipertension portal, ascitis, hepatopatia alcohdlica, cirrosis biliar primaria,
hepatopatia croénica, etc.).

Aparato genitourinario:

0]

Patologia genitourinaria con repercusion sintomatica y/o funcional moderada (crisis renoureteral
recidivante con presencia de insuficiencia renal, insuficiencia renal croénica, incontinencia
urinaria, glomerulonefritis aguda o crdnica, sindrome nefrético, enfermedad tubulointersticial,
enfermedades vasculares de la arteria renal, alteraciones del transporte renal, poliquistosis
renal, prolapso vaginal, cistocele, ureterocele, rectocele, enterocele, etc.).

Enfermedad genitourinaria severa, que sea susceptible de comprometer la actividad profesional,
y cualquier otra que a criterio médico, suponga un riesgo para su salud y/o la de terceras
personas (cancer genitourinario, dialisis, vejiga neurégena, secuelas de tratamientos quirdrgicos
que originen importantes trastornos funcionales, etc.).

Dermatologia:

0]

(o]

Alergia de contacto a productos o sustancias presentes en el medio laboral, y que deba
manipular el trabajador de forma habitual, que conlleve situacién de riesgo para la salud del
trabajador.

Patologia dermatoldgica aguda o crénica con repercusion sintomatica y/o funcional (psoriasis
grave multiorganico, pénfigo, ictiosis, eritema nodoso, carcinoma de células basales o
escamosas, melanoma, sarcoma de Kaposi, etc.), asi como lesiones, cicatrices o deformidades
de la piel, o del tejido celular subcutaneo, que por su extension, su adherencia, su fragilidad, su
localizacién o su exposicidon a una presiéon constante, impidan o dificulten los movimientos
habituales necesarios para la actividad laboral, o dificulten el uso de elementos de seguridad.
Enfermedad dermatoldgica aguda o crénica, que sea susceptible de comprometer la actividad
profesional, y cualquier otra que a criterio médico, suponga un riesgo para su salud y/o la de
terceras personas.

Endocrino-metabdlico

0]

Patologia endocrino-metabdlica que por las caracteristicas de la misma y su tratamiento
(diabetes mellitus insulinodependiente), pueda incidir en el desempefio del trabajo. Otra
enfermedad endocrino-metabdlica aguda o crénica, que por su caracter prondstico, por la
posibilidad de nueva evolucién, o por la existencia de secuelas funcionales o anatémicas, sea
susceptible de comprometer la actividad profesional, y cualquier otra que a criterio médico,
suponga un riesgo para su salud o la de terceras personas.
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Analitica:

(o]

Alteraciones significativas de los pardmetros analizados que constituyan una entidad patoldgica
(glucosa basal > 150 mg/dl, hemoglobina glicosilada mayor de 8 mg/dl, fructosamina mayor de
280 mcml/L, anemias importantes con Hb menor de 10 g/dl, poliglobulias de mas de 6.6
millones de hematies, sindromes hemorragicos, leucopenias, leucocitosis, trombopenias y
trombocitosis severas, o secundarias a otras enfermedades sistémicas, etc.). Hallazgos
analiticos sugerentes de anemia aplasica, mielodisplasia, policitemia vera, hemofilias, trastornos
vasculares hemorragicos, purpuras, leucemias, linfomas, sindrome mielodisplasico,
gammapatias monoclonales, macroglobulinemia, mieloma multiple, etc.).

Alteraciones analiticas compatibles con etilismo, bien sea agudo o crénico o dependencias
medicamentosas, aunque estén bajo control médico, si producen efectos susceptibles de
comprometer la actividad profesional, la seguridad y cualquier otra que a criterio médico,
suponga un riesgo para su salud y/o la de terceras personas.

Drogas de abuso:

0]

Deteccion positiva para metabolitos de drogas de abuso, u otras sustancias, que alteren el
estado fisico o mental apropiado para el desempefo del trabajo. Niveles de alcohol en medios
bioldgicos que superen las tasas establecidas.

Embarazo y lactancia:

0

Sera de aplicacion toda la normativa vigente en materia de proteccion a la mujer embarazada, o
en periodo de lactancia.
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5: RP-06: “ACREDITACI()N CUMPLIMIENTO REQUISITOS FiSICO-
MEDICOS”

ANE

El Dr. /Dra. .ivivviiiiiiiinnnnnnnns con numero de colegiado .....cccoevviiiiiiiiiiiiiiieennn.

como responsable del servicio de vigilancia de salud de la empresa ............ccvvvvnnens

con C.I.LF. .o acredita que el trabajador D. .....ccociiiiiiiiiiiiiens
........................................................... con D.N.I. / NLLE. i e
cumple los requisitos fijados por Metro de Madrid en el ANEXO 4: RP-05:
"LISTADO DE REQUISITOS FISICO-MEDICOS EXIGIBLES A
TRABAJADORES DE EMPRESAS EXTERNAS":

SENALAR EL TIPO DE CONDUCCION QUE PROCEDA

O CONDUCCION DE VEHICULOS FERROVIARIOS EN VIAS PRINCIPALES

O CONDUCCION DE VEHICULOS FERROVIARIOS EN
VIAS SECUNDARIAS (DEPOSITOS Y VIAS DE PRUEBA)

La empresa externa se compromete a poner en conocimiento de Metro de
Madrid, lo antes posible, cualquier modificacién sobrevenida de la condiciones
psicofisicas del trabajador, cuando aquella pudiere alterar el cumplimiento por
parte del mismo de los requisitos referidos en el citado anexo, que aqui consta
acreditado, pudiendo, en caso contrario, Metro de Madrid, retirar la Autorizacion

de conduccién.

Fecha® Firma y Sello

! E| periodo comprendido entre la fecha en que se expida la acreditacién y el momento en que se presente la solicitud de inscripcién ante el
Servicio responsable de la actividad de que se trate, no debera superar, en ningin caso, los noventa dias naturales
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ANEXO 6: RP-07: “"AUTORIZACION DE CONDUCCION"

ANVERSO

METRO DE MADRID, S.A.

Autorizaciéon de conduccién personal externo

Fotografia

Empresa contratista.......c.covvviuiiiiiiii
Valida para vehiculo tipo ....

AV L Te (o N o LT = TRV - L= PSPPSR
Fecha de caducidad. ......... de i de....cooon.

Responsable del Area de Gestién Operativa

REVERSO

CONDICIONES GENERALES DE UTILIZACION

1. La presente autorizacion carece de valor alguno, si no es portada
y/o mostrada por su legitimo poseedor.

2. Carece de valor alguno a efectos de identificacion de su tenedor.

3. Resulta obligado portarla durante la conduccién y mostrarla a los
empleados de Metro de Madrid, S.A. y personal de vigilancia que lo
soliciten.

4. Metro declina cualquier tipo de responsabilidad en que, sin su
expreso consentimiento, pudiera derivar la incorrecta utilizacion

de la Autorizacién de conduccion, por parte de su tenedor.

Se ruega a quien encuentre esta tarjeta la remita a:

Metro de Madrid, S.A.
C/ Cavanilles, 58
28007
L Madrid = |




Metro de Madrid, S.A.

Habilitacion de conductores
de empresas externas

ANEXO 7: RP-08: “"SOLICITUD DE RENOVACION DE CONDUCTORES DE
EMPRESAS EXTERNAS"”

Y0, Dttt con cargo de ...coviiiiiiiiiiiiiiaans
BN @ BMPIrESA .ttt ycon C.LF o,
acredito qUE el Trabafador D....uii i e e e
con D.N.I. / N.LLE. .o ha conducido, de forma habitual® los siguientes

vehiculos? a través de la Red de Metro desde la fecha de emisién de la tarjeta hasta este momento
Vehiculos Propiedad de Metro:

Vehiculos Homologados Propiedad de la Contrata (la empresa acredita que el trabajador retne,
igualmente, la formacion y capacitacion necesaria para el manejo y utilizacion de los equipos de trabajo auxiliares que el
vehiculo pudiere incorporar y que ha sido formado e informado conforme a la obligacién prevista en los articulos 18 y 19
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, sobre los riesgos y medidas que tanto el

vehiculo como la eventual maquinaria auxiliar incorporada, pudieren generar):

Documentos a adjuntar a esta Acreditacion:

1. Acreditacion del cumplimiento de requisitos fisico-médicos segun protocolo Anexo 4:
RP-05: “Listado de requisitos fisico-médicos exigibles a trabajadores de
empresas externas”.

SENALAR EL TIPO DE CONDUCCION QUE PROCEDA

O Conduccion de vehiculos ferroviarios en vias principales

O Conduccion de vehiculos ferroviarios en vias secundarias
(Depdsitos y vias de prueba)

2. Fotografia tamano carnet (papel fotografico)

Fecha Firma y sello

1 Se entendera que el trabajador ha conducido de forma habitual, si durante los 24 meses de vigencia de su autorizacién, ha conducido de
forma regular a través de la red de Metro por un periodo no inferior a 16 meses, de los que, al menos 9, deben corresponder al ultimo afio de
vigencia.

Indiquese los que corresponda




Metro de Madrid, S.A.

Habilitacion de conductores
de empresas externas

ANEXO 8: RP-09: "ACREDITACION DE CONOCIMIENTO DE IDIOMA”

Y0, Dttt con cargo de ...covviiiiiiiiiiiiiiians
BN @ BMPIrESA .ttt e ycon C.LF o,
acredito que el trabajador D

con D.N.I. / N.LE.. e .conoce el espafiol, en la medida en que le permite
entender tanto el contenido de la documentacién de que se le hard entrega, como las clases
impartidas por el instructor de formacion.

Fecha Firma y sello
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