[Escriba texto]

Memoria Justificativa y
Solicitud de Contratacion

OBJETO A CONTRATAR: ACCESO A LA PLATAFORMA
TALENTTOOLS
NUMERO DE LA S.C:
Direccion  Gerencia de Explotacion Area: Sistemas de Informacion

/Gerencia: Ferroviaria Metro de Madrid, S.A.

Division: Ingenieria y Mantenimiento Servicio: Explotacion Sistemas y
Seguridad Informatica

Aprobado por: Carlos Cuadrado



1 OBJETO DE LA SOLICITUD DE CONTRATACION

El presente documento tiene por objeto elevar a la aprobacién del correspondiente
organo de contratacion de Metro de Madrid, S.A., la autorizacién para el inicio de un
proceso de licitaciéon que tiene por objeto la contratacion de la adquisicién del derecho
de uso de la plataforma TalentTools como herramienta de gestion del talento y evaluacion
del desempeiio.

2 DATOS DE LA LICITACION

= Objeto
Contratacion consistente en el derecho de uso de la plataforma TalentTools

instalada en Metro de Madrid, S.A. como herramienta de gestién del talento y
evaluacién del desempefio.

= Servicio responsable de la ejecucién del contrato

Servicio de Explotacion de Sistemas y Seguridad Informéatica.

» Valor estimado del contrato (articulo 101)

Valor estimado: 103.020 euros (IVA no incluido). Incluye 2 posibles prorrogas de 6
meses cada una.

» Meétodo de célculo aplicado para determinar el valor estimado (articulo 101)

Indicar el método que proceda:
En funcidén de los precios habituales en el mercado

0 En servicios relativos a un proyecto, los honorarios, las comisiones
pagaderas y otras formas de remuneracién.

L1 En servicios de seguros, la prima pagadera y otras formas de remuneracién.

O En servicios bancarios y otros servicios financieros, los honorarios, las
comisiones, los intereses y otras formas de remuneracion.

=  Presupuesto base de Licitacién (Art. 100)

= Base imponible (BI): 68.680,00 euros



= |mporte del I.V.A.: 14.422,80 euros

=  Presupuesto base de licitacion (PBL): 83.102,80 euros, IVA incluido

» Desglose del presupuesto base de licitacién (Art. 100.2)

= Costes Directos: 83.102,80 euros, (IVA incluido)
= Costes Indirectos: euros, (IVA incluido)

= Otros eventuales gastos: euros, (IVA incluido)

» Modificacién del contrato
No procede

] Procede

= Divisién en lotes:

O si se divide en lotes (Art. 99.4)

NO se divide en lotes (Art. 99.3)
- Justificar los motivos de la no division en lotes:

Se trata de un contrato cuyo procedimiento de licitacion es Procedimiento negociado sin
publicidad y sin concurrencia (a contratista Unico), en el que técnicamente no procede la
division en lotes.

= Duracion del contrato

- Plazo de duracidn/ejecucion inicial del contrato: dos (2) afios



- Hito a partir del cual comienza la duracién/ejecucién del contrato:
1 A partir del dia siguiente a la formalizacion del contrato
] A partir del dia siguiente a la firma del acta de replanteo

A partir del dia siguiente a la firma del acta de inicio de los trabajos (no
comenzando antes del 01/01/2021)

- Prorrogas:
LINO
Si
- N°de proérrogas: 2
- Duracién de cada prorroga: 6 meses
- Justificacion de la necesidad de prorrogas: Al tratarse de acceso a servicios

informaticos, no puede haber intervalos de fechas entre el contrato que
finaliza y el nuevo contrato.

= (Clasificacion del contrato

Sujeto a LCSP (Ley 9/2017)

[] Sujeto a RDLSE (Real Decreto-ley 3/2020)

» Naturaleza del contrato

[ Servicios

O Suministros

[ Obras

Mixto (servicios)

- Justificar la insuficiencia de medios: Se trata del acceso a una plataforma
de servicios informaticos con derecho de uso que sélo puede proporcionar
el fabricante.



»  Procedimiento de licitacidon

O Procedimiento Abierto

[0 Procedimiento Abierto Simplificado

[0 Procedimiento Abierto Super-Simplificado

[0 Procedimiento con negociacién y concurrencia

Procedimiento negociado sin publicidad y sin concurrencia (contratista
Unico)

- Justificar las razones por las que se propone este procedimiento: La
empresa TalentTools Human Systems S.L. es la (inica empresa autorizada a
suministrar los derechos de uso de la herramienta TalentTools.

= (Criterio de adjudicacion (Arts. 145 y 146)

[0 Pluralidad de criterios en base a la mejor relacion calidad-precio

0 Pluralidad de criterios en base a la mejor relacion coste-eficacia (sobre la
base del precio o coste)

Unico criterio (precio o criterio basado en rentabilidad)

- Justificar las razones por el que se propone este criterio de adjudicacién:
precio. La empresa TalentTools Human Systems S.L. es la Gnica empresa
autorizada a suministrar los derechos de uso de la herramienta
TalentTools.

= Subcontratacion

No procede

Justificar los motivos por el que no se puede subcontratar: al tratarse de
un procedimiento de licitacién a contratista Gnico, y en base al certificado
de exclusividad expedido por el adjudicatario, este es el Gnico capacitado
para prestar el servicio, por lo que no procede la subcontratacién a otras
empresas.

=  Procedimiento de subasta electrénica o peticion sucesiva de ofertas
NO




O sl

=  Fondos FEDER

Contrato no financiable con fondos FEDER

[0 Contrato financiable con fondos FEDER

=  Confidencialidad de los Pliegos de Prescripciones Técnicas

NO
O sl
] En su totalidad
1 En parte del contenido

= Cesion de datos

¢La ejecucion de este contrato requiere la cesién de datos por parte de Metro de
Madrid, S.A. al contratista?

X NO
O Sl

3 ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

Los empleados son uno de los principales activos de las compaiiias y, como tal, es prioritario
hacer una gestion las personas con el objetivo de identificar y desarrollar el talento interno con
la finalidad de mejorar la productividad, niveles de calidad vy, en definitiva, la eficiencia de la
organizacion

Desde el Area Gestién de Personas y Estructura se solicitd al Servicio de Desarrollo de
Aplicaciones la implantacion de una herramienta especifica que facilite la gestion del talento,
integrando los diferentes procesos de RRHH que estan en marcha. Esta herramienta se pondra
a disposicion de todos los empleados de Metro.

Durante el ano 2019 Metro de Madrid implant6 la herramienta TalentTools para poder dar
respuesta a las necesidades del Area Gestion de Personas y Estructura de disponer de una
herramienta que permita la gestion del talento a la que pudieran acceder los usuarios.

Dicha herramienta se puso en produccién en mayo de 2019, estando cubierto los derechos de
uso de la plataforma dentro del contrato inicial que se llevd a cabo en la solicitud de
contratacion 2000002517, hasta el 30 de abril de 2020.



Para poder seguir utilizando dicha herramienta se hace necesario contratar el derecho de uso
de dicha herramienta para los empleados, asi como el derecho de realizar evaluacion del
desempeio con las funcionalidades de dicha herramienta.

Este es el primer contrato que se realizar para el acceso a la plataforma TalentTools tras su
implantacién, por lo que no hay posible comparacién con contratos anteriores.

4 INFORMACION PRESUPUESTARIA

ANO 2021 2022
IMPORTE
PERMITIDO 34.340 € 34.340 €
CECO 2601 2601
CUENTA 622226 622226
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