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1. OBIJETO

El presente proceso sistematiza, en el marco de las obligaciones legales y reglamentarias de
aplicacién, las actividades y requisitos necesarios para establecer los oportunos medios de
coordinacion preventiva, orientados a prevenir los riesgos laborales y proteger al personal de
empresas externas y auténomos, al personal propio y a los clientes e instalaciones de Metro
de Madrid (en adelante Metro).

2. ALCANCE

El proceso resulta de aplicacion en aquellos supuestos en que trabajadores de dos o mas
empresas, concurran en un lugar de trabajo de Metro, en las condiciones y con las limitaciones
y requisitos previstos en el PR-PRL-PO.04 “Sistemas de coordinacion de actividades
empresariales”.

Resulta, igualmente de aplicacidn, a las obras de construccidn con o sin proyecto, en que
Metro se constituya como promotor y a las actividades en que trabajadores de Metro
concurran con trabajadores de otra/s empresa/s y/o trabajadores autdonomos, en centros de
trabajo ajenos.

En procesos de prestacion de servicios de caracter internacional que impliquen el
desplazamiento de trabajadores de Metro fuera del territorio nacional y su concurrencia con
trabajadores de empresas externas, resultard de aplicacidon lo previsto en el proceso PRL-
P0.03-03 “Prevencion de riesgos en procesos de internacionalizacion”, con las limitaciones y
en las condiciones previstas en el mismo.

El contratista se obliga a cumplir cuanta normativa interna en materia de seguridad y salud en
el trabajo le resulte de aplicacidn.

De forma especifica y en materia de coordinacion de actividades empresariales y de seguridad
y salud en obras de construccién, debera atender las obligaciones que para él y, segun la
naturaleza, se deriven de la aplicacion del presente proceso, disponible a través de la Web de
Metro de Madrid en el enlace:

http://www.metromadrid.es/es/acceso _proveedores/licitaciones/index.html

3. DOCUMENTACION RELACIONADA

O Legislacion de referencia:

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales
Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacion de actividades empresariales

o Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y salud en las obras de construccion
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o Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la
Construccion

o Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de
18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccion

O Documentacion contractual:

o Pliegos de Condiciones de Contratacion de Metro de Madrid
o Condiciones generales de la oferta de Metro de Madrid

O OHSAS  18001:2007  “Occupational  health and  safety = management
system/Requeriments”

4.4.6  Operational Control

¢ Manual del Sistema de Gestion de Prevencién de Riesgos Laborales de METRO DE
MADRID, S.A.

& PRL-PO.01 "Identificar y evaluar riesgos laborales"

O PRL-P0.03-03 “Prevencion de riesgos en procesos de internacionalizacion”

4. RESPONSABILIDADES

UNIDADES ORGANIZATIVAS

(  Detectar la necesidad de contratar una actividad y poner en conocimiento del Servicio
de Prevencién y Medicina Laboral el inicio de la misma.

<

Si el objeto de contratacién se constituye como no propia actividad, solicitar al
contratista la documentacién referida en el documento R-PRL-P0O.04.01 y en el R-PRL-
P0.04.02 si fuera necesario

¢ Participar en la reunidn de coordinacion de actividades empresariales.

Comunicar la fecha de inicio de las actividades al Servicio de Prevencion y Medicina

<

Laboral una vez que han recibido la aptitud preventivo laboral.

Controlar que todas las medidas de prevencion y proteccién acordadas con el

<

contratista son cumplidas e informar al Servicio de Prevencidn y Medicina Laboral de
cualquier incumplimiento.

¢ Confirmar con el Servicio de Prevencién y Medicina Laboral el estado de los contratos
gestionados por ellas mismas.

¢ Comunicar al Servicio de Prevencidon y Medicina Laboral la fecha definitiva de Ia
finalizacién de las actividades
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SERVICIO DE PREVENCION Y MEDICINA LABORAL

¢ Analizar la naturaleza de la actividad y determinar la sistematica a emplear,
poniéndola en conocimiento de la unidad organizativa responsable de la actividad si
estuviera sujeta al flujo de work flow SAP.

O Solicitar la documentacién pertinente en cada momento al contratista y hacer entrega
al mismo de la informacién en materia de riesgos laborales, medidas preventivas y
emergencia de Metro

0 En los casos de obras de construccidn que cuenten con proyecto de ejecucidn,
elaborar, o supervisar la elaboracién del Estudio Basico o Estudio de Seguridad y Salud
en funcién de la naturaleza de un proyecto.

¢ En casos de obras de construccidén con proyecto, aprobar el Plan de Seguridad y Salud
atendiendo al informe favorable emitido por el Coordinador de Seguridad y Salud.

¢ Revisar el Plan de Seguridad y Salud, en colaboracién con la Direccién de la obra, en los
supuestos en que no resulte preciso designar Coordinador de Seguridad y Salud y
aprobar el mismo.

O Verificar que la empresa contratista ha formalizado la apertura del centro de trabajo,
en supuestos de obras con y sin proyecto.

¢ Convocar la reunién de coordinacion, previa al inicio de los trabajos

¢ Participar en la reunién de coordinacidon y comunicar a las unidades organizativas la
aptitud preventiva resultante.

¢ Confirmar con las unidades organizativas el estado de los contratos gestionados por
ellas.

¢ Comunicar, tanto a empresas contratistas, como a unidades organizativas
responsables de las contrataciones, las desviaciones detectadas en las verificaciones
documentales.

¢ Solicitar el cierre administrativo del contrato, una vez confirmada la finalizaciéon de las
actividades por parte de las unidades organizativas responsables de las mismas.

DIRECCION DE METRO

(O  Designar (o delegar la designacién de) el Coordinador de Seguridad y Salud antes del
inicio de los trabajos en los casos en que en la ejecucion de la obra intervenga mas de
una empresa

COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD

{0  Revisar el Plan de Seguridad y Salud, o evaluacién de riesgos y emitir el informe
favorable, o de idoneidad, segun los casos.

¢  Desarrollar funciones recogidas en el articulo 9 del RD 1627/1997
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5. FLUJOGRAMA
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6. DESARROLLO

6.1. DETECCION DE PRESENCIA DE PERSONAL EXTERNO Y/O DE LA NECESIDAD DE
CONTRATACION

Cuando se detecte la necesidad por parte de una unidad organizativa de contratar una
actividad, el Servicio o Area responsable de la misma, pondrd en conocimiento del
Servicio de Prevencidon y Medicina Laboral (en adelante, SPML), con la suficiente
anterioridad, el inicio de estos trabajos.

La previsidon establecida en el pdrrafo anterior resultard igualmente de aplicacién en
aquellos supuestos en que, al margen de una relacidn de contratacién, trabajadores
externos debieren accedan a lugares de trabajo de Metro, desde el momento en que
dicha circunstancia resultara conocida.

6.2. ANALISIS DE LA NATURALEZA DE LA ACTIVIDAD

El SPML analizara la naturaleza de la actividad objeto de comunicacién y, conforme a lo
establecido en el PR-PRL-PO.04 “Sistemas de coordinacion de actividades
empresariales", determinara la sistematica a emplear durante el proceso de coordinacion
de actividades empresariales.

En aquellos supuestos en que la contratacién se encuentre sujeta al flujo informatico
corporativo de contratacidon (work flow SAP), en que el SPML participa, y conforme a los
criterios establecidos en el PR-PRL-PO.04 “Sistemas de coordinacion de actividades
empresariales" mencionado, igualmente pondrda en conocimiento de la unidad
organizativa responsable de la actividad de que se trate, la sistematica a emplear.

6.3. INTERCAMBIO PREVIO DE INFORMACION CON EMPRESAS CONTRATISTAS DE
PROPIA ACTIVIDAD

En aquellos supuestos en que, conforme a lo dispuesto en el PR-PRL-P0.04 “Sistemas de
coordinacion de actividades empresariales", la obra o servicio objeto de contratacién se
constituya como propia actividad de Metro, a través de gestor documental de contratistas
corporativo Controlar, se solicitard al contratista la documentacién referida en el
documento R-PRL-P0.04.01 “Documentacion a entregar por la empresa contratista” y se
le hara entrega automatica de la informacién en materia de riesgos laborales, medidas

preventivas y de emergencia de Metro, a fin de que la misma sea contemplada en la
evaluacidn de riesgos de las tareas objeto de contratacion.

A través de la referida herramienta y conforme a los oportunos procedimientos de gestion
on line establecidos al efecto, el contratista procederd, igualmente, a incluir en la misma,
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toda la informacion sobre los trabajadores adscritos al contrato objeto de coordinacidn,
conforme a lo establecido en el documento R-PRL-PO.04.02 “Listado acreditativo de
trabajadores”.

El contratista presentard la documentacién solicitada no aportada de forma on line, en la
reunidon de coordinacidn de activadas empresariales, en caso de mantenerse o, en todo
caso, con anterioridad al inicio de la actividad.

6.4. INTERCAMBIO DE INFORMACION CON OTRAS EMPRESAS CONTRATISTAS

En aquellos supuestos en que, conforme a lo dispuesto en el PR-PRL-P0.04 “Sistemas de
coordinacion de actividades empresariales", la obra o servicio objeto de contratacién se
constituya como no propia actividad de Metro, la unidad organizativa responsable de la
contrataciéon o, en su defecto, el SPML solicitard al contratista la documentacién que
referida en el documento R-PRL-P0.04.01 “Documentacion a entregar por la empresa
contratista”, solicitando, en caso necesario e igualmente, la contenida en el documento
R-PRL-P0.04.02 “Listado acreditativo de trabajadores”.

El contratista presentard la documentacion solicitada en la reunion de coordinacién de
activadas empresariales, en caso de mantenerse o, en todo caso, con anterioridad al inicio
de la actividad.

En aquellos supuestos en que, al margen de una relacién de contratacion, trabajadores
externos debieran acceder a lugares de trabajo de Metro, el SPML, valorard atendiendo a
las circunstancia de naturaleza preventivo laboral de cada caso, la documentacién a
aportar por parte de la/s empresa/s a que se encuentren adscritos y la eventual necesidad
de mantener una reunién de coordinacion de actividades empresariales.

6.5. OBRAS DE CONSTRUCCION
6.5.1. ELABORACION DEL PROYECTO Y DEL ESTUDIO DE SEGURIDAD Y SALUD

En los supuestos de obras de construccién que cuenten con proyecto de ejecucién, el
mismo deberd ser trasladado al SPML que, deberad elaborar (o supervisar la
elaboracion por parte de una entidad externa) del Estudio de Seguridad y Salud (o
Estudio Basico, segln los casos) a integrar en el mismo.

Para una adecuada y correcta elaboracién de su Estudio de Seguridad y Salud o Estudio
Basico, el proyecto debera contar con la siguiente relacion de contenidos minima:

a. Memoria descriptiva del proyecto, incluyendo, si se dispone, de anexo fotografico
preferiblemente.

b. Anexo (silo hay) de servicios afectados.

c. Presupuesto completo del proyecto, esto es, desglosado con todos los capitulos y
unidades de obra (o mediciones).
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6.5.2. DESIGNACION DE COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD

Una vez adjudicado el contrato, la Direccion de Metro, cuando en la ejecucién de la
obra (cuente o no con proyecto de ejecucidon) intervenga mds de una empresa, o una
empresa y trabajadores auténomos o diversos trabajadores autdonomos, antes del
inicio de los trabajos o tan pronto como se constate dicha circunstancia, designard un
Coordinador en materia de Seguridad y Salud durante la ejecucién de la obra.

6.5.3. ELABORACION Y APROBACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD

En aplicacion del Estudio de Seguridad y Salud o, en su caso, del Estudio Basico, el/los
contratista/s adjudicatario/s elaborarad/n un Plan de Seguridad y Salud en el trabajo en
el que se analicen, estudien, desarrollen y complementen las previsiones contenidas
en el Estudio o Estudio Basico, en funcion de su propio sistema de ejecucion de la obra.

En aquellos supuestos de obras de construccién sin proyecto y, por tanto, carentes de
Estudio de Seguridad y Salud, el contratista adjudicatario elaborard y presentara una
evaluacidn de riesgos de las tareas objeto de contratacién, contemplando en el mismo
la informacidn aportada por Metro, conforme a lo dispuesto en el apartado 6.3.

En los casos en que, conforme a lo dispuesto en el apartado 6.5.2., haya sido
designado un Coordinador de Seguridad y Salud, éste revisara, tras solicitar las
eventuales modificaciones, el mencionado Plan (o evaluacion de riesgos, segun los
casos), emitiendo, en ultima instancia un informe favorable (frente al Plan de
Seguridad y Salud) o informe de idoneidad (frente a evaluaciones de riesgos).

En los casos de obras de construccidn con proyecto, el SPML emitira la aprobacién del
Plan de Seguridad y Salud atendiendo al informe favorable remitido por el Coordinador
de Seguridad y Salud, haciendo uso del documento R-PRL-P0O.04.06 “Aprobacion Plan
de Seguridad y Salud'.

En aquellos supuestos en que no resulte preciso designar Coordinador de Seguridad y
Salud, el SPML, en colaboracidn con la Direccién de Obra, revisara el Plan de Seguridad
y Salud y emitird, tras solicitar las eventuales modificaciones, la aprobacién del mismo
haciendo uso del documento R-PRL-P0.04.06 “Aprobacién Plan de Seguridad y Salud'.

6.5.4. APERTURA DEL CENTRO DE TRABAJO

La empresa contratista presentard, junto con la aprobacion del Plan de Seguridad y
Salud emitida por el SPML, el propio Plan de Seguridad y Salud en la version informada
favorablemente por el Coordinador de Seguridad y Salud ante la autoridad
administrativa competente y el SPML verificard que la empresa contratista ha
formalizado |a apertura del centro de trabajo.

En aquellos supuestos de obras sin proyecto, el contratista presentard ante la
autoridad administrativa competente la referida evaluacién y el SPML verificara que la
empresa contratista ha formalizado la apertura del centro de trabajo
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6.6. REUNION DE COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

A instancias del SPML y siempre que lo considere oportuno atendiendo a las
circunstancias preventivo laborales que presente la actividad objeto de coordinacidn, se
convocard una reunion de coordinacion de actividades empresariales previa al inicio de
los trabajos, a la que deberd asistir, al menos, un representante del SPML, un
representante de la unidad organizativa responsable de la contratacién en cuestién y un
representante de la/s empresa/s externa/s.

Metro de Madrid habrd remitido, conforme a lo dispuesto en los apartados anteriores, o
en todo caso antes del inicio de la actividad de que se trate, a la/s empresa/s externa/s, la
siguiente documentacion, cuya recepcidon habra de acreditarse mediante firma del recibi
correspondiente por parte del representante de aquella/s (R-PRL-P0O.04.04 "Recibi de
documentacion"):

¢ Politica de Seguridad y Salud de Metro de Madrid.

O Informaciéon para empresas externas sobre riesgos y medidas preventivas a
aplicar en lugares de trabajo de Metro de Madrid.

{0  Medidas a aplicar en casos de emergencia en Metro de Madrid.
¢ Normativa interna de Metro, que resulte de aplicacion a los trabajos a realizar

{ Documentacion Técnica Operativa (Normas Operativas) que resulte de aplicacién
a los trabajos a realizar

¢ En su caso, documentacion correspondiente a maquinaria o equipos propios de
Metro, cuando estos sean cedidos para su utilizacion a las contratas, si procede.

{0 En caso de uso de productos o sustancias quimicas facilitadas por Metro a las
contratas, ficha de datos de seguridad de los mismos.

{0 En caso de uso de equipos de proteccién individual y colectiva facilitados por

Metro a las contratas, informacién sobre el tipo de riesgos de que protegen,
grado de proteccidn, instrucciones de uso y conservacion.

A su vez, la/s empresa/s contratista/s presenta/n la documentacion relacionada en el
documento R-PRL-P0.04.01 “Documentacion a entregar por empresa contratista”.

En el seno de la reunién, las empresas concurrentes deberan informarse reciprocamente
sobre los riesgos especificos de las actividades a desarrollar en el lugar de trabajo que
puedan afectar a sus trabajadores, en particular sobre aquellos que puedan verse
agravados o modificados por circunstancias derivadas de la concurrencia de actividades.
La informacidn debera ser suficiente y se proporcionard antes del inicio de las actividades,
cuando se produzca un cambio en las actividades concurrentes que sea relevante a
efectos preventivos y cuando se haya producido una situacion de emergencia.
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Se estableceran, igualmente, los medios de coordinacidn especificos a adoptar durante el
desarrollo de los trabajos, en cada caso y siempre que resulte necesario,. A titulo
ejemplificativo:

{  Visita previa al lugar donde habrdn de desarrollarse los trabajos por parte de la
representacion de Metro, acompafiada por el/los representante/s en materia de
prevencidn de riesgos laborales de la/s empresa/s externa/s.

Programacion de visitas de seguridad al lugar de ejecucidn de los trabajos.
¢  Desarrollo de reuniones de coordinacion periddicas entre las partes concurrentes.
Presencia de recursos preventivos durante el desarrollo de las actividades.

Prevision de acciones formativas e informativas previas al inicio de las tareas.

<

Designacion de uno o varios trabajadores con una formacidon preventiva minima,
correspondiente a las funciones de nivel basico, que asumiendo las funciones de
interlocucion con el Puesto de Mando de Metro de Madrid durante las tareas de bajada,
permanencia y abandono de via, vele de forma particular por la estricta observancia de las
obligaciones contenidas en las Normas para la Seguridad de los Agentes en Relacion con la
Circulacion y el Protocolo de comunicacidn para trabajos nocturnos. El/los trabajador/es
designado/s a tal fin, habra/n de estar presente/s durante toda la duracién de los trabajos
objeto de la presente acta y contar con la suficiente y necesaria formacion especifica
sobre la normativa referenciada.

Cualquier otro medio de coordinacion que, a juicio de los representantes de Metro o de

<

cualquiera de las empresas externas concurrentes, contribuya a mejorar las condiciones
de seguridad y salud de los trabajadores implicados. La iniciativa para la eleccién vy
establecimiento de los medios de coordinacién corresponde al empresario titular del
centro de trabajo cuyos trabajadores desarrollen actividades en él o, en su defecto, al
empresario principal.

El contenido y acuerdos alcanzados durante la reunidn se recogerdn en un acta firmada
por todos los intervinientes en la reunion, conforme el modelo R-PRL-P0.04.03 “Acta de
reunidn de coordinacidén de actividades empresariales”.

6.7. APTITUD PREVENTIVO LABORAL E INICIO DE LAS ACTIVIDADES

Tras el desarrollo de las oportunas actuaciones y a la luz de la documentacién aportada
por la/s empresa/s externa/s, siempre que no exista inconveniente aparente desde el
punto de vista preventivo laboral para que desarrolle/n las actividades descritas, el SPML,
mediante correo electrénico, comunicard a las unidades organizativas responsables de la
contratacidn, la aptitud preventivo laboral resultante del proceso de coordinacién (R-PRL-
P0.04.05 “Aptitud preventivo laboral”).

Una vez las unidades organizativas reciben la aptitud, podran iniciarse las actividades
objeto de coordinacién, debiendo comunicar, en el momento en que les fuere conocido,
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la fecha de inicio de los trabajos y su fecha de finalizacién (todo ello sin perjuicio de
eventuales condiciones y/u obligaciones pendientes que pudieran derivarse de
Instrucciones internas en materia de contratacion).

6.8. DISPOSICIONES GENERALES

Las empresas contratistas deben dar traslado, antes del inicio de los trabajos, de las
informaciones e instrucciones (escritas o verbales), recibidas de Metro de Madrid, a sus
trabajadores, a los de sus subcontratas y a los autdnomos, dependientes de unos y otras.

En ningun caso pueden tomar parte en los trabajos contratados, ni los trabajadores de
la/s empresa/s subcontratista/s ni los trabajadores auténomos, sin autorizacion previa
para ello.

El contratista vigilard, que su personal, el de las subcontratas y los trabajadores
auténomos dependientes, cumplan tanto la normativa vigente en materia de prevencion
de riesgos laborales como la normativa interna de Metro de Madrid que resulte de
aplicacion. Deben, igualmente, velar tanto por la implantacién de las medidas preventivas
acordadas como por la efectiva adopcion de los medios de coordinacidn establecidos.

El contratista puede acordar nuevas medidas preventivas a aplicar, debiendo comunicar
su adopcidn a Metro de Madrid, lo antes posible. Igualmente, tiene que comunicar la no
ejecucién de alguna de las ya establecidas; en ambos supuestos, Metro de Madrid puede
aprobar o denegar la propuesta.

Aquel contratista que pretenda introducir modificaciones en la evaluaciéon de riesgos
inicialmente presentada, tiene que comunicar por escrito al Servicio de Prevencién vy
Medicina Laboral las citadas modificaciones.

El contratista tiene que mantener actualizado el listado de trabajadores, tanto propios
como de las subcontratas y auténomos, segun las especificaciones contenidas en el
documento R-PRL-P0.04.02 “Listado acreditativo de trabajadores”, debiendo comunicar
los cambios que se produzcan.

Lugar de trabajo

Los locales y zonas de Metro de Madrid, que tenga que emplear el contratista para la
ejecucién de los trabajos o para almacenamiento de materiales, se deben encontrar
fisicamente delimitados y debidamente sefializados, debiendo mantenerse limpios,
ordenados y provistos de medios de deteccidn y extincidn de incendios suficientes y
adecuados.

En caso de que fuera necesario retirar la sefializacion de seguridad existente en el centro
de trabajo de Metro en que vayan a realizarse los trabajos, el contratista debe sefializar
convenientemente y de manera provisional durante el tiempo de duraciéon de la actividad
de que se trate, especialmente en los puntos de mayor riesgo para viajeros y trabajadores
de Metro. Finalizados los trabajos, debe volver a poner la sefializacion definitiva en el
mismo lugar en la que estaba antes de la realizacidon de los mismos.
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A la finalizacién de los trabajos o servicios, los locales o los lugares de trabajo, donde se
hayan desarrollado aquellos, deben quedar limpios, en orden, sin residuos almacenados y
con la sefalizacién y medios de proteccién y extincién de incendios en perfectas
condiciones de uso.

Espacios ocupados por empresas externas en diversos recintos de Metro de Madrid

En relacion con el orden, la limpieza y el mantenimiento:

o Laszonas de paso, vias de circulacidn, vias de evacuacién y salidas de emergencia deberan
permanecer libres de obstaculos.

o Se eliminara cualquier producto residual (grasas, desperdicios, deshechos, etc.)

o Loslugares de trabajo y sus instalaciones deben ser objeto de mantenimiento periddico.

En relacion con el almacenamiento de materiales en general:

o  Retirar todos los materiales o equipos de trabajo inservibles o deteriorados.

o Almacenar o acopiar sélo los materiales necesarios para los trabajos que se estan
realizando, evitando la acumulacion de cantidades excesivas o de materiales que no vayan
a ser utilizados.

o El almacenamiento de materiales debe realizarse de forma ordenada (cada uno en un
lugar), estableciendo pasillos suficientes y manteniéndolos despejados facilitando el
acceso a todos ellos sin riesgos.

En cuanto al almacenamiento y acopio de materiales en calles, aceras, vias, etc., debe evitarse
la invasion de las vias de evacuacidn, vias de circulacidn, aceras, etc.; asi como respetar en todo
momento las medidas que limitan el galibo establecidas en cada uno de los recintos.

Los lugares destinados a almacenar hidrocarburos deben reunir los siguientes requisitos:

o  Estar bien ventilados.

o Disponer de medios adecuados para la extincién de incendios.

o Disponer de sefializacion con prohibicidn de no encender llamas, no fumar y no utilizar
herramientas que produzcan chispas.

En general, con todas las botellas que contengan gases a presion deben tomarse las siguientes
precauciones:

Almacenar por separado, seguin contenido, y alejadas de materias combustibles.
Separar las llenas de las vacias.

Sujetarlas a bastidores o carros mediante cadenas para evitar su caida.
Protegerlas del sol, colocdndolas en lugares frescos y ventilados.

Dotarlas de los correspondientes pictogramas y fichas de seguridad.

O O O O O

Condiciones ambientales en tunel. Previsiones especificas

Cualquier tramo de tunel en que se ejecuten obras que empleen equipos de trabajo
susceptibles de generar una atmdsfera nociva, por tanto, habran de ser considerados como
potencialmente generadores de riesgo higiénico y, por tanto, habrd de contemplarse la
adopcién de cualesquiera medidas preventivas y/o de proteccidn tendentes a eliminarlo y/o, al
menos, minimizarlo, atendiendo a la naturaleza y caracteristicas de los equipos empleados por
las empresas intervinientes en aquellas.

En tal sentido, se impone la necesidad de que el contratista adjudicatario de los trabajos,
analizada la eventual necesidad de hacer uso durante la obra, de equipos de trabajo
susceptibles de generar atmdsferas potencialmente nocivas, establezca, en el marco de las
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obligaciones que le corresponden, cuantas medidas preventivas y/o de protecciéon colectiva
resulten necesarias para prevenir el riesgo laboral, debiendo analizar para ello, en caso de que
resulte prevista, la oportuna informacién previa acerca de las condiciones de funcionamiento
de la ventilacion artificial existente en el tramo afectado por la obra durante el periodo de
ejecucion de los trabajos.

El contratista adjudicatario, en base a su propuesta constructiva, estudiara si la ventilaciéon
natural del tinel es adecuada para mantener las condiciones atmosféricas favorables durante
los trabajos. En caso de que la misma sea deficiente, deberd estudiar la implementacién de
ventilacion artificial necesaria para que se den unas condiciones favorables de trabajo, bien (en
su caso) con la ventilaciéon artificial qué METRO DE MADRID dispone en sus instalaciones o
mediante la instalacion de ventilacion artificial externa, velando de forma especifica y previa,
porque todos los equipos de combustidn cuenten con el mantenimiento adecuado, en especial
a lo que se refiere a su correcta combustion.

Si tras el cdlculo resultante se obtuvieran valores de concentracion de CO (mondxido de
carbono) superiores al VLA-ED de 25 ppm / 29 mg/m3, el contratista analizara si es posible
modificar el proceso de trabajo para disminuir dicha concentracion o, por el contrario, es
necesaria la instalacidon de ventilacidn artificial, comunicando dicha circunstancia a la Direccion
Facultativa, que resolvera y en el caso de justificarse la necesidad de su implementacién en
obra, determinara la inclusién de dichos medios auxiliares en el Plan de Seguridad y Salud.

Durante el transcurso de los trabajos se aplicara un protocolo de actuacion para control de la
calidad de la atmosfera de trabajo para vigilar las condiciones de ventilacion de los tajos y
garantizar la salud de los operarios.

Una vez se inicien los trabajos se contara en cada tajo susceptible de generar atmodsferas
potencialmente nocivas, con un DETECTOR MULTIPLE DE GASES portatil y se llevara un registro
de mediciones de la calidad del aire.

Equipos de trabajo

Las empresas contratistas y/o subcontratistas (en su caso) tienen que adoptar las medidas
preventivas necesarias para que los equipos de trabajo puestos a disposicion de sus
trabajadores resulten adecuados al trabajo que haya de realizarse y convenientemente
adaptados al mismo, de forma que garanticen la seguridad y salud de los trabajadores al
utilizarlos.

En todo caso, tienen que utilizarse equipos de trabajo que satisfagan tanto lo dispuesto
en la normativa especifica que les resulte de aplicacién, como las disposiciones minimas
establecidas en el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las
disposiciones minimas de sequridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los
equipos de trabajo.

Productos quimicos

Si la empresa contratista y/o subcontratista (en su caso) va a utilizar productos quimicos,
estos deberadn estar almacenados en un lugar separado del resto de materiales, con
ventilacién suficiente y adecuada y con los envases perfectamente cerrados y sefializados.
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En todo caso hay que observar lo dispuesto en la normativa sobre almacenamiento de
productos quimicos.

Equipos de proteccién

Las empresas contratistas y/o subcontratistas (en su caso) estan obligados a proporcionar
a sus trabajadores los equipos de proteccién colectiva e/o individual que resulten
necesarios para el trabajo que haya de realizarse.

En cualquier caso, habran de utilizarse equipos de proteccién que satisfagan lo dispuesto
en la normativa especifica que les resulte de aplicacion.

Siniestralidad laboral

La empresa contratista tiene que comunicar a Metro de Madrid, por el medio mas rapido
a su alcance y de forma inmediata, todo accidente grave, muy grave y mortal, que sufra
cualquiera de sus trabajadores, los de las subcontratas y los auténomos, si los hay, e
investigar los hechos y las causas, que lo ha motivado, al tiempo que tendra que implantar
las medidas correctoras que, en su caso, hayan de adoptarse.

Asi mismo debe comunicar a Metro e investigar, con el mismo fin, aquellos accidentes
leves e incidentes, que, a su juicio, afecten o pueden afectar a la seguridad y salud de los
trabajadores y/o clientes de Metro de Madrid, o que hayan producido o sean susceptibles
de producir dafios en las instalaciones.

El contratista, tanto en el caso de accidentes como de incidentes investigados, debe
remitir, en el plazo maximo de 72 horas, al SPML de Metro de Madrid, copia de la
investigacion efectuada.

Adicionalmente, el personal de empresas externas, que detecte cualquier situacidon de
posible riesgo, o deficiencias en dependencias, instalaciones, equipos de trabajo y/o
equipos de proteccion, colectiva o individual, que a su juicio entrafie, por motivos
razonables, un riesgo de accidente, debe comunicarlo al SPML, con objeto de que se
corrijan las causas que motivan las citadas situaciones o deficiencias.

Por su parte, el SPML podra solicitar a las empresas externas que considere oportuno,
informes de analisis de siniestralidad laboral relacionada con su actividad en Metro de
Madrid, que habran de ser entregados por aquellas bien al finalizar la actividad objeto de
contratacidn, bien de forma periddica (en aquellas contratas de duracidn superior a seis
meses).

6.9. REALIZAR SEGUIMIENTO Y/O VIGILANCIA

Durante el desarrollo de la actividad, las unidades organizativas responsables de la
contratacién, controlardn que son cumplidas todas las medidas de prevencion vy
proteccion acordadas con la empresa contratista, debiendo informar al SPML de cualquier
incumplimiento en este sentido, asi como de cualquier otra situacién de riesgo que
pudiera detectarse.
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Una vez comenzados los trabajos contratados, las unidades organizativas responsables de
los mismos y el SPML llevardn a cabo el seguimiento y control de su marcha, del
cumplimiento de la normativa de prevencién y de las medidas preventivas establecidas
previamente.

El SPML podrd proponer al contratista la adopcion de nuevas medidas preventivas que
considere necesarias, para evitar situaciones de riesgo que puedan dar lugar a accidentes
de trabajo.

En todo caso, ante un riesgo grave e inminente, ademads del personal facultado por la
legislacién vigente, los Técnicos de Prevencién del SPML pueden paralizar los trabajos,
hasta que se tomen las medidas preventivas necesarias para eliminar o reducir el riesgo a
un nivel aceptable.

El SPML podrd investigar los accidentes, que sufra el personal de empresas externas, en
sus dependencias e instalaciones, asi como los incidentes, que, de haber causado
accidentes, son susceptibles de haberlos tenido que considerar como graves o muy
graves.

Durante el desarrollo de los trabajos, el SPML podrd realizar visitas de seguridad
programadas. (R-PRL-P0.04.07 “Protocolo visita de seguridad” y R-PRL-P0O.04.08
“Informe visita de seguridad”)

Mensualmente se realizan verificaciones documentales relativas a la informacién de
trabajadores, registrada en el gestor documental de contratistas corporativo Controlar.

El SPML, una vez recibidos los resultados de las verificaciones documentales procederd a
comunicar oportunamente, tanto a empresas contratistas como a unidades organizativas
responsables de las contrataciones, las desviaciones detectadas.

6.10. FINALIZACION DE LA ACTIVIDAD Y CIERRE ADMINISTRATIVO DEL CONTRATO

La/s unidad/es organizativa/s responsable/s de las actividades objeto de coordinacion,
comunicard/n al SPML la fecha definitiva de finalizacion de las actividades

Finalizadas las actividades y a instancias del SPML, se procederd a solicitar el cierre
administrativo del contrato en gestor documental de contratistas corporativo Controlar.

7. INDICADORES

0 |-PRL-PO.04-01 "Porcentaje de desviaciones detectadas mediante verificaciones
documentales mensuales, frente a lo declarado en lo relativo a sus trabajadores, por
empresas contratistas y subcontratistas en los formularios de autocertificacion".

¢ |-PRL-PO.04-02 " Porcentaje de actividades SI CAE, que cuentan con aptitud preventivo
laboral"
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8. REGISTROS

TIEMPO DE
REGISTRO ARCHIVO RESPONSABLE (ROL)

Estudio o Estudio Basico de Seguridad y Salud

Informe favorable

Acta de aprobacién de Plan de Seguridad y Salud

Acta de designacion del Coordinador Seguridad y
Salud

Acta de reunidn de inicio de obra

Informe de visita de seguridad

Informes de verificacion documental

Informes emitidos por los Coordinadores de
Seguridad y Salud

Documentacion aportada por empresa externa
Listado acreditativo trabajadores

Acta de reunién de coordinacién de actividades
empresariales

Recibi de documentacién

Aptitud preventivo laboral

10 afios (desde la Servicio de
finalizacion de la Prevenciény
actividad) Medicina Laboral

9. ANEXOS

PR-PRL-PO.04 “Sistemas de coordinacién de actividades empresariales”
R-PRL-P0.04.01 “Documentacién a entregar por empresa contratista”
R-PRL-P0.04.02 “Listado acreditativo de trabajadores”

R-PRL-P0.04.03 “Acta de reunién de coordinacion de actividades empresariales”
R-PRL-P0O.04.04 “Recibi de documentacién”

R-PRL-P0.04.05 “Aptitud preventivo laboral”

R-PRL-P0O.04.06 “Aprobacién del Plan de Seguridad y Salud”

R-PRL-P0.04.07 “Protocolo visita de seguridad”

R-PRL-P0.04.08 “Informe visita de seguridad”
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1.- OBJETO

El objeto del presente procedimiento consiste en describir la sistematica de trabajo para establecer los
medios de coordinacién preventiva necesarios para la proteccion eficaz de los trabajadores de
contratas, subcontratas y trabajadores auténomos, del personal propio y de los clientes e instalaciones
de Metro de Madrid.

2.- ALCANCE

El presente procedimiento resultara de aplicacién en los procesos de coordinacion tanto de actividades
contratadas y/o subcontratadas por Metro de Madrid, como de aquellas otras en que ésta se constituya
como empresa contratista o subcontratista, siempre que concurran en un mismo centro de trabajo,
trabajadores de dos o mas empresas.

No obstante, en los casos en que Metro de Madrid, se constituya como contratista o subcontratista, el
contenido del apartado 4.2.3. resultarda Unicamente de aplicacién en ausencia de procedimiento
especifico en materia de coordinacién de actividades empresariales, impuesto por parte de la empresa
contratante.

Sera también de aplicacion, respecto de las operaciones contratadas por Metro de Madrid, en los
supuestos en que los trabajadores de la empresa contratista o subcontratista no presten servicios en el
centro de trabajo de Metro, siempre que tales trabajadores deban operar con maquinaria, equipos,
productos, materias primas o Utiles proporcionados por ésta.

En los supuestos de obras de construccién, ingenieria civil e instalaciones, en que Metro de Madrid se
constituya como promotor, resultard de aplicacidon lo dispuesto en el proceso operativo PRL-PO.04
“Coordinacion de actividades empresariales”.

El presente procedimiento resultara de aplicacion en los siguientes supuestos:

1. Actividades contratadas y/o subcontratadas por Metro de Madrid, en que este se constituye
como empresario titular del centro de trabajo.

2. Actividades contratadas y/o subcontratadas por Metro de Madrid, en que este NO se constituye
como empresario titular del centro de trabajo.

3. Actividades contratadas y/o subcontratadas por Metro de Madrid, en que este se constituye
como empresario principal.

4. Actividades contratadas y/o subcontratadas por un tercero, en que Metro de Madrid se
constituye como empresario titular del centro de trabajo.

5. Actividades contratadas y/o subcontratadas a Metro de Madrid, en que este se constituye como
empresario titular del centro de trabajo.

6. Actividades contratadas y/o subcontratadas a Metro de Madrid, en que este NO se constituye
como empresario titular del centro de trabajo.
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a. Trabajadores del empresario titular del centro de trabajo desarrollan actividades en dicho
centro de trabajo.

b. Trabajadores del empresario titular del centro de trabajo NO desarrollan actividades en
dicho centro de trabajo

7. Actividades contratadas y/o subcontratadas a Metro de Madrid, en que otra empresa se
constituye como principal.

8. Obras de construccion, ingenieria civil o instalaciones en que Metro de Madrid se constituya
como contratista o subcontratista.

3.- GLOSARIO

a) Centro de trabajo: cualquier area, edificada o no, en la que los trabajadores deban permanecer o
a la que deban acceder por razén de su trabajo.

b) Empresario titular del centro de trabajo: la persona que tiene la capacidad de poner a
disposicidon y gestionar el centro de trabajo, independientemente de la titularidad juridica que
ostente sobre los mismos.

c) Empresario principal: el empresario que contrata o subcontrata con otros la realizacién de obras
o servicios correspondientes a la propia actividad de aquél y que se desarrollan en su propio
centro de trabajo. Metro de Madrid se constituird como empresario principal, en aquellos
supuestos de contratacion y/o subcontratacidn recogidos en el apartado 4.1.

d) Empresa contratista: la persona fisica o juridica que asume contractualmente ante el
contratante, con medios humanos y materiales, propios o ajenos, el compromiso de ejecutar la
totalidad o parte del objeto del contrato.

e) Empresa subcontratista: la persona fisica o juridica que asume contractualmente ante el
contratista, el compromiso de realizar determinadas partes o instalaciones de la actividad
contratada por este.

4.- CONTENIDO

4.1 CLASIFICACION PREVENTIVA DE ACTIVIDADES. CONTRATAS DE PROPIA ACTIVIDAD DE
METRO DE MADRID.

Se ofrece en este apartado una clasificacidn no exhaustiva de las actividades mas comunes
contratadas por Metro, en funcidn de si las mismas constituyen o no propia actividad de Metro
de Madrid.
Para ello se ha atendido al hecho de que las contratas resulten inherentes a la actividad (objeto
social) desarrollada por Metro de Madrid: la gestién y explotacion del servicio publico de
ferrocarril metropolitano.
1. Contratas de propia actividad (SI CAE )
o Mantenimiento de Material Movil
o Mantenimiento de Material Mévil (garantia)
o Mantenimiento técnico de instalaciones
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. Mantenimiento de sistemas de venta y peaje

. Mantenimiento de sistemas de comunicacion

. Mantenimiento de sistemas de sefializacidn

. Mantenimiento de instalaciones de climatizacidn

. Mantenimiento de equipos de vigilancia y seguridad
. Mantenimiento de equipos de proteccidn contra incendios (PCl)
. Mantenimiento de instalaciones electromecanicas

. Mantenimiento de equipamiento de via

. Ingenieria de instalaciones

. Limpieza de material movil

e Asistencia técnica en obras de construccion

° Asistencia técnica en proyectos

2. Contratas de NO propia actividad (SI TIT'):

Actividades de consultoria, auditoria y colaboraciones varias.
Transporte de personal

Transporte especial de mercancias

Transporte interno de paqueteria

Recogida y transporte de fondos

Actividades de vigilancia fija y movil

Actividades de marketing institucional

Explotacion de elementos comerciales

Encargos, encuestas y sondeos

Actividades de jardineria y fitosanitarios

O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0 ©o

Limpieza de instalaciones

3. Obras de construccidn con proyecto a efectos de lo dispuesto en el Real Decreto de Obras
de Construccién (SI CONS?):

o Obras de renovacion
o Obras de ampliacién
o Obras de mejora

4. Mantenimiento de instalaciones. Obras de construccion sin proyecto a efectos de lo
dispuesto en el Real Decreto de Obras de Construccién (SI CAE?)

o Mantenimiento de instalaciones electromecanicas (renovacién/ampliacion)
Mantenimiento de instalaciones de proteccion contra incendios
(renovacion/ampliacién)
Conservacion de obra civil
Mantenimiento de infraestructura de via
Mantenimiento de elementos estructurales y medios de proteccion
(renovacion/ampliacién)

1 Marca en work flow SAP — Contratacidn
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En aquellos supuestos en que Metro de Madrid contrate o subcontrate la realizacién de obras o
servicios correspondientes a su propia actividad y que se desarrollen en su propio centro de
trabajo, se constituira como empresario principal, a efectos de lo dispuesto en el presente
procedimiento, asumiendo las obligaciones reguladas en el apartado 4.2.1.3.

4.2 SISTEMATICA

Se establecen los siguientes sistemas de coordinacion de actividades empresariales, en
coherencia con los supuestos recogidos en el apartado 2 del presente procedimiento:

4.2.1. ACTIVIDADES CONTRATADAS Y/O SUBCONTRATADAS POR METRO DE MADRID

4.2.1.1 Metro de Madrid se constituye como empresario titular del centro de trabajo.

Metro de Madrid (desarrollen sus trabajadores o no, actividades en el centro de trabajo)
remitira antes del inicio de la actividad de que se trate, a la/s empresa/s contratista/s, la
documentacion recogida en el proceso operativo PRL-P0O.04 “Coordinacién de actividades
empresariales” (actividad 11).

La/s empresa/s contratista/s, remitird/n, a su vez y antes del inicio de la actividad objeto del
contrato, al Servicio de Prevencion y Medicina Laboral de Metro de Madrid, la documentacion
relacionada en el Anexo R-PRL-P0.04.01 'Documentacion a entregar por empresa contratista'? .

La citada documentacion se presentara, preferiblemente, en el curso de una reunién de
coordinacién3 que se mantendrd en las dependencias del Servicio de Prevencion y Medicina
Laboral, a la que debera asistir necesariamente una representacién de la misma y un
representante de la/s empresa/s contratista/s*

En el seno de la reunidon, Metro de Madrid, dara al resto de empresarios concurrentes
instrucciones para la prevencidn de los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan
afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes y sobre las medidas que deben aplicarse
cuando se produzca una situaciéon de emergencia.

4.2.1.2 Metro de Madrid NO se constituye como empresario titular del centro de trabajo.

En aquellos de los supuestos incluidos en este apartado, en que trabajadores de la/s empresa/s
contratista/s y/o subcontratista/s deban operar con maquinaria, equipos, productos, materias
primas o Utiles proporcionados por Metro de Madrid, ésta deberd suministrar la informacidn
que indique la forma correcta de utilizacidon por los trabajadores, las medidas preventivas
adicionales que deban tomarse y los riesgos laborales que conlleven tanto su uso normal, como
su manipulacién o empleo inadecuado.

2 La documentacion sera presentada, preferiblemente en soporte informatico

3 En aquellos supuestos en que dicha reunién, a juicio del Servicio de Prevencién y Medicina Laboral de Metro de Madrid, no se
mantenga, la documentacidn, en cualquier caso, serd remitida por parte de la empresa contratista, antes del inicio de la actividad
objeto del contrato

4 En el seno de la reunidn, las empresas concurrentes deberan informarse reciprocamente sobre los riesgos especificos de las
actividades que desarrollen en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las otras empresas concurrentes en el
centro, en particular sobre aquellos que puedan verse agravados o modificados por circunstancias derivadas de la concurrencia de
actividades. La informacion debera ser suficiente y habra de proporcionarse antes del inicio de las actividades, cuando se produzca
un cambio en las actividades concurrentes que sea relevante a efectos preventivos y cuando se haya producido una situacion de
emergencia.

SERVICIO DE PREVENCION Y MEDICINA LABORAL 4, Néctar, s/n. 28022-Madrid
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a. Trabajadores del empresario titular del centro de trabajo desarrollan actividades en dicho

centro de trabajo

El empresario titular del centro de trabajo remitira, en todo caso y antes del inicio de la
actividad de que se trate, a Metro de Madrid, la informacion sobre los riesgos propios del
centro de trabajo que puedan afectar a las actividades objeto del contrato, las medidas
referidas a la prevencidon de tales riesgos y las medidas de emergencia que se deben aplicar.
Metro de Madrid, a su vez, trasladara copia de la citada documentacién a la/s empresa/s
contratista/s.

La citada documentacidn se presentara, preferiblemente, en el curso de una reunién de
coordinaciéon3, a la que deberd asistir necesariamente una representaciéon de Metro de
Madrid, un representante de la empresa titular del centro de trabajo y un representante de
la/s empresa/s contratista/s*.

En el seno de la reunidn, el empresario titular del centro de trabajo, impartird al resto de
empresarios concurrentes, instrucciones para la prevencion de los riesgos existentes en el
centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes y
sobre las medidas que deben aplicarse cuando se produzca una situacion de emergencia.

b. Trabajadores del empresario titular del centro de trabajo NO desarrollan actividades en
dicho centro de trabajo.

Metro de Madrid convocara una reunién de coordinacion?® que, en general, se mantendra en
las dependencias del Servicio de Prevencion y Medicina Laboral, a la que debera asistir
necesariamente una representacion de la misma, un representante de la empresa titular del
centro de trabajo y un representante de la/s empresa/s contratista/s*.

El empresario titular debera informar a los otros empresarios concurrentes sobre los riesgos
propios del centro de trabajo que puedan afectar a las actividades por ellos desarrolladas,
las medidas referidas a la prevencién de tales riesgos y las medidas de emergencia que se
deben aplicar

Metro de Madrid se constituye como empresario principal.

Metro de Madrid remitird antes del inicio de la actividad de que se trate, a la/s empresa/s
contratista/s, la documentacién recogida en el proceso operativo PRL-PO.04 “Coordinacién de
actividades empresariales” (actividad 11).

La/s empresa/s contratista/s, remitird/n, a su vez y antes del inicio de la actividad objeto del
contrato, al Servicio de Prevencion y Medicina Laboral de Metro de Madrid, la documentacién
relacionada en el anexo R-PRL-P0O.04.01 'Documentacion a entregar por empresa contratista'.

La citada documentacion se presentard, preferiblemente, en el curso de una reunién de
coordinacién® convocada por Metro de Madrid, que, en general, se mantendra en las
dependencias del Servicio de Prevencion y Medicina Laboral, a la que debera asistir
necesariamente una representacion de la misma y un representante de la/s empresa/s
contratista/s?.

NOTA: La relacion de trabajadores, sera presentada en la forma y con el contenido requerido en
el Anexo R-PRL-PO.04.02 "Listado acreditativo de trabajadores”, atendiendo a la sistematica
que, en cada momento, Metro de Madrid haya establecido.
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En el seno de la reunion, Metro de Madrid, dard al resto de empresarios concurrentes
instrucciones para la prevencidn de los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan
afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes y sobre las medidas que deben aplicarse
cuando se produzca una situacion de emergencia.

4.2.2 ACTIVIDADES CONTRATADAS Y/O SUBCONTRATADAS POR UN TERCERO EN QUE METRO
DE MADRID SE CONSTITUYE COMO EMPRESARIO TITULAR.

Metro de Madrid (desarrollen sus trabajadores o no, actividades en el centro de
trabajo) remitira antes del inicio de la actividad de que se trate, a la empresa
contratante, la documentacidn recogida en el proceso operativo PRL-PO.04
“Coordinacion de actividades empresariales” (actividad 11).

La empresa contratante remitird, a su vez y antes del inicio de la actividad objeto del
contrato, al Servicio de Prevencién y Medicina Laboral de Metro de Madrid, copia de la
documentaciéon entregada a aquella por la/s empresa/s contratista/s vy
subcontratista/s, en caso de que la/s hubiere.

4.2.3 ACTIVIDADES CONTRATADAS Y/O SUBCONTRATADAS A METRO DE MIADRID

El contenido del presente apartado resultara de aplicacion en ausencia de
procedimiento especifico en materia de coordinacion de actividades empresariales,
impuesto por parte de la empresa contratante.

4.23.1 Metro de Madrid se constituye como empresario titular del centro de trabajo.

Metro de Madrid remitird antes del inicio de la actividad de que se trate, a la/s empresa/s
subcontratista/s (si es que las hubiere), la documentacién recogida en el proceso operativo PRL-
PO0.04 “Coordinacion de actividades empresariales” (actividad 11).

La/s empresa/s subcontratista/s (si es que la/s hubiere), remitird/n, a su vez y antes del inicio de
la actividad objeto del contrato, al Servicio de Prevencién y Medicina Laboral de Metro de
Madrid, la documentacidn relacionada en el R-PRL-PO.04.01 'Documentacion a entregar por
empresa contratista’, que, a su vez, trasladara copia de dicha documentacidon a la empresa
contratante.

La citada documentacidn, en su caso, se presentard, preferiblemente, en el curso de una reunién
de coordinacion3, a la que debera asistir necesariamente una representacién del Servicio de
Prevencion y Medicina Laboral, un representante de la empresa contratante y un representante
de la/s empresa/s subcontratista/s*.

En el seno de la reunidn, Metro de Madrid, dara al resto de empresarios concurrentes
instrucciones para la prevencidn de los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan
afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes y sobre las medidas que deben aplicarse
cuando se produzca una situacion de emergencia.

4.2.3.2 Metro de Madrid NO se constituye como empresario titular del centro de trabajo.

a. Trabajadores del empresario titular del centro de trabajo desarrollan actividades en dicho
centro de trabajo.
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El empresario titular del centro de trabajo remitira, en todo caso y antes del inicio de la
actividad de que se trate, a Metro de Madrid, la informacién sobre los riesgos propios del
centro de trabajo que puedan afectar a las actividades objeto del contrato, las medidas
referidas a la prevencion de tales riesgos y las medidas de emergencia que se deben aplicar.

La citada documentacidn se presentara, preferiblemente, en el curso de una reunion de
coordinacién3, a la que deberd asistir necesariamente un representante del Servicio de
Prevencion y Medicina Laboral, un representante de la empresa titular del centro de trabajo
y un representante de la/s empresa/s subcontratista/s* (si es que la/s hubiere).

En el seno de la reunion, el empresario titular del centro de trabajo, impartira al resto de
empresarios concurrentes, instrucciones para la prevencion de los riesgos existentes en el
centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes y
sobre las medidas que deben aplicarse cuando se produzca una situacion de emergencia.

b. Trabajadores del empresario titular del centro de trabajo NO desarrollan actividades en
dicho centro de trabajo.

Metro de Madrid convocara una reunién de coordinacion?® que, en general, se mantendra en
las dependencias del Servicio de Prevencion y Medicina Laboral, a la que deberd asistir
necesariamente una representacién de la misma, un representante de la empresa titular del
centro de trabajo y un representante de la/s empresa/s subcontratista/s* (si es que la/s
hubiere).

El empresario titular debera informar a los otros empresarios concurrentes sobre los riesgos
propios del centro de trabajo que puedan afectar a las actividades por ellos desarrolladas,
las medidas referidas a la prevencidn de tales riesgos y las medidas de emergencia que se
deben aplicar.

4.2.3.3 Otra empresa se constituye como principal.

El empresario principal remitira, en todo caso y antes del inicio de la actividad de que se trate, a
Metro de Madrid, la informacidn sobre los riesgos propios del centro de trabajo que puedan
afectar a las actividades objeto del contrato, las medidas referidas a la prevencién de tales
riesgos y las medidas de emergencia que se deben aplicar.

Metro de Madrid dara traslado de la citada documentacion a la/s empresa/s subcontratista/s (si
es que la/s hubiere).

La/s empresa/s subcontratista/s (si es que la/s hubiere), remitird/n, a su vez y antes del inicio de
la actividad objeto del contrato, al Servicio de Prevencién y Medicina Laboral de Metro de
Madrid, la documentacion relacionada en el anexo R-PRL-P0.04.01 'Documentacion a entregar
por empresa contratista’, que, a su vez, trasladara copia de dicha documentacién a la empresa
contratante.

La citada documentacidon se presentara, preferiblemente, en el curso de una reunién de
coordinacién3, a la que deberd asistir necesariamente un representante del Servicio de
Prevencion y Medicina Laboral, un representante de la empresa principal y un representante de
la/s empresa/s subcontratista/s* (si es que la/s hubiere).

SERVICIO DE PREVENCION Y MEDICINA LABORAL A, Néctar, /i 28022 Madrid
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4.2.4. OBRAS DE CONSTRUCCION, INGENIERIA CIVIL E INSTALACIONES, EN QUE METRO DE
MADRID SE CONSTITUYE COMO PROMOTOR

En los supuestos de obras de construccién, ingenieria civil e instalaciones, en que
Metro de Madrid se constituya como promotor, resultara de aplicacion lo dispuesto en
el proceso operativo PRL-P0O.04 “Coordinacion de actividades empresariales”.

4.2.5. INCIDENCIAS QUE REQUIEREN UNA ACTUACION URGENTE

Dada la singularidad de determinadas actividades desarrolladas por empresas externas
en dependencias e instalaciones de Metro de Madrid, se establece un sistema
especifico de coordinacion de actividades empresariales.

Las condiciones establecidas en el presente apartado resultardan de aplicacién, con
cardcter subsidiario y siempre gue no sea posible la de las disposiciones contenidas en

el apartado 4.2.1., a las actividades desarrolladas por empresas contratistas y/o

subcontratistas necesarias para resolver:

e Incidencias ocurridas en dependencias e instalaciones de Metro, que hayan
dado lugar a la paralizacion del servicio a los viajeros y que, para poder
restablecer el citado servicio sin demora, requieran una actuacion urgente e
inmediata.

e Incidencias ocurridas en dependencias e instalaciones de Metro, que requieran
la citada actuacion, sin la cual peligraria la continuidad de la prestacion del
servicio.

{ Condiciones previas a la ejecucidon de estos trabajos:

Unicamente podrdn realizar estos trabajos empresas contratistas que habitualmente realicen
actividades en Metro y, de cuyos trabajadores se disponga de acreditacién actualizada conforme
al Anexo R-PRL-P0.04.02 "Listado acreditativo de trabajadores”.

O Procedimiento:

e El Servicio o Area responsable de la contratacién de que se trate, habrd de poner en
conocimiento del Servicio de Prevencion y Medicina Laboral, el inicio de estos trabajos.

e Seinformard a los trabajadores externos, por parte de la empresa contratista y por parte de
Metro de Madrid, de los riesgos y medidas a adoptar durante la ejecucion de los trabajos y
se registrard, en la medida que sea posible, la documentacién, informaciones e
instrucciones, que se den a los trabajadores, mediante recibi (Anexo R-PRL-PO.04.04 “Recibi
de documentacion') que firmara quien reciba aquellas.

® El| Servicio de Prevencion y Medicina Laboral podra requerir a la empresa contratista, la
designacién de un Técnico de Prevencidn de Riesgos Laborales, que asistira a la ejecucion de
los trabajos como recurso preventivo, considerandose, la presencia de este técnico, medio
de coordinacién preferente que deberd prestar su colaboracién con el personal de Metro
presente en la ejecucién de los trabajos, sin que ello suponga excluir cualquier otro medio
de coordinacidn, que se considere necesario.
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DOCUMENTACION A ENTREGAR POR EMPRESA CONTRATISTA

¢ Breve resumen de la actividad contratada, indicando fecha de inicio de la mismay
fecha prevista de finalizacion.

O Informacidn sobre los riesgos especificos de las actividades objeto de la presente
coordinacién y planificacion preventiva.

O Relacion de trabajadores, presentada en la forma y con el contenido requerido en
el Registro R-PRL-P0.04.02 “Listado acreditativo de trabajadores”.

¢ Listado de productos o sustancias quimicas, si procede.
¢ Relacion de equipos de trabajo a utilizar.

O Relacion de equipos de proteccion individual o colectiva con la indicacion de la
normativa de referencia, si procede.

¢ La documentacién relacionada en los puntos anteriores remitida, a su vez, por
la/s empresa/s subcontratista/s y/o trabajador/es auténomo/s a la contratista, en
relacion con la/s actividad/es objeto de subcontratacion.

LA DOCUMENTACION SERA PRESENTADA, PREFERIBLEMENTE, EN SOPORTE INFORMATICO

SERVICIO DE PREVENCION Y MEDICINA LABORAL Néctar, s/n. 28022-Madrid
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AENOR

Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales o ICNet
Coordinacion de Actividades Empresariales

R-PRL-P0.04.02

LISTADO ACREDITATIVO DE
TRABAJADORES

€S0

UE LUINUIITIUGU LUN 10 ESLAVIELIUV €N 1d LeY Ulgdilitd 12/1999, Ue 13 UE UILielnuie, Ue FIotecuon ue
Datos de Caracter Personal, el Servicio de Prevencion y Medicina Laboral de Metro de Madrid, S.A., se
obliga a conservar de forma confidencial los datos facilitados por la empresa contratista. Dichos datos,
que la misma declara como veraces, serdn incluidos en los ficheros automatizados de Metro de Madrid,
S.A., domiciliada en el numero 58 de la calle Cavanilles y, seran utilizados para el desarrollo de las
actividades previstas en el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos
Laborales y en el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el citado articulo,
relativo a la coordinacién preventiva de actividades empresariales, respetando siempre en su utilizacién
las pautas marcadas por la normativa que se cita.

El interesado o la empresa de que se trate podrdn ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion que la Ley concede mediante notificacion dirigida al Servicio de Prevencion y
Medicina Laboral

A salvo se mantienen las consecuencias que el ejercicio de las acciones antedichas, pudieren acarrear en
orden al buen desarrollo del procedimiento de coordinacién preventiva de actividades empresariales,
del que trae objeto.
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ACTA DE REUNION DE COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES, METRO DE

ASISTENTES:

POR METRO DE MADRID:

POR LA EMPRESA CONTRATISTA:

MADRID -

La Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, en su articulo
24, en que se regula la coordinacién de actividades
empresariales, y el Real Decreto 171/2004, que lo
desarrolla, en sus articulos 4, 7 y 9, obligan a establecer
la citada coordinacion que conlleva, entre otras, una
serie de obligaciones de intercambio de documentacién.

En las dependencias del Servicio de Prevencién vy
Medicina Laboral de Metro de Madrid, siendo las ........
horas del dia ... de ............. de dos mil ............ , se reunen
los asistentes relacionados al margen para tratar asuntos
de prevencién de riesgos laborales, relacionados con los
trabajos de TAREAS A DESARROLLAR que la empresa
CONTRATISTA. realiza para Metro de Madrid, S.A.

En cumplimiento de los articulos 18 y 24 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, se informa a la
empresa Contratista, que, para la realizacion de los

citados trabajos, esta deberd considerar los riesgos inherentes a las instalaciones de Metro de

Madrid, asi como las medidas de prevencidn, proteccion y emergencia correspondientes, que

deberad trasladar a sus trabajadores, subcontratas y trabajadores auténomos y que se contienen en

la documentacion que se les entrega y de la que consta acuse de recibo.

La empresa contratista acredita que ha realizado, para las obras y servicios contratados, la

evaluacion de riesgos y la planificacion de su actividad preventiva, teniendo expresamente en

cuenta, la informacién trasladada al efecto por Metro de Madrid.

La empresa contratista hace entrega al Servicio de Prevencidon y Medicina Laboral, de la siguiente

documentacion:

Q Breve resumen de los trabajos a realizar.

O Informacion sobre los riesgos especificos de las actividades objeto de la presente

coordinacién y planificacion preventiva.
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O Relacion de trabajadores de la contrata, subcontrata/s y auténomos.
O Acreditaciones nominales de los siguientes requisitos

% Formacidn técnica y en prevencidon de riesgos laborales adecuada a los
trabajos que realizan.

+» Superacién del reconocimiento médico obligatorio y de la aptitud psico-fisica
para los trabajos a realizar.

% Recibi de entrega de los equipos de proteccidn individual.

«» Autorizacion y/o cualificacion, conforme al Real Decreto 614/2001, de 8 de
junio, sobre disposiciones minimas para la proteccién frente al riesgo
eléctrico, en su caso.

+» Autorizaciodn para realizar cortes y reposicion de tension, conforme a normas
internas de Metro de Madrid, en su caso.

< Autorizacion y capacitacion especifica para el uso de equipos de trabajo y
medios auxiliares propios o alquilados.

+» Homologacion, si procediese, para conducir vehiculos auxiliares ferroviarios,
conforme a normas internas de Metro.

< Documento que acredite, en el caso de trabajadores sensibles a
determinados riesgos (situacion de embarazo, menores, limitaciones
funcionales, etc.), medidas preventivas y de proteccion especificas previstas
para éstos.

% Copia del contrato de puesta a disposicién, con indicacion de los trabajos
para los que han sido contratados, en caso de trabajadores procedentes de
Empresas de Trabajo Temporal.

O Listado de productos o sustancias quimicas, acompanado de las etiquetas y fichas
o informacion de seguridad de los productos.

O Relacion de equipos de trabajo utilizados por la Contrata y sus correspondientes
certificaciones o puestas en conformidad, con indicacion de las inspecciones
reglamentarias.

O Relaciéon de equipos de proteccidn individual y/o colectiva con la indicacién de su
certificacion correspondiente.

De conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, el Servicio de Prevencion y Medicina
Laboral de Metro de Madrid, S.A., se obliga a conservar de forma confidencial los datos facilitados por la empresa contratista. Dichos datos, que la misma declarar
como veraces, serdn incluidos en los ficheros automatizados de Metro de Madrid, S.A., domiciliada en el nimero 58 de la calle Cavanilles y, seran utilizados para el
desarrollo de las actividades previstas en el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y en el Real Decreto 171/2004, de 30
de enero, por el que se desarrolla el citado articulo, relativo a la coordinacién preventiva de actividades empresariales, respetando siempre en su utilizacion las pautas
marcadas por la normativa que se cita. El interesado o la empresa de que se trate podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion que la
Ley concede mediante notificacion dirigida al Servicio de Prevencidon y Medicina Laboral.

A salvo se mantienen las consecuencias que el ejercicio de las acciones antedichas, pudieren acarrear en orden al buen desarrollo del procedimiento de coordinacion
preventiva de actividades empresariales, del que trae objeto.

SERVICIO DE PREVENCION Y MEDICINA LABORAL Néctar, s/n. 28022-Madrid

. T: 91379 88 00
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O Copia de la documentacién entregada, a su vez, a la empresa Contratista, por
empresas subcontratista/s y/o trabajadores auténomos.

Queda pendiente de entrega por parte de la empresa contratista, comprometiéndose a aportarla
a la mayor brevedad posible, la siguiente documentacidn:

Q Evaluacién de riesgos de los trabajos a efectuar y planificacién preventiva.
O Relacion de trabajadores de la contrata, subcontrata/s y auténomos.
O Acreditaciones nominales de los siguientes requisitos

s Formacion técnica y en prevencidon de riesgos laborales adecuada a los
trabajos que realizan.

+» Superacién del reconocimiento médico obligatorio y de la aptitud psico-fisica
para los trabajos a realizar.

* Recibi de entrega de los equipos de proteccidn individual.

«+ Autorizacion y/o cualificacion, conforme al Real Decreto 614/2001, de 8 de
junio, Sobre disposiciones minimas para la proteccion frente al riesgo
eléctrico, en su caso.

+*» Autorizaciodn para realizar cortes y reposicion de tension, conforme a normas
internas de Metro de Madrid, en su caso.

+» Autorizacién y capacitacion especifica para el uso de equipos de trabajo y
medios auxiliares propios o alquilados.

+» Homologacion, si procediese, para conducir vehiculos auxiliares ferroviarios,
conforme a normas internas de Metro.

«» Documento que acredite, en el caso de trabajadores sensibles a
determinados riesgos (situacion de embarazo, menores, limitaciones
funcionales, etc.), medidas preventivas y de proteccion especificas previstas
para éstos.

+» Copia del contrato de puesta a disposicidon, con indicacion de los trabajos
para los que han sido contratados, en caso de trabajadores procedentes de
Empresas de Trabajo Temporal.

O Listado de productos o sustancias quimicas, acompafado de las etiquetas y fichas
o informacion de seguridad de los productos.

De conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, el Servicio de Prevencion y Medicina
Laboral de Metro de Madrid, S.A., se obliga a conservar de forma confidencial los datos facilitados por la empresa contratista. Dichos datos, que la misma declarar
como veraces, serdn incluidos en los ficheros automatizados de Metro de Madrid, S.A., domiciliada en el nimero 58 de la calle Cavanilles y, seran utilizados para el
desarrollo de las actividades previstas en el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y en el Real Decreto 171/2004, de 30
de enero, por el que se desarrolla el citado articulo, relativo a la coordinacién preventiva de actividades empresariales, respetando siempre en su utilizacion las pautas
marcadas por la normativa que se cita. El interesado o la empresa de que se trate podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion que la
Ley concede mediante notificacion dirigida al Servicio de Prevencidon y Medicina Laboral.

A salvo se mantienen las consecuencias que el ejercicio de las acciones antedichas, pudieren acarrear en orden al buen desarrollo del procedimiento de coordinacion
preventiva de actividades empresariales, del que trae objeto.

SERVICIO DE PREVENCION Y MEDICINA LABORAL Néctar, s/n. 28022-Madrid
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O Relacién de equipos de trabajo utilizados por la Contrata y sus correspondientes
certificaciones o puestas en conformidad, con indicacion de las inspecciones
reglamentarias.

O Relacion de equipos de proteccion individual y/o colectiva con la indicacion de su
certificacion correspondiente.

O Copia de la documentacién entregada, a su vez, a la empresa Contratista, por
empresas subcontratista/s y/o trabajadores auténomos.

Sin perjuicio del conjunto de obligaciones derivadas del proceso de contratacidn, las actividades
objeto de la presente coordinacién, podran iniciarse una vez sea comunicada por parte del Servicio
de Prevencion y Medicina Laboral de Metro de Madrid, mediante correo electrénico a las partes
interesadas, la correspondiente aptitud preventivo laboral. Para ello, resultard condicidn necesaria
que la/s empresa/s contratista/s /subcontratistas/s hayan reflejado oportunamente la informacion
solicitada acerca de sus trabajadores, en la aplicacién informatica de gestion de coordinacién de
actividades empresariales.

Durante el desarrollo de la reuniéon se ha acordado adoptar las siguientes medidas especificas de
coordinacién preventiva:

Q Visita previa al lugar donde habran de desarrollarse los trabajos por parte de la
representacion de Metro de Madrid, acompanada por el representante en
materia de prevencion de riesgos laborales de la contrata.

O Programacion de visitas periddicas/inspecciones de seguridad.

O Desarrollo de reuniones periédicas entre las partes concurrentes.

O La empresa contratista/subcontratista adquiere el compromiso de designar, de
forma expresa, a uno o varios trabajadores con una formacién preventiva minima,
correspondiente a las funciones de nivel bdsico, que asumiendo las funciones de

interlocucion con el Puesto de Mando de Metro de Madrid durante las tareas de
bajada, permanencia y abandono de via, vele de forma particular por la estricta
observancia de las obligaciones contenidas en las Normas para la Seguridad de
los Agentes en Relacion con la Circulacion y el Protocolo de comunicacion para
trabajos nocturnos. El/los trabajador/es designado/s a tal fin, habra/n de estar
presente/s durante toda la duracién de los trabajos objeto de la presente acta y

De conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, el Servicio de Prevencion y Medicina
Laboral de Metro de Madrid, S.A., se obliga a conservar de forma confidencial los datos facilitados por la empresa contratista. Dichos datos, que la misma declarar
como veraces, serdn incluidos en los ficheros automatizados de Metro de Madrid, S.A., domiciliada en el nimero 58 de la calle Cavanilles y, seran utilizados para el
desarrollo de las actividades previstas en el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y en el Real Decreto 171/2004, de 30
de enero, por el que se desarrolla el citado articulo, relativo a la coordinacién preventiva de actividades empresariales, respetando siempre en su utilizacion las pautas
marcadas por la normativa que se cita. El interesado o la empresa de que se trate podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion que la
Ley concede mediante notificacion dirigida al Servicio de Prevencidon y Medicina Laboral.

A salvo se mantienen las consecuencias que el ejercicio de las acciones antedichas, pudieren acarrear en orden al buen desarrollo del procedimiento de coordinacion
preventiva de actividades empresariales, del que trae objeto.

SERVICIO DE PREVENCION Y MEDICINA LABORAL Néctar, s/n. 28022-Madrid
T:91379 88 00
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contar con la suficiente y necesaria formacién especifica sobre la normativa
referenciada.

Q Presencia de recurso/s preventivo/s durante el desarrollo de las actividades.

Q Previsidon de acciones formativas e informativas previas al inicio de las tareas.

O Metro pone a disposicion de la empresa contratista la/s IOP/s ............ ; quedando a
criterio de ésta la consideracion de las mismas en sus procedimientos de trabajo y
revisiones de sus evaluaciones de riesgos.

Q Salvo autorizacién expresa y por escrito de Metro de Madrid, no se podrd hacer
uso durante el desarrollo de las tareas objeto de la presente, de las tomas de
corriente presentes en las instalaciones de aquella.

En todo caso, las partes se comprometen a proporcionarse ulterior informacion en el supuesto que
se produzca un cambio sustancial en los riesgos propios del centro de trabajo o las actividades
desarrolladas, procediendo, en caso de que se considerara necesario, a convocar nuevas reuniones.

La empresa contratista manifiesta que tiene servicio de prevencion propio/concertados los
servicios de prevencion Con .........ccceeeeecuveeeenns Y MULUQ e

Su representante en materia de Prevencién de Riesgos Laborales es el representante de la empresa
relacionado al margen.

No habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, a las 13:30 horas del dia de la fecha.

Por Metro de Madrid Por la Empresa Contratista

De conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, el Servicio de Prevencion y Medicina
Laboral de Metro de Madrid, S.A., se obliga a conservar de forma confidencial los datos facilitados por la empresa contratista. Dichos datos, que la misma declarar
como veraces, serdn incluidos en los ficheros automatizados de Metro de Madrid, S.A., domiciliada en el nimero 58 de la calle Cavanilles y, seran utilizados para el
desarrollo de las actividades previstas en el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y en el Real Decreto 171/2004, de 30
de enero, por el que se desarrolla el citado articulo, relativo a la coordinacién preventiva de actividades empresariales, respetando siempre en su utilizacion las pautas
marcadas por la normativa que se cita. El interesado o la empresa de que se trate podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion que la
Ley concede mediante notificacion dirigida al Servicio de Prevencidon y Medicina Laboral.

A salvo se mantienen las consecuencias que el ejercicio de las acciones antedichas, pudieren acarrear en orden al buen desarrollo del procedimiento de coordinacion
preventiva de actividades empresariales, del que trae objeto.

SERVICIO DE PREVENCION Y MEDICINA LABORAL LLa 2T S/“-T?Z‘;Z:;Q"";ggz
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RECIBi DE DOCUMENTACION

En sesion de trabajo de coordinacién de actividades empresariales, de fecha de de
20xX, celebrada a las horas en las dependencias de Prevencién Laboral de Metro de
Madrid, se hace entrega a la empresa , de los documentos siguientes:

De conformidad con el contenido de los articulos 18 y 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y su normativa de desarrollo, me responsabilizo de informar, sobre el contenido de
los documentos que se me entregan, a mis propios trabajadores, a los trabajadores de las
empresas subcontratadas, si las hubiere, y a los trabajadores auténomos que participen en el
trabajo.

Igualmente me comprometo a cumplir y hacer cumplir las normas de prevencién de riesgos
laborales, incluidas las contenidas en los documentos que se me entregan y las que, durante el
tiempo de estancia en las dependencias e instalaciones de Metro, se me indiquen.

Madrid, de de 20XX.
Fdo.:
D.N.I.
SERVICIO DE PREVENCION Y MEDICINA LABORAL Néctar, s/n. 28022-Madrid

T:91 379 8800
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APTITUD PREVENTIVO LABORAL
De:
Enviado el:

Para: Representante unidad organizativa responsable contrato, Controlar, admvo SPMIL,
Coordinador de Seguridad y Salud (si procede)

CC: Responsable unidad organizativa responsable contrato, Coordinador de Gestion
Preventivo Laboral

Asunto: Actividad ..................... Contrato N2 xXxXXXXXXXXx

Importancia: Alta

Con objeto de hacerles participes del seguimiento y resultados del proceso de coordinacion
preventiva de actividades empresariales, mantenido con la empresa........ccccceeevveerereeennne. , en
relacion con 1as aCtiVidades ...ttt et et et rr b e eraes e n b aae enes ,
procedemos a comunicarles que, tras las oportunas actuaciones desarrolladas y a la luz de
la documentacion aportada por aquella, no existe inconveniente desde el punto de vista
preventivo laboral, para que desarrolle las actividades descritas; todo ello sin perjuicio de
eventuales condiciones y/u obligaciones pendientes que pudieran derivarse de
Instrucciones internas en materia de contratacioén.

Una vez mas, les reiteramos la obligacion de controlar, durante el desarrollo de la actividad,
que son cumplidas todas las medidas de prevencion y proteccidn acordadas con la empresa
contratista, debiendo informar al Servicio de Prevencién y Medicina Laboral de cualquier
incumplimiento en este sentido, asi como de cualquier otra situacion de riesgo que pudiera
detectarse.

Se recuerda, en todo caso, que les incumbe comunicarnos, en el momento en que les fuere
conocido, la fecha de inicio de los trabajos y su fecha de finalizacion.

Quedamos a su disposicién para facilitarles cualquier aclaracién al respecto.

SERVICIO DE PREVENCION Y MEDICINA LABORAL Néctar, s/n. 28022-Madrid

C 2 A E T:91 379 8800
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APROBACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD
(Real Decreto 1627/1997 de 24 de octubre, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
en las obras de construccion. (Art. 7, apartado 2))

Informado favorablemente por el Coordinador de Seguridad y Salud el dd/mm/aa, el Plan de
Seguridad y Salud /Anexo n2 x al Plan de Seguridad y Salud de la obra consistencia de la obra

presentado por la empresa contratista principal nombre de la empresa , adjudicataria de la
obra y una vez examinado el mismo y comprobado que reune cuantos requisitos exige el Real
Decreto 1627/1997 de 24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones minimas de
sequridad y salud en las obras de construccion, de acuerdo al informe emitido por el
Coordinador de Seguridad y Salud en ejecucion de obras D./Dfia. nombre del coordinador de s
y s, perteneciente a la empresas INCOPE Consultores, S.A:

Procede aprobar el PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD /ANEXO N¢ x AL PLAN DE SEGURIDAD Y
SALUD de la Obra Consistencia de la obra.

Madrid, x de xxxxx de 20xx

METRO DE MADRID, S.A.
Servicio de Prevencion y Medicina Laboral

Gestor/Técnico Prevencion Laboral

SERVICIO DE PREVENCION Y MEDICINA LABORAL Néctar, s/n. 28022-Madrid
T:91 379 88 00
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VISITA DE SEGURIDAD A EMPRESAS EXTERNAS

ACTIVIDAD:

SERVICIO:

JEFE DE OBRA/PROYECTO:
EMPRESA EXTERNA:
Lugar:

Realizada por: Fecha

Realizada la Visita de Seguridad, el Técnico de Prevencidn procedera a trasladar al responsable
interno del contrato las deficiencias detectadas, indicando plazo maximo para su subsanacién
segun el nivel de riesgo que esté generando dicha deficiencia.

El responsable interno del contrato debera verificar que las deficiencias han sido subsanadas,
bien in situ o mediante acreditacién documental segun sea la medida correctora.

El Servicio de Prevencidon y Medicina Laboral debera archivar y custodiar la documentacion
generada.

Como norma general de obligado cumplimiento, todos los equipos de trabajo, maquinas,
herramientas y equipos de proteccién individual y colectiva deben llevar el marcado CE o en su
caso, puesta en conformidad, siendo conveniente verificar este requisito en las inspecciones
gue se hagan. Se ha de verificar igualmente que se utilizan los equipos de proteccion colectiva
e individual que se indican en la documentacion inicial para cada trabajo y que éstos estan en
perfecto estado de uso

Madrid, x de xxxxx de 20xx

SERVICIO DE PREVENCION Y MEDICINA LABORAL NIEEEar; s/ hF25022;Madld
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CONDICIONES GENERALES DE SEGURIDAD CUMPLE

GESTION DE LA PREVENCION - DOCUMENTACION INICIAL S NO NA

e Acta Reunion de Coordinacién Preventiva

e Entrega documentacién Metro

e Evaluacion de Riesgos y Plan de Prevencion

e Designacion Recursos Preventivos

e Listado acreditativo trabajadores:

= Formacion Prevencion de Riesgos Laborales

= Aptitud Médica

= EPI'S

= Capacitacion Eléctrica

= Conductor Homologado

= RRPP

= Entrega documentacion Metro

=  Productos Quimicos

DELIMITACIONES Y CERRAMIENTOS Sl NO NA

e Estan controlados los riesgos a terceros

e Existe delimitacidén perimetral, o se delimitan puntualmente las zonas conflictivas

TRABAJOS EN ALTURA Sl NO NA

e Se adoptan las medidas necesarias para evitar caidas en altura

e Plataformas, andamios y pasarelas protegidas por barandillas de 90 cm

e Trabajos en altura realizados con redes de seguridad

e Trabajos en altura utilizan arnés de seguridad

e Las plataformas de trabajo en altura son estables y sélidas

e Las pasarelas y superficies de trabajo tienen 60 cm minimo

INSTALACION ELECTRICA | NO NA

e La puerta del cuadro eléctrico se encuentra cerrada

e Lapica de la puesta a tierra estd conectada (seccionadores)

e Las conexiones realizadas correctamente (Tomas adecuadas, sin empalmes, etc.,)

e Los cables circulan por zonas seguras (sin agua, en zonas que no sean de paso, etc.)

e Extintor CO, Préximo

SERVICIO DE PREVENCION Y MEDICINA LABORAL NIEEEar; s/ hF25022;Madld

- T:91 379 88 00
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CUMPLE

MAQUINAS Y EQUIPOS EN GENERAL

Sl

NO

NA

Las plataformas elevadoras disponen de aviso acustico de marcha atras

Las pequefias herramientas eléctricas disponen de toma de tierra

Herramientas en buen estado y empleadas correctamente.

MEDIOS AUXILIARES

Sl

NO

NA

Escaleras de mano en buen estado, con zapatas antideslizantes.

Las escaleras se utilizan de forma adecuada

Las superficies de trabajo son adecuadas

Los andamios cumplen con las condiciones de seguridad

Las plataformas de trabajo son estables y resistentes.

EQUIPOS DE PROTECCION COLECTIVA

Sl

NO

NA

Se anticipa la colocacion de protecciones colectivas antes del inicio de los trabajos

Los equipos de proteccidon colectiva se encuentran bien colocados y completos

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Sl

NO

NA

En la manipulacidn de objetos cortantes se emplean guantes de seguridad.

El personal emplea calzado de seguridad

El personal con riesgo de proyeccidn de particulas emplea gafas de seguridad.

El personal de soldadura usa pantalla, delantal, polainas y guantes de seguridad.

El personal con exposicidon al ruido emplea proteccién auditiva, cuando esta se considere
necesaria

El personal con riesgo de caida en altura emplea arnés de seguridad, cuando esta se
considere necesaria

El personal emplea VESTUARIO AV

MEDIDAS DE EMERGENCIA

Sl

NO

NA

Se conocen las rutas de evacuacién y centros asistenciales

Se encuentra a disposicion de los trabajadores el Plan de Autoproteccién y/o de
Emergencias

ORDEN Y LIMPIEZA

Sl

NO

NA

Los acopios de material tienen zona reservada

Los acopios de tubos o elementos que se ruedan se protegen de deslizamientos

Los acopios de materiales se apilan de forma estable y en zona firme

Ausencia de materiales en zonas de paso de personas y vehiculos

Ausencia de materiales en vias de evacuaciony acceso medios PCl

Ausencia de residuos insalubres, orgénicos, tdxicos o peligrosos

SERVICIO DE PREVENCION Y MEDICINA LABORAL
COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

Néctar, s/n. 28022-Madrid
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OBSERVACIONES

POR LA EMPRESA EXTERNA

TECNICO PREVENCION METRO

Firmado

Firmado

SERVICIO DE PREVENCION Y MEDICINA LABORAL
COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

Néctar, s/n. 28022-Madrid
T:91 379 88 00
www.metromadrid.es



W o Lot
Sabud Laboral

R-PRL-P0.04.08

INFORME DE VISITA DE SEGURIDAD A EMPRESAS EXTERNAS

DESTINO: Empresa

e-mail empresa

c/c Area/Servicio de

Asunto: Visita de Seguridad

Técnico: (Servicio de Prevencion y Medicina Laboral)
Asistentes:

Durante la visita de Seguridad realizada el dia DD de MES de ANO, a las instalaciones de lugar
visitado, donde la empresa nombre de la empresa visitada realiza actividades de actividad
realizada por la empresa contratista, se han revisado los aspectos relativos al proceso de
Coordinacion Actividades Empresariales mantenido con aquella, poniéndose de manifiesto las
siguientes observaciones:

TRABAJADORES ENTREVISTADOS | OBSERVACIONES REALIZADAS RECOMENDACIONES

EN CASO DE NO HABER DEFICIENCIAS

En la visita realizada, asi como de la informacién facilitada por los trabajadores
entrevistados, no se detecta ninguna deficiencia significativa

EN CASO DE EXISTIR DEFICIENCIAS

Se han detectado las deficiencias siguientes:

SERVICIO DE PREVENCION Y MEDICINA LABORAL Néctar, s/n. 28022-Madrid
T:91 379 88 00
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DEFICIENCIAS

MEDIDAS CORRECTORAS
PROPUESTAS

RESPONSABLE
Plazo ejecucién

Deficiencia 1:

Requisito legal aplicable

Medida correctora:

responsable

plazo

Deficiencia 2:

Requisito legal aplicable

Medida correctora

Responsable

Plazo

Deficiencia 3:

Requisito legal aplicable

Medida correctora

Responsable

Plazo

Rogamos procedan a solucionar la/s deficiencia/s indicada/s en los plazos sefialados,
adoptando las medidas correctoras propuestas y comunicando por escrito a este Servicio,

tanto su definitiva ejecucion, como el coste que haya generado cada una de ellas.

En caso de considerar necesaria una ampliacién del plazo propuesto para la ejecucion de
alguna de las medidas correctoras, habra de solicitarse la prérroga a este Servicio, por escrito y

de forma previa al cumplimiento del plazo de ejecucién propuesto.

METRO DE MADRID, S.A.
SERVICIO DE PREVENCION Y MEDICINA
LABORAL

FECHA:

EXPEDIENTE N2

SERVICIO DE PREVENCION Y MEDICINA LA
COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

SERVICIO DE PREVENCION Y MEDICINA LABORAL
Técnico de Prevencion

BORAL

Néctar, s/n. 28022-Madrid
T:91 379 88 00
www.metromadrid.es
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