
 

 

 

Madrid, 10 de noviembre de 2020 
 
 
Exclusiones en la fase de valoración técnica correspondientes a la  licitación, por procedimiento 

abierto, de un servicio de soporte y mantenimiento de los módulos SAP implantados en Metro 

de Madrid (Licitación 6012000187)  

 

Una vez analizado el contenido de las ofertas técnicas presentadas a esta licitación, Metro de 

Madrid, S.A. ha acordado, las siguientes exclusiones por los motivos que se indican a 

continuación: 

 

SANDAV CONSULTORES, S.L. 

 

El apartado “25. Oferta técnica” del cuadro resumen del Pliego de Condiciones Particulares que 

rige la licitación establece como contenido mínimo de la oferta técnica lo siguiente: 

- “Dossier de la empresa. 

- Descripción del equipo de trabajo,  

El licitador deberá incorporar en su oferta información detallada de los recursos 

personales que la empresa, en caso de resultar adjudicataria, asignará a este servicio en 

función de los medios personales exigidos en el apartado 2.2 del PPT “Perfiles Solicitados”. 

Aportará Curriculum vitae de cada una de las personas asignadas necesarios para la 

perfecta ejecución de las tareas encomendadas. En esta información deberá hacer 

constar, al menos, su titulación, formación, experiencia y perfil profesional. Asimismo, 

deberá incluir toda la información necesaria, relativa a conocimiento y experiencia, con el 

suficiente nivel de detalle para que sea posible verificar que el candidato cumple con 

todos los requisitos exigidos. Las titulaciones académicas y profesionales habrán de ser, 

necesariamente, españolas, o estar homologadas en el ámbito de la Unión Europea. 

Para ello los licitadores deberán cumplimentar e incluir dentro de su oferta la siguiente 

matriz:  
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Se deberán cumplimentar en Excel y entregar en este formato editable, tantas filas por 

requisito como proyectos/actividades en los que se haya participado y que justifiquen la 

experiencia y/o el conocimiento solicitado. El significado de cada columna se indica a 

continuación: 

PERFIL / FUNCIÓN: Perfil o función a la que aplica el requisito. 

REQUISITO: Requisito aplicable. 

AÑOS DE EXPERIENCIA: Años de experiencia adquiridos, con un decimal 

EMPRESA: Empresa para la que se efectuaron los proyectos/actividades. 



 

 

 

PROYECTO/ACTIVIDAD: Denominación genérica en el que se ha participado 

DESCRIPCIÓN: Descripción del proyecto/actividad. Se deberá hacer contar al menos el 

perfil/es desempeñado/s y la/s tecnología/s empleada/s. 

REFERENCIA: Documento y página de la oferta donde se detalla esta información. 

OBSERVACIONES:  

A continuación, se indica, a modo de ejemplo, la forma de cumplimentar esta 

información: 

 

Los curriculum vitae deberán contener toda la información necesaria para realizar la 

valoración técnica conforme a los criterios de valoración establecidos en el apartado 27 

del cuadro resumen. La responsabilidad de incluir toda la información que permita la 

valoración será responsabilidad del licitador, de forma que, se considerará que toda la 

información no incluida en los curriculum vitae no existe y por tanto no será tenida en 

cuenta en la valoración.” 

 

El licitador SANDAV CONSULTORES, S.L. no presenta el dossier de su empresa, tal y como se 

solicita en el apartado “25. Oferta técnica” del cuadro resumen del Pliego de Condiciones 

Particulares, por lo que no cumple con el contenido mínimo exigido. 

 

En consecuencia, y de conformidad en lo previsto en la condición 6.4 del Pliego de Condiciones 

Particulares, la oferta presentada por el licitador SANDAV CONSULTORES, S.L. queda excluida de 

la licitación. 

 

 

 

 



 

 

 

INGENIERÍA EN INTEGRACIÓN DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN, S.A. 

 

El punto “2.2. PERFILES SOLICITADOS (MEDIOS PERSONALES)” del Pliego de Prescripciones 

Técnicas que rige la licitación, recoge una serie de requisitos exigibles para el perfil solicitado. 

Estos requisitos son los siguientes: 

 

“Para la prestación de este servicio se requieren siete perfiles (7) expertos en programación 

ABAP y con experiencia en mantenimiento de módulos SAP, con los siguientes perfiles: 

• 1 programador módulos Financieros. 

• 1 programador módulos Logísticos. 

• 2 programadores módulos de Mantenimiento. 

• 1 programador módulos Workflow. 

• 1 programador módulos GDL. 

• 1 programador módulos HR. 

 

Los requisitos exigibles para cada perfil se indican a continuación.  

 

Requisitos comunes exigibles para todos los perfiles: 

• Experiencia demostrable de más 5 años en programación ABAP de forma continuada. 

Esta experiencia deberá ser con posterioridad al año 2013 e incluir tanto 

programación orientada a objetos como programación estructurada.  

• Experiencia demostrable de al menos 2 años en la versión SAP ERP 6.0.  

 

Requisitos específicos exigibles para cada perfil:  

• Perfil Financiero.  

o Conocimientos funcionales de los módulos financieros de SAP. Imprescindibles 

conocimientos de FI, CO, FM, AM, IM y CO. 

o Experiencia demostrable de al menos 3 años en el mantenimiento de módulos 

financieros de SAP. 

• Perfil Logístico.  

o Conocimientos funcionales de los módulos logísticos de SAP. Imprescindibles 

conocimientos de MM, WM y QM. 

o Experiencia demostrable de al menos 3 años en el mantenimiento de módulos 

logísticos de SAP. 

o Conocimiento en tratamiento de formularios (SAPScript, Smartforms y Adobe 

Forms). 

•  Perfil Mantenimiento.  

o Conocimientos funcionales de los módulos mantenimiento (PM) de SAP.  

o Experiencia demostrable de al menos 3 años de participación en el 

mantenimiento de módulos de mantenimiento (PM) de SAP. 

o Conocimiento en tratamiento de formularios (SAPScript, Smartforms y Adobe 

Forms). 

• Perfil Workflow.  



 

 

 

o Conocimientos funcionales de los módulos financieros de SAP. Imprescindibles 

conocimientos de FI 

o Experiencia demostrable de al menos 3 años en el desarrollo de Workflows a 

medida en SAP. 

o Participación como mínimo en 3 proyectos de Workflow en calidad de 

programador. 

• Perfil GDL.  

o Conocimientos funcionales de los módulos mantenimiento (PM) de SAP. 

o Experiencia demostrable de al menos 3 años en el mantenimiento de módulos 

de mantenimiento (PM) de SAP. 

o Experiencia demostrable en el desarrollo de informes a medida utilizando ALV. 

• Perfil HR.  

o Conocimientos funcionales de los módulos de Recursos Humanos (HR) de SAP.  

Imprescindibles conocimientos de PA, PD, PT y Nómina española.  

o Experiencia demostrable de al menos 3 años en desarrollos con programación 

específica en SAP HR. 

o Conocimiento demostrable de Cluster, Base de datos lógica (PNP, PNPCE, 

PCH…) e Infotipos. 

 

Se entenderá como experiencia demostrable los periodos de tiempo en el que la actividad de 

desarrollo/mantenimiento, según el caso, haya constituido la actividad principal, sustancial, 

relevante y más representativa, del perfil propuesto.” 

 

Los resultados obtenidos tras la revisión de la oferta presentada por la empresa INGENIERÍA EN 

INTEGRACIÓN DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN, S.A. son los siguientes: 

 

Perfil Financiero: 
 

• Se exige experiencia demostrable de al menos 2 años en la versión SAP ERP 6. 0.   
 
El CV del candidato JJGC no evidencia el cumplimiento de este requisito. No existe 
ninguna referencia a las versiones de SAP utilizadas.  
 

Perfil Logístico: 
 

• Se exigen conocimientos funcionales de los módulos logísticos de SAP. Imprescindibles 
conocimientos de MM, WM y QM. 
 

El CV del candidato HOB no evidencia el cumplimiento de este requisito. No existe 
ninguna referencia de conocimiento de los módulos funcionales de WM y QM.   
 

Perfil Mantenimiento I: 
 

• Se exigen experiencia demostrable de al menos 3 años de participación en el mantenimiento 
de módulos de mantenimiento (PM) de SAP. 
 



 

 

 

El CV del candidato FJG no evidencia el cumplimiento de este requisito. Solo se indica 
experiencia inferior a 1 año en el mantenimiento de módulos de mantenimiento (PM) de 
SAP.   
 

Perfil Mantenimiento II: 
 

• Se exigen conocimientos funcionales de los módulos mantenimiento (PM) de SAP. 
El CV del candidato NP no evidencia el cumplimiento de este requisito. No existe 
referencias al conocimiento de módulos de mantenimiento (PM) de SAP.   
 

• Se exigen experiencia demostrable de al menos 3 años de participación en el mantenimiento 
de módulos de mantenimiento (PM) de SAP. 

El CV del candidato NP no evidencia el cumplimiento de este requisito. No existe 
referencias al mantenimiento de módulos de mantenimiento (PM) de SAP.   
 

• Se exigen conocimientos en tratamiento de formularios (SAPScript, Smartforms y Adobe 
Forms) 

El CV del candidato NP no evidencia el cumplimiento de este requisito. No existe 
referencias al tratamiento de formularios.   
 

Perfil HR: 
 

• Se exige experiencia demostrable de al menos 2 años en la versión SAP ERP 6.0.   
El CV del candidato SVG no evidencia el cumplimiento de este requisito. No existe ninguna 
referencia a las versiones de SAP utilizadas. 
 

• Se exigen conocimientos funcionales de los módulos de Recursos Humanos (HR) de SAP. 
Imprescindibles conocimientos de PA, PD, PT y Nómina española. 

El CV del candidato SVG no evidencia el cumplimiento de este requisito. Existe una única 
referencia de haber participado 4 meses en un proyecto con PA y PD, no existiendo 
referencia a PT y nómina.  
 

• Se exigen experiencia demostrable de al menos 3 años en desarrollos con programación 
específica en SAP HR. 

El CV del candidato SVG no evidencia el cumplimiento de este requisito. Existe una única 
referencia de 4 meses.   
 

• Se exigen conocimiento demostrable de Cluster, Base de datos lógica (PNP, PNPCE, PCH…) e 
Infotipos. 

El CV del candidato SVG no evidencia el cumplimiento de este requisito. Existe ninguna 
referencia a estos conocimientos.   

 

En consecuencia, y de conformidad con lo previsto en las condiciones 6.4 y 8.3 del Pliego de 

Condiciones Particulares, la oferta de INGENIERÍA EN INTEGRACIÓN DE SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN, S.A. queda excluida de la licitación. 
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