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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HA DE REGIR LA EJECUCION
DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE LAS
SEDES Y CENTROS ADSCRITOS A LA AGENCIA MADRILENA DE ATENCION
SOCIAL 2017-2018 (2 LOTES)

1. OBJETO DEL PLIEGO

El objeto del presente pliego de prescripciones técnicas es determinar las
condiciones técnicas que deberan cumplirse en la prestacion de los servicios de
vigilancia y seguridad privada en los inmuebles donde se ubican las sedes, locales,
establecimientos, e instalaciones dependientes de la Agencia Madrileiia de Atencion
Social relacionados en el presente pliego.

2. DESCRIPCION DEL SERVICIO Y NORMATIVA APLICABLE

La prestacion del servicio de vigilancia y seguridad consistira principalmente en una
accion de caracter preventivo, cuya finalidad es la de proteger a las personas,
instalaciones, bienes y equipos que se encuentren en los inmuebles objeto de este
pliego frente a cualquier actividad delictiva, asi como intervenir en situaciones de
peligro o emergencia, dando una respuesta rapida y eficaz ante contingencias
imprevistas como accidentes, incendios u otros siniestros o sucesos similares.

La prestacion del servicio se realizara tanto con vigilancia presencial como a través
de sistemas de seguridad electrénica; ajustdndose en cada inmueble a lo sefialado,
en su caso, en los correspondientes planes de seguridad, de proteccion civil y de
evacuacion y emergencia.

Asimismo las empresas adjudicatarias y sus trabajadores deberan actuar en todo
momento de conformidad con lo estipulado en el pliego de clausulas administrativas
y en el presente pliego de prescripciones técnicas, que tendran caracter vinculante;
con plena sujecion a lo dispuesto en Ley 5/2014, de 4 de abril, de Seguridad
Privada, y en cualquier otra norma juridica que les sea de aplicacion.

En consecuencia, las empresas adjudicatarias soOlo podran serlo si estan
expresamente autorizadas por el Ministerio del Interior para ejercer la actividad de
seguridad privada.

Los vigilantes de seguridad que presten efectivamente el servicio deberan estar

acreditados por la Direccion General de la Policia, y actuar de acuerdo con las
instrucciones que reciban de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
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3. DIVISION EN LOTES DEL OBJETO DEL CONTRATO

De conformidad con lo establecido en el pliego de clausulas administrativas que
rigen el presente contrato administrativo, el objeto del mismo se divide en los lotes
gue se relacionan a continuacion:

LOTE N° 1: Prestacion del servicio de seguridad y vigilancia en la sede
administrativa, oficina de atencién al publico y centros adscritos a la Agencia
Madrilefia de Atencion Social relacionadas en el Anexo | de este pliego, asi como los
centros susceptibles de hacer uso de la bolsa de horas establecidos en el Anexo Il

LOTE N° 2: Prestacién del servicio de seguridad y vigilancia en los Centros de
Acogimiento Residencial de Menores y Residencias Maternales adscritos a la
Agencia Madrilefia de Atencion Social relacionados en el Anexo Il de este pliego, asi
como los centros susceptibles de hacer uso de la bolsa de horas establecidos en el
Anexo Il

4. PRESCRIPCIONES TECNICAS COMUNES A TODOS LOS LOTES
4.1 Condiciones del personal de seguridad privada

a) Los vigilantes de seguridad deberan estar habilitados mediante la autorizacion
administrativa preceptiva exigida por la citada Ley 5/2014, de 4 de abril, de
Seguridad Privada y demas normas reglamentarias de desarrollo. De igual modo
deberan poseer la formacion suficiente y adecuada, tanto a nivel técnico como
practico, para asegurar el correcto desarrollo de las funciones encomendadas.

b) Los vigilantes de seguridad seran trabajadores por cuenta ajena de la empresa
adjudicataria y dependeran a todos efectos de la misma; si bien funcionalmente
actuaran siguiendo las instrucciones operativas del responsable de seguridad del
centro donde estén realizando sus funciones, segun lo establecido en el presente

pliego.

c) Los vigilantes de seguridad se atendran en sus actuaciones a los principios de
integridad y dignidad, proteccidn y trato correcto a las personas, evitando abusos,
arbitrariedades y violencia, y actuando con congruencia y proporcionalidad en la
utilizacion de sus facultades y de los medios disponibles.

d) En el desarrollo de su trabajo los vigilantes de seguridad deberan observar las
siguientes normas de conducta:
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a Madrilefia de Atencién Social

- Diligencia en el cumplimiento de las normas establecidas y de las 6rdenes o
instrucciones recibidas.

- Puntualidad en la incorporacion y abandono del servicio, en funciéon de los
turnos horarios que tengan asignados; no pudiendo ausentarse del puesto de
trabajo salvo causa justificada y previa notificacion con la antelacion suficiente
al responsable de seguridad del centro donde estén realizando sus funciones.

- Sigilo profesional sobre cualquier informacion relativa a las autoridades,
funcionarios, empleados y particulares que se encuentren el lugar donde
presten servicio.

- Compostura y decoro, asi como la buena imagen que requiere este servicio,
utilizando correctamente la uniformidad, distintivos y medios con que les dote la
empresa adjudicataria.

4.2 Funciones y actuaciones del personal de seguridad privada

La accidn indicada en la clausula segunda se ejercera por el personal de las
empresas adjudicatarias mediante las funciones y/ actuaciones que, de manera no
exhaustiva, se relacionan a continuacion:

a) Efectuar la vigilancia de los inmuebles objeto del presente pliego, asi como la
proteccion de las personas que se encuentren en los mismos, con atencién
especial a las zonas y accesos que pudieran presentar un riesgo de seguridad
mas elevado.

b) Realizar las operaciones de apertura y cierre de accesos y encendido y
apagado de luces, segun las instrucciones recibidas del responsable de cada
centro; asi como custodiar las llaves de acceso a las diferentes zonas y
dependencias del edificio, y entregar las mismas Unicamente a las personas
autorizadas.

c) Inspeccionar peridodicamente los accesos al edificio y sus elementos e
instalaciones (fachadas, puertas, ventanas, servicios, aparcamientos,
almacenes, etc.) y detectar, en su caso, cualquier tipo de incidencia; bien por
actos vandalicos o delictivos; bien por averias en las instalaciones de agua,
electricidad, calefaccion, aire acondicionado etc., que puedan afectar al buen
estado del inmueble. En los partes de servicio dejaran constancia de cualquier
incidencia, hecho o circunstancia
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lefia de Atencién Socia

relevantes y adoptaran las medidas preventivas que cada caso requiera.

d) Controlar el acceso a los edificios de personas, vehiculos y mercancias
mediante la revision de la documentacion que porten, la verificacion de su
identidad y la entrega y recogida de distintivos de identificacion, reflejando en el
informe o parte de

servicio diario los datos de las personas ajenas al servicio administrativo que
hayan

accedido o abandonado el centro.

e) Comprobar el correcto funcionamiento de los sistemas de control de acceso,
informando inmediatamente de cualquier averia para su reparacion o
reposicion.

f) Garantizar el cumplimiento de las normas de circulacion interna del inmueble
objeto de proteccién, que se atendera conforme al horario establecido para
visitas, asi como restringir o impedir el acceso a zonas y dependencias
reservadas o cerradas.

g) Realizar las rondas y fichajes de control que se establezcan para cada
edificio dejando constancia de las mismas en el informe diario de incidencias.

h) Agilizar con la debida correccion la circulacion del publico usuario, en
particular en

zonas de aglomeracion de personas, e impedir actos de vandalismo,
mendicidad, publicidad indebida u otros analogos.

i) Revisar la correspondencia y paqueteria mediante la utilizacién de los equipos
y medios disponibles en cada dependencia, incluyendo la manipulacién y el
transporte necesario para su correcta inspeccion, verificacion y sellado.

J) Supervisar y gestionar los centros de control, asi como verificar el correcto
funcionamiento, empleo y activacion de los medios materiales de seguridad,
como escaneres, arcos detectores, CCTV, alarmas contra incendios e intrusion
y demas medios técnicos instalados o que puedan serlo en las dependencias
objeto de vigilancia.

k) Participar activamente en cualquier supuesto de alarma o evacuacion,
accionando los mecanismos Yy dispositivos para casos de emergencia;
comunicando los hechos
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a Madrilefia de Atencién Social

a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad o a los servicios de emergencia, asi
como al responsable de su empresa. Para tal fin los vigilantes de seguridad
deberan conocer los planes de seguridad y de autoproteccidon que estuvieran
establecidos en cada inmueble.

4.3 Formacion del personal de seguridad privada

1.- Los vigilantes destinados a la prestacion del servicio contratado estaran
debidamente formados en el uso y manejo de los medios técnicos que integran los
sistemas de seguridad que existan en cada inmueble protegido, asi como a las
funciones genéricas y especificas que requieran sus puestos de trabajo.

Para lo anterior, la empresa adjudicataria debera formar a todo el personal que
destine a la prestacion del servicio objeto de este contrato en todo lo referente a los
planes de autoproteccion y emergencias, asi como en materia de prevencién de
riesgos laborales, proteccion de datos y medios técnicos; para lo cual realizaran los
cursos necesarios de formacion o reciclaje a todos los efectivos destinados en los
centros detallados en los distintos lotes.

En ese sentido, y en el plazo de 20 dias naturales desde la fecha de adjudicacion,
deberan presentar un plan de formacion que contemple de forma detallada un
minimo de 20 horas/vigilante/afio distribuidas en las materias sefaladas y
ejecutadas en centros homologados por la Administracion. A la finalizacion del
mismo la empresa adjudicataria elevara un informe a la Direccion General de
Seguridad e Interior de la Comunidad de Madrid que contemple el desglose de
materias, contenido, participacion y nivel de aprovechamiento de cada uno de los
asistentes.

El plan de formacion se mantendra a lo largo de la duracién del contrato, aunque las
materias podran ser modificadas en funcion de las necesidades especificas de cada
instalacion.

2.- Las empresas que hayan presentado el compromiso de establecer un plan de
formacion continua en materia de seguridad, previsto en los criterios objetivos de
adjudicacion, deberan aportarlo en el plazo de dos meses a contar desde la fecha de
la adjudicacion.

Se realizara un seguimiento semestral del plan anterior, que consistira en la entrega
al Director de los Trabajos, de un certificado, firmado por el Responsable Técnico de
la empresa, en el que conste la informacion siguiente:
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a Madrilefia de Atencién Social

- Denominacioén de los cursos celebrados, que detalle las materias impartidas
- Numero de horas de cada uno de ellos
- Relacion de los trabajadores que los hayan realizado

4.4 Direccion y estructura del servicio de seguridad privada

Para la direccion del contrato, sera designado, por parte de la Administracion, un
Director de los Trabajos. El seguimiento diario lo haran los Directores de los Centros.

Por parte de la empresa, se nombrara un Responsable Técnico para este contrato.

DIRECTOR DE LOS TRABAJOS.- La direccién de los trabajos correspondera al
funcionario que designe el 6rgano de contratacion para cada uno de los lotes, y
tendra una triple funcién:

1. Informar a cada uno de los centros de cualquier asunto de relevancia que
afecte a la ejecucién del servicio y actuar como interlocutor con la
adjudicataria

2. Mantener reuniones periddicas con el Responsable Técnico de la empresa,
gue como minimo sera una mensual.

3. Dar instrucciones genéricas que en ningun caso supondran modificaciones
en la prestacion del servicio, ni se opondran a las disposiciones en vigor, ni
a las clausulas contenidas en este pliego o en el pliego de clausulas
administrativas particulares, ni a los demas documentos contractuales.

DIRECTORES DE LOS CENTROS.- Los directores de los Centros supervisaran la
prestacion del servicio y enviaran las comunicaciones oportunas al Director de los
Trabajos, teniendo las funciones siguientes:

1. Informar de las incidencias que surjan en la ejecucion de los trabajos.

2. Solicitar mediante escrito debidamente justificado y motivado, la sustitucién
de algun trabajador adscrito a la ejecucion del contrato.

3. Elevar las incidencias relevantes que surjan durante la ejecucion del
contrato.

4. Dar la conformidad de los servicios prestados mensualmente.
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RESPONSABLE TECNICO DE LA EMPRESA.- El Responsable Técnico de la
empresa sera designado por el representante legal de la misma a la firma del
contrato y dispondra de medios de localizacion permanente para su inmediata
localizacion a efectos de la supervision y seguimiento de la ejecucion del contrato.
Sus funciones seran:

1. EIl seguimiento del contrato, para lo que mantendra reuniones periddicas,
minimo con una frecuencia mensual, con el Director de los Trabajos, en la que se
presentara informe sobre las incidencias surgidas y, en su caso, se propondran las
mejoras y correcciones oportunas.

2. La comunicacion inmediata al Director de los Trabajos de las incidencias
surgidas durante la ejecucion del contrato y que afecten al correcto cumplimiento de
las obligaciones establecidas en este pliego para la empresa adjudicataria.

3. Cualesquiera otras tendentes a lograr la correcta ejecucion del contrato.

4.5 Equipos de trabajo y sustituciones

El trabajo de los componentes del servicio serd efectivo en su totalidad, debiendo
cada empresa proveer los medios humanos necesarios para cubrir los descansos o
relevos previstos en los convenios o acuerdos vigentes en el sector.

A la finalizacién y al inicio del contrato, la empresa adjudicataria comunicara a la
AMAS la relacion de los trabajadores contratados adscritos a la ejecucion del
contrato indicando su categoria profesional, jornada, antigiedad, salario base,
complementos o pluses debidamente cuantificados, costes sociales y convenio
colectivo al que se encuentran acogidos, para el supuesto de que existiera
obligacion de subrogar al personal que preste sus servicios en la empresa
adjudicataria. La misma informacién deberd aportarse por la empresa cuando se
produzca la sustitucion de algun efectivo o a peticion del Director de los trabajos.

Las empresas que resulten adjudicatarias facilitaran la relacion de vigilantes de
seguridad que realizaran los trabajos objeto de este contrato. Cualquier modificaciéon
gue afecte a estos vigilantes de seguridad debera contar inexcusablemente con la
autorizacion previa del Director de los Trabajos designado por la Administraciéon en
cada lote.

El personal que cada empresa adjudicataria destine a cada inmueble sera fijo para el
servicio a prestar, y cualquier cambio programado le sera debidamente informado al

responsable de seguridad de cada centro con 24 horas de antelacion. La sustitucion
sera cubierta con otro vigilante conocedor del servicio a prestar. La Administracion
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contratante podra solicitar la sustitucion de cualquier vigilante, solicitud que sera
atendida en la forma establecida en el apartado 7.2 del presente pliego.

4.6 Planes de seguridad y 6rdenes de puesto

Las empresas adjudicatarias deberan presentar a la Agencia Madrilefia de Atencion
Social, en el plazo maximo de un mes naturales contado a partir de la formalizacion
del contrato, un plan de seguridad que contenga un andlisis de riesgo de las
diferentes instalaciones y dependencias objeto de este contrato; estableciendo los
procedimientos y protocolos de actuacion para situaciones de riesgo y desarrollando
detalladamente la capacidad de respuesta ante la misma.

No obstante, el plan de seguridad de la empresa que resulte adjudicataria podra ser
reforzado o modificado en aquellos puntos que el citado centro directivo considere
oportuno; adecuando los protocolos preestablecidos a las particularidades de cada
instalacion.

Asimismo, la empresa adjudicataria debera presentar al Director de los Trabajos y a
los Directores de los Centros, en el plazo de un mes contado a partir de la
formalizacion del contrato, las ordenes de puesto para todos los servicios de
vigilancia y seguridad establecidos en el conjunto de instalaciones, dependencias y
rondas que se reflejen en el presente pliego de prescripciones técnicas. En ellas se
incluira pormenorizadamente todos los cometidos que deberan desempefiar los
vigilantes de seguridad.

5.-PRESCRIPCIONES TECNICAS EN RELACION AL LOTE N°2

La empresa adjudicataria respetara en el desarrollo de los trabajos la normativa
especifica sobre menores, en concreto:

La Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de
modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, modificada
por la Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del Sistema de
Proteccion a la Infancia y a la Adolescencia y por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del Sistema de Proteccion a la Infancia y la Adolescencia.

5.1 Intervencion en el mantenimiento del orden interior y en el perimetro de las
residencias de menores y actuacion con los menores

Los vigilantes contratados desempefiaran las funciones que les marca el art. 71 del
vigente Reglamento de Seguridad Privada con total colaboracion con los educadores

y demas personal técnico de las residencias donde presten servicio, a fin de
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a Madrilefia de Atencién Social

proteger los bienes muebles e inmuebles, asi como a las personas que puedan
encontrarse en los mismos. Entre dichas funciones, deberan realizar las siguientes:

a. Tendra orden de intervenir, si no existe indicacion especifica en contra,
cuando la integridad fisica de un menor, de un trabajador de la residencia o
una persona ajena a la misma o cuando las dependencias o medios
materiales de la Residencia estén en peligro.

La utilizaciéon de la fuerza fisica sera siempre el Gltimo recurso a emplear, y su
uso debera ser, en todo caso, proporcionado a la situacion creada y por el
tiempo imprescindible para restablecer la normalidad. En todo caso la
adopcion de estas medidas de contencidon se pondra inmediatamente en
conocimiento de la Direccion de la residencia mediante un informe detallado
de los hechos.

b. Supervision de los transitos de los menores por el interior de la Residencia o
por la el perimetro de la misma.

c. Vigilancia durante los periodos de separacion de los menores en sus
habitaciones o zonas destinadas para ello.

d. Si existiera sospecha de que un menor tiene sustancias u objetos prohibidos
por el centro (bien sea tras una salida, una visita o en cualquier otro
momento), el personal de seguridad podra, si fuera requerido para ello,
colaborar con los educadores y demas personal técnico de la residencia en el
registro de su habitacion y objetos personales o de su persona, respetando
siempre la intimidad personal y en el caso de registros personales,
realizandose por una persona de igual sexo que el menor.

e. El personal del servicio estara en contacto permanente con los responsables
y educadores de la residencia, al objeto de que entre ambos puedan afrontar
cualquier emergencia que surja.

f. Se habran de observar los protocolos sobre actuacién del personal de
seguridad y aplicacion de medidas de caracter excepcional, que pudieran
establecerse o0 asumirse por parte de la Agencia Madrilefa de Atencion
Social.

5.2 Registro central de delincuentes sexuales

La Ley 26/2015, de 28 de julio, ha modificado la Ley Organica 1/1996, de Proteccion
Juridica del Menor, disponiendo en su disposicion final decimoséptima, la creacion

del Registro Central de Delincuentes Sexuales, con la finalidad de acreditar que las
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a Madrilefia de Atencién Social

personas que pretendan el acceso a profesiones, oficios o actividades relacionadas
con menores, no hayan sido condenadas por sentencia firme por alguno de los
delitos recogidos en la dicha Ley.

En consecuencia, la empresa que resulte adjudicataria del contrato, debera aportar
la certificacion del Registro Central de Delincuentes Sexuales del personal que sea
destinado para prestar este servicio en las Residencias de Menores.

El incumplimiento sobrevenido de la obligacion anterior por parte de alguno de los
trabajadores adscritos a este servicio, supondra la inmediata sustitucion del mismo,
conforme a lo previsto en las Recomendacion Cuarta. 2, parrafo segundo, de las
Recomendaciones dictadas por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, de desarrollo de las medidas previstas en el articulo 13.5 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion
parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil y en el articulo 8.4, de la
Ley 45/2015, de 14 de octubre, del Voluntariado.

5.3 Obligaciones del adjudicatario sobre medios materiales

El adjudicatario habra de suministrar al personal del servicio en cada Residencia de
Menores del numero suficiente de equipos de comunicacion via radio para que los
vigilantes de servicio en cada turno estén comunicados entre si y dos equipos mas
para su comunicacion con el Auxiliar de Control de servicio y con el Educador de
referencia en cada turno. Estos equipos tendran dos frecuencias:

Frecuencia 1: Comunicacion entre vigilantes
Frecuencia 2: (con prioridad sobre la frecuencia 1). Comunicacion con los
educadores

6. OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS ADJUDICATARIAS EN RELACION CON
EL SERVICIO

6.1 Colaboracidon con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y con los servicios
de emergencia

La empresa de seguridad, en el ejercicio de sus funciones y en situaciones de
necesidad, esta obligada a auxiliar y colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. A estos efectos, comunicara a la Compaiiia Especial de la Guardia Civil
0 a la Unidad de Cooperacion del Cuerpo Nacional de Policia con la Comunidad de
Madrid, por el cauce procedimental que se establezca, cualquier circunstancia e
informacion relevantes para la prevencion, el mantenimiento o el restablecimiento de
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la seguridad, asi como los hechos delictivos de que tuvieran conocimiento en el
desarrollo de estas actividades.

Asimismo deberan colaborar y seguir las instrucciones que, dentro de la normativa
vigente, impartan los responsables de estas unidades policiales y de los servicios de
emergencia (Bomberos, proteccion civil, servicios sanitarios, etc.) en la ejecucion de
los planes de emergencia y evacuacion de los edificios publicos donde presten sus
funciones, que deberan conocer precisa, puntual y documentalmente; y, en general,
atenderan las incidencias relacionadas con sus funciones asi como las que les
fueran transmitidas por sus superiores.

6.2 Colaboracidon con responsables de seguridad de la Administracion

Tanto los interlocutores como los inspectores designados por las empresas
contratistas deberan colaborar con los responsables de los servicios de seguridad de
la Administracion en todos aquellos requerimientos que le sean realizados para la
adecuada coordinacion de los servicios. A tal efecto, deberan presentar y poner a
disposicion de la Administracion los libros-registros e informes que sean obligatorios
de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de seguridad
privada.

6.3 Tratamiento de datos

Las empresas de seguridad adjudicatarias tendran la consideracién de encargadas
del tratamiento de datos, a efectos de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de proteccion de datos de caracter personal.

6.4 Inspecciones del servicio

Las empresas adjudicatarias, a los efectos de garantizar que la prestacion del
servicio se realiza conforme a las condiciones contratadas, deberan efectuar cuantas
inspecciones sean necesarias para comprobar que cada vigilante desempefa sus
funciones adecuadamente. Se dejara constancia de estas actuaciones y de las
deficiencias observadas, y se dara cuenta al Director de los Trabajos referido en el
apartado 4.4.

Cualquier circunstancia que se detecte en las inspecciones realizadas y que alteren
el normal funcionamiento del servicio, debera ser comunicada de forma inmediata al
Director de los Trabajos en cada instalacion.

P.P.T. SEGURIDAD Y VIGILANCIA. 2017- 2018 11

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.og;/csv H"H ||I “I" | ||I‘| ||
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 0981803353432236566363



La Agencia Madrilefia de Atencidn Social se reserva el derecho de ordenar la
realizacion de cuantas inspecciones estime oportunas, a fin de conocer el grado de
cumplimiento del servicio y si éste se presta en las condiciones contratadas.

7. OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS ADJUDICATARIAS EN RELACION CON
LOS RECURSOS HUMANOS

7.1 Subrogacion del personal

De conformidad con lo establecido en el art. 120 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre, y en el pliego de clausulas administrativas particulares, y con el Unico
fin de facilitar a los licitadores la evaluacion de los costes laborales que implique la
subrogacién del contratista en las relaciones laborales que resulte exigible conforme
a la legislacion vigente, se pone a disposicion de los mismos en los Anexos IVy V la
relacion de personal que actualmente presta servicio como vigilantes de seguridad
en los diferentes inmuebles objeto de este pliego, con indicacion de categoria,
antigiiedad y pluses que vinieran percibiendo.

7.2 Disponibilidad de los recursos humanos

Las empresas contratistas se obligan a comunicar al Director de los Trabajos el
namero de personas y relacion nominal de los mismos afectos a cada dependencia,
asi como todas las variaciones que se produzcan en el personal, detallando las
causas de aquellas variaciones cuando se han producido y las circunstancias de los
hechos que las motivaron, al objeto de proveerles de las autorizaciones necesarias
para su acceso a los lugares de trabajo. En caso de baja definitiva del trabajador, se
recogeran por el contratista dichas autorizaciones para devolverlas a la
Administracion.

Cada empresa adjudicataria debera mantener siempre el nimero adecuado de
trabajadores que garantice el cumplimiento efectivo de las horas contratadas,
garantizando la presencia del personal en los lugares de servicio. En caso de
ausencia por enfermedad, vacaciones, licencias o0 permisos de cualquier tipo,
sanciones de empresa o0 baja por cualquier motivo, se procedera de manera
inmediata a la sustitucion del trabajador y a su comunicacion al responsable del
servicio de seguridad de cada instalacion.

La sustitucion definitiva de cualquier vigilante debera estar correctamente motivada
por la empresa adjudicataria. Para causar efecto se requerira la conformidad del
Director de los Trabajos.
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a Madrilefia de Atencién Social

El Director de los Trabajos, bien sea de oficio o0 a peticion de los directores de los
centros y residencias, podra exigir a la empresa adjudicataria de cada lote, mediante
informe debidamente razonado, la sustitucion de cualquier vigilante si, a su juicio, no
reune las condiciones minimas necesarias para prestar el tipo de servicio que se
solicita, o no lo realiza de forma correcta.

El personal que cada empresa adjudicataria destine a cada inmueble sera fijo para el
servicio a prestar, y cualquier cambio programado le sera debidamente informado al
responsable de seguridad de cada centro con 24 horas de antelacion. La sustitucion
sera cubierta con otro vigilante conocedor del servicio a prestar.

7.3 Afiliacion a la Seguridad Social

La empresa adjudicataria queda obligada a tener afiliado y en alta en la Seguridad
Social, a todo el personal que destine a la ejecucion del Contrato, asi como respetar
y cumplir la normativa laboral vigente. El incumplimiento de las obligaciones de la
empresa para con los trabajadores determinadas por la normativa laboral y de
Seguridad Social sera causa de resolucion del contrato.

7.4 Comunicacion de incidencias

Las empresas adjudicatarias deberan informar inmediatamente, desde el momento
en que tengan conocimiento de ello al Director de los Trabajos sobre cualquier
incidencia que pudiera afectar al normal funcionamiento de los centros y residencias
afectos al contrato.

7.5 Imagen de la Comunidad de Madrid.

En la ejecucion del contrato se debera, por parte del contratista, cuidar de que en
ningin momento se dafie la imagen de la Comunidad de Madrid ante terceros, de
forma que cualquier accidén que ofrezca duda en este sentido, deberé ser sometida a
la consideracion del responsable de seguridad designado en cada caso por la
administracion contratante, que resolvera en uno u otro sentido.

7.6 Horas para contingencias por urgente necesidad

La empresa adjudicataria debera poner a disposicion de la Agencia Madrilefia de
Atencion Social, una bolsa adicional de horas anuales para contingencias o
situaciones imprevistas por cada uno de los lotes a los que concurra, segun el
siguiente cuadro:

Lote n°l...... 1.350 horas/afio.
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a Madrilefia de Atencién Social

Lote n° 2.....2.400 horas/afio

Estas bolsas de horas adicionales se utilizaran para hacer frente a situaciones
extraordinarias imprevistas.

La solicitud del uso de las citadas bolsas de horas se hara por el Director de los
Trabajos correspondiente, previa peticion justificada de los Directores de los
Centros.

El aviso a la empresa adjudicataria sera con una antelacion minima de 24 horas,
salvo en circunstancias sobrevenidas, urgentes o de especial necesidad que se
solicitaran en el momento que se produzcan; pudiendo cubrirlas momentaneamente
con los efectivos del servicio acuda hasta la llegada de los vigilantes de refuerzo si
fueran precisos.

Dichas bolsas de horas podran ser utilizadas por todos los centros adscritos a la
Agencia Madrilefia de Atencién Social, aun cuando no tengan servicio de vigilancia
especifico, para la atencion de circunstancias especiales y por el tiempo
imprescindible.

A los efectos anteriores, en el Anexo lll se sefialan los centros adscritos al AMAS
gue no teniendo servicio de vigilancia son susceptibles de hacer uso de la bolsa de
horas.

7.7 Paros laborales

Durante los paros laborales de los que tenga conocimiento previo la autoridad
laboral correspondiente y hayan sido legalmente autorizados, la empresa
adjudicataria mantendra el equipo indispensable para atender los servicios minimos
que sefala la ley.

En caso de incumplimiento, la Agencia Madrilefia de Atencién Social se reserva el
derecho de no abonar al adjudicatario la parte proporcional del importe total
correspondiente al periodo de tiempo en que hayan estado sin asistencia las
instalaciones, o rescindir el contrato por incumplimiento del mismo.

8. OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS ADJUDICATARIAS EN RELACION CON
LOS MEDIOS MATERIALES

La empresa adjudicataria se compromete a utilizar correctamente los medios
técnicos, tanto los de nueva instalacion como los preexistentes que se hayan puesto

P.P.T. SEGURIDAD Y VIGILANCIA. 2017- 2018 14

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.og;/csv H"H ||I “I" | ||I‘| ||
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 0981803353432236566363



a su disposicion para la prestacion del servicio y asimismo a realizar el
mantenimiento y, en su caso, reposicion de los elementos de los sistemas de
Circuito Cerrado de Television (CCTV) existentes y dispositivos de grabacion de
cada una de las sedes. Asi como proceder a la reubicacion de los elementos de
vigilancia, cuando asi se decida por la AMAS.

A la finalizacion del contrato seran revisados por el Director de los Trabajos y la
empresa adjudicataria, levantandose acta de su estado, de la situacién de las
instalaciones, que en caso de deterioro imputable al personal vigilante, sera
descontado de los ultimos pagos a realizar a la empresa, o de la garantia.

Seran por cuenta de las empresas adjudicatarias los medios auxiliares necesarios
para desempeiiar el servicio; en especial, walkies-talkies y aparatos de telefonia
movil, raquetas detectoras, espejo para bajos de vehiculos, linternas, medios
defensivos autorizados, armario armero con conexion a central de alarmas 24 horas,
armario de custodia de llaves, y taquillas de vestuario; asi como la instalacién de los
mismos, su correspondiente mantenimiento y su adecuacion a las disposiciones
legales vigentes.

Para la prestacion del servicio de vigilancia con vehiculo (Lote 1, Finca Vista Alegre),
cada empresa adjudicataria contara con el vehiculo necesario, dotado de sistema
GPS o similar para la localizaciéon y seguimiento de los mismos en tiempo real y
software de gestion que permita como minimo consultar historico de los recorridos y
tiempos de parada en los dltimos 30 dias; teniendo el érgano de contratacion
siempre la posibilidad de solicitar un informe con los datos obtenidos en ese periodo.

9. SERVICIO DE ATENCION DE ALARMAS

De forma expresa para este contrato las empresas adjudicatarias vendran obligadas
a asumir en el precio del mismo, la conexién de las sedes que dispongan de
instalaciones de anti-intrusion, asi como las que se incorporen durante la vigencia
del contrato, a una central de alarmas de acuerdo a la legislacion vigente con la
finalidad de asegurar la intervencién por parte de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad en los edificios y locales objeto de este pliego.

En este sentido y con el fin de asegurar la correcta atencién de las potenciales
incidencias, la empresa promoverd mediante informes motivados y valorados en su
caso, la adopcién de medidas necesarias para conseguir la seguridad en las sedes
en las que se detecte, debiendo presentar este informe dentro del mes siguiente a la
adjudicacién del contrato.
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10. CENTRO DE CONTROL Y CENTRAL RECEPTORA DE LA ALARMAS

Las empresas adjudicatarias de ambos lotes deberan contar con un Centro de
Control propio con funcionamiento las 24 horas del dia, que debera estar enlazado
con todos los servicios, desde donde se centralizaran todas las novedades, avisos,
requerimientos de refuerzo, y en su caso de las alarmas anti intrusion cuando asi
esté previsto para ese lote.

Para ello, cada empresa dispondra de una central de recepcion de alarmas (CRA)
homologada, a la que se conectaran todos los sistemas de deteccion de incendios y
robo de todos los edificios relacionados en el correspondiente lote.

Madrid, 28 de octubre de 2016

LA EMPRESA ADJUDICATARIA EL JEFE DE AREA DE ADMINISTRACION
LOTE N°1 Y REGIMEN INTERIOR

Firmado digitalmente por JOSE ANTONIO TORIBIO AGUADO
Organizacion: COMUNIDAD DE MADRID
Huelladig.: fbaeb2beB237deb1d101cf3ecaBaa3d419c9ec4l

Fdo.: José Antonio Toribio Aguado

LA EMPRESA ADJUDICATARIA LA JEFA DE AREA DE COORDINACION
LOTE N°2 DE CENTROS DE MENORES

Firmado digitalmente por M2 DEL ROSARIO SANCHEZ TAPIA
Organizacion: COMUNIDAD DE MADRID
Huelladig.: fbaeb2be8237deb1d101cf3eca8aa3d419c9ecdl

Fdo.: M2 del Rosario Sanchez Tapia
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ANEXO I: UBICACION Y HORARIOS LOTE Ne°1.

Servicios Centrales AMAS, Agustin de Foxa 31, Madrid:

e 2 puestos de vigilancia de seguridad sin arma, 2 horas diarias desde las 07:00
horas a 09:00 horas de lunes a viernes.

e 1 puesto de vigilancia de seguridad sin arma, 5 horas y 30 minutos diarios desde
las 09:00 horas a las 14:30 horas de lunes a viernes.

e 2 puestos de vigilancia de seguridad sin arma, 2 horas diarias desde las 14:30
horas a las 16:30 horas de lunes a viernes.

e 1 puesto de vigilancia de seguridad sin arma, 6 horas diarias desde las 16:00
horas a las 22:00 horas de lunes a viernes.

Oficina de Informacién, Agustin de Foxa 31, Madrid:

e 2 puestos de vigilancia de seguridad sin arma, 5 horas y 30 minutos diarios desde
las 09:00 horas a las 14:30 horas de lunes a viernes.

Residencia de Mayores Getafe, Avda. Juan Carlos | 4, Getafe:

e 1 puesto de vigilancia de seguridad sin arma, 10 horas diarias desde las 22:00
horas a las 08:00 horas de lunes a viernes.

e 1 puesto de vigilancia de seguridad sin arma, 10 horas diarias desde las 22:00
horas a las 08:00 horas sabados, domingos y festivos.

Finca Vista Alegre, C/ General Ricardos 177, Madrid:

e 2 puestos de vigilancia de seguridad sin arma, 24 horas diarias, todos los dias del
afo. Se precisa vehiculo

Residencia de Mayores Parla, C/ Zuloaga 2, Parla:

e 1 puesto de vigilancia de seguridad sin arma, 10 horas diarias desde las 22:00
horas a las 08:00 horas de lunes a viernes.

e 1 puesto de vigilancia de seguridad sin arma, 10 horas diarias desde las 22:00
horas a las 08:00 horas sabados, domingos y festivos.

Residencia de Mayores San Martin de Valdeiglesias, C/ San Martin 2, San Martin de

Valdeiglesias:

e 1 puesto de vigilancia de seguridad sin arma, 24 horas diarias, todos los dias del
ano.

Residencia de Mayores Vallecas, C/ Benjamin Palencia 25, Madrid:

e 1 puesto de vigilancia de seguridad sin arma, 10 horas diarias desde las 22:00
horas a las 08:00 horas de lunes a viernes.

e 1 puesto de vigilancia de seguridad sin arma, 10 horas diarias desde las 22:00
horas a las 08:00 horas sabados, domingos y festivos.
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Centro de Atencion a Personas con Discapacidad Intelectual Mirasierra, C/ La Mas6 40,

Madrid:

e 1 puesto de vigilancia de seguridad sin arma, 10 horas diarias desde las 22:00
horas a las 08:00 horas de lunes a viernes.

e 1 puesto de vigilancia de seguridad sin arma, 10 horas diarias desde las 22:00
horas a las 08:00 horas sabados, domingos y festivos.

Comedor Canarias, C/ Canarias 5, Madrid:

e 1 puesto de vigilancia de seguridad sin arma, 6 horas diarias desde las 09:00
horas a las 15:00 horas de lunes a viernes.

Comedor Santa Isabel, C/ Galileo 14, Madrid:

e 1 puesto de vigilancia de seguridad sin arma, 7 horas diarias desde las 12:00
horas a las 19:00 horas de lunes a viernes.

Centro de Mayores Puente de Vallecas-Alto del Arenal, C/ Perelada 1-3, Madrid:

¢ 1 puesto de vigilancia de seguridad sin arma, 5 horas y 30 minutos diarios desde
las 08:30 horas alas 14:00 horas de lunes a viernes.

1 puesto de vigilancia de seguridad sin arma, 4 horas y 30 minutos diarios desde
las 16:00 horas a las 20:30 horas de lunes a viernes (del 1 de enero al 30 de
junio y del 1 de octubre al 30 de diciembre)

1 puesto de vigilancia de seguridad sin arma, 5 horas diarias desde las 16:00
horas a las 21:00 horas de lunes a viernes (del 1 de julio al 30 de septiembre).

1 puesto de vigilancia de seguridad sin arma, 5 horas y 30 minutos diarios desde
las 08:30 horas a las 14:00 horas de sdbados, domingos y festivos.

1 puesto de vigilancia de seguridad sin arma, 4 horas y 30 minutos diarios desde
las 16:00 horas a las 20:30 horas sabados, domingos y festivos (del 1 de enero al
30 de junio y del 1 de octubre al 30 de diciembre)

1 puesto de vigilancia de seguridad sin arma, 5 horas diarias desde las 16:00
horas a las 21:00 horas sabados, domingos y festivos (del 1 de julio al 30 de
septiembre).

Los dias 24, 25 y 31 de diciembre y 1 de enero no se presta el servicio al estar el
Centro cerrado.

Centro de Mayores Villa de Vallecas-Entrevias, C/ Benameji 102, Madrid:

¢ 1 puesto de vigilancia de seguridad sin arma, 5 horas y 30 minutos diarios desde
las 08:30 horas a las 14:00 horas de lunes a viernes.

e 1 puesto de vigilancia de seguridad sin arma, 4 horas y 30 minutos diarios desde
las 16:00 horas a las 20:30 horas de lunes a viernes (del 1 de enero al 30 de
junio y del 1 de octubre al 30 de diciembre)

e 1 puesto de vigilancia de seguridad sin arma, 5 horas diarias desde las 16:00
horas a las 21:00 horas de lunes a viernes (del 1 de julio al 30 de septiembre).

e 1 puesto de vigilancia de seguridad sin arma, 5 horas y 30 minutos diarios desde
las 08:30 horas alas 14:00 horas de sdbados, domingos y festivos.
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e 1 puesto de vigilancia de seguridad sin arma, 4 horas y 30 minutos diarios desde
las 16:00 horas a las 20:30 horas sabados, domingos y festivos (del 1 de enero al
30 de junio y del 1 de octubre al 30 de diciembre)

e 1 puesto de vigilancia de seguridad sin arma, 5 horas diarias desde las 16:00
horas a las 21:00 horas sabados, domingos y festivos (del 1 de julio al 30 de
septiembre).

e Los dias 24, 25y 31 de diciembre y 1 de enero no se presta el servicio al estar el
Centro cerrado.

Centro de Mayores Tetuan-San Nicolas C/ Sanchez Preciados 43, Madrid:

e 1 puesto de vigilancia de seguridad sin arma, 5 horas y 30 minutos diarios desde
las 08:30 horas a las 14:00 horas de lunes a viernes.

1 puesto de vigilancia de seguridad sin arma, 4 horas y 30 minutos diarios desde
las 16:00 horas a las 20:30 horas de lunes a viernes (del 1 de enero al 30 de
junio y del 1 de octubre al 30 de diciembre)

1 puesto de vigilancia de seguridad sin arma, 5 horas diarias desde las 16:00
horas a las 21:00 horas de lunes a viernes (del 1 de julio al 30 de septiembre).

1 puesto de vigilancia de seguridad sin arma, 5 horas y 30 minutos diarios desde
las 08:30 horas a las 14:00 horas de sdbados, domingos y festivos.

1 puesto de vigilancia de seguridad sin arma, 4 horas y 30 minutos diarios desde
las 16:00 horas a las 20:30 horas sabados, domingos y festivos (del 1 de enero al
30 de junio y del 1 de octubre al 30 de diciembre)

1 puesto de vigilancia de seguridad sin arma, 5 horas diarias desde las 16:00
horas a las 21:00 horas sabados, domingos y festivos (del 1 de julio al 30 de
septiembre).

Los dias 24, 25 y 31 de diciembre y 1 de enero no se presta el servicio al estar el
Centro cerrado.
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ad de Madrid

ANEXO II: UBICACION Y HORARIOS LOTE N°2.

Residencia Infantil “Las Acacias”, C/ General Ricardos 177, Madrid

¢ 1 puesto de vigilancia de seguridad sin arma, 24 horas diarias, todos los dias del
afio.

Residencia Infantil “Arganda”, Avda. del Instituto 30, Arganda del Rey

¢ 1 puesto de vigilancia de seguridad sin arma, 24 horas diarias, todos los dias del
afio.

Residencia de Primera Infancia "Casa de los Nifios", Ctra. de Colmenar, km. 12, Madrid:

e 1 puesto de vigilancia de seguridad sin arma, 2,5 horas de 10:15 a 12:45 horas y
1,5 horas, desde las 16:30 hasta las 18:00, los lunes y jueves no festivos. Si el
lunes o jueves fuera festivo el servicio se trasladard al dia anterior o posterior
laborable segun necesidad de la residencia.

Residencia Infantil “Chamberi”, C/ Fernandez de los Rios 37, Madrid

¢ 1 puesto de vigilancia de seguridad sin arma, 24 horas diarias, todos los dias del
afo.

Residencia Infantil “El Encinar”, C/ Estrecho de Mesina 1, Madrid

¢ 1 puesto de vigilancia de seguridad sin arma, 24 horas diarias, todos los dias del
afio.

Residencia de Primera Infancia "El Valle", Avda. del Valle 2, Madrid:

¢ 1 puesto de vigilancia de seguridad sin arma, 4 horas: desde las 10:00 hasta las
14:00 horas los lunes y desde las 16:00 hasta las 20:00 horas, los miércoles y
jueves no festivos. Si el lunes, miércoles o jueves fuera festivo, se trasladara al
dia anterior o posterior laborable, segun necesidad de la residencia.

En los periodos no lectivos, s6lo habra una tarde de visita, pasando la otra tarde
a la manana.

Centro de Primera Acogida Hortaleza, C/ Valdetorres del Jarama, Madrid:

e 2 puestos de vigilancia de seguridad sin arma, 24 horas diarias, todos los dias del
afio.

¢ 1 puesto de vigilancia de seguridad sin arma, 12 horas diarias, desde las 12:00
horas hasta las 24:00 horas, todos los dias del afio.

Centro de Primera Acogida "Isabel Clara Eugenia”, C/ Mar Caspio 1, Madrid:

e 2 puestos de vigilancia de seguridad sin arma, 24 horas diarias, todos los dias del
afio.
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SOCIALES Y FAMILIA

R

>omunidad de Madrid

1 puesto de vigilancia de seguridad sin arma, los lunes, desde las 00:00 horas

hasta las 8:00 horas

1 puesto de vigilancia de seguridad sin arma, los viernes desde las 22:00 a las

24:00 horas

e 1 puesto de vigilancia de seguridad sin arma, 24 horas los sabados y domingos.

e 1 puesto de vigilancia de seguridad sin arma, los festivos, desde las 16:00 hasta
las 24:00 horas

¢ 1 puesto de vigilancia de seguridad sin arma, todos los dias siguientes a festivo,

desde las 00:00 hasta las 8:00 horas

Residencia Infantil “Isabel de Castilla”, C/ Sierra de Palomeras 12, Madrid

¢ 1 puesto de vigilancia de seguridad sin arma, 24 horas diarias, todos los dias del
afio.

Residencia Infantil “Las Rosas”, Avda. de Guadalajara 69, Madrid

e 1 puesto de vigilancia de seguridad sin arma, 24 horas diarias, todos los dias del
afo.

Residencia Infantil “Leganés”, C/ Maestro 21, Leganés

e 1 puesto de vigilancia de seguridad sin arma, 24 horas diarias, todos los dias del
ano.

Centro de Adaptacion Cultural y Social Manzanares (CACYS), C/ Arturo Soria 124, Madrid:

e 2 puestos de vigilancia de seguridad sin arma, 24 horas diarias, todos los dias del
afio.

Residencia Infantil “Nuestra Sefora de Lourdes”, C/ Herrador 2, Torrelodones

e 1 puesto de vigilancia de seguridad sin arma, 24 horas diarias, todos los dias del
afo.

Residencia de Primera Infancia “Rosa”, P° de la Habana 173, Madrid:

¢ 1 puesto de vigilancia de seguridad sin arma, los miércoles y jueves 2 horas, de
16:45 a 18:45 horas. Si el miércoles o jueves fuera festivo, se cambiara al dia
anterior o posterior laborable, segun necesidad de la residencia.
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Agencia Madrilena de Atencian Social

DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA

Comunidad de Madrid

ANEXO Ill. CENTROS SUSCEPTIBLES DE USAR LA BOLSA DE HORAS, ADEMAS

DE LOS RELACIONADOS ENLOS LOTES N°1 Y 2

LOTE N°1
CM ALCALA HENARES C/ Damas, 4 Alcala de Henares
CM ALCORCON Avda. de Esteban Marquez, 2 Alcorcon
CM ALONSO CANO C/ Alonso Cano, 18 Madrid
CM ALONSO HEREDIA C/ Alonso Heredia, 2 Madrid
CM ALUCHE C/ Camarena, 181 Madrid
CM EMBAJADORES C/ Embajadores, 32 Madrid

CM FUENLABRADA

Avda. de las Naciones, s/n c/v Grecia, s/n

Fuenlabrada

CM GETAFE | Avda. de Las Ciudades, 31 Getafe
CM LEGANES | Avda. de la Mancha, 33 Leganés
CM LEGANES Il Avda. del Mediterraneo, s/n Leganés
CM LOS CARMENES C/ Glorieta de los Carmenes,2 Madrid
CM MOSTOLES C/ Rio Jarama, s/n Mostoles
CM PARLA C/ Humanes, 27 Parla
CM PINTO C/ Coronados, 7 Pinto
CM PUENTE TOLEDO C/ Mercedes Arteaga, 18 Madrid
CM REAL SITIO DE ARANJUEZ C/ Gobernador, 80 Aranjuez
EBNIIE?/IACI:ZQRII? O DE LA VEGA C/ Padre Blanco c/v Ferrocarril, s/n- Getafe
CM SAGASTA C/ Sagasta,13 Madrid
CM SAN BLAS Avda. Guadalajara, 69 Madrid
EIZAGSQ_'\IIEQ:RISTOBAL DELOS C/ Benimanet, 117 (bloque 568) Madrid
CM SAN FERMIN Avda. San Fermin, 15 Madrid

CM SAN LORENZO DEL
ESCORIAL

C/ Juan de Austria, 1

San Lorenzo de El Escorial

CM SAN SEBASTIAN DE LOS
REYES

C/ Pilar, 6

San Sebastian de los Reyes

CM TRES CANTOS

Sector Descubridores, 24

Tres Cantos

CM USERA C/ Carmen Bruguera, 33 Madrid
CM VILLALBA C/ Morales Antufiano, 9 Villalba
CM VILLAVERDE ALTO C/ Santa Joaquina Vedruna, s/n Madrid
CM VILLAVERDE BAJO C/ Francisco del Pino, 32 Madrid
CM VIRGEN DE BEGONA C/ Virgen de Aranzazu,28 Madrid
CM SAN BLAS - HORTALEZA C/ Alfacar, 30 Madrid
COMEDOR PLAZA ELIPTICA C/ San Filiberto, 2 Madrid
CADP DOS DE MAYO C/ Ofa, 1 Madrid
CADP GETAFE C/ Vereda del Camuerzo, 2, Sector ll| Getafe

CADP REINA SOFIA

C/ San Martin, 13

San Martin de Valdeiglesias

CO ALUCHE

Avda. Rafael Finat, 48

Madrid

CO ANGEL DE LA GUARDA Avda. Daroca, 60 Madrid
CO BARAJAS C/ Zaorejas, 16. Local 10 Madrid
CO CIUDAD LINEAL C/ Joséfa Valcéarcel, 1 Madrid
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Agencia Madrilena de Atencian Social

DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA

Comunidad de Madrid

CO JUAN DE AUSTRIA C/ Arturo Soria, 12 Madrid
CO NAZARET Avda. Manoteras, 1 Madrid
CO CARABANCHEL C/ General Ricardos, 177 Madrid
CO JUAN RAMON JIMENEZ C/ Pedro Patifio, 4 Leganés
RM ADOLFO SUAREZ C/ Ravena, 18 Madrid
RM ALCORCON Avda. de Pablo Iglesias, s/n Alcorcon

RM ARGANDA DEL REY

Dehesa del Carrascal, s/n

Arganda del Rey

RM CISNEROS

Avda. Ajalvir, 1

Alcala de Henares

RM COLMENAR VIEJO

Avda. Remedios, 28

Colmenar Viejo

RM DOCTOR GLEZ BUENO

Ctra. Colmenar, km. 13

Madrid

RM FRANCISCO DE VITORIA

C/ Villamalea, 1

Alcala de Henares

RM GASTON BAQUERO C/ Francisco Chico Mendes, 8 Alcobendas
RM GOYA C/ Doctor Esquerdo, 26 Madrid

RM GRAN RESIDENCIA C/ General Ricardos, 177 Madrid

RM LA PAZ C/ Doctor Esquerdo, 44 Madrid

RM MANOTERAS C/ Ofia, 3 Madrid

RM NAVALCARNERO C/ Victimas del Terrorismo, s/n Navalcarnero
RM NTRA. SRA DEL CARMEN C/ Canto Blanco, 3 Madrid

RM REINA SOFIA

Avda. Noroeste, 9

Las Rozas de Madrid

RM SAN FERNANDO

C/ Ventura de Argumosa, 4

San Fernando de Henares

RM SAN JOSE

C/ Trévelez, s/n

Madrid

RM SANTIAGO RUSINOL

Pza. Doctor Gonzalez Bueno, 16

Aranjuez

RM TORRELAGUNA

C/ Doctor Manuel Hidalgo Huerta, 12

Torrelaguna

RM VILLAVICIOSA DE ODON

Paseo Monte de la Villa, s/n Ctra. San
Martin de Valdeiglesias, km. 11,200

Villaviciosa de Odén

RM VISTA ALEGRE

C/ General Ricardos, 177

Madrid

LOTE N°2

ALCALA DE HENARES

C/ Fernando de Flandes 16

Alcala de Henares

ALCORCON

Avenida de las Flores 70

Alcorcén

EL ARCE ROJO

C/ Navarra 23

Fuenlabrada

LAS AZALEAS Prado de las Azaleas 3 Colmenar Viejo
MOSTOLES Camino de las Carrasquillas 16 Mostoles
PARLA C/ Venecia 22 Parla

PISOS ITACA C/ Laviana 8- bajo Madrid

PISOS LA RIBERA C/ Comandante Fortea 5 Madrid
RESIDENCIA NORTE C/ Gonzalez Amigé 20 Madrid
VALLEHERMOSO C/ Fernandez de los Rios 42 Madrid
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Empresa SASEGUR, S.L.

DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA

Comunidad de Madri

Agencia Madrilefia de Atencién Social
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D./D2. PEDRO JESUS CAPOTE CONEIOS, en su calidad de representante legal de la empresa SASEGURS, S.L. CERTIFICA que en la actualidad los trabajadores que se encuentran

prestando sus servicios en la ejecucién del contrato SERVICIO DE SEGURIDAD, estan incluidos en la siguiente relacién con las cond

iciones laborales que se especifican a
continuacion

SASEGUR, S.L.

1.099,18 € NO PUBLICADO
36,23 € NO PUBLICADO
1.782 NO PUBLICADO

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL SEGURIDAD PRIVADA

VIG. SEGURIDAD INDEFINIDO 10/04/2005 72,46 € ENTREVIAS

VIG. SEGURIDAD INDEFINIDO 1.099,18 € | 03/05/2004 72,46 € TETUAN

VIG. SEGURIDAD INDEFINIDO 1.099,18 € | 20/10/2005 72,46 € ALTO DEL ARENAL

VIG. SEGURIDAD INDEFINIDO 1.099,18 € | 15/03/2015 300,00 € |COMP PERSONAL/ALTO DEL ARENAL

VIG. SEGURIDAD INDEFINIDO 1.099,18€ | 08/07/2009 36,23 € TETUAN

VIG. SEGURIDAD INDEFINIDO TP 29,62 325,57€ | 08/07/2006 10,73 € 75,00€  |P. DISPONIBILIDAD/ALTO DEL ARENAL

VIG. SEGURIDAD TEMPORAL TP 29,62 325,57 € 22/05/2009 10,73 € ALTO DEL ARENAL

VIG. mmﬁzm_gc TEMPORAL TP 61,72 723,41 € 05/04/2001 67,08 € 100,00 €| PLUS DISPONIBILIDAD / ENTREVIAS
(*) Especificar plusesy daracteristicas.

Lo que se hace constang los efectos legales.oportunos.
En NAVALCARNERO, a ) e pomn AN
Fdo. X
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Agencia Madrilefia de Atencién Social

COMNSEJERIA

& & ke
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DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA

Comunidad de Madri
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Empresa MARSEGUR, S.A.

s

, seglin re

PLANTILLA DE PERSONAL EXISTENTE
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RAZON SOCIAL MARSEGUR SEGURIDAD PRIVADA
2016 PREVISION 2017
IMPORTE SALARIO BASE 8.712,00 € 0,00 €
ANUAL
IMPORTE TRIENIO
ANUAL 36,23 € 0,00 €
JORNADA ANUAL
(NUM DE HORAS) 1.782
CONVENIO COLECTIVO MARSEGUR
APLICABLE
RELACION DE TRABAJADORES
TIPO DE CUANTIFICACION - CUANTIFICACION CUANTIFICACION OBSERVACIONES
CATEGORIA CONTRATO % JORNADA saLariogase | ANTIGUEDAD TRIENIOS/QUINQUENIOS | COMPLEMENTOS/PLUSES *

VS 189 100 COMPLETA 8.712,00 € 30/11/2015 0 958,20 €

'S 100 100 COMPLETA 8.712,00 € 25/01/2001 1.304,00 € 1.682,10 € RESPONSABLE DE EQUIPO

VS 100 100 COMPLETA 8.712,00 € 15/04/2011 0 824,20 €

'S 100 100 COMPLETA | 8.712,00 € 24/04/2005 869,28 € 825,60 €

'S 401 100 COMPLETA | 8.712,00 € 11/11/2010 0 830,70 €

'S 100 100 COMPLETA | 8.712,00 € 04/04/2005 869,52 € 842,18 €

'S 100 100 COMPLETA | 8.712,00 € 08/11/2008 434,76 € 959,40 €

'S 100 100 COMPLETA | 8.712,00€ 02/02/2009 434,76 € 946,40 €

'S 100 100 COMPLETA 8.712,00 € 01/02/2008 434,76 € 964,00 €

69.696,00 € 4.347,08 € 8.832,78 €
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Agencia Madrilefia de Atencién Social
CONSEJERIA
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DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA

Comunidad de Madri
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SEGURIDAD PRIVADA <

;J J
b

(*) Especificar pluses y caracteristicas.

Lo que se hace constar a los efectos legales oportunos.
En Madrid, a 13/07/2017

Fdo. Antonio Redondo. Alvarez

Rte legal

CIF: A-76110915

Reqa. de Empresas de Sequridad dol Minisberio del Inberior con el n® 3855 de 16/04/2
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ANEXO V. RELACION DE PERSONAL A SUBROGAR LOTE N°2
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PLANTILLA DE PERSONAL EXISTENTE
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RAZON SOCIAL MARSEGUR SEGURIDAD PRIVADA
- 2016 L . _PREVISION 2017
IMPORTE SALARIO BASE S1Z0E 0,00€
ANUAE
_gvow.mm ._.m_mzmo
,23 € 0,00 €
ANUAL =6
JORNADA ANUAL.
Azc_s DE Iong 1.782
nOZ<mz_O nO_.mn.—._<O MARSEGUR
>m_._n>wrm
: “ RELACION Um 4z>w>_>cowmm .
. .:3 DE | % 8»35932 o nc>5_=9n_oz ncyz:m.ﬂn_oz : . OBSERVACIONES
- nﬁmmcxi . noz:S._.o  JORNADA | SALARIOBASE >zﬁ.mr.mo>o TRIENIOS/QUINQUENIOS | COMPLEMENTOS/PLUSES | - (&} = =
VIGILANTE DE
SEGURIDAD 100 100{  8712,00€| 01/07/2011 0,00 € 911,20€ BAIA
VIGILANTE DE
SEGURIDAD 100 100! 8712,00€! 25/02/2015 0,00 € 911,20€
VIGILANTE DE
SEGURIDAD 100 100{  8712,00€| 03/03/2015 0,00€ 852,20€
VIGILANTE DE
SEGURIDAD 100 100 8712,00€ 01/05/2010 0,00 € 916,20£
VIGILANTE DE RESPONSABLE DE
SEGURIDAD 100 100!  8712,00€| 01/10/2015 0,00€ 864,80 € EQUIPO
VIGILANTE DE 100 1001  8712,00€| 17/06/2015 0,00€ 919,20€

Feg.

i
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SEGURIDAD
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 410 100 8.712,00€| 01/10/2015 0,00 € 764,00 €
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 200 50 4.356,00€| 10/10/2015 0,00 € 380,42 €
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 100 100 8.712,00 €| 05/01/2015 0,00€ 850,60 €
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 401 100 8.712,00 €| 01/10/2015 000€ 821,40€
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 100 100 8.712,00 € 07/10/2015 0,00€ 883,60€
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 401 100 8.712,00 €| 01/10/2015 0,00€ 860,40 €
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 100 100 8.712,00 €| 17/07/2010 434,76 £ 979,60 €
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 200 41 2.690,38 € | 20/08/2010 0,00€ 480,54 €
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 189 100 8.712,00 €| 31/05/2008 434,76 € 955,60€
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 100 100 8.712,00€| 06/01/2011 0,00€ 829,80¢€ EXCEDENCIA
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 189 100 8.712,00€]| 17/02/2011 0,00€ 828,00€
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 100 100 8.712,00€| 11/07/2008 434,76 € 756,00 € BAJA
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 100 100 8.712,00 €| 24/11/2006 434,76 € 804,80 €
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VIGILANTE DE

SEGURIDAD 189 100 8.712,00 €] 01/07/2011 0,00£ 889,60 €
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 100 100 8.712,00 €| 13/01/2009 434,76 € 947,60 €
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 100 100 8.712,00€| 05/03/2011 0,00€ 902,20 €
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 289 15 1.289,40 €| 01/11/2011 0,00€ 161,24 €
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 189 100 8.712,00€ | 11/02/2011 0,00 € 847,80 €
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 100 100 8.712,00 €| 22/01/2008 43476 € 900,60 €
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 100 100 8.712,00€| 21/10/2005 869,52 € 764,10 € BAJA
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 100 100 8.712,00€! 16/08/2010 0,00 € 756,00 € BAIA
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 100 100 8.712,00 €| 28/12/2010 0,00€ 918,40 €
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 100 100 8.712,00 €| 10/05/2007 434,76 € 901,60 €
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 100 100 8.712,00€| 01/01/2011 0,00 € 832,80 €
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 100 100 8.712,00 € 16/05/2008 434,76 € 850,40 €
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 100 100 8.712,00€! 19/11/2014 869,52 € 811,20 €
VIGILANTE DE 189 100 8.712,00 € 18/07/2006 434,76 € 874,40 €
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SEGURIDAD
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 100 100 8.712,00€| 11/06/2009 434,76 € 873,80 € BAJIA
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 100 100 8.712,00 €| 31/01/2012 0,00€ 873,60 €
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 100 100 8.712,00 €| 20/04/2009 434,76 € 933,60 €
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 100 100 8.712,00€| 17/06/2009 434,76 € 979,20 €
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 100 100 8.712,00€ 25/04/2009 434,76 € 923,20€
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 100 100 8.712,00€} 31/10/2004 869,52 € 765,10€
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 189 100 8.712,00€| 07/01/2007 434,76 € 891,40 €
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 289 50 4.356,00 €| 15/08/2008 217,32 € 492,60 €
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 401 100 8.712,00€| 19/11/2004 869,52 € 858,00 €
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 100 100 8.712,00€| 01/05/1993 1.739,04 € 967,80 €
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 100 100 8.712,00€i 01/11/2000 1.304,28 € 837,80 €
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 200 93 8.010,00 €1 20/04/1996 1.400,00 € 680,40 £
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 100 100 8.712,00 € 06/05/2008 434,76 € 898,60 £
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VIGILANTE DE

SEGURIDAD 189 100 8.712,060€| 11/02/2011 0,00 € 867,20€
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 100 100 8.712,00€| 01/03/2006 869,52 € 881,60 €
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 100 100 8.712,00€ | 14/10/2005 869,52 € 803,60 €
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 100 100 8.712,060€| 01/07/2010 434,76 € 823,20€
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 100 100 8.712,00€ | 01/04/2002 869,52 € 803,00 € BAJA
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 540 25 2.178,00€ 01/12/1996 326,04 € 183,00€ JUBILADO PARCIAL
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 441 100 8.712,00€| 14/11/2009 434,76 € 899,80 €
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 402 100 8.712,00€| 01/10/2015 0,00 € 919,80 €
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 402 100 8.712,00 €| 06/10/2015 0,00€ 911,20 €
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 402 100 8.712,00 €| 28/04/2016 0,00 € 782,42 €
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 402 100 8.712,00€| 31/10/2015 0,00€ 2.290,48 €
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 402 100 8.712,00€| 01/11/2015 0,00 € 901,60 €
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 402 100 8.712,00€! 03/11/2015 0,00 € 965,80 €
VIGILANTE DE 402 100 8.712,00€| 07/11/2015 0,00 € 911,20 €
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SEGURIDAD
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 402 100 8.712,00€ 16/11/2015 0,00 € 915,80 €
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 402 100 8.712,00€ ! 01/12/2015 0,00 € 984,56 €
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 402 100 8.712,00€} 22/12/2015 0,00 € 816,00€
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 402 100 8.712,00€; 29/02/2016 0,00€ 764,88 €
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 100 100 8.712,00€] 03/11/2010 434,76 € 837,50 €
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 402 100 8.712,00€| 29/04/2016 0,00€ 800,60 €
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 402 100 8.712,00€ 28/05/2016 0,00€ 756,00 €
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 402 100 8.712,00€1 01/06/2016 0,00€ 756,00 €
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 402 100 4.356,00 € 01/06/2016 0,00€ 378,00 €
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 402 100 8.712,00€ | 09/06/2016 0,00 € 756,00 €
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 402 100 8.712,00€ 10/06/2016 0,00 € 756,00 €
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 402 100 8.712,00€ 16/06/2016 0,00€ 756,00 €
VIGILANTE DE

SEGURIDAD 402 100 8.712,00€ | 16/06/2016 0,00 € 756,00 €
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Agencia Madrilefia de Atencién Social
COMNSEJERIA

A e e

DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA

Comunidad de Madri

* ko

CIF: A-76110915

VIGILANTE DE

0,00 €
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MARSEGUR

SEGURIDAD PRIVADA S.A.

756,00 €

SEGURIDAD : . 8.712,00€| 04/07/2016

610.939,78 €

18.899,00 €

61.635,84 €

(*) Especificar pluses y caracteristicas.

Lo que se hace constar a los efectos legales oportunos.
En MADRID, a 13/07/2016

Fdo. Antonio Redondo Alvarez

Rte legal

C! Puertio Rico N°2 Oficina 1 - 35010 Las Palmas de Gran Canaria
902212200

Reg. de Empresas de Seguridad del Minisberio del interior con el n° 3855 de 16/04/2012

WWw marsegurcom
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