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de Madrid

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

INFORME SOBRE INSUFICIENCIA, FALTA DE ADECUACION O CONVENIENCIA DE NO
AMPLIACION DE LOS MEDIOS DISPONIBLES DEL CONTRATO DE SERVICIOS DENOMINADO
“GESTION DEL CAMBIO PARA LA EJECUCION DEL ROADMAP DE MADRID DIGITAL” A
ADJUDICAR MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO CON PLURALIDAD DE CRITERIOS

OBJETO DEL CONTRATO |

La prestacion de los servicios de Gestion del Cambio para la ejecucién del Roadmap de Transformacion
Digital de la Agencia, coordinando las iniciativas de los proyectos estratégicos de la organizacién, y
partiendo de la adecuacién de dicho Roadmap a una nueva cultura digital de los empleados de Madrid
Digital, que les permitira canalizar la comunicacion corporativa y cultura colaborativa, adquiriendo nuevas
capacidades, habilidades y destrezas digitales, encaminadas a acelerar la innovacion tecnoldgica, cuyas
caracteristicas se especifican en el Pliego de PrescripcionesTécnicas particulares.

JUSTIFICACION DE LA INSUFICIENCIA, FALTA DE ADECUACION O CONVENIENCIA DE NO
AMPLIACION DE LOS MEDIOS DISPONIBLES

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 116.4.f) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico (LCSP), se exponen a continuacion los motivos relativos a la insuficiencia,
falta de adecuaciébn o no conveniencia de ampliacion de los medios disponibles para cubrir las
necesidades que se tratan de satisfacer a través del contrato de referencia.

Para la ejecucicion de los trabajos solicitados en la Clausula 5.- Descripcién de los trabajos a realizar,se
considera necesario un equipo con los perfiles, experiencia profesional y certificaciones de gestion del
cambio HCMBOK o similar, como el descrito en la Clausula 6.- Equipo prestador del servicio, que pueda
asumir la dedicacion estimada para la realizacion de dichos trabajos, en el nimero minimo de las 976
jornadas, requeridas para cumplir los plazos de ejecucién del contrato.

La Direccion promotora del contrato ha constatado, en su ambito, la falta de recursos disponibles para
llevar a cabo los trabajos objeto del contrato, cumpliendo los tiempos de ejecucion, debido al volumen de
los trabajos anteriormente mencionados, al encontrarse todos ellos dedicados a proyectos y actividades
en curso.

Adicionalmente, la realizacion de ciertos trabajos a desarrollar en la Fase de Implementacion del
proyecto, conlleva la disponibilidad de recursos puntuales en determinados perfiles, de los que no se
dispone en esta Direccion.

Por parte de la Direccion de Recursos Humanos y Relaciones Laborales se ha constatado que no
existen recursos con los perfiles necesarios para la ejecucion de los trabajos objeto del contrato,
pendientes de asignar o a disposicion, encontrandose todos ellos asignados a unidades operativas.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.og;/csv |‘|||I
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1239692435735939736301

Por lo anteriormente expuesto, se hace constar expresamente la insuficiencia, falta de adecuacién o
conveniencia de no ampliacién de los medios disponibles.

La Jefa de Area de Comunicacion y El Director de Recursos Humanos y
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