Ref: 08/525736.9/17

AR Sonicio Regional de Bienestar Social

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

Comunidad de Madrid

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DEL
SERVICIO “TRABAJOS DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y
REPARACION EN LAS RESIDENCIAS DE MAYORES LA PAZ, GOYA Y EL
CENTRO OCUPACIONAL JUAN RAMON JIMENEZ ADSCRITOS A LA
AGENCIA MADRILENA DE ATENCION SOCIAL".

CLAUSULA PRIMERA.- Objeto.

El objeto del presente Pliego es determinar las especificaciones técnicas, en cuyo
marco, el adjudicatario del contrato debera desarrollar los trabajos menores de
mantenimiento correctivo o preventivo y de reparacion en las Residencias de

Mayores La Paz y Goya, y en el Centro Ocupacional Juan Ramén Jiménez.

CLAUSULA SEGUNDA .- Lugar de prestacion.

El servicio se prestara en las siguientes dependencias:

e Residencia de Mayores La Paz.

C/ Doctor Esquerdo n° 44 (Madrid)

¢ Residencia de Mayores Goya.

C/ Doctor Esquerdo n° 26 (Madrid)

e Centro Ocupacional Juan Ramdén Jiménez.

C/ Pedro Patifio, 4 — 28914 Leganés.

CLAUSULA TERCERA.- Descripcion del servicio

Este servicio comprendera:
1.- Comprobacion y mantenimiento de las instalaciones eléctricas de baja tension:

a) Comprobacion visual diaria de los cuadros eléctricos, haciendo especial
hincapié en el estado de interruptores, diferenciales, lamparas de

sefalizacion, etc.
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b) Revision diaria del alumbrado, procediendo a sustituir o reparar luminarias,
reactancias, cebadores, portalamparas y otros elementos referidos a las

instalaciones de alumbrado.
c) Inspeccidon mensual de las lineas para detectar posibles calentamientos.
2.- Comprobacién y mantenimiento de las instalaciones de fontaneria, calefaccion,
climatizacion, agua friay a.c.s.:

a) Reposicion y reparacion de griferia de todo tipo: llaves, valvulas, grifos,

latiguillos, fluxores, etc.
b) Reposicion de los accesorios y mecanismos de cisternas.

c) Reposicion y reparacion de desagues, sifones, sumideros, botes sifonicos,

etc., incluido sus correspondientes desatrancos, en su caso.
d) Sujecion y ajustes de aparatos sanitarios.
e) Sustitucidén de tapas de inodoros y equipos de aseos.

f)  Comprobacién de mandmetros y termémetros de todos los equipos y
maquinaria establecidos en la sala de calderas. Purgado de depositos y
calderas. Revisiones de todos los equipos que constituyen los sistemas de

calefaccion y climatizacion.
g) Comprobacion de temperaturas en las distintas estancias.
3.- Comprobacion 'y mantenimiento de las instalaciones y equipos de

“comunicaciones”, tales como Centralita telefénica, teléfonos y Sistema de Alarma

habitaciones.
4.- Otras actuaciones referenciadas con las instalaciones eléctricas, de calefaccion,
climatizacion y a.c.s.:

a) Control de parametros de funcionamiento de equipos y sistemas.

b)  Anotacion de parametros de funcionamiento.

c) Control y anotacion de consumos y rendimientos.

5.- Reparacion y mantenimiento de mobiliario en general:
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d) Dentro de dichas actuaciones estaran incluidos los trabajos de oficios
auxiliares y de apoyo siguientes: reparacion de sillas, mesas, carros,
cerrajeria y persianas, incluyendo reposiciones de barras antipatico,
muelles recuperadores, manillas, pomos o cualquier elemento de cierre, sea
cual sea el origen de su deterioro y reposicion de cerraduras o bombines

por pérdida de llaves.

e) Estarda asimismo incluido el mantenimiento y reparaciones sencillas de

camas y gruas eléctricas y del equipamiento de los talleres ocupacionales.

f)  Finalmente, debera también realizar el traslado de mobiliario y
equipamiento, en general, a otras dependencias dentro de los Centros.

6.- Trabajos de albafiileria: Sustitucion de placas de los falsos techos desmontables y

retoques de pintura por deterioro casual.

7.- Trabajos de Pintura: Reparacion de pequefias grietas y repaso de pintura en

habitaciones y zonas comunes.

8.- Trabajos de jardineria: riego, pequefa poda, plantacion de plantas, asi como el

mantenimiento de las zonas ajardinadas del Centro.

9.- Solucionar las averias que por su poca importancia o baja especializacion técnica,

se resuelvan sin necesidad de avisar a los técnicos especializados.

10.- Acompafar a los técnicos en las revisiones e inspecciones de los edificios y/o

instalaciones.

11.- Realizara todas las actuaciones que vienen reflejadas para el departamento de
mantenimiento conforme al cronograma de actividades y actuaciones de la Agencia
Madrilefia de Atencién Social para la prevencion de la legionelosis (Descriptivo
General y prioridades sobre la base del R.D. 865/2003).

12.- Realizard todas aquellas actividades preventivas de mantenimiento de
instalaciones y equipos del Sistema de Proteccién contra incendios segun lo marcado

en la Instruccion contra Incendios de la Agencia Madrilefia de Atencion Social.
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Para la realizacion de cualquier tipo de tarea deberan adoptarse las medidas de
proteccion necesarias (cartones, plasticos, lonas, etc.), para evitar dafios en los

bienes y enseres.

CLAUSULA CUARTA.- Desarrollo de los trabajos.

1.- En todas las operaciones que se realicen en el cumplimiento de los trabajos se
adoptara, de forma escrupulosa, todas las medidas de seguridad necesarias para que
no se produzca ningun accidente y se tendra especial atencion en la limpieza e

higiene de los lugares, maquinas y dispositivos que deban atender.

2.- La empresa adjudicataria se vera obligada a mantener siempre los locales en los
que trabajase, en perfecto orden y limpieza, conservando sus instalaciones y
reponiendo, a su cargo, aquellos elementos que fueran dafiados como consecuencia

de un mal uso o actuacion.

3.- La empresa adjudicataria atendera todos los avisos de averias 0 anomalias que
se produzcan, asi como las instrucciones dadas por el/la Director/a de cada uno de
los Centros en cuanto a la prestacion diaria del servicio, cumplimentando el parte de

trabajo correspondiente.

4.- Una vez realizado el trabajo y siempre diariamente, el adjudicatario cumplimentara

un parte de trabajo en el que conste el tiempo y los materiales empleados.

5.- Todos los trabajos deberan acometerse conforme a la legislacion y normativa de
prevencion de riesgos laborales vigente, asumiendo la empresa adjudicataria la total

responsabilidad en dicho cumplimiento, por parte de su personal.

CLAUSULA QUINTA.- Medios Personales.

El adjudicatario estara obligado a destacar, para el cumplimiento de las condiciones
de este pliego, en cada una de las dependencias referidas en la clausula segunda y
en el horario que se detalla a continuacion, a un operario con la categoria de oficial,
con al menos un afo de experiencia, y suficientemente capacitado para actuar ante

cualquier tipo de trabajo de los sefialados en la clausula tercera.
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El horario de prestacion del servicio es el siguiente:

Residencia de Mayores La Paz:

= De lunes a viernes (excepto festivos):
e De 8:00 a 14:30

e De 15:00 a 21:30 horas (Las jornadas previas al turno de mafiana en

sabados, domingos y festivos seran de 13:30 a 20:00 horas).
» Sébados, domingos y festivos:
e De 8:00 a 14:30

Residencia de Mayores Goya:

= De lunes a viernes (excepto festivos):
e De 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 19:00

Centro Ocupacional Juan Ramon Jiménez:

= De lunes a viernes (excepto festivos). El centro permanece cerrado en agosto:

e De8:30a16:30

La empresa adjudicataria debera comunicar a los responsables del contrato de la
Agencia Madrilefia de Atencion Social, la identidad de las personas que vayan a
prestar servicio con una antelacion minima de 48 horas, evitando la rotacion excesiva
de las mismas y adiestrandolos en sus funciones con la anticipacion que sea precisa

en cada caso.

Todas las sustituciones del personal asignado, se realizardn en tiempo y forma
precisa, con su correspondiente experiencia y con formacion especifica respecto a las
instalaciones y sistemas a cubrir. Estas sustituciones seran admitidas cuando estén
suficientemente justificadas, y previa autorizacion de la Agencia Madrilefia de

Atencioén Social.

En caso de accidente o perjuicio de cualquier género con ocasion del ejercicio de los
trabajos, el adjudicatario cumplird lo dispuesto en las normas vigentes bajo su

responsabilidad, sin que esto alcance en modo alguno a la Comunidad de Madrid.

3262574

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.gri;/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 1276802639823



AR Sonicio Regional de Bienestar Social

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

Comunidad de Madrid

Al inicio y a la finalizacion del contrato, la empresa adjudicataria comunicara a la
AMAS la relacion de los trabajadores contratados adscritos a la ejecucion del contrato
indicando su categoria profesional, jornada, antigliedad, salario base, complementos
o pluses debidamente cuantificados, costes sociales y convenio colectivo al que se
encuentran acogidos, para el supuesto de que existiera obligacion de subrogar al
personal que preste sus servicios en la empresa adjudicataria. La misma informacion
debera aportarse por la empresa cuando se produzca la sustitucion de algun efectivo

0 a peticion del Director de los trabajos.

En el Anexo | del presente pliego figura la informacion del personal que presta

servicios actualmente facilitada por la actual empresa adjudicataria.

CLAUSULA SEXTA.- Medios materiales

1.- La empresa adjudicataria dispondra de los Gtiles y herramientas necesarias para
el desarrollo de los trabajos objeto del contrato.

2.- Serd obligacion del adjudicatario uniformar y dotar de los medios y equipos de
seguridad que exige la nhormativa a los operarios de mantenimiento destacados en los

Centros.

3.- Los suministros y repuestos necesarios para la conservacion y el mantenimiento
seran por cuenta de cada uno de los centros en cada caso, es decir, de la Agencia
Madrilefia de Atencion Social, quien dispondra el almacenamiento de los mismos.
Asimismo la AMAS se reserva el derecho de adquirir el material a los suministradores

gue considere oportuno.

4.- La empresa adjudicataria dispondra de un sistema para llevar el control diario de
los suministros y repuestos utilizados del que dara cuenta al Director/a de la

Residencia o Centro.

CLAUSULA SEPTIMA.- Direccién, seguimiento y coordinacion del servicio

La direccion de los trabajos (Director de los trabajos) corresponde al Director/a de
cada Centro en cada caso, cuyos poderes de direccion se deben hacer valer Gnica y

exclusivamente con el Responsable de la empresa (Director Técnico) para la
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prestacion del servicio, siendo obligatorio cumplir los requerimientos que éste le dirija
en virtud del poder de direccidn y supervision de los trabajos que ostenta. Las
instrucciones dadas por el Director de los Trabajos, serdn genéricas, puesto que las

especificas de la prestacion del servicio corresponden a la empresa adjudicataria.

En el momento de la formalizacion del contrato, la empresa adjudicataria debera
comunicar a los Directores de los Trabajos el nombre y apellidos, fax, correo
electronico y teléfono movil, disponible en horario de lunes a viernes de 9:00 a 20:00
horas, del Director Técnico para la prestacion del servicio, a efectos del seguimiento
de la ejecucién del mismo, siendo dicho responsable el Unico interlocutor con el

personal que preste el servicio.

El Director Técnico de la empresa para la prestacion del servicio debera informar por
escrito a la Direccion de los trabajos de cualquier incidencia que surja en el

transcurso de la prestacion del servicio, en un plazo no superior a tres dias.

El Director de los trabajos podré inspeccionar cuando lo considere oportuno, y sin

necesidad de previo aviso, el funcionamiento del servicio.

El Director de los trabajos podra dirigir instrucciones al Director Técnico para la
prestacion del servicio, siempre que no supongan modificaciones de las prestaciones
ni se opongan a las disposiciones en vigor o a las clausulas del presente Pliego y

demas documentos contractuales.

El Director Técnico para la prestacion del servicio y los Directores de los trabajos se
reuniran mensualmente con caracter previo a la conformidad mensual de los trabajos
realizados para analizar las incidencias y proponer las correcciones y/o las mejoras

oportunas, levantando acta de dichas reuniones.

CLAUSULA OCTAVA .- Plan de Autoproteccién.

En general deberan actuar en cumplimiento del RD 393/2007 de 23 de marzo,
conforme a lo establecido en el Plan de Autoproteccion y Actuaciones en caso de
Emergencia, y en el organigrama del centro. Seguiran las instrucciones emitidas por
los 6rganos competentes y la propia iniciativa para asegurar la efectividad de la
evacuacion. Para ello, deberan conocer el centro de trabajo, todas sus dependencias,

las zonas de riesgo especial, asi como las salidas de emergencia y posibles
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recorridos de evacuacion. Ademas participardn en los simulacros de emergencia

proponiendo mejoras operativas.

Madrid, 22 de junio de 2017

LA SUBDIRECTORA GENERAL DE EL CONTRATISTA
INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO

Firmado digitalmente por MARIA CELIA VINUESA CERRATO
Organizacion: COMUNIDAD DE MADRID

Fecha: 2017.06.27 09:30:29 CEST

Huelladig.: 8d2dfd3fff 1b3ba8c5chaabdce5495aea7256fda

Fdo.: Celia Vinuesa Cerrato Fdo.:
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ANEXO | £
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2
D./D2. Reinaldo Garcia Olivares , en su calidad de representante legal de la empresa CONSTRUCTIA OBRAS E INGENIERIA, S.L., CERTIFICA que en la actualidad Io%@bajadores que se encuentran prestando sus servicios en la ejecucién del
(3]
contrato SERVICIO DE TRABAJOS DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y REPARACION DE LAS RESIDENCIAS DE MAYORES LA PAZ, GOYA Y EL CENTRO OCUPACI%‘MLJUAN RAMON JIMENEZ , estan incluidos en la siguiente relacién con las
condiciones laborales que se especifican a continuacién: %5'
RAZON SOCIAL CONSTRUCTIA OBRAS E INGENIERIA, S.L. %
CENTRO DE TRABAJO: Residencia de Mayores La Paz % "h=__‘
RELACION DE TRABAJADORES as
Ao % BONFICACION
TIPO DE CLAVE DE MODALIDAD % o] CUANTIFICACION CUANTIFICACION OBSERVACIONES
CONVENIO COLECTIVO APLICABLE CATEGORIA CoNTRATe | BETIRG BECONTRATO | foRNADA | CCANTIFICACION SALARIO ANTIGUEDAD g =R COMPIEMENTOR/LUSES SE?SE,:_AD *)
Residencias Privadas y Oficial § =)
Centros de Dia para Personas Mayores Mantenimiento 401 Temporal 100% | 1083,33€ Bruto/Mes | 01/01/2016F g 0 0 0
Martes 3 de Septiembre de 2013 gl
S
-]
S = : = o] =
Residencias Privadas y Oficial =]l
’ - o
Centros de Dia para Personas Mayores Mantenimiento 401 Temporal 100% 982,53€ Bruto/Mes 07/O3/2016'§ g 0 0 0
Martes 3 de Septiembre de 2013 5
©
e

(*) Especificar pluses y cardcteristicas.
Lo que se hace constar a los efectos legales oportunos.
)

En Chinchén , a 9,dejuiiblder2q17

Fdo. Reinaldo ivares "fg\\

¥
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£
D./D2. Reinaldo Garcia Olivares , en su calidad de representante legal de la empresa CONSTRUCTIA OBRAS E INGENIERIA, S.L., CERTIFICA que en la actualidad los t@@jadores que se encuentran prestando sus servicios en la ejecucién del
= (©
contrato SERVICIO DE TRABAJOS DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y REPARACION DE LAS RESIDENCIAS DE MAYORES LA PAZ, GOYA'Y EL CENTRO OCUPACION%@UAN RAMON JIMENEZ , estén incluidos en |a siguiente relacion con las
oo}
condiciones laborales que se especifican a continuacién: ;,‘2
RAZON SOCIAL CONSTRUCTIA OBRAS E INGENIERIA, S.L. 3:"
CENTRO DE TRABAJO: Residencia de Mayores Goya g
RELACION DE TRABAJADORES 573
= % BONFICACION
TIPO DE CLAVE DE MODALIDAD % - TIFICACION CUANTIFICACION OBSERVACIONES
CONVENIO COLECTIVO APLICABLE CATEGORIA CoNTiATO | DETROBECoNTIATD | 0RNADA | COMNHIFICACION SALARID ANTIGUEDAD g:g:m i R LEMENTOS BlAISES se;;g;l’r\):\n *)
Residencias Privadas y Oficial %o
Centros de Dia para Personas Mayores Mantenimiento 401 Temporal 100% | 1083,33€ Bruto/Mes | 23/12/2016 5 § 0 0 0
Martes 3 de Septiembre de 2013 % o
-0
S
e
83
g2
o
2o
S5
g

(*) Especificar pluses y caracteristicas.

Lo que se hace constar a los efectos legales oportunos.
En Chinchén , a 9 de junio. de 2017
Fdo. Reinaldo Garqifggti/'a#é‘sté‘ a

\J &
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D./D2. Reinaldo Garcia Olivares , en su calidad de representante legal de la empresa CONSTRUCTIA OBRAS E INGENIERIA, S.L., CERTIFICA que en la actualidad los trabaja

is que se encuentran prestando sus servicios en la ejecucién del contrato
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SERVICIO DE TRABAJOS DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y REPARACION DE LAS RESIDENCIAS DE MAYORES LA PAZ, GOYAY EL CENTRO OCUPACIONAL JUAN RAM ENEZ, estan incluidos en la siguiente relacion con las condiciones laborales que

se especifican a continuacién:

RAZON SOCIAL CONSTRUCTIA OBRAS E INGENIERIA, S.L.
CENTRO DE TRABAJO: Centro Ocupacional  Juan Ramén Jiménez
RELACION DE TRABAJADORES
CONVENIO COLECTIVO APLICABLE CATEGORIA TIPO DE CONTRATO | CHAVE DE MODALIDAD DE > CUANTIFICACION SALARIO ANTIGUEDAD 8 SUREHBIACION CUANTRERC o ;- ::gt::t?:f\?‘ DERAR AGIONES
TIPO DE CONTRATO JORNADA = TRIENIOS COMPLEMENTOS/PLUSES SoblAL *
Residencias Privadas y Oficial %Z
Centros de Dia para Personas Mayores Mantenimiento 401 Temporal 100% | 1083,33€ Bruto/Mes 04/01/20165 0 0 0
Martes 3 de Septiembre de 2013 o]
O
é U
Q
2P
TP
Sh
op
op
Ty =

(*) Especificar pluses y caréacteristicas.
Lo que se hace constar a los efectos legales oportunos.
En Chinchén, a 9 de junio de 2017 C

Fdo. Reinaldo Garcia Olivares @Tﬂ Q‘i{"_’\ " .

%
/ ‘,
Rte legal
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