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COMUNICADO DE DEFECTOS DE LA DOCUMENTACION

La Mesa de Contratacion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, en su reunion del dia 27 de
abril de 2022 ha comprobado que se han presentado las proposiciones que se indican a continuacion, para
concurrir al procedimiento abierto convocado para la adjudicacion del contrato titulado CONTRATACION
DE CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN EL CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

(CRN GETAFE) (23 LOTES):

Lotes alos que declara

SRS en el DEUC que licita
EDUSTANCE, S.L. 8
NANFOR IBERICA, S.L. 6y 17
PUE DATA, S.L. 3,6y23
CORE NETWORKS, S.L. L5, 11'1%)3)’, g 15,17,
AULA INTERCULTURAL, S.L. 1
ALTIM TECNOLOGIAS DE INFORMACION, S.L. 9
UTE CORE NETWORKS, S.L. - CAS TRAINING, S.L. 4
INDRA SOLUCIONES TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, S.L.U. 9
APLICACIONES Y PROYECTOS TIC, S.L. 22
CONSULTORIA E INTEGRACION DE SISTEMAS, S.L. 10, 11y 13
SOTHIS ENTERPRISE RESOURCE PLANNING, S.L.U. 9
;ELCNAS SERVICIOS INTEGRALES DE FORMACION Y DESARROLLO, 2y 12
CENTRO SUPERIOR DE FORMACION EUROPA-SUR, S.A. 21y 22
STRATESYS TECHNOLOGY SOLUTIONS, S.L. No dec'zrj;?iii'ges alos

CICE, S.A.

4,15,17,18,21y 22

INNOVACION Y COORDINACION EN ESTRATEGIAS FORMATIVAS, S.L.

CAS TRAINING, S.L.

2,6,10, 11, 13, 14, 15,

17y 18
NASCOR FORMACION. S.L. 1,2,6 10,11, 12y 21
ACCION LABORAL (PLATAFORMA IMPLANTANCION PROGRAMAS )
INCLUSION LABORAL EN COLECTIVOS DESFAVORECIDOS)
GRADO INFORMATICA Y GESTION, S.L. 23
ENTERPRISE FORMACION CONTINUA, S.L. 3
ACADEMIA TECNICA UNIVERSITARIA, S.L. 1.2,3,4,6, 10,11, 12,
13,14y 15
INSTITUTO TECNOLOGICO PARA EL TALENTO Y LA INNOVACION, S.L. 23
GLOBAL KNOWLEDGE NETWORK SPAIN, S.L.U. 3,6,18,20y 23
ARROW ENTERPRISE COMPUTING SOLUTIONS, SA.U. 2,6, 7,15y 20

ATRIUM SELECCION Y FORMACION, S.L.

2,10,11,12,13y 14

FACTOR HUMANO FORMACION, S.L.

17
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En primer lugar, la Mesa de Contratacion procede a estudiar la solicitud presentada por D2. Maria
Isabel Izquierdo Hernando, en representacién de la empresa INNOVACION Y COORDINACION EN
ESTRATEGIAS FORMATIVAS, S.L., en el que exponia diversas dificultades con la plataforma de
presentacion de proposiciones LICIT@, solicitaba saber si el envio se habia realizado de forma correcta 'y
correspondia adecuadamente a los dos lotes a los que licitaba y adjuntaba los modelos de proposicién
econdmica editados con la cantidad ofertada. La Mesa de Contratacién entiende que en dicha
documentacion presentada se revela la oferta econémica de la empresa, por lo que se esta vulnerando el
caracter secreto de las proposiciones establecido en el articulo 139.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico. En consecuencia, la Mesa de Contratacién acuerda rechazar dicha
proposicion y excluirla del procedimiento de licitacion, al no poder garantizar el secreto de la misma,
que deberia haberse mantenido hasta la celebracion del acto de apertura de ofertas econémicas y criterios
evaluables de forma automatica por aplicacion de férmulas.

La Mesa de Contratacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 19 del Reglamento General
de Contratacion Publica de la Comunidad de Madrid, ha acordado, solicitar a los licitadores que a
continuacion se relacionan, que procedan a la subsanacion de los siguientes defectos v omisiones
observados en la documentacién presentada para concurrir al presente procedimiento:

EMPRESA DEFECTOS U OMISIONES DE DOCUMENTACION

e FElI Documento Europeo Unico de Contratacion (DEUC)
presentado, no se ajusta al modelo establecido segun Anexo V del

STRATESYS TECHNOLOGY Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, en concreto:

SOLUTIONS, S.L.

- No se indican los lotes a los que se licita.

e La declaracion responsable relativa al compromiso de tener
contratados trabajadores con discapacidad y plan de igualdad
(anexo VI del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares) y la
GRADO INFORMATICA Y declaracion responsable relativa al compromiso de dedicar o
GESTION, S.L. adscribir a la ejecucion del contrato medios personales y/o
materiales (anexo IX del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares) estan suscritas a nombre de otra empresa distinta de
la licitadora.

La autenticidad de este documento se puede comprobarenwww madrid aro/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

e FElI Documento Europeo Unico de Contratacion (DEUC)
presentado, no se ajusta al modelo establecido segun Anexo V del

ENTERPRISE FORMACION Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, en concreto:

CONTINUA, S.L.
- No esta debidamente cumplimentado en todos sus apartados.
e FEl Documento Europeo Unico de Contratacion (DEUC)
GLOBAL KNOWLEDGE presentado, no se ajusta al modelo establecido segun Anexo V del

NETWORK SPAIN. S.L.U. Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, en concreto:

- No esta debidamente cumplimentado en todos sus apartados.
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EMPRESA DEFECTOS U OMISIONES DE DOCUMENTACION

e En el Documento Europeo Unico de Contratacion (DEUC)
presentado, no se ha hecho constar la razén social completa de la
empresay no se encuentra firmado digitalmente por el representante
de la empresa.

e La declaracién responsable relativa al compromiso de tener
contratados trabajadores con discapacidad y plan de igualdad
presentada, no se ajusta al modelo establecido (Anexo VI del Pliego

ARROW ENTERPRISE de Clausulas Administrativas Particulares), en concreto:
gal\ﬁpume SOLUTIONS, - En lo relativo al Plan de Igualdad se hace referencia a 250
e trabajadores.

- No se encuentra firmado digitalmente por el representante de
la empresa.

o No se ha aportado declaracion responsable relativa al compromiso
de dedicar o adscribir a la ejecucién del contrato medios personales
y/o materiales (anexo IX del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares).
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Para la subsanacion de los defectos u omisiones resefiadas se acuerda conceder a los interesados
un plazo de tres dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién del correspondiente
comunicado de defectos en el Tablén de anuncios electrénico del Portal de la Contratacién Publica - Perfil
de contratante:

Medio electréonico de presentacién de documentacién:

http:/Mmww.comunidad.madrid - Administracion Digital Punto de Acceso General — Servicios de Tramitacion
Digital — Presentar — Solicitudes — Buscador (indicar en la busqueda FORMULARIO SOLICITUD
GENERICA*) — Tramitar — Cumplimentar — Enviar a Registro), debiendo constar como destinatario en el
impreso la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y en el apartado DIRECCION GENERAL /
ORGANISMO, se debera indicar AREA DE CONTRATACION - E.E. y C. y la referencia C-241A/011-21
(subsanacién documentacion).

La autenticidad de este documento se puede comprobazan s
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

(*) Enlace directo al formulario de solicitud genérica:
https://gestiona3.madrid.org/ipae_app gforms/secure/impresoGForms.jsf?cdimpreso=1787F1
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