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l. - OBJETO

El presente Pliego tiene por objeto describir el contenido del Programa de
Dinamizacion en Residencias de Mayores adscritas a la Agencia Madrilefia de
Atencion Social y establecer las obligaciones, condiciones tecnicas y actividades
especificas que deben ser asumidas y desarrolladas por la empresa o entidad que
pueda ser adjudicataria del desarrollo del mismo en las Residencias de Mayores
adscritas al Agencia Madrilefia de Atencion Social.

A los efectos de este Pliego se entiende por Programa de Dinamizacion, como el
conjunto de actividades Iudicas y educativas que consiguen mejorar la calidad de vida
de los mayores dentro de las residencias. Se trata de un proceso de participacion y
creatividad, a partir del cual, las personas mayores residentes se convierten en
agentes activos, mediante la promocion de la convivencia y la realizacion de
actividades culturales y recreativas.

No son cursos o talleres convencionales, sino un conjunto de actividades vy
actuaciones que mediante una metodologia participativa, no directiva, los mayores se
van convirtiendo en el motor de la actividad, planteando sus inquietudes vy
necesidades, avanzando conjuntamente en un desarrollo grupal y autéonomo. El
dinamizador (animador sociocultural) pasa del método directivo del comienzo a ser un
catalizador de las inquietudes y necesidades de los mayores, quedandose en un
segundo plano y potenciando e impulsando su autonomia en las distintas actividades.

Il.- DESCRIPCION DEL SERVICIO

1.- OBJETIVOS
A) Objetivo general:

= Fomentar la participacion de los mayores en la vida social del centro a
través de la ocupacion activa del tiempo libre y desarrollo de sus
aficiones, mejorando la calidad de vida en las residencias a través de
un conjunto de actividades ludicas y educativas que potencien su
bienestar fisico, psiquico, emocional y social.

B) Objetivos especificos:

= Favorecer la participacion activa de los mayores en la residencia,
eliminando la posible inactividad.

« Posibilitar la relacion entre los mayores, creando una corriente afectiva
y evitar las relaciones de rivalidad y competicion.



M Agencia Madrilena de Atencion Social
CONSEJERIA

DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA
Comunidad de Madrid

= Mantener y potenciar las capacidades cognitivas: atencion y memoria.

= Prevenir o mejorar estados de dependencia, favoreciendo la autonomia
y autoestima de la persona mayor.

= Aplicar técnicas adecuadas a usuarios con alteraciones cognitivas:
demencia, alzheimer, etc...

= Crear actividades que favorezcan la relacion entre los residentes y sus
familias.

= Coordinar la accion social con las actividades de animacion que la
Residencia tenga ya programadas.

= Generar relaciones con el exterior y con el entorno estableciendo
contactos con instituciones proximas al centro.

2.- ACTIVIDADES
Las actividades a realizar se diferenciaran entre actividades ludicas y educativas.

Entre las actividades ludicas encontramos:

a

Juegos de mesa y al aire libre

Juegos cooperativos y de equipo

Campeonatos de Juegos

Talleres: musica, buen humor,...

Paseos para personas con movilidad reducida

Excursiones

Eventos: fiestas y actuaciones artisticas

Y otras actividades que el adjudicatario pueda proponer, siempre
con la aceptacion previa del Director del Centro.
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Las actividades educativas comprenden, entre otras muchas:

Aulas de cultura: charlas, debates, educacion de adultos, ...
Cine-forum

Recitales de poesia, cuentacuentos

Talleres de motricidad fina: manualidades

Estimulacion musical

Nuevas tecnologias: informatica, correo electronico, internet, manejo
de movil.. ..

o Ofros talleres creativos: literarios, exposiciones, teatro, ...
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Los profesionales del centro potenciaran la formacién de los grupos y facilitaran a los
usuarios la asistencia a los mismos. Cada dos meses, se crearan nuevos grupos de
participantes, siempre que exista demanda.

El numero minimo y maximo de participantes dependera del nimero de usuarios de
cada centro siendo el que se detalla en la tabla adjunta para aquellos centros con mas
de 150 usuarios. En el resto de residencias sera proporcional al numero de usuarios
de los mismos.
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NUmero minimo | Numero maximo
ACTIVIDAD de participantes | de participantes
por grupo por grupo
Aula de cultura: charlas 15 30
Talleres de artesania: manuales 15 25
Juegos cooperativos, de mesa 15 30
Animacion estimulativa 12 20
Talleres nuevas tecnologias 6 12
Talleres creativos: musica 20 45
Cine-forum 30 60
Eventos: actuaciones, encuentro 50 100
intergeneracional, celebracién festividades

Cuando por cualquier circunstancia se produzca una reduccién en el numero de
usuarios que no haga viable el desarrollo de la actividad, el/la animador/a sociocultural
sustituira dicha actividad por otra que considere adecuada a la demanda de los
residentes del centro mediante acuerdo con la Direccion del centro.

3.- LUGAR Y MODO DE PRESTACION DEL SERVICIO

El Programa se realizara en las 25 residencias de mayores adscritas a la Agencia
Madrilenia de Atencion Social de la Comunidad de Madrid (ANEXO )

Se establecen 2 bloques de residencias para la prestacion de servicios, el primer
bloque, como Lote n° 1, formado por 13 residencias y el segundo bloque, como Lote n°
2, formado por 12 residencias (ANEXO 1)

La realizacion de las actividades tendra lugar en los espacios destinados por cada
Direccion de Residencias de Mayores.

4 - PERIODO Y HORARIO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio se prestara durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 y
31 de diciembre de 2020. El programa se interrumpira en el mes de agosto.

La prestacion del servicio se desarrollara de lunes a viernes (excepto festivos) durante
48 semanas anuales. Los horarios de intervencién los fijara la Direccion de la
Residencia. Como norma general, el horario de inicio estara comprendido entre las
16:30 — 17:00 horas y el horario de finalizacion entre las 19:00 - 19:30 horas. Por lo
tanto, las actividades se realizaran 5 dias por semana, con un total de 2 o 3 horas
diarias en cada una de las 25 residencias segun la siguiente clasificacion:
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LOTE 1: 13 RESIDENCIAS HORAS DE INTERVENCION

ADOLFO SUAREZ
GETAFE
MANOTERAS - e
PARLA, _ (17:00 - 1730 2 19:00 . 19:30)
SAN JOSE
TORRELAGUNA
VALLECAS
ARGANDA DEL REY
COLMENAR VIEJO
DOCTOR GONZALEZ BUENO 3 horas diarias
GASTON BAQUERO (16:30 - 17:00 a 19:30 - 20:00)
NUESTRA SENORA DEL CARMEN
SANTIAGO RUSINOL

LOTE 2: 12 RESIDENCIAS HORAS DE INTERVENCION
ALCORCON
SASNERDS 2 horas diarias
CUYA ___ (17:00 - 17:30 a 19:00 - 19:30)
SAN MARTIN VALDEIGLESIAS
VILLAVICIOSA DE ODON
FRANCISCO DE VITORIA
GRAN RESIDENCIA

LA PAZ

NAVALCARNERO 3 horas diarias
SAN FERNANDO DE HENARES

VISTA ALEGRE

Del total de horas mensuales, los animadores socioculturales destinaran dos horas al
mes a reuniones de coordinacién con la Direccion de la Residencia o persona en quien
delegue.

En funcion de la organizacion, funcionamiento y resto de actividades de cada
Residencia se podra valorar segun el desarrollo del programa, horarios alternativos
que convengan a la Direccion, siempre que sean autorizados por el Coordinador de
Residencias de Mayores y Centros de Dia de la Agencia Madrilefia de Atencion Social
0 persona en quien delegue.

Cuando coincida el dia de realizacion de la actividad con un dia festivo, las horas a
impartir de ese dia, siempre deberan recuperarse, preferentemente durante el mismo
mes en que se haya producido la ausencia, de acuerdo al criterio del Director del
centro.
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El programa de Dinamizacion en Residencias se desarrollara por 1 o 2 animadores/as
socioculturales, atendiendo a la siguiente relacion:

NUMERO DE ANIMADOR/A

LOTE 1: 13 RESIDENCIAS

SOCIOCULTURAL
GETAFE
PARLA i
SAN JOSE animador/a sociocultural
TORRELAGUNA
VALLECAS

ADOLFO SUAREZ
ARGANDA DEL REY
COLMENAR VIEJO

DOCTOR GONZALEZ BUENO 2
GASTON BAQUERO animadores/as socioculturales
MANOTERAS

NUESTRA SENORA DEL CARMEN
SANTIAGO RUSINOL

LOTE 2: 12 RESIDENCIAS

NUMERO DE ANIMADOR/A

SOCIOCULTURAL

CISNEROS

GOYA

LA PAZ

NAVALCARNERO

SAN FERNANDO DE HENARES
SAN MARTIN VALDEIGLESIAS
VISTA ALEGRE

ALCORCON

FRANCISCO DE VITORIA
GRAN RESIDENCIA

REINA SOFIA

VILLAVICIOSA DE ODON

1
animador/a sociocultural

2
animadores/as socioculturales

5.- HORAS TOTALES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

Las horas totales de la prestacion del servicio seran de 47.040 horas, impartiendose
960 horas en 8 residencias de mayores, 1.440 horas en 4 residencias de mayores,
1.920 horas en 4 residencias de mayores y 2.880 horas en 9 residencias de mayores.
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__ ANUALIDAD 2019 21
PLAZO DE NUMERO DE . HORAS
LOTES EJECUCION DIAS RUMERQIOR HORAS TOTALES
LOTE 1- 480 horas x 5 residencias = 2.400 horas
13 RESIDENCI AS 960 horas x 2 residencias= 1.920 horas 12.960
01/01/2019 a 240 dias 1.440 horas x 6 residencias= 8.640 horas
31/12/2020 (5 dias por 480 horas x 3 residencias = 1.440 horas
LOTE 2: (48 semanas) semana) 720 horas x 4 residencias= 2.880 horas 10.560
12 RESIDENCIAS 960 horas x 2 residencias= 1.920 horas :
1.440 horas x 3 residencias= 4.320 horas
TOTAL 23.520

NUMERO DE .
foieh EJECUCION DIAS NUMERGDE HORAS TOTALES
LOTE 1: 480 horas x 5 residencias = 2.400 horas
13 RESIDEN'CI AS 960 horas x 2 residencias= 1.920 horas 12.960
01/01/2020 a 240 dias 1.440 horas x 6 residencias= 8,640 horas
31/12/2020 (5 dias por 480 horas x 3 residencias = 1.440 horas
LOTE 2: (48 semanas) semana) 720 horas x 4 residencias= 2.880 horas 10.560
12 RESIDENCIAS 960 horas x 2 residencias= 1.920 horas :
1.440 horas x 3 residencias= 4.320 horas
TOTAL 23.520

La distribucion de estas horas entre los distintos lotes esta reflejada de la siguiente

manera:

DISTRIBUCION POR LOTES

NUMERO DE HORAS

LOTE N° 1 (13 Residencias)

25.920 horas

LOTE N° 2 (12 Residencias)

21.120 horas

TOTAL

/47.040 horas

Durante el desarrollo de las actividades, el adjudicatario de cada lote facilitara
mensualmente a las Direcciones de los diferentes centros la programacion mensual de
actividades para su aceptacion y aprobacion diez dias antes del inicio del mes a

impartir.

Esta programacion sera llevada a cabo por los animadores/as socioculturales
asignados a cada residencia, que tras informar y difundir el tipo de actividad, tratara de
captar al mayor niumero de residentes posibles, siguiendo las indicaciones del equipo
multidisciplinar del centro sobre la adecuacion y pertinencia del residente para cada

actividad.

7
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Aquellas actividades que favorezcan la vida comunitaria como la celebracion fiestas,
campeonatos deportivos, encuentros intercentros, actividades intergeneracionales,
talleres tematicos, etc. se registraran en el Registro de Actividades Colectivas que
recoge el nombre de actividad, tipo de residente al que va dirigida la actividad,
descripcion de la actividad, objetivos, valoracion de la actividad, numero de
participantes y familiares y listado de participantes. Se entregara al Responsable del
seguimiento del programa, designado por el Director de la Residencia.

IIl.- REGIMEN DE UTILIZACION

1. - USUARIOS

Podran ser usuarios de las actividades del Programa de Dinamizacion todos los
residentes, fijos o temporales, de las Residencias, tanto dependientes como no
dependientes. En funcion del tipo de actividad, ésta sera dirigida segun el grado de
dependencia, repartida segun la demanda y las necesidades concretas de dichos
usuarios y basandose en las caracteristicas de cada centro.

En Residencias donde la mayor parte sean usuarios dependientes, las actividades a
realizar se adecuaran a estos usuarios y a sus caracteristicas funcionales,
reservandose un 60%-70% de las horas a impartir. En el resto de las Residencias, el
tiempo a impartir en actividades dirigidas a usuarios dependientes, no sera inferior al
40% del total de las horas.

A la hora de incluir a un usuario en las actividades del Programa de Dinamizacion, el/la
animador/a sociocultural de la empresa adjudicataria debera formar los grupos de
mayores para cada actividad y siguiendo los criterios de los profesionales de la
Residencia sobre la adecuacion y pertinencia de la inclusiéon del mayor en la actividad.

Ademas previamente a la intervencion y la realizacion de las actividades, la empresa
adjudicataria realizara un analisis para conocer la realidad social de la Residencia y
fundamentar la propuesta de ocio a través de actividades de animacion, adaptando
estas actividades al grado de dependencia que presenten los usuarios en los
diferentes centros.

2. - INCIDENCIAS

El adjudicatario de cada lote notificara mediante un informe mensual, a la Direccién del
centro, las incidencias que se produzcan y que puedan alterar el buen funcionamiento
del Programa de Dinamizacion. Aquellas incidencias graves para el funcionamiento del
Programa de Dinamizacion deberan ser comunicadas por escrito en un plazo inferior a
24 horas a la Direccion del centro, que las comunicara al Coordinador de Residencias
de Mayores y Centros de Dia, si lo considera procedente.

Trimestralmente, el adjudicatario de cada lote notificara mediante un informe, al
Coordinador de Residencias de Mayores y Centros de Dia, las incidencias producidas
durante ese periodo.
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3. - REGIMEN INTERIOR

Todas las cuestiones relativas al régimen interior del programa se basaran en la orden
766/1993, de 10 de junio, del Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento de las
Residencias de Mayores del extinto Servicio Regional de Bienestar Social de la
Consejeria de Politicas Sociales y Familia y el Reglamento de Régimen Interior propio
de cada residencia.

IV.- MEDIOS QUE DEBE APORTAR EL ADJUDICATARIO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO

1.- MEDIOS PERSONALES

La empresa adjudicataria debera designar un Coordinador/a que actie como
interlocutor con el Coordinador de Residencias de Mayores y Centros de Dia o
persona en quien delegue y con los Directores de las Residencias, a efectos de
comunicar las posibles incidencias derivadas de la ejecucion del servicio.

Los profesionales que desarrollen el programa tendran la categoria profesional de
“animador/a sociocultural” conforme al Convenio colectivo del sector ocio educativo y
animacion sociocultural.

La empresa adjudicataria debera contar con el personal necesario para atender las
obligaciones derivadas del contrato y hacerse cargo, en su caso, en la forma
reglamentaria del personal procedente de otra contrata, cuando asi lo exijan las
normas, convenios o acuerdos en vigor (en el Anexo lll del presente pliego figura la
informacion del personal que presta servicios actualmente facilitada por las actuales
empresas adjudicatarias).

El adjudicatario de cada lote se obliga a disponer de un numero suficiente de
profesionales, con experiencia, demostrable mediante Curriculum Vitae con personas
mayores, para dar cobertura, con el programa de Dinamizacion, a las necesidades de
las Residencias. En ningun caso ni circunstancia la existencia de este contrato
supone relacion laboral entre el adjudicatario o su personal y la Agencia Madrilefia de
Atencion Social. Dicho personal dependera exclusivamente del adjudicatario, por
cuanto éste tendra todos los derechos y deberes inherentes a su condicion de
empresario en relacion con el cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia
laboral, de Seguridad Social y de Seguridad e Higiene en el trabajo, sin que la Agencia
Madrilefia de Atencion Social asuma ningun tipo de responsabilidad al respecto. La
empresa adjudicataria estara obligada a la sustitucion de los profesionales ante
cualquier incidencia (enfermedad, permiso, accidente o cualquier otra situacion que
pudiera surgir), quedando obligada la empresa adjudicataria a notificar al Director del
centro o persona en quien delegue nombre de la persona que sustituye, periodo de
sustitucién y nombre de la persona a quien sustituye.

En caso de accidente o perjuicio de cualquier género a los/as animadores/as con
ocasion del ejercicio de los trabajos, el adjudicatario cumplira lo dispuesto en las
normas vigentes bajo su responsabilidad, sin que esto alcance en modo alguno a la
Comunidad de Madrid.




Agencia Madrilena de Atencion Social

CONSEJERIA

DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA
Comunidad de Madrid

Los profesionales portaran una identificacion en la que aparezca el nombre y apellidos
del animador sociocultural, categoria “animador sociocultural®, logo de la empresa y de
Comunidad de Madrid.

Al inicio y a la finalizacion del contrato, y siempre que se produzca la sustitucion de
algun trabajador o a requerimiento del Director de los trabajos o de la Division de
Contratacion de la Agencia Madrilefa de Atencion Social, la empresa adjudicataria
comunicara la relacién de los trabajadores contratados adscritos a la ejecucion del
contrato indicando su categoria profesional, jornada, antigledad, salario base,
complementos o pluses debidamente cuantificados, costes sociales y convenio
colectivo al que se encuentran acogidos.

2.- RECURSOS MATERIALES
La Residencia de Mayores pondra a disposicion del contratista, los equipamientos

necesarios, para el desarrollo de cada actividad, excepto los materiales fungibles que
tenga que aportar la empresa adjudicataria para el ordinario desarrollo de la actividad.

V.- OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

En el plazo de 15 dias desde la formalizaciéon del contrato, la entidad adjudicataria
presentara un programa de Dinamizacién asi como una propuesta anual de
actividades al Coordinador de Residencias de Mayores y Centros de Dia o persona en
quien delegue.

La empresa debera someterse a las instrucciones, directrices y observaciones que se
le formulen directamente por las Residencias, sin apartarse del contenido del presente
pliego de condiciones.

Indemnizar los dafios que se causen a terceros como consecuencia de las actividades
que requiera el desarrollo de los trabajos.

No podra utilizar el nombre de la Comunidad de Madrid en sus relaciones con terceros
a efectos de facturacion de proveedores o cualquier otra que pueda tener con
personas a su servicio, siendo el adjudicatario la (nica responsable de las
obligaciones que contraiga con ocasion del suministro o servicios de cualquier clase.

La utilizaciéon del nombre o logo de la empresa se empleara cuando la Comunidad de

Madrid lo permita.

VI.- DIRECCION, COORDINACION E INSPECCION DE LA PRESTACION DEL
PROGRAMA

1.- DIRECCION DE LOS TRABAJOS
La direccion de los trabajos (Director de los Trabajos) corresponde al Coordinador de

Residencias de Mayores y Centros de Dia, cuya funcion de direccién se debe hacer
valer unica y exclusivamente con el Responsable de la empresa adjudicataria de cada
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lote designado a tal efecto, siendo obligatorio cumplir los requerimientos que el
Director de los Trabajos le dirija en virtud del poder de direccion y supervision de los
trabajos que ostenta. Las instrucciones dadas por el Director de los Trabajos, seran
genéricas, puesto que las especificas de la prestacion del servicio corresponden a la
empresa adjudicataria de cada lote.

2.- RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA

El Director de cada Residencia nombrara entre el personal de la Residencia un
Responsable de seguimiento del Programa de Dinamizacion que sera la persona de
contacto del animador sociocultural al que ayudara a conocer la realidad social del
centro trasmitiéndole los criterios del equipo multidisciplinar de la Residencia.

El Director de cada Residencia podra inspeccionar cuando lo considere oportuno, y
sin necesidad de previo aviso, el funcionamiento del programa de Dinamizacion.

3.- COORDINADOR/A DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA

En el momento de la formalizacion del contrato la empresa adjudicataria de cada lote
debera comunicar al Coordinador de Residencias de Mayores y Centros de Dia,
Director de los Trabajos, el nombre y apellidos, correo electronico y telefono movil
disponible en horario de lunes a viernes de 9:00 a 21:00 horas del Coordinador/a de la
empresa adjudicataria de cada lote designado a tal efecto, a efectos de Ia
coordinacién y seguimiento de la ejecucion del mismo.

El Coordinador/a aportara el Curriculum Vitae de los animadores socioculturales a su
cargo, quien coordinara y supervisara sus actividades, comprometiéndose a que sigan
las indicaciones y pautas que se estimen oportunas por el Coordinador de Residencias
de Mayores y Centros de Dia o persona en quien delegue.

El Director de cada Residencia podra dirigir instrucciones al Coordinador/a de la
empresa adjudicataria de cada lote designado a tal efecto, siempre que no supongan
modificaciones de las prestaciones, ni se opongan a las disposiciones en vigor o a las
clausulas del presente Pliego y demas documentos contractuales. Dichas
instrucciones seran genéricas puesto que las especificas de la prestacion del
programa corresponden a la empresa adjudicataria de cada lote.

Dicho Coordinador/a debera visitar cada centro, en horario de intervencion, al menos
una vez al mes o cuando sea requerido por el Director del centro debido a alguna
incidencia producida en la prestacion del servicio.

4.- REUNIONES Y DOCUMENTACION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Se realizaran reuniones trimestrales de seguimiento tecnico entre el/la animador/a
sociocultural destinado a cada residencia con el Coordinador/a de la empresa

adjudicataria, levantando acta en la que figuren los asistentes a cada reunion y un
resumen de los temas tratados.

"
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El Coordinador/a de la empresa adjudicataria mantendra trimestralmente una reunion
con el Director del centro, o persona en quien delegue, en la que se estudiara el
desarrollo del programa en el trimestre anterior y la programacién de actividades del
trimestre siguiente, realizando los cambios que fueran necesarios para lograr una
mayor eficiencia y eficacia.

El Coordinador/a de la empresa adjudicataria debera aportar trimestralmente a dicha
reunion:
= Actals de lals reunién/es de seguimiento técnico mantenidas.
* Informe de incidencias trimestral del programa.
* Cuadrante de la programacion de las actividades que se desarrollan.
» Propuesta de programacion para el trimestre siguiente.
= |Informe trimestral del animador sociocultural sobre el funcionamiento
del programa en la residencia donde actue (evaluacion de actividades y
propuestas de mejora).
= Listados actualizados de los participantes a cada actividad.

Mensualmente, el Coordinador/a de la empresa adjudicataria enviara la programacion
mensual de las actividades y el informe mensual de evaluacion de cada una de las
residencias al Coordinador de Residencias de Mayores y Centros de Dia o persona en
quien delegue, a la Direccion y al responsable del seguimiento del programa del
centro.

El Coordinador/a de la empresa adjudicataria, se encargara de recoger, a traves de
cuestionarios que elaborara al efecto, el grado de satisfaccion de los participantes,
motivacion, participacion y asistencia, objetivos planteados y desarrollados,
metodologia aplicada y, a traves del Responsable de seguimiento del programa,
designado por el Director de la Residencia, la opinién del equipo multidisciplinar del
centro. Con estos datos emitira un informe de evaluacién, en soporte informatizado,
que remitira cada tres meses al Coordinador de Residencias de Mayores y Centros de
Dia, para medir la calidad de las actividades y el grado de satisfaccion de los
residentes. Asimismo, trimestralmente, entregara al Director del centro, dichos
Cuestionarios de Satisfaccion e Informe de Evaluacion.

Ademas, anualmente, en reunion con el Coordinador de Residencias de Mayores y
Centros de Dia o persona en quien delegue, el Coordinador/a de la empresa
adjudicataria entregara una “Memoria de actividad y evaluacion anual del Programa
de Dinamizacidon en Residencias” en los lotes adjudicados.

Madrid, a xx de junio de 2018

EL COORDINADOR DE RESIDENCIAS
DE MAYORES Y CENTROS DE DIA

>

/— &_
Fdo.: Die A rinida
EL CONTRATISTA LOTE 1: TRATISTA LOTE 2;
Fdo.: Fdo.:
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e Agencia Madrilena de Atencion Social

LA CONSEJERIA
DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA

Comunidad de Madrid

ANEXO 1

RESIDENCIAS DE MAYORES

ADOLFO SUAREZ

C/ Ravena, 18
28032-Madrid
Teléfono 91 322 09 00

CISNEROS

Avda. Ajalvir, 1

28806 - Alcala de
Henares (Madrid)
Teléfono 91 880 02 11

FRANCISCO DE VITORIA

C/ Villanueva, s/n
28805 - Alcala de
Henares (Madrid)
Teléfono 91 889 30 50

GOYA

C/ Goya, 120
28009 - Madrid
Teléfono 91 276 10 00

MANOTERAS

C/ Ona, 3
28050 - Madrid
Teléfono 91 766 52 22

PARLA

C/ Zuloaga, sin
28980 - Parla (Madrid)
Teléfono 91 698 51 61

SAN JOSE

C/ Trevelez, s/n
28041 - Madrid
Teléfono 91 317 54 67

TORRELAGUNA

C/ Doctor Manuel Hidalgo
Huerta, 12

28180 - Torrelaguna
(Madrid)

Teléfono 91 843 00 25

VISTA ALEGRE

C/ General Ricardos, 177
28025 - Madrid
Teléfono 91 462 93 63

ALCORCON

Avda. Pablo Iglesias, s/n
28922 - Alcorcon
(Madnid)

Teléfono 91 644 13 00

COLMENAR VIEJO

Avda de los Remedios, 28
28770 - Colmenar Viejo
(Madrid)

Teléfono 91 847 40 00

GASTON BAQUERO

C/ Francisco Chico Méndez, 8
28100 - Alcobendas

(Madrid)

Teléfono 91 661 71 91

GRAN RESIDENCIA

C/ General Ricardos, 177
28025 - Madrid
Teléfono 91 462 58 00

NAVALCARNERO

Dehesa Mari Martin, s/n
28600 - Navalcarnero
(Madrnid)

Teléfono 91 811 15 11

REINA SOFIA

Ctra. La Coruna, km 21,500
28230 - Las Rozas (Madrid)
Teléfono 91 637 40 12

SAN MARTIN DE
VALDEIGLESIAS

C/ San Martin, 2

28680 - San Martin de
Valdeiglesias (Madrid)
Teléfono 91 861 04 00

VALLECAS

C/ Benjamin Palencia, 25
28038 - Madrid
Teléfono 91 779 14 40

ARGANDA DEL REY

C/ Dehesa del Carrascal, s/n
28500 - Arganda del Rey
(Madrid)

Teléfono 91 871 33 00

DOCTOR GONZALEZ
BUENO

Ctra Colmenar, km 13
28049 - Madrid
Teléfono 91 734 63 00

GETAFE

Avda. Juan Carlos |, 4,
28905 - Getafe

( Madrid)

Teléfono 91 682 42 47

LA PAZ

C/ Dr. Esquerdo, 44
28007 - Madrid
Teléfono 91 409 09 43

NTRA. SRA. DEL CARMEN

C/ Canto Blanco, 3
28049 - Madrid
Teléfono 91 734 34 50

SAN FERNANDO DE
HENARES

Ventura de Argumosa, 4
28830 - San Fernando de
Henares (Madrid)
Teléfono 91 674 62 00

SANTIAGO RUSINOL

Plaza de Gonzalez Bueno,
16

28300 - Aranjuez (Madrid)
Teléfono 91 891 14 40

VILLAVICIOSA DE ODON

Ctra. S. Martin de
Valdeiglesias, km 11,200
28670 - Villaviciosa de Odon
(Madrid)

Teléfono 91 616 73 18
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CONSEJERIA

1 Agencia Madrilena de Atencidn Social

& DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA

Conaniaa Ao Wi

ANEXO 1l
LOTE N° 1

ADOLFO SUAREZ 1.920
ARGANDA DEL REY 2.880
COLMENAR VIEJO N 2880
DOCTOR GONZALEZ BUENO 2880
GASTON BAQUERO - 2880
GETAFE %0 |
MANOTERAS o 1.920
NUESTRA SENORA DEL CARMEN 2880
PARLA 960
SAN JOSE 960
SANTIAGO RUSINOL | 2.880
TORRELAGUNA 960
VALLECAS 7 960 o

TOTAL 13 RESIDENCIAS :

25.920 horas

LOTE N° 2

ALCORCON 1.920
|CISNEROS 960

| FRANCISCO DE VITORIA 2880 |
‘GOYA | e0

| GRAN RESIDENCIA 2880 |
| LA PAZ 7 1.440

| NAVALCARNERO ' 1.440

REINA SOFIA o 2.880

SAN FERNANDO DE HENARES 1.440 ]
SAN MARTIN DE VALDEIGLESIAS | 960
VILLAVICIOSA DE ODON 1.920

|VISTA ALEGRE 1.440

TOTAL 12 RESIDENCIAS

21.120 horas
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Agencia Madrilena de Atencion Social

CONSEJERIA
DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA

Comunidad de Madrid

ANEXO 11l

PLANTILLA DE PERSONAL EXISTENTE, segtn relacion presentada por la Empresa PROACTIVA FORMACION, S.L.

B /0% hatiel Sdols Roda Seacls | en se calidad de repretentante rial de 3 vmorvsa PRAOACTIVA FORMACION 5.1, CEATIFICA que k0 L accualidad o irabajadores auw se encuentran arestaindo sus
SOFVIEIOS N la gjecucion del contrato DINAMIZACION DE AESIDENCIAS - COMUNIIAD DE MAGNID | o3tan inciuidos en s Hguiente relacidn con las conditiones ieborales aie e esoocifican a continaacitin
RATON SOCIAL [proacTivA roaMACION, S.L
[CTNTAG OF TRARAID: 3 1
L RELACIDN DE TRABAJADORES M
o4 IMPORT] ]
OB scaapan Dt = mesam | VIRCRIRTO SR | saianio s s men il OusEEVAGORNS
oo 1oANADA | ANTIGOEGAD AnUAL [cormLEmENTOY 7 400 "1
CONTRATO s
Oeoin Educativo animador/a Obra o Senvicln 501 25.64 DE/1172017) 31/12/2018] 2024,69! ADOLED SUANEZ
Occio Educativo animador /3 Obira o Servic 501 25,64 19/00/2017 31/12/20318 402469/ AMGANDA DEL REY
Oeclo Educativo animador/s fija -discontinua ABY 15,04 11/0%/2013 4024.69 COLMUNAR VILIO
Occio Educativo animador /e M -dhcontinue ans 25,64 34/50/201T 202265 WALLICAS
Dcein Educativo animadas/a Obira o Servicin 501 25,64 210N INN 3171272018 ana.6y OR GONIALEZ BUEND
Occlo Educative animador/e Obra ¢ Servicie sa1 435,64 11/01/2017 31/313/2018 4024.5% GASTON VAGULRD
Occio Edunative animadnefa Ohes o Serviclo s01 25 64 D6/ L 3/2017 31/12/2018 4024649 GETAFE
Ocoso Ldutativo animador/a Dhica o Sanvicio 501 15.63 Gi/OW/2015 1171273018 2024,69 MANDTERAS
Oceia Educativo animador/a Obra o $ennclo 501 25.64 1/00/2017) 31/12/2018 £024,69 NS DEL CARMEN
Occio tdutativo ammadorfa Obra o Senvicia 501 15 64 05/03/2018 31/12/2018 4024,569 PARLA
Occip Educativo ammagor/a Onra o Servicia 501 15.64 D5/13/2037 3141272018 A4024,69 BAN JOSE
Decip Educativa animador/a Obra o Servicin 501 25.64 DE/10/3017 31/12/2018 24,63 SANTIAGO RUSIEOL
Dcclo Educativa animadar/a Dhita o Servicia S0 2564 D1/05/201% 331/12/3018 402465 TORAELAGUNA
Intervecnion socisl coordinador fijo 100 n 15/0a720148 18225
17) Lspaciticar todos los patton en vigor aplicabios a los trabajadores 3 10s que alcts 1a subrogacion
Lix spvie 4 Nace conslar @ los efectos ingales oportunay
CnoSan Sebasian de loy Reyer, (Mad/id) b 11 04 2018
Fdo \ssbel Maria Rods Ga
Firmado digitalmerite por
e sl 53006302L ISABEL MARIA 510003031 (SAREL MARA HEIUA (5
RODA (R: BB2352410) Ba2akiie 101
Fischa: JO1H04 1) V31458 0200
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Agencia Madrilena de Atencion Social

CONSEJERIA
DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA

Comunidad de Madrid

- PLANTILLA DE PERSONAL EXISTENTE, seguin relacion presentada por la Empresa BENORT SOCIAL, S.L.

Don ANGEL BENITO PEREE. ar i caicid de (epeorntante iegsl de s empress benor sl CERTIOEA gue sn e sctsiilsd

5 {rADALPEO RS WU R ETCUETIOAT [ LERE0 S VROV B he e Cuil s di
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2l gue 3o Bipeu
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