PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS
PARTICULARES DEL CONTRATO DEL
SERVICIO DE PREVENCION AJENO
CONFORME A LAS OBLIGACIONES Y
EXIGENCIAS ESTABLECIDAS EN LA LEY DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (LEY
31/1995 DE 8 DE NOVIEMBRE) Y SU
NORMATIVA DE DESARROLLO. 2020/02



Prescripciones Técnicas para la contratacion del Servicio de Prevencién Ajeno
conforme alas obligaciones y exigencias establecidas en la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre) y su normativa de desarrollo

1. OBJETO

El objeto del Contrato es la implantacion de un servicio de prevencion ajeno conforme a
las obligaciones y exigencias establecidas en la ley de prevencidén de riesgos laborales
(ley 31/1995 de 8 de noviembre) y su normativa de desarrollo, que permitan al Ente Publico
Canal de Isabel Il la prevencion de riesgos de su personal laboral, en las especialidades
preventivas de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada y Vigilancia Médica de la Salud. También contempla la posibilidad de contratar
las actividades formativas para los empleados en materia preventiva que sean necesarias,
de acuerdo con lo que establezca la evaluacion de riesgos, asi como los estudios
especificos que haya eventualmente que realizar de acuerdo con la actividad de la
empresa.

El referido objeto, supone la contratacion del servicio de actividad preventiva de Medicina
del Trabajo (Vigilancia de la Salud) con un Servicio de Prevencién Ajeno, al amparo de lo
establecido en el art. 15.4 del Real Decreto 39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencidn, al no estar asumida dicha disciplina por el
Canal de Isabel Il (Ente Publico).

El presente contrato comprenderd a la totalidad del personal del Canal de Isabel II, con
independencia de cuales sean las instalaciones donde desarrollen su trabajo.

El Canal de Isabel Il cuenta en la actualidad con una plantilla de 32 trabajadores, y dos
centros de trabajo, uno sito en el municipio de Madrid en la plaza del Descubridor Diego
de Ordas, 3y otro sito en Manzanares el Real (Centro de Reuniones de Santillana).

En el pliego de prescripciones técnicas se definen las caracteristicas de las prestaciones
gue constituyen el objeto del contrato antes citado.

2. ALCANCE DEL SERVICIO

La actividad preventiva cubrira a todos los trabajadores de Canal de Isabel Il (Ente Publico)
con centro de trabajo en la Comunidad de Madrid, incluyendo las contrataciones
temporales durante la vigencia del contrato. El nimero de trabajadores podra sufrir
modificaciones, derivadas del eventual aumento o disminucién del ndmero total de
personas en funcibn de nuevas contrataciones, cambios de puestos, finalizacion de
contratos, jubilaciones etc., sin que ello suponga en ningun caso variacion en el precio del
contrato.

El adjudicatario queda sujeto al cumplimiento de las obligaciones previstas en el presente
contrato, y en particular las que se sefialan a continuacion, siendo la relacion que se
detalla meramente enunciativa:
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a)Poner a disposicion de Canal de Isabel I, cuando éste lo requiera, toda la informacion
gue esté a su disposicion y que sea hecesaria, a los efectos de llevar a cabo las funciones
de supervision y control previstas en el presente Pliego de Prescripciones Técnicas.

b)Emisién de informes, opiniones, dictdmenes, consejos legales y participacién en
reuniones, cuando asi se le requiera, para la resolucion de cuantos asuntos objeto del
contrato se le planteen por parte de Canal de Isabel Il.

c)La entidad adjudicataria, debera cumplir con todos los requisitos que sean legalmente
exigibles y, en particular con lo dispuesto en los Articulos 17,18 y 19 y en el Capitulo Il
del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

d)La entidad adjudicataria debera contar con Autorizacién definitiva como Servicio de
Prevencion Ajeno en la disciplina preventiva de Medicina del Trabajo (Vigilancia de la
Salud), valida para la actuacion en la Comunidad de Madrid, acreditada por la Autoridad
Laboral.

e)La entidad adjudicataria debera contar con Autorizacion definitiva del centro sanitario
del servicio de prevencion para el desarrollo de actividades de vigilancia de la salud, segun
lo establecido en el Decreto 221/2001 de 27 de diciembre, por el que se establecen las
normas de organizacion de recursos para la actividad sanitaria de los servicios de
prevencion.

f)El Servicio de Prevencion Ajeno debera contar con instalaciones y medios técnicos y
humanos adecuados para la prestacion del servicio, en la Comunidad de Madrid, siendo
necesario contar con al menos un Centro en Madrid capital.

g)Los examenes de salud se realizaran en locales sanitarios autorizados para realizar la
vigilancia de la salud.

h)El adjudicatario deberé asignar un Coordinador Técnico, como persona de contacto con
Canal de lIsabel Il, que se encargara de coordinar las actuaciones de las diferentes
prestaciones objeto del contrato como Servicio de Prevencidn Ajeno.

i)El Servicio de Prevencion Ajeno colaborara, en el &mbito de la especialidad objeto de
este contrato, en todas las actuaciones que le sean solicitadas por el Servicio de
Prevencion Propio de Canal de Isabel Il. Se realizaran reuniones con el fin de organizar
las actuaciones a realizar y para proceder a las aclaraciones oportunas que la empresa
estime convenientes.

J)EI adjudicatario pondra a disposicion de Canal de lIsabel Il las publicaciones y
documentos divulgativos, formativos e informativos de que pudiera disponer, haciéndose
cargo el adjudicatario de su entrega en las dependencias de la empresa, sin que ello
suponga coste adicional alguno.
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k)Se llevara a cabo la elaboraciéon de la Memoria Anual de las actividades desarrolladas
por el Servicio de Prevencion Ajeno. Dicha memoria sera remitida al Servicio de
Prevencién de Riesgos Laborales Propios de Canal de Isabel Il, quince dias naturales
antes de la finalizacion de cada afio.

))El Servicio de Prevencion Ajeno colaborara con el Area de Servicios Administrativos de
Canal de lIsabel Il, en la investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales que puedan surgir en el transcurso del contrato.

m)AI finalizar el contrato, la empresa adjudicataria trasladara los datos relativos a la
vigilancia de la salud de los trabajadores de Canal de Isabel II, a la nueva entidad que
vaya a prestar este servicio, todo ello de conformidad con la normativa vigente en materia
de proteccion de datos.

n)Emitir las facturas derivadas del presente contrato en tiempo y forma, esto es, de
conformidad con lo dispuesto en la presente Carta de Invitacién y lo previsto en la oferta
del adjudicatario.

o)Utilizar los datos entregados por Canal de Isabel Il Unicamente para los fines
establecidos en el presente contrato, debiendo adoptar las medidas de control y seguridad
necesarias para proteger los datos personales encomendados por Canal de Isabel Il de
conformidad con la legislacion vigente.

p)Realizar las gestiones que considere oportunas al efecto de lograr el mejor resultado en
la tramitacién y gestion de las materias objeto del presente contrato, las cuales nunca
deberan ser lesivas o perjudiciales para los intereses e imagen de esta Empresa Publica.

g)Generar la documentacion de los trabajos realizados de acuerdo con los criterios que
establezca en cada caso la Direccion Gerencia de Canal de Isabel Il. Toda documentacion
generada por el adjudicatario en ejecucion del contrato sera propiedad exclusiva del Canal
de Isabel II.

rEntregar a Canal de Isabel Il toda la informacion contenida en soportes automatizados y
no automatizados de los asuntos objeto del contrato una vez que concluya la relacion
contractual que surge mediante el presente contrato, salvo que resulte necesario
mantener parte de la informacién con motivo de la ejecucion del presente contrato
(facturacion, liquidacion de cuentas, etc.), o que la documentacién entregada consista en
fotocopias de los documentos originales, en cuyo caso, y una vez hayan sido resueltos los
expedientes, el adjudicatario se encargara de la custodia y destrucciéon de los mismos en
Centro oficial autorizado.

s)Abstenerse de prestar servicios o ejercer acciones en nombre propio o de terceras
personas, fisicas o juridicas, frente a Canal de Isabel Il en las materias objeto de este
contrato.
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3. LUGAR DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

El Canal de Isabel Il cuenta en la actualidad con una plantilla de 32 trabajadores, y dos
centros de trabajo, uno sito en el municipio de Madrid en la plaza del Descubridor Diego
de Ordas, 3y otro sito en Manzanares el Real (Centro de Reuniones de Santillana).

A continuacion, se recoge una descripcion de los diferentes centros de trabajos:
e Plaza del Descubridor Diego de Ordas, 3:

Oficinas en la tercera planta del edificio con una superficie aproximada de 760 m2.
La actividad que se desarrolla en el edificio es de administracion y gestion.

Los trabajadores del centro son personal de oficina y personal de oficina que visita
obras

e Centro de Reuniones de Santillana (Manzanares el Real).

El centro de trabajo se utiliza como centro de reuniones de la empresa. Cuenta con
cocina, salén, 2 salas de juntas, despacho, terraza, 10 habitaciones con bafio, casa
de guardeses, aseos y sala de servicios. En el exterior cuentan con depdsito de
gas de 8.000 litros, caseta con estancias de: grupo de presion, generador eléctrico
de gasoil y caldera y otra caseta con herramientas de jardinero. Ademas, cuenta
con parcela con jardin y via de circulacion de vehiculos.

Los trabajadores del centro son un jardinero y dos guardeses.

4. PLANIFICACION, DIRECCION Y SEGUIMIENTO DEL CONTRATO

Corresponde al Area de Servicios Administrativos de Canal de Isabel Il la supervisién y
direccion del servicio de Prevencion Ajeno conforme a las obligaciones y exigencias
establecidas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995 de 8 de
noviembre) y su Normativa de desarrollo.

Corresponde al adjudicatario la ejecucion, la direccion y la coordinacion directa de los
profesionales que realicen las actuaciones objeto de este contrato. A tal efecto, el
adjudicatario designard una persona responsable que dirigird a los profesionales que
realicen las actuaciones objeto del presente contrato.

Asimismo, el Area de Servicios Administrativos de Canal de Isabel Il podra fijar las
reuniones que estime oportunas con el adjudicatario con el fin de determinar, analizar y
valorar las incidencias que, en su caso, se produzcan en la ejecucion del contrato, asi
como realizar cuantas actuaciones de control, supervision y auditoria considere oportunas
durante la ejecucion del presente Contrato, a fin de comprobar la correcta ejecucion del
mismo.

Pagina 5 de 16



Prescripciones Técnicas para la contratacion del Servicio de Prevencién Ajeno
conforme alas obligaciones y exigencias establecidas en la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre) y su normativa de desarrollo

5. DESARROLLO DE LOS SERVICIOS

5.1. Evaluacion General de Riesgos.

La evaluacion de riesgos se realizara para todas las instalaciones del Ente Publico Canal
de Isabel Il situadas en la provincia de Madrid, que son las siguientes:

Oficinas centrales del Ente Publico Canal de Isabel Il en Plaza del Descubridor
Diego de Ordas n° 3 (Madrid).

Centro de Reuniones de Santillana (Manzanares el Real).

Debera determinar:

Metodologia de la evaluacion.

Identificacion de los riesgos laborales y especificos.

Valoracion de los riesgos identificados.

Priorizacion de los riesgos en funcién del grado de importancia.
Propuesta de eliminacion de los riesgos que sean evitables y

estimacion de la magnitud de los que no puedan ser evitados.

5.1.1. Planificacién de la actividad preventiva

Planificacion preventiva para el control, de los riesgos detectados en la Evaluacion de
Riesgos.

Sefalizacion

Asesoramiento en la realizacién de investigaciones de accidente de trabajo y/o
enfermedades profesionales.

Informe técnico de accidentes de trabajo, con descripcion del accidente, analisis
de las causas y propuesta de medidas de mejora, en caso de accidentes muy
graves.

Visitas a los centros de trabajo del Canal de Isabel Il y revisidén de las condiciones
de trabajo en los mismos.
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5.1.2. Planes de emergencia

Para aquellas instalaciones que la evaluacién detecte que es necesario realizar un plan
de emergencia, se realizard por parte del adjudicatario, previa entrega de presupuesto y
aceptacion por parte de Canal de Isabel Il Ente Pablico.

5.1.3. Informacion alos trabajadores

Se facilitara el modelo de fichas informativas a los trabajadores en el que se les informara
de los riesgos a los que estan expuesto y las medidas preventivas que deben adoptarse
para controlar estos riesgos.

5.1.4. Formacién alos trabajadores

Disefio e imparticion de los planes y programas formativos anuales. Se especificara que
cursos, jornadas o seminarios son necesarios para el personal evaluado.

5.1.5. Asesoramiento

El licitador deber& prestar de manera gratuita el asesoramiento que se le requiera por
parte de Canal de Isabel Il Ente Publico, mediante emision de informes, a solicitud de
Canal de Isabel Il Ente Publico.

5.1.6. Mediciones
El licitador debera prestar mediciones de ruido, luz, temperatura y humedad.
Los pardmetros minimos que utilizar son:
e Temperatura seca (°C).
e Humedad relativa del aire (%).
e Velocidad del aire (m/s).
e Renovacion del aire.
¢ Nivel de iluminacion (lux).
¢ Nivel de dioxido de carbono (ppm)

e Ambiente sonoro.
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5.1.7. Documentacion

Elaboracién de los procedimientos y documentacion, implantacion, seguimiento y control
de las actividades de coordinacion de actividades empresariales, de acuerdo con lo
previsto en la Ley 31/95 y RD 171/2004 o normativa vigente en cada momento.

Entrega de informacién técnica y legal en materia de prevencién de riesgos laborales, de
forma continua y actualizada.

5.1.8. Equipos de proteccion individual
Asesoramiento en la seleccion y compra de EPI’s.
5.2. VIGILANCIA DE LA SALUD

La entidad adjudicataria debera contar, para llevar a cabo las medidas de vigilancia y
control de la salud de los trabajadores de Canal de Isabel I, con un nimero suficiente de
profesionales sanitarios con competencia técnica, formacion y capacidad acreditada, que
cumplan con lo dispuesto en el Articulo 37.3.a del Real Decreto 39/1997, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Las actividades de vigilancia de la salud se dividiran en dos apartados: vigilancia de la
salud colectiva y vigilancia de la salud individual.

5.2.1. Vigilancia de la salud colectiva

5.2.1.1. Analisis de los riesgos para la salud y Programacion de la
actividad de Vigilancia de la Salud.

e Andlisis de los riesgos para la salud en funcion de:

v Los distintos puestos de trabajo y de los riesgos a los que estan expuestos,
se determinara los examenes de salud a realizar sefialando el caracter de
los mismos (obligatorio 0 no) asi como justificacion médica de dicha
obligatoriedad, la periodicidad, tipo de pruebas a realizar, etc., para su
posterior consulta con los representantes de los trabajadores en los
términos que establecen los art. 22 y 33 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales. En ningun caso la periodicidad fijada podréa ser superior a un
afio, pudiendo ser inferior si se recoge en normativa especifica 0 asi se
considera a criterio médico.

v' Aquellos riesgos que puedan verse agravados o modificados por la
concurrencia de operaciones sucesivas o0 simultaneas.

v' Los trabajos o tareas integrantes del puesto de trabajo ligados a las
actividades o los procesos peligrosos o con riesgos especiales, de acuerdo
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con lo previsto en el articulo 22 bis del R.D. 39/1997, de 17 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

e Visita a los centros y puestos de trabajo.
e Planificacion Anual de Intervenciones.

5.2.1.2. Formacion e informacién de los trabajadores en materia de
primeros auxilios.

El personal sanitario del Servicio de Prevencion Ajeno, que resulte contratado,
realizara campafias de formacién y educacion

5.2.1.3. Formacion einformaciéon alos trabajadores en riesgos especificos
con relevancia en sus aspectos sanitarios, mediante la realizacion de
actividades de formacion alos mismos.

El personal sanitario del Servicio de Prevencion Ajeno, que resulte contratado,
realizara campafias de formacién y educacion (prevencién y promocion de la
Salud) y todas aquellas acciones que sean necesarias realizar a raiz de las
evaluaciones de riesgos de los Centros, de la planificacion de la actividad
preventiva o de otros estudios y actuaciones en materia preventiva.

Los trabajadores que accedan a espacios confinados deberan realizar la
formacion en espacios confinados y disponer de la informacion de los riesgos y
medidas correspondientes de acuerdo a la legislacion vigente. Se estima que
sea un trabajador al afo.

Indicando que el contratista solo tiene derecho al abono, con arreglo a los precios
convenidos, de los servicios que realmente ejecute con sujecion al contrato
otorgado, esto es, Unicamente generaran obligacion de pago los trabajos
encargados y efectivamente realizados por el adjudicatario

5.2.1.4. Vigilancia Epidemiold6gica.

Andlisis de los resultados de la vigilancia de la salud de los trabajadores y de la
evaluacion de los riesgos, con criterios epidemiologicos y en colaboracion con el
resto de los recursos preventivos, a fin de investigar y analizar las posibles
relaciones entre la exposicion a los riesgos profesionales y los perjuicios para la
salud y proponer medidas encaminadas a mejorar las condiciones y medio
ambiente de trabajo.

El Servicio de Prevencion Ajeno, en el desarrollo de la actividad preventiva de
Medicina del trabajo, debera presentar la siguiente Documentacion:

o Programa especifico de Vigilancia de la Salud.
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e Informe de puestos con exdmenes de salud obligatorio para su consulta con
los trabajadores o sus representantes.

e Relacion de examenes de salud efectuados, asi como resultados de los
mismos y determinacion del protocolo médico aplicado.

¢ Informe sobre riesgos de los puestos de trabajo que puedan afectar a las
trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente y a los trabajadores
especialmente sensibles.

¢ Informe del andlisis epidemioldgico.

¢ Memoria de las actividades de vigilancia de la salud realizadas.

A. VIGILANCIA DE LA SALUD INDIVIDUAL
a) Contenido.

Para los exdmenes de salud la empresa adjudicataria aplicara los protocolos
médicos especificos (Protocolos Sanitarios elaborados por el Ministerio de
Sanidad y Consumo y las Comunidades Autbnomas) u otros medios existentes
con respecto a los factores de riesgo a los que esté expuesto el trabajador tal
como establece el art. 37 del R.D. 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion.

Los examenes de salud deberan tener como contenido minimo para todos los
puestos de trabajo, los apartados recogidos en el Anexo | del presente pliego.
Se afadirdan a dicho contenido minimo, los parametros complementarios y
exploraciones especificas que resulten de aplicacion segun los Protocolos
correspondientes u otros medios existentes en caso de no contarse con
aquellos para valorar los factores de riesgo a considerar.

b) Tipos.

e Examenes especificos de salud inicial (de incorporaciéon de un nuevo
trabajador al trabajo).

Los examenes de salud inicial deberan ser realizados dentro de las 72
horas siguientes ala comunicacion al adjudicatario de la necesidad de
este tipo de vigilancia de salud individual.

e Examenes especificos de salud periodico (en funcion de riesgos y niveles
de exposicion) Periodicidad minima anual.
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e Exadmenes de salud por cambio en las condiciones de trabajo.

e Exadmenes de salud por cambio de puesto de trabajo o por asignacién de
una nueva tarea con nUevos riesgos.

e Exadmenes de salud por reincorporacion tras una ausencia prolongada por
motivos de salud. Se realizara el examen de salud en todos aquellos casos
en los que la baja laboral tenga una duracién superior a 3 meses, o0 periodo
inferior si se considera necesario, a criterio médico, en funcion a la patologia
0 a los riesgos presentes en el puesto de trabajo.

e Exdmenes de salud de trabajadores especialmente sensibles
predeterminados (embarazadas o0 en situacion de parto reciente,
minusvalidos y otros en funcién de su estado de sensibilidad psicofisica)

e Exadmenes de salud especificos para determinar la conveniencia de Una
adaptacion o un cambio de puestos de trabajo por motivos de salud del
trabajador.

e En funcion de los riesgos y de las exploraciones realizadas, si fuera
necesario, se realizaran pruebas/ estudios especificos complementarios:

e Consultas Médicas o de enfermeria que no precisan examenes de salud
especificos, en pro de causar las menores molestias al trabajador (atencién
a problemas de salud relacionados con el trabajo).

e Atencion a problemas de salud de origen psicolaboral. Requerird la
intervencion de un profesional sanitario (Psicologo con la especialidad de
Ergonomia y Psicosociologia aplicada)

e Se deberan disponer de unidades basicas de salud (centros fijos o unidades
moviles) para los siguientes centros de trabajo ubicados en estos
municipios: Madrid y Manzanares el Real (o al menos en un radio de 30 km
de la ultima localidad). La organizacion de la vigilancia de salud en estos
centros se realizard de forma escalonada para permitir una correcta
organizacion de los servicios, asi como tener en cuenta las condiciones
especiales de cada centro.

c) Prueba COVID-19

Se determinara la necesidad de realizar a cada empleado la prueba
correspondiente para la determinaciéon del COVID-19, consistiendo éstas en:

e PCR.

o Pruebas Seroldgicas.

e Testrapidos de comprobacion de la creacién de anticuerpos.
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d) Vacunacion

Administracion y suministro de vacunas que se consideran necesarias de
acuerdo con lo establecido en el punto 3 de articulo 8 del Real Decreto
664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicidn a agentes bioldgicos durante el trabajo.

Se administrard como minimo la vacuna anual contra la gripe estacional.

Para los trabajadores que accedan a espacios confinados se le debera
administrar como minimo las vacunas de la hepatitis A y B, tétanos
(difterotetanica) y fiebre tifoidea.

La administracion y suministro de vacunas (exceptuando los recuerdos,
gue se programaran con antelacion suficiente), deberan ser realizados
dentro de las 24 horas siguientes a la comunicacion al adjudicatario de la
necesidad de este tipo de necesidad.

e) Informacién sobre los resultados
Sobre la informacién de los examenes de salud o estudios efectuados:

¢ Individuales al trabajador. Después de realizar los examenes de salud y en
el plazo maximo de 1 mes, la empresa adjudicataria debera remitir al
trabajador el informe médico correspondiente por la via que el trabajador
elija (mediante correo ordinario en papel o en formato digital).

e A Canal de Isabel Il, el adjudicatario deber& entregar en sobre cerrado, el
resultado del reconocimiento médico, el cual, por razones de
confidencialidad, se limitara a indicar la consideracion de APTO, NO APTO,
APTO CON LIMITACIONES, APTO CON RECOMENDACIONES (en este
caso se indicara el motivo), segun proceda.

Esta carta de aptitud debera ser entregada en el plazo méximo de 15 dias
naturales, salvo en los casos en los que el resultado del examen de salud
sea NO APTO o APTO CON LIMITACIONES, que habra de comunicarse
de la manera mas inmediata posible (fax, mail, etc....), sin perjuicio de su
comunicacion ordinaria, que en este caso sera de 7 dias naturales. Se
deber& emitir un informe complementario en los siguientes casos:

o Aptitud laboral "Apto con limitaciones". Debera realizarse una
descripcion detallada de [as tareas inherentes al puesto de trabajo en
el que ha venido prestando sus servicios el trabajador, indicandose
cuales de ellas no pueden ser desempefiadas por afectar a su estado
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de salud, asi como [as limitaciones a considerar en el desarrollo de
estas tareas a fin de proceder a la adaptacion del puesto.

0 Aptitud laboral "No Apto". Ante un posible cambio de puesto, debera
asesorar sobre el puesto de trabajo mas indicado teniendo en cuenta
su estado de salud.

En Madrid a 17 de junio de 2020

Firmado digitalmente por:
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COMUNIDAD DE MADRID

Angel lllera Gil

Jefe del Area de Servicios Administrativos
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ANEXO |

CONTENIDO MINIMO DE LOS EXAMENES DE SALUD (Examen de Salud Bésico)

1. HISTORIA CLINICO LABORAL que comprenda:

Antecedentes familiares de interés.

Antecedentes personales:

>

>

>

>

>

>

Alteraciones del sistema endocrino.
Enfermedades cardiovasculares y alteraciones del sistema circulatorio.
Enfermedades respiratorias.

Alteraciones neuroldgicas: pérdidas de conocimiento, Vvértigos,
convulsiones, etc.

Alteraciones musculoesqueléticas.
Alteraciones sensoriales.
Alteraciones hematoldgicas.
Habitos toxicos.

Alergias.

Inmunizaciones.

Otros.

Estado de salud actual:

>

>

>

>

>

Medicacién o tratamiento actual.
Habitos téxicos.

Valoracion del estado mental
Actividades en tiempo de ocio.

Otros.

Historia Laboral:
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» Antecedentes Laborales. Puesto de trabajo, periodo y riesgos especificos.
» Puesto de trabajo actual y riesgos inherentes al puesto.

2. EXPLORACION GENERAL:
e Datos Biométricos: peso, talla e IMC.

o Exploracion fisica: ojos, oidos, nariz, piel, cuello, abdomen, térax, cavidad
orofaringea, aparato locomotor, sistema nervioso, sistema osteomuscular
especifica (columna, mufieca/mano, rodilla).

o Exploraciones complementarias: Espirometria, Audiometria, Control vision,
incluyendo tonometria a los mayores de 50 afios o con antecedentes
familiares de hipertension ocular.

3. OTRAS EXPLORACIONES:

e Exploraciones especificas a trabajadores con trabajo nocturno, en altura, de
jardineria y conduccion habitual.

e Cuestionarios y exploraciones recogidas en los protocolos de vigilancia de la
salud establecidos por el Ministerio de Sanidad y Consumo.

¢ Densitometria 6sea para prevenir la osteoporosis en mujeres a partir de los
45 afios.

e Electrocardiograma en mayores de 40 afos.
4. CONTROL BIOLOGICO:

Las analiticas, con independencia de las especificaciones concretas que habran
de afiadirse para determinados puestos de trabajo en funcion de los protocolos
médicos de aplicacién en cada caso, deberdn contener como minimo en todos los
puestos de trabajo:

Sangre:

¢ Hematologia: Hemograma completo (hematies, hematocrito, hemoglobina,
VCM, HCM, CHCM, leucocitos, férmula leucocitaria y plaquetas), control
vitamina D.

o Test de sangre oculta en heces (TSOH) para la prevencién de cancer de

colon para mujeres y hombres a partir de 50 afios o con antecedentes
familiares
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¢ Velocidad de Sedimentacion Globular (VSG)

e Bioquimica: Glucosa, Acido Chico, Colesterol Total- HDL y LDL, Triglicéridos,

Creatinina, Urea, Transaminasas (GOT, GPT y GGT), Hierro, Ferritina,
Fosfatasa alcalina.

e PSA (valores de antigenos prostaticos) en varones mayores de 50 afios o de 40
con antecedentes familiares.

Orina:

¢ Analisis General de Orina (AGO): sistematico y sedimento.

Otros:
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