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1. CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO
1.1. OBJETO. '

El presente pliego tiene por objeto establecer los requisitos y condiciones técnicas para la
contratacion de la actividad preventiva de Medicina del Trabajo (Vigilancia de la Salud} con un
Servicio de Prevencion Ajeno, alramparc de lo establecido en el art. 15.4 del Real Decreto
39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién,

al no estar asumida dicha disciplina por el Servicio de Prevencion Propio de Hispanagua S.A.U.

1.2. AMBITO DE APLICACION.,

La actividad preventiva contratada cubrira a todos los trabajadores de Hispanagua con centro
de trabajo en la Comunidad de Madrid, incluyendo las contrataciones temporales durante la

vigencia del contrato.

El nimero de irabajadores podra sufrir modificaciones, derivadas del eventual aumento o
disminucion del namero total de personas en funcién de nuevas conirataciones, cambios de
puestos, finalizacion de contratos, jubilaciones, etc, sin que ello suponga en ningdn caso

variacion en el precio del contrato.

1.3. REQUISITOS INDISPENSABLES A CUMPLIR POR.EL ADJUDICATARIO.

» La entidad adjudicataria, debera cumplir con todos los requisitos que sean legalmente
exigibles a tales entidades y, en particular, con lo dispuesto en los Articules 17, 18 y 19 y en el
Capitulo Il del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

+ Debera contar con Autorizacion definitiva como Servicio de Prevencion Ajeno en la disciplina
preventiva ‘de Medicina del Trabajo (Vigilahcia de la Salud), valida para la actuacion en La
Comunidad de Madrid, acreditada por la Autoridad Laboral.

» Debera contar con Autorizacion definitiva del centro sanitario del servicio de prevencion para
el desarrollo de actividades de vigilancia de la salud, segun lo establecido en el Decreto
221/2001 de 27 de diciembre, por el que se establecen las normas de organizacion de recursos
para la actividad sanitaria de los servicios de prevencion.

* El Servicio de Prevencion Ajeno debera contar con instalaciones y medios técnicos y
humanos adecuados para la prestacion del servicio, en La Comunidad de Madrid, siendo
necesario contar con al mencs un Centro en Madrid Capital.

* Los examenes de salud se realizaran en locales sanitarios autorizados para realizar la

vigitancia de la salud.
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1.4. CONTENIDO DEL SERVICIO.
1.4.1. REQUISITOS GENERALES.

« EI adjudicatario debera asignar un Coordinador Técnico, como persona de contacto con
Hispanagua, que se encargara de coordinar las actuaciones de las diferentes prestaciones
objeto del confrato como Setrvicio de Prevencion Ajeno.

« El Servicio de Prevencion Ajeno colaborard, en el ambito de la especialidad objeto de este
contrato, en todas las actuaciones que le sean solicitadas por el Servicio de Prevencion Propio
de Hispanagua. Se realizaran reuniones con el fin de organizar las actuaciones a realizar. ’

« El adjudicatario debera asistir, a instancias de Hispanagua, a las reuniones concertadas por
ésta para proceder a las aclaraciones oportunas que la empresa estime convenientes.

+ El adjudicatario pondra a disposicién de Hispanagua las publicacicnes y documentos
divulgativos, formativos e informativos de que pudiera disponer, haciendose cargo el
adjudicatario de su entrega en las dependencias de la empresa, sin que ello suponga coste
adicional alguno.

+ Se llevara a cabo la elaboracion de la Memoria Anual de las actividades desarrolladas por €l
Servicio de Prevencion Ajeno. Dicha memoria sera remitida al Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales de Hispanagua, quince dias naturales antes de la finalizacion de cada afio.

« El Servicio de Prevencién Ajeno colaborara con el Servicic de Prevencion de Riesgos
Laborales de Hispanagua en la investigacidon de accidentes de frabajo y enfermedades
profesionales que puedan surgir en el transcurso del contrato.

« Todos los informes y datos a remitir a Hispanagua (memoria anual, investigacion de
accidentes, seguimiento de los andlisis de salud periédicos, certificados de aptitud, etc) deben
ser enviados en la forma y plazo que al inicio del contrato se establecera con la empresa
adjudicataria del mismo. ' |

+ Al finalizar el contrato, la empresa adjudicataria trasladara los datos relativos a la vigilancia de
la salud de los frabajadcres de Hispanagua, a la nueva entidad que vaya a prestar este
servicio, todo ello de conformidad con la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

+ El adjudicatario trafara como-reservada toda la informacion que, en relacion con este contrato,

le sea facilitada por Hispanagua. Sin conocimiento previo y por escrito de éste, el adjudicatario

no utilizara la informacion facilitada por Hispanagua, ni desvelara a terceros dicha informacion, -

salvo por razon del cumplimiento de las obligaciones derivadas de este contrato, de la
normativa legal aplicable, o que sea requerida por la Autoridad Laborél, Sanitaria o Judicial.

+ El adjudicatario dispondra de los medios humanos con la formacion, especialidad,
capacitacion, dedicacién y nimero de componentes, asi como de los recursos materiales,
Unidades Bésicas de Salud, que sean adecuados y suficientes para el desempefio de las
actividades preventivas a desarrollar en la especialidad objeto de este contrato. Debiendo

presentar los curriculum vitae y TC2 de las personas asignadas a la ejecucién de este contrato
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y Uha descripcion de los medios materiales.

1.4.2. DESARROLLO DE LA ESPECIALIDAD PREVENTIVA DE MEDICINA DEL
TRABAJO

Es objeto de confrato el desarrcllo integro de dicha especialidad. Lo cual comprendera todas
las actuaciones contempladas en el articulo 37 del R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, en las condiciones fijadas en el art. 22
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

La entidad adjudicataria debera contar, para llevar a cabo las medidas de vigilancia y control de
fa salud de los trabajadores de Hispanagua, con un nimero suficiente de prbfesionales
sanitarios con competencia técnica, formacién y capacidad acreditada, gue cumplan con lo
dispuesto en el Articulo 37.3.a del Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion.

Las actividades de vigilancia de la salud se dividiran en dos apartados: vigilancia de la salud

colectiva y vigilancia de la salud individual.

1.4.3. VIGILANCIA DE LA SALUD COLECTIVA:

Analisis de los riesgos para la salud y Programacion de la actividad de Vigilancia de la
Salud.

« Andlisis de los riesgos para la salud en funcién de:

- Los distintos puestos de trabajo y de los riesgos a los que estan expuestos, se determinara
los examenes de salud a realizar sefialando el caracter de los mismos (obligatoric o no) asi
como justificacion médica de dicha obligatoriedad, la periodicidad, tipo de pruebas a realizar,
etc., para su posterior consulta con los representantes de los trabajaderes en los términes que
establecen los art. 22 y 33 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. En ningutin caso la
periodicidad fijada podra ser superior a un afio, pudiendo ser inferior si se recoge en normativa
especifica 0 asl se considera a criterio médico.

- Aguellos riesgos que puedan verse agravados o modificados por la concurrencia de
operaciones sucesivas 0 simultaneas.

- Los trabajos o tareas integrantes del puesto de trabajo ligados a las actividades ¢ los
procesos peligrosos o con riesgos especiales, de acuerdo con' lo previsto en el articulo 22 bis
del R.D. 39/19387, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

- Visita a los centros y puestos de frabajo.

« Planificacion Anual de Intervenciones.

Formacién e informacion de los trabajadores en materia de primeros auxilios. -
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Formacion e informacién a los trabajadores en riesgos especificos con relevancia en sus

" aspeclos sanitarios, mediante la realizacién de actividades de formacion a los mismos. El

personal sanitarioc del Servicic de Prevencion Ajeno, que resulte 'contratado, realizara
campahas de formacion y educacién (prevencion y promocién de la Salud) y todas aquellas
acciones gue sean necesarias realizar a raiz de las evaluaciones de riesgos de los Centros, de
la planificacidn de la actividad preventiva ¢ de otros estudios y actuaciones en materia

preventiva.

Vigilancia Epidemioldgica: Analisis de los resultados de la vigilancia de [a salud de los
trabajadores y de la evaluacion de los riesgos, con criterios epidemioldgicos y en colaboracion
con el resto de los recursos preventivos, a fin de investigar y analizar las posibles relaciones
entre la exposicion a los riesgos profesionales y los perjuicios para la salud y proponer medidas

encaminadas a mejorar las condiciones y medio ambiente de trabajo.

El Servicio de Prevencion Ajeno, en el desarrollo de la actividad preventiva de Medicina del
trabajo, debera presentar la siguiente Documentacion:

* Programa especifico de Vigilancia de la Salud.

« Informe de puestos con examenes de salud obligatorio para su consulta con los trabajadores

0 sus representantes.

"« Relacién de exdmenes de salud efectuados, asi como resultados de los mismos y

determinacién del protocolo médico aplicado.

« Informe sobre riesgos de los puestos de trabajo que puedan afectar a [as trabajadoras en
situacion de embarazo o parto reciente y a los trabajadores especialmente sensibles.

« Informe del andlisis epidemiologico.

« Memoria de las actividades de vigilancia de la salud realizadas.

1.4.4. VIGILANCIA DE LA SALUD INDIVIDUAL:

Contenido.

Para los examenes de salud la empresa adjudicataria aplicara los protocolos médicos
especificos (Protocolos Sanitarios elaborados por el Ministerio de Sanidad y Consumo vy las
Comunidades Autonomas) U ofros medios existentes con respecto a los factores de riesgo a los
que esté expuesto el trabajador tal como establece el art. 37 del R.D. 39/1997, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Los examenes de salud deberan tener como contenido minimo para todos los puestos de
trabajo, los apartados recogidos en el Anexo | del presente pliego. Se afiadiran a dicho
contenido minimo, los parametros complementarios y exploraciones especificas que resulten

de aplicacién segun los Protocolos correspondientes u otros medios existentes en caso de no

6
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contarse con aquellos para valorar los factores de riesgo a considerar.

Tipos.

« Examenes especificos de salud inicial (de incorporacion de un nueve trabajador al trabajo).

« Examenes especificos de salud periodico (en funcién de riesgos y niveles de exposicion).
Periodicidad minima anual.

« Examenes de salud por cambie en las condiciones de trabajo.’

« Examenes de salud por cambio de puesto de trabajo o por asignacion de una nueva tarea con
nuevos riesgos.

» Examenes de salud por reincorporacién tras una ausencia prolongada por motivos de salud.
Se realizara el examen de salud en todos aquellos casos en los que la baja laboral tenga una
duracién superior a 3 meses, o periodo inferior si se considera necesario, a criterioc medico, en
funcion a la patologia o a los riesgos presentes en el puesto de trabajo.

+ Examenes de salud de trabajadores especialmente sensibles predeterminados (embarazadas
o en situacion de parto reciente, minusvalidos y otros en funcién de su estado de sensibilidad
psicofisica) ' o

+ Examenes de salud especificos para determinar la conveniencia de una adaptacion ¢ un

cambio de puestos de trabajo por motivos de salud del trabajador.

Los examenes de salud inicial deberan ser realizados dentro de las 24 horas siguientes a
la comunicacién al adjudicatarioc de la necesidad de este tipo de vigilancia de salud

individual.

En funcion de los riesgos y de las exploraciones realizadas, si fuera necesario, se realizaran
pruebas/ estudios especificos complementarios:

+ Consultas Médicas o de enfermeria que no precisan examenes de salud especificos, en pro
de causar las ménores molestias al trabajader (atencion a problemas de salud relacionados
con el trabajo). o

» Atencion a problemas de salud de origen psicolaboral. Requerira la intervencién de un

profesional sanitario (Psicélogo con la especialidad de Ergonomia y Psicosociologia aplicada)

Se deberan disponer de unidades basicas de salud (centros fijos o unidades moéviles)
para los siguientes centros de trabajo ubicados en estos municipios: Madrid, Lozoyuela,
Colmenar, Buitrago de Lozoya, Griiién, Tres Cantos, Torrelaguna y Fuente el Saz. La
organizacion de la vigilancia de salud en estos cenfros se realizarg de forma escalonada para
permitir una correcta organizacion de los servicios, asi como tener en cuenta las condiciones

especiales de cada centro (trabajadores a turnos, etc).
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Vacunacion.

+ Administracion y suministro de vacunas (tétanos, hepatitis, etc.) que se consideran necesarias
de acuerdo con lo establecido en el punto 3 del articulo 8 del Real Decreto 664/1997, de 12 de
mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion

a agentes biclégicos durante el trabajo.

La administracion y suministro de vacunas (exceptuando los recuerdos, que se
programaran con antelacion suficiente), deberan ser realizados dentro de las 24 horas

siguientes a la comunicacién al adjudicatario de la necesidad de este tipo de necesidad.

Ademas se realizara una campafa de vacunacioén conira la gripe estacional para todo el

personal de Hispanagua'que o desee.

Informacién sobre los resuitados de los examenes de salud o estudios efectuados:

« Individuales al trabajador. Después de realizar los exdmenes de salud y en el plazo maximo |
de 1 mes, la empresa adjudicataria debera remitir al trabajador el informe medico
correspondiente por la via que el trabajador elija (mediante correo ordinario en papel o en
formato digital).

» A Hispanagua, el adjudicatario debera entregar en sobre cerrado, el resultado del
reconocimiento médico, el cual,'por razones de confidencialidad, se limitara a indicar la
consideraciéon de APTO, NO APTO, APTO CON LIMITACIONES, APTC CON
RECOMENDACIONES (en este caso se indicara el motivo), segun proceda.

Esta carta de aptitud debera ser entregada en el plazoc maximo de 15 dias hatura!es, salvo en
los casos en los que el resultado del examen de salud sea NO APT0.0 APTC CON
LIMITACIONES, gue habra de comunicarse de la manera mas inmediata posible {fax, mail,
etc....), sin perjuicio de su comunicacion ordinaria, que en este caso sera de 7 dias naturales.
Se debera emitir un informe complementario en los siguientes casos:

- Aptitud laboral “Apto con limitaciones”. Debera realizarse una descripcion detallada de las
tareas inherentes al puesto de trabajo en el que ha venido prestando sus servicios el
frabajador, indicandose cuales de ellas no pueden ser desempefiadas por afectar a su estado
de salud, asi como las limitaciones a considerar en el desarrollo de estas tareas a fin de
proceder a la adaptacién del puesto.

- Aptitud laboral “No Apto”. Ante un posible cambio de puesto, debera asesorar sobre el puesto

de frabajo mas indicado teniendo en cuenta su estado de salud.

2. FORMATO DE LA OFERTA TECNICA
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Las empresas licitadoras deberan presentar en sobre cerrado una oferta técnica. La

documentacion a elaborar y lbrar por parte del licitador es la siguiernte:

>

Programacion de las actividades preventivas que pretenden desarrollar, en la que
debera determinarse: Técnicol/s especialistas asignados, namero de horas por técnico
previstas, nimerc y tipo de mediciones higiénicas a efectuar y demas actividades
preventivas que se estimen oportunas.

Informe detallado de los medics con los gue cuenta la empresa para dar cobertura a
los requerimientos derivados del servicio objeto del contrato. '

Memoria explicativa de la planificacién y seguimiento de los reconocimientos médicos.
Numero de Unidades Basicas de que se dispone para la realizacion de
reconocimientos medicos.

Relacion de los cenfros sanitarios de que disponga la empresa Iicitaaora,
caracteristicas de sus instalaciones y medios técnicos que posea.

Relacién de unidades maviles de que disponga la empresa licitadora con opcion de
poder frasladarse 2 los centros de trabajo objeto de este contrato y capacidad maxima
de examenes de salud a realizar al afio. Indicar todas las restricciones que pudieran
existir.

Memoria explicativa, en su caso, de las aportaciones o mejoras complementarias, sin
coste adicional, que consideren oportuna-s' ofrecer durante el periodo de vigencia del

contrato.
En Madrid, a 24 de agosto de 2015

Fdo.: Ricarde Garcla Piedra V® B? Sergio Ludefa Guadamillas_____ -
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Jefe departalh"lento RRHH. == Director Gerente en funciones
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ANEXO |
CONTENIDO MINIMO DE LOS EXAMENES DE SALUD (Examen de Salud Basico)

1. HISTORIA CLINICO LABORAL que comprenda:

» Antecedentes familiares de interés.

» Antecedentes personales:

- Alteraciones dél sistema endocrino.

- Enfermedades cardiovasculares y alteraciones del sistema circulatorio.
- Enfermedades respiratorias. .

- Alteraciones neurologicas. pérdidas de conocimiento, vértigos, convulsioneas, eté.
- Alteraciones musculo-esqueleticas.

- Alteraciones sensoriales.

- Alteraciones hematologicas.

- Habitos tdxicos.

- Alergias.

- Inmunizaciones.

- Otros.

+ Estado de salud actual:

- Medicacion o tratamiento actual.

- Habitos toxicos.

- Valoracion del estado mental.

" - Actividades en tiempo de ocio.

- QOtros.

» Historia Laboral:

- Antecedentes Laborales. Puesto de trabajo, periodo y riesgos especificos.

- Puesto de trabajo actual y riesgos inherentes al puesto.

2. EXPLORACION GENERAL:

» Datos Biométricos: peso, talla e IMC.

« Exploracion fisica: ojos, oldos, nariz, piel,. cuello, abdomen, torax, cavidad orofaringea,
aparato locomotor, sistema nervioso, sistema osteomuscular especifica {columna,
mufieca/mano, rodilia).

« Exploraciones ‘complementarias: Electrocardiograma, Espirometria, Audiometria, Control
visién, incluyendo tonometria a los mayores de 50 afios o con antecedentes familiares de

hipertension ocular.

3. OTRAS EXPLORACIONES:

10
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» Exploraciones especificas a trabajadores con trabajo nocturne, en altura, de jardineria y
conduccion habitual.
+ Cuestionarios y exploracicnes recogidas en los protocolos de vigilancia de la salud

establecidos por el Ministerio de Sanidad y Consumo.

4. CONTROL BIOLOGICO: _

Las analiticas, con independencia de las especificaciones concretas que habran de afiadirse
para determinados puestos de trabajo en funcidn de fos protocolos médicos de aplicacién en -
cada caso, deberéan contener como minimo en todos los puestos de trabajo:

Sangre:

- Hematologia: Hemograma completo (hematies, hematocrito, hemoglebina, VCM,
HCM,CHCM, leucocitos, formula leucocitaria y plaquetas)

- Velocidad de Sedimentacion Globular (VSG)

- Bioguimica: Glucosa, Acido Urico, Colesterol Total- HDL y LDL, Triglicéridos, Creatinina,
Urea, Transaminasas (GOT, GPT y GGT), Hierro, Ferritina, Fosfatasa alcalina y PSA (valores
de antigenos prostaticos) en varones mayores de 50 afios o de 40 con antecedentes familiares.
Orina: _

- Analisis General de Orina (AGO): sistematico y sedimento.

Heces:

- Analitica de heces (sangre oculta en heces) a los mayores de 50 afios

No obstante, se exige obligatoriedad en todas las pruebas analiticas para proceder al resto de

pruebas.

11
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ANEXO I
(CENTROS DE TRABAJO Y OTRA INFORMACION):

A titulo informativo, se adjuntan datos correspondientes al ejercicio 2015:

1

REPARTO DE PERSONAL Y PUESTOS POR CENTROS DE TRABAJO
Centros de la Comunidad de Madrid

NU
TRABAJADORES
Nave de Vallecas1 (Camino de Hormigueras, 111. Madrid) ‘ 129
Nave de Vallecas2 (Camino de Hormigueras, 130. Madrid) ' 21
Nave de Lozoyueia. {Lozoyuela. Madrid) , 17
Nave de Colmenar (Platino, 134. Colmenar Viejo. Madrid) ‘ 103
San Enrique (San Enrique, 3. Madrid) 54
E. T. A. P. Grifién (Olivar del Patrén, 24. Grifion. Madrid) ' 20
E.D.AR. Gascones (Nl.km 76. Buitrago de Lozoya. Madrid) 10
Nave de Colmenar (Platino, 138. Colmenar Viejo. Madrid) ’ 19
E.D.A.R. La Cabrera (La Cabrera, Madrid) ‘ 9
E.D.A.R. Tres Cantos (Ronda de Valdecarrizo s/n. Tres Cantos. Madrid) 23
E.D.A.R. Torrelaguna (Torrelaguna, Madrid) 6
E.D.A.R. Fuente El Saz (Camino del Barco, s/n. Fuente E| Saz. Madrid) 7
_TOTAL DE TRABAJADORES EN COMUNIDAD DE MADRID 418 |

12
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ESPECIALIDAD DE MEDICINA DEL TRABAJO” PARA HISPANAGUA, S.AU”

PROTOCOLOS ESPECIFICOS DE VIGILANCIA DE LA SALUD

CONDUCTORES 247
MANIPULACION MANUAL CARGAS 221
TRABAIOS EN ALTURA 196
ESPACIOS CONFINADOS 179
VIBRAGIONES MANG BRAZO 128
POSTURAS FORZADAS 101
AG BIOLOGICOS TRANSMISION SANGUINEA 98
AG BIOLOGIGOS TETANOS o8
AG BIOLOGICOS HEPATITIS A 98
PANTALLAS VISUALIZACION DATOS 91
DERMATOSIS 87
TURNICIDAD NOGTURNIDAD © 48
AMIANTO s
AGENTES QUIMICOS 2
AGENTES BIOLOGICOS 1
RUIDO 300

Tipos de ExAmenes de Salud realizados

B E.S. PERICDICOS

EE.S. INICIALES

B E.S_ ADICIONALES
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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES DEL CONTRATO DE
“SERVICIO DE PREVENCION AJENO DE RIESGOS LABORALES EN LA
ESPECIALIDAD DE MEDICINA DEL TRABAJO” PARA HISPANAGUA, 8.AU.”

Distribucién por sexo

¥ Hombres

 Mujeres

Distribucién por edad;

126

08

80 -

60 7

a0

20 1

menor25 de25a34 de35ad4 deda5a54 de55264 mayor 64
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