
 

 

 

 

MEMORIA ECONÓMICA Y JUSTIFICACIÓN DEL PROCEDIMIENTO A DESARROLLAR EN LA LICITACIÓN PARA LA 

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DENOMINADO “VIGILANCIA Y SEGURIDAD DE LA OFICINA DE ATENCIÓN AL 

USUARIO DE LA TARJETA DE TRANSPORTE PÚBLICO SITA EN LA SEDE DEL CONSORCIO REGIONAL DE TRANSPORTES 

PÚBLICOS REGULARES DE MADRID” 

 

 

 

 La presente memoria se elabora a partir dela premisa fundamental de la existencia de personal en condiciones de ser subrogado en las 

funciones que se vienen desarrollando a día de hoy. Como consecuencia, se toman como parámetro de partida las condiciones económicas y 

laborales de ese personal, para partir de ahí determinar la cifra (precio) resultante del contrato. 

 

 En la determinación que se expresan a continuación, se han tenido en cuenta las condiciones económicas establecidas en el convenio 

colectivo que resulta de aplicación a este tipo de personal, que desarrolla funciones de seguridad, al que se han ido modulando, como se explicará, 

en función de una serie de elementos característicos del contrato en cuestión. 

 

 

     

     
DESGLOSE DE COSTES LABORALES     

     

 EJERCICIO 2020 EJERCICIO 2020   
CONCEPTOS SALARIALES PARA LA V.S. ADSCRITA AL 

CONTRATO IMPORTE EUROS IMPORTE EUROS   
SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DE LAS EMPRESAS DE 

SEGURIDAD 2017/2020 POR PAGA ANUAL   

SALARIO BASE * 15 pagas (art.45 convenio) 
                                         

963,83    
                                     

14.457,45      

PLUS PELIGROSIDAD (CONSOLIDADA)* 15 pagas  
                                         

149,31    
                                       

2.239,65      

PLUS TRASNPORTE * 12 pagas (art.46 convenio) 
                                         

114,38    
                                       

1.372,56      
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PLUS DE VESTUARIO * 12 pagas (art.46 convenio) 
                                           

93,19    
                                       

1.118,28      
ANTIGÜEDAD QUINQUENIOS (ANT.04/12/98) 4Q*38,44*15 

PAGAS 
                                         

153,76    
                                       

2.306,40      

 SALARIO BRUTO ANUAL 
                                     

21.494,34    JORNADA ANUAL EN HORAS  

 

8% 
SUSTITUCIONES/ABSENTIS

MO 
                                       

1.719,55    SEGÚN CONVENIO 
COSTE SALARIAL HORA 

2020 

 

COSTES SALARIAL TOTAL 
AÑO 1 V.S. 

                                     
23.213,89    

                                                                         
1.782    

                                    
13,03    

    

COSTE SALARIAL HORA 
2021 

(*) Arts.43.a)2 y 45 convenio sectorial.   INCREMENTO 3% 
                                    

13,42    

(**) Arts. 42.b) y 45 convenio sectorial.    

COSTE SALARIAL HORA 
2022 

(***) 1 V.S. de 08:00 a 20:00 todos los días laborables   INCREMENTO 3% 
                                    

13,82    

     

  HORAS/DÍA CONTRATO Nº DÍAS LABORABLES/AÑO TOTAL HORAS/AÑO 

   (***)  
                                                 

12    
                                                                            

248    
                                    

2.976    

     

  CONTRATO DE 01/04/2020 A 31/03/2021  

  MEDIA Nº HORAS MES Nº HORAS PARA 8 MESES 2020 
Nº HORAS PARA 4 

MESES 2021 

  
                                               

248    
                                                                         

1.984    
                                       

992    

     

  PRORROGA DE 01/04/2021 A 31/03/2022  

  MEDIA Nº HORAS MES Nº HORAS PARA 8 MESES 2021 
Nº HORAS PARA 4 

MESES 2022 

  
                                               

248    
                                                                         

1.984    
                                       

992    
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  COSTE SALARIAL TOTAL COSTE SALARIAL CONTRATO 
COSTE SALARIAL 

CONTRATO 

  DEL CONTRATO 8 MESES 2020 4 MESES 2021 

  
                                     

39.157,96    
                                                                  

25.845,32    
                             

13.312,64    

     

  COSTE SALARIAL TOTAL COSTE SALARIAL PRÓRROGA 
COSTE SALARIAL 

PRÓRROGA 

  DE LA PRÓRROGA 8 MESES 2021 4 MESES 2022 

  
                                     

40.334,72    
                                                                  

26.625,28    
                             

13.709,44    

     

  COSTE SALARIAL MEDIO TOTAL HORAS PARA UN AÑO 
COSTE SALARIAL 

MEDIO/HORA 

  

 DE CONTRATO O 
PRÓRROGA  DE CONTRATO O PRÓRROGA 

 DE CONTRATO O 
PRÓRROGA 

  
                                     

39.746,34    
                                                                         

2.976    
                                    

13,36    

     

  
                                     

14.706,14    COSTE SEGURIDAD SOCIAL 37% 
                                      

4,94    

     

  

(I) COSTE LABORAL MEDIO 
TOTAL  

COSTE LABORAL 
MEDIO/HORA 

  

 DE AÑO DE CONTRATO O 
PRÓRROGA  

 DE CONTRATO O 
PRÓRROGA  

  
                                     

54.452,48     

                                    
18,30    
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El cálculo anterior se ha efectuado teniendo como fecha de inicio de prestación el 1 de mayo de 2020, para un contrato de 12 meses de 

duración, con una posible prórroga de otro año. A estos costes, meramente salariales, debe añadirse: 

 

 

 

DESGLOSE OTROS COSTES     

    

 TOTAL OTROS COSTES AÑO    
CONCEPTOS PARA DOS V.S. A ADSCRIBIR AL CONTRATO  DE CONTRATO O PRÓRROGA   

 OTROS COSTES DIRECTOS DEL CONTRATO 
                                      

1.500,00      

 OTROS COSTES INDIRECTOS SEGÚN CONVENIO SECTORIAL 
                                      

4.300,00    

(II) TOTAL OTROS COSTES POR 
AÑO  

 OTROS COSTES INDIRECTOS SEGÚN LEGISLACIÓN SEGURIDAD PRIVADA Y 
PRL 

                                      
1.800,00     DE CONTRATO O PRÓRROGA  

  
                                       

7.600,00     

 (*) Telefonía, otros equipamientos y fungibles.    
 (**) Uniformidad, seguro de accidentes, reconocimiento médico.    
 (***) Formación de reciclaje 20 horas anuales LSP+3 horas tiro+5 horas 
art.19 LPRL.    

  
                                     

62.052,48    (I+II) TOTAL COSTES DE EJECUCIÓN MATERIAL 

   GASTOS GENERALES 

  
                                       

4.964,20     8% S/TOTAL COSTES DE EJECUCIÓN MATERIAL 

   BENEFICIO INDUSTRIAL  

  
                                       

8.066,82    13% S/TOTAL COSTES DE EJECUCIÓN MATERIAL 

    

  
                                     

75.083,50    

PREUPUESTO DE LICITACIÓN UN AÑO DE 
CONTRATO 

  
                                     

75.083,50    

PREUPUESTO DE LICITACIÓN DE UN AÑO DE 
PRÓRROGA 
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150.167,01    TOTAL BASE IMPONIBLE 

  
                                     

31.535,07    IVA 21%  

  
                                   

181.702,08    VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 

    
    
    

 

El pecio pues total del servicio proyectado alcanza los 75.083,50 euros (sin IVA) lo que provoca un valor estimado de 150.167,01 euros. 

 

Madrid, 3 de febrero de 2020 

EL SECRETARIO GENERAL 

 

 

 

 

 

Pablo Bodega Herráez 
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