
 

 
 

                               ORDEN NÚMERO  1818/2021 

CONSEJERÍA DE FAMILIA, JUVENTUD Y POLÍTICA SOCIAL UNIDAD ADMINISTRATIVA: 
Expte.: 084/2022 DIVISIÓN DE CONTRATACIÓN 

 
 En uso de las atribuciones que me han sido conferidas por las disposiciones vigentes 

 

 
En virtud de lo que establece el artículo 116 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector 
Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y 
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, 

 
DISPONGO 

 
Acordar el inicio y tramitación del expediente correspondiente al contrato de Servicios titulado: “GESTIÓN 
DE CUATRO SERVICIOS DE PROVISIÓN DE APOYOS PARA LA INCLUSIÓN SOCIOLABORAL DE 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN DISTINTAS ZONAS DE LA COMUNIDAD DE 
MADRID” COFINANCIADO AL 50% POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO EN EL MARCO DEL 
“PROGRAMA OPERATIVO DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2014-2020” (EJE PRIORITARIO 2, 
PRIORIDAD DE INVERSIÓN 9.3, OBJETIVO ESPECÍFICO 9.3.2), a propuesta de la Dirección General de 
Atención a Personas con Discapacidad, cuya adjudicación se efectuará por procedimiento abierto, mediante 
pluralidad de criterios de adjudicación, al amparo de lo previsto en los artículos 131 y 146.2 de la Ley 9/2017, 
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, justificando su necesidad en los siguientes motivos: 
 
Las personas con discapacidad precisan apoyos para alcanzar una participación social plena y en 
condiciones de igualdad de oportunidades con el resto de ciudadanos. Una de las formas más importantes 
para promover su independencia y dignidad es a través de la consecución de su integración sociolaboral, 
mediante el empleo.  
Las cifras de desempleo de la población con discapacidad son muy superiores a la media de desempleo en 
la población total. Así, según los datos de la EPD del año 2019, la tasa de actividad de la población general 
en España es del 58,74%, mientras la misma tasa de actividad en las personas con discapacidad es del 34% 
(publicado por el INE el 16 de diciembre de 2020, no hay datos de 2020 sobre personas con discapacidad). 
En el caso de la tasa de empleo, para las personas sin discapacidad es del 50,64% y para las personas con 
discapacidad es del 25,9%. Respecto a la tasa de paro también existen diferencias notables entre ambos 
colectivos en perjuicio de las personas con discapacidad., siendo del 13,78% para las personas sin 
discapacidad y del 23,9% para las personas con discapacidad. Existen importantes dificultades para el 
acceso y mantenimiento a un puesto de trabajo que hacen que las personas con discapacidad vean limitadas 
sus oportunidades.  
La Convención internacional de derechos de las personas con discapacidad declarada por la ONU en 2006 
(ratificada por España y por la Unión Europea y apoyada unánimemente por la Asamblea de Madrid) 
reconoce a las personas con discapacidad como ciudadanos de pleno derecho en ámbitos como son la 
educación, la sanidad, el empleo y el derecho a vivir de forma independiente.  
El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social establece en el artículo 7 que 
las administraciones públicas protegerán de forma especialmente intensa los derechos de las personas con 
discapacidad en materia de empleo y, en el artículo 37, que las administraciones públicas fomentarán las 
oportunidades de empleo y promoción profesional de las personas con discapacidad y promoverán los 
apoyos necesarios para la búsqueda, obtención, mantenimiento del empleo y retorno al mismo. 

Fecha 
 
 

08/11/2021 

LA CONSEJERA DE FAMILIA, JUVENTUD Y POLÍTICA SOCIAL 
(P.D. Orden 1558/2021, de 28 de septiembre, BOCM nº 239, de 07/10/2021) 
EL DIRECTOR GENERAL DE ATENCIÓN A PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD 
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