w,* Hospital Universitario
savovecro 1€ FUenlabrada

PROPUESTA INICIO DE CONTRATACION DEL PROCEDIMIENTO ABIERTO CON PLURALIDAD DE
CRITERIOS QUE TIENE POR OBJETO EL SERVICIO DE APOYO A LA GESTION DE PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL ACCESO A LA CONDICION DE PERSONAL LABORAL FIJO SELECCION DE CANDIDATOS DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE FUENLABRADA

EXPEDIENTE: PA S 19/007

Informe de acuerdo con lo dispuesto en los art. 28 y 116, Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Pablico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (BOE ntm.
272 de 09 de Noviembre de 2017), en adelante LCSP 9/2017.

1.- COMPETENCIA

El Director Gerente, en virtud de las atribuciones conferidas segun lo previsto en el articulo 15. 2 h) de
los Estatutos del Ente Publico Hospital Universitario de Fuenlabrada”, aprobados por el Decreto
196/2006, de 26 de diciembre de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, actia como
6rgano de contratacion.

La Gerencia del Ente Publico Hospital Universitario de Fuenlabrada, érgano que gestiona los recursos
sanitarios considerados idoneos a tal fin segin la practica clinica habitual de este centro, para poder
atender con suficiencia cientifico técnica la demanda de atencidn especializada de los ciudadanos del
Area, no cuenta con suficientes medios materiales necesarios, por lo que es necesario acudir a la
contratacion publica, garantizando el control y la transparencia en la gestién de las compras, asi como
el cumplimiento presupuestario.

2. OBJETO DEL CONTRATO. (Art. 99 LCSP 9/2017):

Elobjeto del contrato al que se refiere este Pliego esla prestacién de servicios de apoyo a la gestién de
pruebas selectivas para el acceso a la condicién de personal laboral fijo en la seleccién de candidatos
para el Hospital Universitario de Fuenlabrada (BOCM 303 de 20 de diciembre de 2018, Resolucién de
14 de diciembre de 2018, de la Empresa Publica Hospital Universitario de Fuenlabrada, por la que se
hace publica la informacién de las plazas y de los procesos selectivos a convocar en el periodo 2018-
2020), de conformidad con los requerimientosestablecidos en las bases de la convocatoria ptblica. Las
plazas totales a convocar por el Hospital Universitario de Fuenlabrada son 410.

El proceso se realizara bajo los principios de publicidad, transparencia, igualdad, mérito, capacidad e
imparcialidad en el desarrollo de cada una de las etapas de la captacién y seleccién.

Los servicios a contratar para el apoyo a la gestién del proceso de seleccion, comprenderan, como
minimo, las prestaciones indicadas en el Pliego.

3. MOTIVACION DE LA NECESIDAD E IDONEIDAD DEL CONTRATO (Art. 28 y 116 LCSP 9/2017):

Una vez autorizada la convocatoria de un méximo de 413 plazas por la Orden de la Consejerfa de
Economia, Empleo y Hacienda, el 14 de diciembre de 2018 se publica en el BOCM la Resolucién de la
Empresa Publica Hospital Universitario de Fuenlabrada, por la que se hace publica la informacién de
las plazas y de los procesos selectivos a convocar en el periodo 2018-2020.




* Hospital Universitario
s € FUenlabrada

En virtud del articulo 25 de! Convenio Colectivo del Hospital Universitario de Fuenlabrada corresponde
al Consejo de Administracién del Ente Publico Hospital de Fuenlabrada la aprobacidn de las plazas de
personal laboral fijo que habrdn de ser convocadas mediante el correspondiente proceso de seleccidn,
asi-como la fijacién de los criterios que lo regulen.

El Consejo de Administracion del Hospital Universitario de Fuenlabrada reunido en sesién el 23 de abril
de 2019 aprobd la convocatoria de 410 plazas de personal laboral indefinido, asi como los criterios
recogidos en las bases de la convocatoria del proceso, el nimero de plazas a convocar y su distribucién
por turno libre (cupo general y cupo discapacidad) y turno por promocién interna, autorizando la
tramitacion del correspondiente expediente de contratacién para seleccionar a la Consultora
encargada del proceso de seleccion.

Se estima un volumen elevado de aspirantes que presenten su solicitud para participar en este proceso
selectivo, teniendo en cuenta la media de aspirantes por proceso presentados a lo largo de los afios
en el hospital (2003, 2006 y 2009) y la modificacién de las fases del proceso que en esta ocasion da
opcién al candidato a realizar el examen en Ia fase inicial, por lo que los gastos por la contratacion de
servicios de apoyo a la gestidn de las pruebas selectivas, Tribunales y material se estiman en un minimo
de 605.000€ IVA incluido.

4. DURACION. (Art. 29 LCSP 9/2017)

La duracién del contrato sera de 1 aio.

Procede prérroga: NO
5. PRECIO DEL CONTRATO.

5.1. Modalidad y naturaleza del contrato (Art. 17 LCSP 9/2017): Maximo estimado.

Naturaleza del Contrato: Contrato administrativo de servicios cuyo objeto prestacidn de servicios
de apoyo a la gestidn de pruebas selectivas para el acceso a la condicién de personal laboral
fijo seleccién de candidatos del Hospital Universitario de (Oferta Publica de Empleo 2018),
de conformidad con los requerimientos establecidos en las bases de las respectivas
convocatorias publicas. Las plazas totales a convocar por el Hospital Universitario de
Fuenlabrada son 410.

5.2. Precio del contrato:

El importe de este expediente es el siguiente:

Base imponible: 500.000,00 euros
Importe del LV.A.: 105.000,00 euros
Importe total: 605.000,00 euros

Prorroga: NO.
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5.3. Revision de precios: (Art. 103 LCSP 9/2017)
Procede: NO

Considerando que uno de los objetivos establecidos por esta Direccién es la moderacién del gasto y
que su consecucidn, asociado al interés publico, exige, entre otros aspectos, eliminar las eventuales
variaciones de precios que pudieran producirse durante el plazo de ejecucion del contrato, ya sean
consecuencia de oscilaciones propias del mercado o de otras circunstancias ajenas al mismo, tales
como la actual incertidumbre que afecta a la evolucién de la economia monetaria, dada que en los
proximos ejercicios pudieran influir negativamente sobre el presupuesto de gasto del Hospital,
conocido en el momento de Ia licitacién el tiempo de ejecucidn del contrato, habiéndose previsto el
precio con precios de mercado actuales y tenido en cuenta la incidencia del IPC, puede establecerse
un precio cierto, no sujeto a variaciones, que haga compatibles los intereses comerciales de los
licitadores con la prevision de la evolucién del precio de mercado.

5.4 VALOR MAXIMO ESTIMADO (Art. 101 LCSP 9/2017):

Método de calculo aplicado para calcular el valor estimado: El valor estimado del contrato lo constituye
el importe total pagadero segln las estimaciones del Organo de contratacién, sin incluir el IVA. Se ha
determinado en funcién de los contratos similares previamente adjudicados en el Hospital, el precio
de mercado por plaza convocada, los gastos de consumos estimados y costes laborales derivados de
los convenios colectivos sectoriales de aplicacion. En el cdlculo del valor estimado se ha tenido en
cuenta una posible modificacién del contrato hasta un 20% del precio del contrato en caso de que el
numero de solicitudes presentadas fuera superior a 30.000 solicitudes.

Base imponible: 500.000,00 euros
Importe def .V.A.: 105.000,00 euros
importe total: 605.000,00 euros

Valor Estimado IVA excluido: 600.000,00 euros

6. TIPO DE TRAMITACION, PROCEDIMIENTO, Y CRITERIOS DE ADJUDICACION

6.1. Tipo de tramitacidn:

Procedimiento:

Basandonos en el valor estimado para esta contratacidn, y siguiendo en todo caso, para su cdiculo, lo
estipulado en el art. 101 de la LCSP 9/2017, se considera mas adecuado elegir el procedimiento abierto
conforme al supuesto establecido en el art. 131 de la LCSP 9/2017, utilizando una pluralidad de
criterios de adjudicacion basados en el principio de mejor relacidn calidad-precio. Al objeto de
promover la libre concurrencia y publicidad en el dmbito de la contratacién publica, pudiendo por lo
tanto cualquier interesado presentar una proposicién y quedando excluida toda la negociacién con los
licitadores de los términos del contrato, art. 156 de la LCSP 9/2017.

La contratacién que se propone, en razén de su objeto y valor estimado, queda sujeta a todos sus
efectos a las normas de regulaciéon armonizada comunitaria, art. 21 de la LCSP 9/2017.
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6.2 Division en lotes: art. 99 LCSP 9/2017

Este expediente no esta dividido en lotes, debido a que la realizacion independiente de las diversas
prestaciones comprendidas en el objeto del contrato dificultaria la correcta ejecucidn del contrato
desde el punto de vista técnico y su divisidén en lotes implicaria un riesgo ya que debido al objeto de
este expediente produce la necesidad de que haya solamente una coordinacion de la ejecucién de
las diferentes prestaciones que implica el expediente.

6.3. Criterios de adjudicacidn: art. 145 LCSP 9/2017

La valoracién de los criterios del procedimiento es la siguiente:
e (Criterios relacionados con los costes:

Criterios relacionados con los costes: Ponderacion

9.1. Criterio Precio Hasta 50 puntos

La asignacion de puntos se efectuard proporcionalmente a la oferta econdmica de los licitadores, de
acuerdo con la siguiente formula:

Bl
Pl= x50
Bm
Siendo:
4 H puntuacion otorgada al licitador
Bm:  Mayor baja de todas las prestaciones
Bl: Baja del licitador

Baja: Precio de la licitacidn — oferta econdmica del licitador

Criterio/s cualitativos:

Criterio/s cualitativos:

9.2 Evaluables de forma automatica por aplicacién de férmulas:
Numero Descripcién del criterio Ponderacidn
9.2.1 VALORACION DE RECURSOS HUMANQOS ADSCRITOS AL CONTRATO: HASTA 26 PUNTOS:
Desglosado en los siguientes subcriterios:

- SUBCRITERIO 1: Experiencia profesional del Director del proyecto en el Sector Publico y
Sector Sanitario:  Hasta 12 puntos repartidos en funcidn de los siguientes parametros:

Por haber dirigido equipos en trabajos relativos a la materia del presente
expediente (pruebas selectivas de gran volumen de participacién) enel | 2 puntos
sector publico en los ultimos 5 afios en hasta 2 proyectos:
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Por haber dirigido equipos en trabajos relativos a la materia del presente
expediente (pruebas selectivas de gran volumen de participacién) enel | 4 puntos
sector publico en los Gltimos 5 afios en hasta 4 proyectos:

Por haber dirigido equipos en trabajos relativos a la materia del presente
expediente (pruebas selectivas de gran volumen de participacién) enel | 8 puntos
sector publico en los dltimos 5 afios en hasta 5 proyectos o mas:

Por haber dirigido al menos cuatro equipos en trabajos relativos a la
materia del presente expediente (pruebas selectivas de gran volumen de | 4 puntos
participacion) en el sector SANITARIO:

- SUBCRITERIO 2: Experiencia total acumulada de todos los miembros a adscribir al servicio
como integrantes de proyectos semejantes al objeto del contrato (pruebas selectivas de
gran volumen de participacién en el sector publico y/o sector sanitario) en los Gltimos 5

afios: Hasta 14 puntos repartidos en funcién de los siguientes parametros:
Experiencia acumulada de los miembros del equipo propuesto en 3 buntos
hasta en 10 proyectos semejantes P
Experiencia acumulada de los miembros del equipo propuesto en 8 puntos
desde 11 y hasta 20 proyectos semejantes P
Experiencia acumulada de los miembros del equipo propuesto en 14 puntos
mas de 20 proyectos semejantes P

9.3 Criterios cuya cuantificacion dependa de un juicio de valor:

Ndmero Descripcion del criterio Ponderacién
HASTA 24 PUNTOS: Desglosado en los siguientes subcriterios:

Contenido, funcionamiento y prestaciones del portal de empleo,
de conformidad con los requisitos fijados en el PPT. Se Hasta un maximo
detallardn en este apartado los medios materiales y tecnologia de 12 puntos
a utilizar en la gestidn integral del proceso

Proceso de control de la cadena de confidencialidad de las
pruebas, transparencia del proceso y de la correccidon anénima
de las pruebas

Hasta un maximo
de 4 puntos

Hasta un maximo
de 4 puntos
Hasta un maximo
de 2 puntos
Ptanificacién y gestién integral del proceso. Cronograma e hitos | Hasta un maximo
propuestos de 2 puntos

Tipologia y calidad de las pruebas psicotécnicas

Proceso de valoracion de méritos-revisién de autobaremo
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7.- EXPEDIENTE DE CARACTER PLURIANUAL

No procede.

Fuenlabrada a, 23 de mayo de 2019
EL DIRECTOR ECONOMICO FINANCIERO

Y DE SERVICIOS GENERALE

‘«m Hospital Universitano
‘" de Fuenlabrada
SaludMadrid P

1GK ECONOMICO-FINANCIERA
DIREC\?S RVICIOS GENERALES

José Antonio Visedo Lépez
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