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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DE UN
SERVICIO DE PREVENCION AJENO PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LAS
ESPECIALIDADES DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL Y
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA EN EL ORGANO DE GESTION
HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO “GREGORIO MARANON”. EXPTE: 384/17

1.- OBJETO DEL CONTRATO

El presente pliego de condiciones técnicas tiene por objeto regular y definir el alcance y
condiciones de prestacion que habran de regir para la contratacién del servicio de
Prevencién Ajeno para la realizacion de las actividades en materia de prevencion de
riesgos laborales, en las especialidades de Seguridad en el Trabajo e Higiene Industrial
y Ergonomia, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y su reforma con la Ley 54/2003, de
12 de diciembre, en la que se establece la obligatoriedad de realizar una evaluacion
inicial de los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores.

La prestacidn del servicio se realizara con arreglo a los requerimientos y condiciones
que se estipulan en este pliego de condiciones técnicas, y junto con el pliego de
clausulas administrativas particulares, tendran caracter contractual, de los cuales se
derivaran los derechos y obligaciones de las partes contratantes.

2.- AMBITO

La citada actividad preventiva debera extenderse a todos los centros que integran el
6rgano de Gestién Hospital General Universitario “Gregorio Marafién” dentro de los
cuales se encuentra:

» HGUGM
- Edificio Médico Quirurgico
- Edificio Clinica
- Pabellén de Gobierno
- Pabellén Docente
- Edificio Psiquiatria
- Edificio Medicina Experimental
- Pabellon Anexo a Psiquiatria
- Edificio Farmacia
- Edificio Oncologia
- Edificio Consultas Externas
- Edificio Materno-Infantil
- Edificio Anatomia Patologica
- Pabellon Asistencia Ambulatoria

- Edificio Administrativo y Lavanderia.
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- Central Técnica y Almaceén

- Edificio Uniformidad

- Antiguo edificio de Anatomia (actualmente de Vestuarios y Secciones
Sindicales).

Instituto Provincial de Rehabilitacion

Instituto Oftalmico

Centro de Especialidades “Hermanos Sangro”

Centro de Especialidades y Salud Mental de Moratalaz
Centro de Salud Mental de Retiro

Y los que en un futuro se puedan integrar

VVVVVY

3.- FINALIDAD DEL SERVICIO A CONTRATAR

El servicio a contratar tendra como objetivo la realizacion de la actividad preventiva
para una plantilla aproximada de 8.349 trabajadores que integran el Organo de Gestidn
Hospital General Universitario “Gregorio Marafion”.

El desarrollo de la actividad preventiva, en todo momento se llevara a cabo en
colaboracién con los técnicos propios del Hospital.

Dicha actividad preventiva se detalla en el apartado siguiente.

4.- TRABAJOS A REALIZAR

La actividad preventiva debera realizarse, siguiendo en todo caso el alcance y las
pautas marcadas por la legislacion aplicable en materia de prevencion de riesgos
laborales bajo la supervision y en colaboracién del Servicio de Prevencion Propio,
para ello se ha establecido que el estudio incluya entre otros las siguientes
actividades:

4.1Generales
o Definicién del Sistema de Prevencién de Riesgos Laborales.

o Asesoramiento en todo aquello relacionado con las especialidades que
se conciertan durante el plazo de duracién del contrato.

o Elaboracién y Seguimiento de la planificacién y Programas anuales de
actuaciones preventivas.

o Elaboracién del Protocolo de Actuaciéon y de Coordinacion de
actividades empresariales y control de la misma. Las personas
encargadas de la Coordinacion deberan estar presentes en el centro
de trabajo durante el tiempo necesario para el cumplimiento de sus
funciones.

o Disefio del Plan de Informacion y consulta de los trabajadores,
programacion y su desarrollo.
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o Programa de adquisicion de bienes.

o Programas de formacion para todos los puestos de trabajo sobre
riesgos generales, programacion y su desarrollo

o Programacién de analisis de investigacion de accidentes y
enfermedades profesionales.

o Seguimiento estadistico de la siniestralidad registrada y factores
correctores.

o ldentificaciéon de actividades o procesos que reglamentariamente sean
considerados como peligrosos o con riesgosos especiales.

o Asistencia técnica a la Direcciéon y a su Comité de Seguridad y Salud,
asi como asistencia a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud,
si se considera procedente.

o Asistencia técnica a las diferencias Comisiones y Grupos de Trabajo
que existan en los distintos centros de trabajo.

o Presencia como Recurso Preventivo en actuaciones puntuales.
o Memoria Anual.

4.2Para la Especialidad de Seguridad en el Trabajo

4.2.1 Evaluacién de riesgos y revisiones:
o Analisis de condiciones de seguridad del centro de trabajo y de los
puestos de trabajo
o Evaluacion de condiciones de seguridad de equipos de trabajo.
o Clasificacion de zonas y evaluacién de riesgos de explosion

4.2.2 Determinacion de las prioridades en la adopcion de las medidas
preventivas

4.2.3 Asesoramiento y supervision del control de la eficacia de las medidas
preventivas adoptadas.

4.2.4 Programas de formacion sobre riesgos especificos, utilizacion de EPIS
y sefializacién, programacion y desarrollo, con un minimo de 10
horas/trabajador/afio.

4.2.5 Andlisis de las necesidades de actuaciones en caso de emergencia.
4.2.6 Elaboracion de Planes de Autoprotecciéon y / o Emergencias

4.3Para la Especialidad de Higiene Industrial
4.3.1 Evaluacion de Riesgos Higiénicos y revisiones:
o Mediciones de contaminantes fisicos (iluminacién, temperatura,
humedad relativa, velocidad del aire, ruido).
o Mediciones de contaminantes quimicos.
o Mediciones de contaminantes biologicos.
4.3.2 Determinacion de las prioridades en la adopcién de las medidas

preventivas.
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4.3.3 Asesoramiento y supervision del control de la eficacia de las medidas
preventivas adoptadas.

4.3.4 Programas de formacion sobre riesgos, utilizacion de EPIS, etiquetado
de sustancias y fichas de seguridad, programacién y desarrollo con un
minimo de 10 horas/trabajador/afio.

4.4Para la Especialidad de Ergonomia

4.4.1 Evaluacién de Riesgos Ergonémicos de los puestos de trabajo y
revisiones:

o Estudios y elaboracion de informes ergonémicos relativos a
manipulacion manual de cargas, posturas forzadas y movimientos
repetitivos.

o Valoracién de confort aclstico y térmico, mediciones de ruido,
temperatura, humedad, etc.

o Indicacion de la metodologia de actuaciéon incluyendo: Metodos
ergondmicos a seguir, estrategia de muestreo, informe técnico de
determinacion de necesidades.

4.4.2 Disefio, aplicacion y coordinacién de los planes y programas de
actuacion preventiva. Debera ir plasmado en un documento que
establezca la programacion de las diferentes actuaciones que se
desarrollaran de forma secuencial. Programacioén anual de actividades.

4.4.3 Determinacion de las prioridades en la adopcién de las medidas
preventivas.

4.4.4 Asesoramiento y supervision del control de la eficacia de las medidas
preventivas adoptadas.

4.4.5 Programas de formacién sobre riesgos, programacion y desarrollo.

4.5Desarrollo de la actividad preventiva.
La actividad preventiva se llevara a cabo teniendo en cuenta la estructura
funcional y organizativa del centro, y dentro de esta de cada uno de los
puestos de trabajo conforme a sus caracteristicas.

4.6 Analisis de Instalaciones y equipos.
Respecto a la distribucion de las diferentes areas o secciones que componen
las instalaciones del Hospital se realizara revision de la evaluacién de las
condiciones de seguridad y salud en cada una de ellas, tanto desde el punto
de vista de lugares de trabajo como de seguridad reglamentaria.

Para los equipos e instalaciones sometidas a reglamentacion especifica se
evaluaran los requisitos establecidos determinando el grado de cumplimiento
de la legislacion vigente.
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5.- FACTORES DE RIESGO QUE SE DEBEN EVALUAR Y VALORAR
El estudio de evaluacion inicial de riesgos laborales en los puestos de trabajo, debera
valorar como minimo los factores que aparecen a continuacion:

5.1Configuracion del puesto de trabajo: aspecto, dimensiones, espacio de
trabajo, distribucion de equipos y elementos, uso de equipos de trabajo, etc.

5.2 Condiciones ambientales: ventilacion, calidad del aire, temperatura,
humedad, ruido, etc.

5.3 Agentes fisicos, quimicos y biolégicos

o Ruido: mediciones en los lugares y puestos de trabajo donde se estime
gue puede ser significativo.

o Radiaciones: lonizantes y No lonizantes.

o Agentes bioldgicos de los grupos 2, 3 Y 4 de la clasificacion establecida
por el Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, y de la Guia Técnica
del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, desde el
punto de vista de la frecuencia de exposicion

o Contaminantes quimicos: En las distintas unidades o servicios en los
que se manipulen productos quimicos.

5.4Riesgos de seguridad especifica en puestos y areas de trabajo

Para los factores de riesgo identificados, se sefialaran los puestos de trabajo
expuestos a caidas de personas al mismo o distinto nivel, choques contra
objetos, golpes/cortes contra o por objetos/herramientas, atrapamientos,
contactos térmicos o sustancias causticas/corrosivas.

- Trabajadores especialmente sensibles:

Para los factores de riesgo identificados, se sefialaran los puestos de trabajo
expuestos a dichos factores de riesgo y los colectivos de trabajadores
especialmente sensibles, para los cuales los riesgos podrian incrementarse.

- Revision y evaluacién del cumplimiento de los criterios establecidos en la
reglamentacion especifica de las maquinas y equipos sometidos a
normativa especifica

- Revisién, evaluacién y actualizacién de la sefalizacion de seguridad en
funcion de las "Disposiciones minimas en materia de sefializacion de
seguridad y salud en el trabajo".

6.- METODOLOGIA A UTILIZAR PARA LA EVALUACION DE LOS RIESGOS

La metodologia a emplear para la Evaluacion de Riesgos Laborales, se hara teniendo
en cuenta la experiencia y metodologia planteada por el Servicio que se contrata y
debera ser tal que permita, por un lado hacer una valoracion de las distintas areas que
integran el centro de trabajo al que se asociaran los riesgos laborales presentes y, por
otro lado, considerar la evaluacién de los riesgos laborales que inciden en las
personas que desarrollan las actividades asignadas en las areas de trabajo, quienes
se englobaran en la clasificacion por puestos de trabajo.
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6.1En el criterio a seguir en la agrupacion de puestos se tendra en cuenta las
tareas desarrolladas como consecuencia de la exposicién a factores de
riesgos y niveles de exposicion equivalentes o similares entre si. Indicando
ademas de un modo agrupado las posibles caracteristicas personales que
pueden incrementar la sensibilidad a determinados riesgos.

6.2E! cronograma en cuanto a la evaluaciéon de riesgos, en principio, se
priorizara en funcioén de la siniestralidad laboral observada en los distintos
servicios o areas, teniendo en cuenta la frecuencia y la gravedad de los
mismos, sin perjuicio de que por requerimientos de la autoridad laboral
deba efectuarse en momentos puntuales determinadas actividades
preventivas.

6.3Los Técnicos del Servicio de Prevencién, colaboraran de forma activa en
cada uno de los procesos junto con la empresa adjudicataria en la
Evaluacion Inicial de Riesgos y su planificacion preventiva resultante.

6.4La Coordinacion de la actividad preventiva de Riesgos, sera tarea del
responsable del Servicio de Prevencién, que sera directamente
responsable de la comprobacion, coordinaciéon y vigilancia de la correcta
realizacion de los trabajos que se contratan.

6.5La empresa adjudicataria debera contar, al menos, con un responsable de
la planificacion de los trabajos y el equipo de especialistas necesario para
la ejecucion de los trabajos objeto del presente pliego.

6.6E! resultado del Plan de Actuacion de la actividad preventiva objeto del
pliego debera estar finalizada, entregada y puesta en funcionamiento en un
plazo no superior a ocho meses desde la entrada en vigor del contrato, sin
perjuicio de que determinadas actuaciones deban finalizarse en un plazo
inferior

7.- PERSONAL TECNICO INTERVINIENTE POR PARTE DE LA EMPRESA
ADJUDICATARIA

En cuanto a la cualificacion del Servicio de Prevencion Ajeno y sus técnicos en
prevencion:

Las empresas que se presenten para la realizacién de la Actividad Preventiva que se
desea contratar, deberan poseer la acreditacion definitiva como Servicio de Prevencion
Ajeno con ambito nacional y demostrar experiencia en la realizacion de trabajos
similares a los requeridos en éste pliego.

De forma genérica deberan cumplir con los requisitos y exigencias de caracter legal.

Singularmente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 RD 39/1997: Deberan
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reunir los siguientes requisitos:

a) Disponer de la organizacion, instalaciones, personal y equipos necesarios
para el desempeiio de su actividad.

b) Constituir garantia que cubra su eventual responsabilidad.

c) No mantener con las empresas concertadas vinculaciones comerciales,
financieras o de cualquier otro tipo, distintas a las propias de su actuacion
como servicio de prevencion, que puedan afectar a su independencia e influir
en el resultado de sus actividades, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
22 del citado RD 39/1997.

d) Asumir directamente el desarrolio de las funciones sefialadas en el articulo
31.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, que hubieran concertado.

e) Las entidades especializadas deberan ser objeto de acreditacion por la
Administracion laboral, previa aprobacion de la administracion sanitaria, en
cuanto a los aspectos de caracter sanitario.

f) Tener suscrita una poéliza de seguros por una cuantia minima de 1.750.000,-
€.

La entidad adjudicataria debera contar con personal con las especialidades o
disciplinas preventivas de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia, y
deberan reflejar en sus ofertas, el personal que intervendria en la realizacion del
estudio objeto del presente concurso en caso de resultar adjudicataria. A tal efecto se
detallara de forma especifica: Nombre y apellidos, formacién general, formacion
especifica en la materia, experiencia, tiempo minimo de presencia fisica en el hospital
de 1 técnico de lunes a viernes, con un promedio semanal de 37 horas y media, en
horario de 8.00 a 15.30 horas, asi como disponibilidad durante las 24 horas para
cualquier incidente que se pueda producir, adjuntando al pliego las titulaciones de los
Técnicos de Prevencion intervinientes.

El 6rgano de contratacion, a través de su Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales,
podra exigir el cambio de los recursos humanos puestos a disposicion por la empresa
adjudicataria si se estima que éstos no prestan el adecuado servicio que el contrato
requiere.

El personal adscrito a la empresa, que desarrolle sus funciones en el Hospital, debera ir
provisto de una tarjeta identificativa que cuente con el visto bueno del centro y
debidamente uniformado con bata blanca.

8.- CONTROL DE LOS RIESGOS LABORALES

Como consecuencia de los datos arrojados por la evaluacion, se emitira un Informe en
el que se hara una valoracién de los puestos de trabajo con un nivel de riesgo
estimado, que definira el nivel de prioridad a la hora de instaurar las medidas
correctoras y las medidas preventivas que se estimen necesarias o convenientes para
el control de los RIESGOS LABORALES detectados, asi como la elaboracién de un
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programa para su implantacién y seguimiento, siempre de conformidad con los criterios
marcados por la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, la Ley 54/2003 que la
reforma, y el Reglamento de los Servicio de Prevencion.

9.- CONDICIONES DE DESARROLLO DEL SERVICIO

Con caracter previo al inicio del servicio, el adjudicatario debera presentar un proyecto
donde se indique el calendario previsto y las actuaciones a realizar, a los que se
podran incorporar las modificaciones que se estimen convenientes, sin que ello
suponga la alteracién de precios.

Los tiempos de respuesta para actividades indicadas en la Planificacién anual del
Servicio de Prevencién Propio del HGUGM, entre la solicitud de una actuacion y la
prestacién del servicio correspondientes no podran exceder de quince dias
laborales.

El tiempo de respuesta a una solicitud de actuacién no planificada, instada por el
HGUGM, no sera superior a 48 horas, pudiendo, en caso de necesidad reducir este
intervalo de tiempo a peticiéon de éste.

La empresa adjudicataria aportara los datos generados por las actuaciones objeto del
contrato en el plazo maximo de 15 dias laborales, contados a partir de la fecha de
finalizacién del proceso.

En el supuesto que el Servicio de Prevencién del Hospital determine la urgencia de
disponibilidad de dichos datos, el plazo sera de 48 horas. El formato y el tipo de
datos a proporcionar, sera aquel que determine el Hospital.

10.- DOCUMENTACION A ENTREGAR POR LA EMPRESA ADJUDICATARIA

Tras la conclusion de los trabajos de campo, se emitira un informe en el que se hara
una valoracion de los puestos de trabajo, de las condiciones de seguridad general de
los lugares de trabajo y seguridad reglamentaria de las instalaciones. La valoracion de
los riesgos debera permitir establecer prioridades de actuacion basadas en la
probabilidad y las consecuencias.

En dicho informe y en respuesta de lo establecido en el Articulo 7 del Reglamento de
los Servicios de Prevencién, se encontrara:
o ldentificacion de los puestos de trabajo existentes en el Hospital.
o Riesgo o riesgos existentes y la relacion de trabajadores afectados.
o Resultado de la evaluacion y las medidas preventivas procedentes (Plan de
Prevencién de Riesgos).
o Referencia_de los criterios y procedimientos de evaluacién y de los métodos de
medicion, analisis o ensayo realizados.
o Mensualmente se informara de los trabajos planificados para cada mes y el

reporte de los efectivamente realizados.
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11.- REFERENCIAS DE LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
En el informe final se incluiran todos los criterios de valoracién, los procedimientos de
evaluacion, los métodos de medicién o ensayo utilizados.
Cuando la evaluacion exija la realizacién de mediciones, analisis o ensayos y la
normativa existente no indique o concrete los métodos que deben emplearse, se
utilizaran métodos o criterios recogidos en:

o Normas UNE
Guias de INSHT, del Ministerio de Sanidad y Consumo, o de Instituciones
competentes de la Comunidad Auténoma de Madrid.
Normas Internacionales.
Guias de otras entidades de reconocido prestigio.
Se realizara siempre que sea posible aplicando las Normas de Calidad en
gestion de procesos/personas (EFQM, Normas 1SO)

O O O O O

12.- CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD.

La empresa adjudicataria preservard en todo momento la confidencialidad de los
datos a los que tenga acceso, de acuerdo con lo establecido por la Ley Orgéanica de
Proteccion de Datos caracter personal 15/1999 de 13 de diciembre.

13.- MEDIOS MATERIALES.

Los medios materiales necesarios para la ejecucion del servicio objeto del presente
pliego, seran por cuenta de la empresa adjudicataria (entre otros, ofimatica, aparatos de
medida...), la relacién de dicho equipamiento habra de ser aportada en una memoria.

14.- CONTROL DEL DESARROLLO DE LOS TRABAJOS.
Cualquier incumplimiento del contrato serd comunicado a la Empresa adjudicataria a
través de su responsable mediante Acta de incidencia.

La existencia de tres Actas de incidencia, dara lugar a una penalizacién sobre la
facturacion mensual de un 10%.
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