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PO Direccion General de Juventud y Debohes

bl CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES QUE HA DE REGIR EL
CONTRATO DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE CURSOS DEPORTIVOS DE LA
DIRECCION GENERAL DE JUVENTUD Y DEPORTE, EN LA TEMPORADA 2016/2017.

1. OBJETO.

Es objeto del presente contrato las actividades deportivas consistentes en la realizacién de cursos
deportlvos, Ccuyas caracterlstlcas se describen en este Pliego, a realizar en diversas instalaciones
deportlvas adscritas a la Direccién General de Juventud y Deporte, asi como en otros espacios
publicos de ta Comunidad de Madrid.

Con la realizaciéon de estos cursos se busca fomentar los valores del deporte, los beneficios de la
préactica regular de la actividad fisica y el aprendizaje de diversas disciplinas deportivas, dirigidas
tanto a la poblacién adulta como a la infantil.

2. LUGAR DE PRESTACi ON DEL SERVICIO.

Las act|V|dades objeto de este contrato se realizardn en las instalaciones que se relacionan a
continuacién. En el Anexo I aparece el detalle de los servicios concretos a prestar en cada una de
ellas.

= Parq‘u:e;DeportiVo Puerta de Hierro, Carretera de El Pardo, Km. 1, de Madrid (28035).

- I1.DD. Canal de Isabel II, Avda. de Filipinas, n® 54, de Madrid (28003).

- I1.DD. San Vicente de Paul, Calle Pelicano, n° 4, de Madrid (28028).

Las actividades a realizar en espacios publicos de la Comunidad de Madrid, se circunscriben
principalménte a la ciudad de Madrid, en concreto en parques de los distritos de: Retiro,
Chamberi, |San Blas, Argfanzuela, Hortaleza, Chamartin, Moratalaz, Salamanca, Moncloa, Centro,
Carabanchél, Usera y Vallecas.

Solo los cursos bajo la 'denominacién “Activa tu Salud” y “Dias sin Cole”, no tienen un lugar
predetermifnado de realizacion, ya que se prestaran bajo solicitud previa de Ayuntamientos de la
Comunidad de Madrid a lo largo de la prestacién del contrato.

Las horas prevustas para cada curso en cada instalacion, son orientativas, pudiendo ser utilizadas
en otra |n$ta|aC|on o} curso en funcion de la demanda que haya en cada uno y respetando, en
cualquier caso el tope maX|mo global de horas.

3. CARACTERISTICAS.

Se ent|ende por Curso, toda actividad deportiva continuada, desarrollada bajo la direccion vy
superwsmn de técnicos deportivos con la titulacién adecuada en cada caso, destinada a la mejora
de la condicion fisica general de los participantes y/o la adquisicién de destrezas especificas.

El ndmero de sesiones a realizar en la semana para cada curso podrd ir de uno a tres dias a la
semana, y %se podran desarrollar de lunes a domingo, incluso, de forma excepcional, en festivos.
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Los Cursos estaran diferenciados en aquellos orientados al publico infantil y los dirigidos a adultos,
pudiendo a su vez establecerse grupos de nivel en aquellas especialidades deportivas en las que
se estime oportuno.

Los cursos'a impartir por el contratista, son los que se reIaC|onan en los diversos Anexos de este
Pliego, si bien, los cursos aprobados en el programa de trabajo, podran modificarse, en funcién de
la demanda. ' ‘

En el caso de que el nimero de alumnos matriculados en un curso sea inferior al 50% de las
plazas oferftadas, podra aecidirselpor la Direccion General de Juventud y Deporte no impartir el
mismo., | | |

Los cursos, suprimidos por la razén expuesta en el parrafo anterior podran ser sustituidos por

otros similares, en la I|nea de los que se vengan ofertando por otros operadores publicos y/o
privados. '

4, DESCRIPCION DEL SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO.
Con este contrato se pretende prestar un servicio de actividad fisica dirigida por monitores.

1. Actividades a desarrollar.

o Actividades deportivas, cuyo objetivo principal es la adquisicién de destrezas especificas de
una determinada especialidad deportiva. (tenis, padel...).
. Actividades fisico deportivas, que tienen por objetivo la mejora de la condicion fisica de los

participantes. (pilates, ciclo indoor, aerobic...).
Los servicios a realizar por la empresa contratista, se llevardn a cabo en coordinacion con el
responsable desngnado por la Direccién General de Juventud y Deporte y con los responsables de
las instalaciones deportlvas'donde se desarrollen los mismos.
Entre las obligaciones que alsume la empresa contratista estd la de gestién del listado de alumnos,
asignacién de grupos, control de lista de espera, pruebas de nivel, todo ello en coordinacién con el
responsable del contrato y |os responsables de cada una de las instalaciones.
A estos efectos, la Direccion General de Juventud y Deporte facilitara al contratista, Unica y
exclusivamente, los datos relativos a nombre y apellidos y edad de los usuarios, a efectos de que
puedan conformar los cursos y hacer el seguimiento de asistencia, sin que el contratista pueda
realizar tratamiento alguno de estos datos.

2. Director Técnico, Coordinador Técnico, Monitores de la empresa.
El servicio deberd ser prestado con personal cualificado, con las competencias que se describen en
este apartado.
Las titulaciones del personal del contratista que se asigne a la prestacién de cada uno de las
actividades, deberén acreditarse ante la Subdireccién General de Programas Deportivos de la
Direccion General de Juventiud y Deporte, con caracter previo al inicio de la actividad.
En todo caso, la empresa adjudicataria garantizara la prestacion del servicio, sustituyendo en su
caso al personal que por cu‘rlquier causa no pueda impartir las distintas actividades.
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4.2.1. Director Técnico‘.i

La empresa contratista deberd asignar un director técnico o responsable perteneciente a la

empresa, que tendra entre sus obligaciones las siguientes:

a)  Actuar como mterlocutor de la empresa contratista con la Direccién General de Juventud %
Deporte, canalizando Ia comunicacidn entre la empresa contratista y el personal integrante
del equipo de trabajo adscrlto al contrato, de un lado, y la Direcciéon General de Juventud y
Deporte, de otro lado, en todo lo relativo a las cuestiones derivadas de la ejecuciéon del
contrato. ‘

b)  Distribuir el trabajo entre eI personal encargado de la ejecucion del contrato, e impartir a
dichos trabajadores Ias érdenes e instrucciones de trabajo que sean necesarias en relacion
con la prestacion del servicio contratado.

c) Supervisar el correcto desempefio por parte del personal integrante del equipo de trabajo de
las funciones que tienen encomendadas, asi como constatar la asistencia de dicho personal
al puesto de trabajo.

d) Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la ejecucidon del contrato,
debiendo a tal efecto coordinarse adecuadamente la empresa contratista con la Direccién
General de Juventud y Deporte, a efectos de no alterar el buen funcionamiento del servicio.

e) Informar a la Direccién General de Juventud y Deporte acerca de las variaciones,
ocasionales o permanentes, en la composiciéon del equipo de trabajo adscrito a la ejecucién
del contrato.

f) Garantizar la prestaC|on del servicio en todo momento, sustituyendo en su caso al personal
que por cualquier causa no pueda impartir las actividades.

Las instrucciones dadas por el responsable del contrato designado por la Direccion General de

Juventud y Deporte se comumcaran directamente al Director Técnico designado por la empresa,

que serd el Unico interlocutor con el personal que preste el servicio y con la Direccion General de

Juventud y Deporte en cuanto a la ejecucién del contrato se refiere, sin que representante alguno

de la Administracion pueda 'impartir 6rdenes o dar instrucciones al personal de la empresa.

El Director Técnico de la Empresa deberd estar en posesion del titulo de Licenciado en Educacién

Fisica o Licenciado/Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

1

4.2.2. Coordinador Técnico. :

De forma complementaria él Director Técnico, se contempla la figura del cobrdinador, que debera

estar en posesion del titulo de Licenciado en Educacién Fisica o L|cenC|ado/Graduado en Ciencias

de la Actividad Fisica y del Deporte.

Su funcion principal sera la de colaborar con el Director Técnico dispuesto por el adjudicatario, en

la consecucidn de las diferentes tareas necesarias para la correcta ejecucion del contrato. Su labor

debera ser presencial durante todo el horario de actividad, haciendo también las veces de
interlocutor con los responsables de las instalaciones deportivas.

4.2.3. Monitores.

Para el desarrollo de las diferentes actividades objeto de este contrato la empresa contratista
asignara el personal necesario y cualificado, asi como se responsabilizaré de su formacion vy
perfeccionamiento técnico con un constante reciclaje para poder incorporar nuevas técnicas y
nuevos programas en beneficio de los usuarios de las instalaciones.
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La ejecucidon del servicio ‘precusara monitores con un perfil profesional adecuado para cada
actividad en cuestion, y por lo tanto con la titulacidn adecuada para la prestaciéon que imparta o
realice.

El perfil profesional m|n|mo de los monitores incluird la titulacion de Técnico de Animacién Fisica y
Actividades Deport|vas (TAFAD) o la de monitor de la disciplina o actividad que imparta o realice.
Como excepcidn, para el desarrollo de los cursos de “Enforma” , gimnasia de mantenimiento vy los
de espalda recogidos en lel Anexo Iy II de este Pliego, la titulacidn exigida serd la de Licenciado
en Educacion Fisica o Licenciado/graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

En aquellos puntos de a{:tividad de cursos “Enforma” donde exista mas de un monitor de forma
simultdnea, uno de ellos deberd ser necesariamente Licenciado en' Educacién Fisica o
Licenciado/graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, y el resto podra tener la
titulacion de Técnico de A;n‘i‘macién Fisica y Actividades Deportivas (TAFAD).

El nimero de monitoreé.‘ precisos para prestar el servicio se fijara en funcién del nimero de
participantes, de conformidad con el programa de trabajo aprobado por la Direccion General de
Juventud vy DepoFte, sin 'pé‘rjuicio de las modificaciones que se puedan introducir en el mismo en
razén a la demanda y de la capacidad de las instalaciones en las que se imparta la actividad.

Las funciones generales de los monitores son:

. Impartir las clases de los cursos y realizar las tareas propias de dicha actividad.
. Llevar el control técnico de los alumnos en todas las actividades segin modalidad deportiva.
° En aquellos casos en que la actividad lo requiera, entregar a los nifios participantes a sus

respectivos padres o tutores, permaneciendo en el centro hasta la salida de la totalidad de
los nifios. €segln programacion).

) Control y registro de la asistencia de los participantes.

o Hacer un uso correcto de la instalacién, conforme a la normativa de uso de instalaciones
deportivas, velando en todo momento por su aplicacion.

4.2.4. Material y equipamiento.

La Direccion General de Juventud y Deporte cederd el uso a la empresa adjudicataria, del material
deportivo disponible en cada instalacion, para desarrollar las prestaciones que son objeto del
contrato, durante el tiempo que dure la imparticién de las diferentes actividades deportivas objeto
del mismo.

Al efecto se elaborard un inventario que serd firmado por el adjudicatario con recibi de este
material.

El contratista asume la obligacién de utilizar este material para el Unico fin de realizar las
prestaciones del contrato y se compromete a su buen uso y conservacion.

El contratista deberd aportar el material complementario que resulte necesario para el correcto
desarrollo de las actividades. Dicho material debera estar, en todo momento, en perfecto estado
de uso. Asimismo se compromete a renovar el material fungible, tanto el adquirido por él como el
cedido por la Direccién General de Juventud y Deporte, en funcién de su nivel de deterioro. En
concreto, el material objeto de renovacion sera: colchonetas, bandas elasticas, aros y balones.

El contratista, deberd aportar, a modo orientativo y sin animo de ser exhaustivo, el siguiente
material necesario para el desarrollo de los mismos: carros de pelotas, pelotas de tenis y de
padel, colchonetas, bandas elédsticas, y cualquier otro material indispensable para la correcta
practica de las actividades deportivas incluidas en el contrato.
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En el caso de cursos “Enforma”, el contratista debera facilitar equipos de musica portatiles para
que sus técnicos puedan proponer actividades con soporte musical en los espacios donde se lleve
a cabo la actividad. |
A la finalizacidn del contrato, revertird a la Administracion el material que se cedié en uso y el que
el adjudicatario Haya adquirido para sustituirlo, realizédndose al efecto un inventario.
El adjudicatario deberd preéentar,‘a requerimiento de la Direccion General de Juventud y Deporte,
propuesta de renovacién perlod|ca de dicho material, segun nivel de uso y estado de
conservacion. i
La empresa adjudicataria, 'serd responsable de uniformar a los monitores que emplee, de tal
forma que quede claro que es personal de la empresa adjudicataria y que permita su identificacién
por parte de los participantes de las actividades.
En ningun caso el personél de la empresa adjudicataria podra emplear logotipos, simbolos o
titulos que induzcan a confusion o insinlien su pertenencia a la Administracién de la Comunidad de
Madrid o a la Direccién General de Juventud y Deporte.
Las maquinas y aparatos que aporte el contratista se ajustaran a las exigencias recogidas en las
normas UNE, de aplicacion y se mantendrdn en las debidas condiciones higiénicas y de
mantenimiento. Se realizaran revisiones periodicas que deberan estar documentadas.
El contratista no podra utilizar las instalaciones deportivas o cualquiera de sus elementos para un
uso distinto al del objeto de este contrato.

LN '

5. PROGRAMA DE TRABAJO.

El contratista debera presentar, en el plazo de quince dias siguientes a la formalizacién del
contrato, un programa de trabajo en el que detallard, al menos, el numero y tipo de cursos a
impartir en cada |nsta|aC|on, segun lo previsto en el Anexo I de este Pliego, calendario, edades,
profesorado, titulacién del mismo, acreditando dicha titulacién, ratios profesor/alumnos y niveles
de cada uno de los cursos a desarrollar y procedimiento para recuperar las clases que no puedan
ser impartidas por causas meteorologicas u otras. También podréd incluir en este programa de
trabajo propuestas de nuevos cursos no contemplados en el Anexo I, que en ningln caso
supongan un aumento en el niUmero total de horas maximas de prestacion del servicio previsto en
este contrato.

Asimismo, se |ncIUIra en el programa de trabajo, el régimen de visitas que realizara el
Coordinador Tecnlco designado por la empresa, a las instalaciones objeto de la prestacién del
servicio, y a los espaC|os publicos determinados en los cursos “"Enforma” a fin de hacer efectiva la
obligacion de presencia del Coordinador Técnico, en dichas instalaciones. |

Dicho programa de trabajo debera ser objeto de aprobacidon por la Direccién General de Juventud
y Deporte, en el plazo de siete dias siguientes a su presentacion, siendo susceptible de
modificacién atendiendo a las necesidades reales de la demanda y de capacidad de los distintos
espacios deportivos, que puede alterarse en funcion de obras o eventos deportivos que pudieran
celebrarse.

En el caso de que se acuerde la prérroga del contrato, el programa de trabajo se presentard en
los quince dias inmediatamente siguiente a la formalizacion de la prérroga, debiendo, igualmente,
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ser aprobado porla Direccién General de Juventud y Deporte durante los S|ete dias siguientes a su
presentacion.

En funcién de la demanda real del programa de trabajo propuesto, el nimero de monitores, la
tipologia de cursos o ubicacion de los mismos, podra ser modificado, sin que ello suponga un
incremento de nimero totaI de horas del contrato.

Estas posibles alteraaones se acordaran por el Director Tecnlco del adJudlcatano y el responsable
del contrato deS|gnado por- la Administracion. |

i | |
6. MEDIOS PERSONALES.I

Corresponde excluswamente al contratista la seleccién del personal que, reuniendo los requisitos
de titulacion exigidos en 10s pliegos, formaré parte del equipo de trabajo adscrito a la ejecucién

\
del contrato, sin perjuicio de la verificacion por parte de la Direccion General de Juventud vy

Deporte del cumplimiento éie estos requisitos.

La empresa contratista asdme la obligacién de ejercer de modo real, efectivo y continuo, sobre el
personal integrante del equipo de trabajo encargado de la ejecucion del contrato, el poder de
direccién inherente al empresario. En particular, asumira la negociacién y pago de los salarios, la
concesién de permisos, licencias y vacaciones, la sustitucion de los trabajadores en casos de baja
o ausencia, las obligaciones laborales en mat:eria de Seguridad Social, incluido el abono de
cotizaciones y el pago de prestaciones, cuando proceda, las obligaciones legales en materia de
prevenciéon de. riesgos laborales, el ejercicio de la potestad disciplinaria, asi como cuantos
derechos y obligaciones se deriven de la relacién contractual entre empleado y empleador.

La empresa contratista velard especialmente para que los trabajadores adscritos a la ejecucion del
contrato desarrollen su actnwdad sin extralimitarse en las funciones desempefiadas respecto de la
actividad delimitada en los pliegos como objeto del contrato.

El personal dependera exclusivamente del adjudicatario y por ende éste tendrd todos los derechos
y deberes inherentes a su calidad de empresario, a tenor de la legislacién laboral y social, sin que
en ningun caso pueda‘esgfimirse derecho alguno por dicho personal en relacién con la Direccién
General de Juventud y Deporte, ni exigirse a éste responsabilidad de cualquier clase, como
consecuencia de las obli'ga:ciones existentes entre el adjudicatario y sus trabajadores aun en el
supuesto de que los defspidos o medidas que adopte se basen en el incumplimiento o
interpretacion del contrato!

La dependencia y vinculo de todo el personal serda exclusivamente con la empresa adjudicataria,
gque asume todas las obligfaciones derivadas de la relacién laboral. En ningun caso dicha relacidn
laboral seré atribuible a la Direccién General de Juventud y Deporte o a cualquier otro Organismo
de la Comunidad de MadFid de acuerdo con lo previsto en el articulo 301.4 del Real Decreto
legislativo 3/2011, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Pdblico. ' I

Las indicaciones dadas por la Direccion General de Juventud y Deporte en el ejercicio de las
facultades de supervisién, vigilancia, inspeccién y control de los trabajos, ~se comunicaran
directamente al director Wo coordinador técnico designado por la empresa, que serd el Unico
interlocutor con el personal que preste el servicio,
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La coordinacién de la empresa con los responsables de las instalaciones, en ‘ningL'ln caso supondra
gue estos Ultimos puedan impartir instrucciones al personal de la empresa ac;ijudicataria.

f ‘

7. SEGUIMIENTO DEL CdNTRATO.
|

| ‘ : i

: ) 3 1 A . ! L .

La empresa contratista no podra impartir claseés al margen de lo previsto en este contrato, ni
y s o B . i ! . Lz

realizar cualquier otro tipo de actividad economica en las instalaciones de |la Direccién General de

Juventud y Deporte, ni percibir cantidad alguna de los usuarios por la prestacién de los servicios.

Obligaciones gocumentglg‘ s del contratista.
Trimestralmente la empresa adjudicataria elaborara un informe de gestién que hara llegar a los
responsables de la Direccién General de Juventud y Deporte, que recogerd como minimo, los
siguientes aspectos: datos estadisticos de asistencia de los usuarios a las diferentes actividades,
inventario de material, estado del material, y propuestas para mejorar las diferentes actividades.
Dicho informe debera entregarse a la Dlreccmn General de Juventud y Deporte en el plazo de
quince dias siguientes a la finalizacion del trimestre a que se refiera.
El contratista deberd presentar, en el plazo de siete dias siguientes a la fecha de finalizacion del
mes natural anterior, un informe de seguimiento técnico, con las actividades realizadas
efectivamente durante ese mes, incidencias, relacion de sustituciones, bajas/altas.
Asimismo, debera aportar una memoria anual al finalizar la vigencia del contrato y, en su caso, la
prérroga que pudiera’ haberse acordado.
Debera presentar una memoria final en el mes siguiente a la realizacidon del objeto del contrato y
antes de la recepcion del mismo.
Los monitores deberdn recibir una formaciéon previa por parte del adjudicatario, sobre los
contenidos y metodologia especifica de cada tipo de curso, la cual debe ser propuesta en el
programa de trabajo y aprobada por el responsable del contrato designado por la Administracién.

7.2. Sugerwsmn.

Corresponde al, responsable del contrato designado por la Direccion General de Juventud vy
Deporte, la supervisién de jIa ejecucion del contrato y adoptar las decisiones y dictar las
instrucciones necesdrias con el fin de asegurar la correcta realizacion de la prestacién pactada.

En el ejercicio de estas fdn?:iones, el responsable del contrato, asistido, en su caso, por los
técnicos la Direccion General de Juventud y Deporte que considere pertinente, estard facultado
para comproba'r las condiciones de calidad con que se cumple el servicio, asi como las
obligaciones conS|gnadas en este contrato. El servicio se podrd inspeccionar cuantas veces se
estime oportuno. i

De forma complementarla Ia Direccién General de Juventud y Deporte podré desarrollar encuestas
de satisfaccion entre los participantes en las actividades contempladas en el presente contrato. En
este sentido el contratista vendra obligado a prestar su plena colaboracion,
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8. RESPONSABILIDAD.

El contratista serd responsable de la calldad técnica de los trabajos que desarrolle y de las
prestaciones y servicios realizados, asii como de las consecuencias dque se deduzcan para la
Administracién o para terceros de las omisiones, errores o métodos madecuados

El adjudicatario debera garantizar el caracter confidencial de toda la mformacuon a que tenga
acceso con ocasidon de la actividad. Igualmente deberd darse cumpllmlento ? lo previsto en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, y sus
normativas de desarrollo.

. En Madrid, a : En Madrid, a 9 de mayo de 2016.
CONFORME: POR LA ADMINISTRACION:
POR EL CONTRATISTA, EL DIRECTOR GENERAL DE

Fdo.: - JUVENTUD Y DEPORTE,

Firmado digitalmente por PABLO JUAN SALAZAR GORDON
Organizacion: COMUNIDAD DE MADRID
Huella dig.: f8cce5d222577dbab5a2fb9d2a5b833351f7a44d
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CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

ANEXO I

Desglose de “"Cursos” por instalaciones deportivas

INSTALACION ACTIVIDAD Horas| N°©°de| Total| Total horas Total
al mes| meses| horas| instalacién | horas/periodo
Espalda 30 9 270
Flt Canal 52 9 468
Fit Dance 15 9 135
Circuito 15 9| 135
Mantenimiento 130 9| 1170
CANAL DE Ciclo indoor 62 9 558
Yoga 60 9 540 4,176
S Pilates 50 9 450 =
Baile Activo 10 9 90 —
Step 5 9 45 =
Stretching 10 9 90 g
Power Dumbell 10 9 90 58
GAP 15 9 135 S
Sabados EE
Deportivos 26 9| 234 EZ
Sab.Dep_familia 50 9 450 %g
Pilates 20 9 180 o
P‘::i';;:gli Ciclo Indoor 10 9 90 1.359 ERa° ‘Z
Power Dumbell 10 9 90 3§
GAP 5 9 45 §5
Circuit Training 20 9 180 573
Crossfit 10 9 90 £5
Mantenimiento 10 9 90 géo
: Pilates 30 9 270 28
Tai Chi 10 9 90 s5
; Yoga 10 9 90 38
. Fit Dance Infantil 10 9 90 dﬁ
SAN VICE’NTE Fit Dance 20 9 180 3150 gg
DE PAUL Aerdbic 10 9 90
Tenis 110 9 990
Padel 110 9 990
‘Baile Activo 10 9 90
Peque Sport 10 9 90
.| Power Dumbell 10 9 90
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Direcclén Gaperal de Juventud y Deportes
CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD ¥ DEPORTE

Comunidad de Madrid

ANEXO II

Desglose 'de Cursos “Enforma”

= .
MUNICIPIO DISTRITO Horas| N9de| Total Tot_al horas
al mes| meses| horas | instalacion
RETIRO !
(P° de Coches 95 9 855
del Retiro) -,
CHAMBERI |
C/Va‘lleihermoso, 18 9 162
esq. Islas Fillpinas
BAN BLAS 27 9| 243 o
Parque!'El Paraiso |
ARGANZUELA : '
Casa del Reloj 27 9 — l
ARGANZUELA
Pq. Enrique Tlerno 18 9 162 3.204
Galvan'
iHORT%LEZA
iParque;?Vlllarosa 36 9 324
%C/Areq"uipa
CHAMARTIN
MADRID |Pargue;Berlin 27 2 248
MORATALAZ
C/Doctor Garcia
Tapia, esq. Fuente 2 9 81
Carrantona
SALAMANCA
Parque Eva Duarte 2 o 8l
MONCLOA
Templé de DEBOD. 24 9 243
* CENTRO
' Plz. de' Cabo Noval o i .
' CARABANCHEL
Parque Empleratrlz i8 9 162
Maria de Austrla
USERA
!Parque:l?radolongo = E 162
VALLERAS 18 9| 162
Parque Azorin
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Direccidn General de Juventud y Deportes
CONSEJERIA DE EDUCACION, |
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

| ANEXO III
Desglose de Cursos “Activa tu Salud”

MUNICIPIO/

A determinar

Horas N° de | Total
ubicacién Astvidad al mes meses | horas
A determinar A determinar 12 126
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a : ANEXO IV
» Desglose de Cursos “Dias sin Cole”
¥ o
MUNICIPIO/ |\ oiod Horas N° de | Total
ubicacién al mes meses | horas
A determinar |'A determinar|'A determinar 12 1.090
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ANEXO V

Resumen de horas seglin tipologia de Cursos
TOTAL HORAS
CURSO!S TOTAL HORAS CONTRATO
Instalaciones [;J_Eportl\:/as 8.685
(Desglose anexo I}
Enformg 3.204
(Desglose anexo 115 ‘
- = : 13.105
“Activa tu Salud” | 126
(Desglose anexo III)
“Dias sin Cole” 1.090
(Desglose alj\exo V) '
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ANEXO VI

TABLA DE SUBROGACION

Enviamos a continuacion listado de trabajadores sujeto a subrogacion segun la

legistacion laboral vigente.

PROGRAMA EN FORMA - PUNTOS MADRID

B0 SEUOE 3 y : ol
501 Grupo 4 Nivel 1 Plus transparte 8006
1/10/1s 300 Grupo 4 Nivel 1 Plus trahsporte 8,00¢€
5 1/10/15 300 Grupo 4 Nivei 1 Plus tranyporte g0 € .
9 1/10/15 300 Grupo 4 Nivel 1 Plus transporte g00 ¢ -
11 12/1/16 S0l Grypo 4 Nivel 1 Plus transporte 8,00€ -
23 1/9/1s 100 Grupo 2 Nivel 2 Plus trahaporti - 800,00 £
18 1/10/15 300 Grupo 4 Nivel 1 Plus transporte 500¢ .
19 1/10/15 300 Grupo 4 Nivel1 Plus transporte 8,00 €
20 13/6/16 501 Grupe 4 Nivel 1 Plus transporte B0 &
21 1/10/15 300 Grupo 4 Nivel 1 Plus transporte 8,00¢
2 1/10/15 300 Grupo 4 Nivel 1 Plus transparte 4,00€

TODOS LOS TRABAJADQRES TIENEN LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS PROKRATEADAS EN EL SALARIO INDICADO EN LA TABLA
NQ SE INCLUYE EN LOS SALARIDS INOICAOOS EN LA TABLA LAS VACACIONES QUE LE CORRESPONDEN A CADA TRABAJADOR/A

Sin otro asunto, reciban un cordial saludo

etone

Sarylcios integrales

CENTRAL-Murcla SEDE-Granada

C/Monsefior José Manvel Lorca, 17 C/Poeta Zotrilla, 11
30100 Murcia-Spain 18008 Granada - Spain

Tel-Fax. 968 648418 Tel-Fax. 958 127 448
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