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1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

El objeto del presente concurso es la contratacion de la realizacion de la Evaluacion
Inicial de Riesgos L.aborales de caracter general del Hospital Ramon y Cajal y sus
Centros de Especialidades Periféricos (C.E.P.) de Emigrantes y C.E.P. Pedro

Gonzélez Bueno (conocido por “San Blas"), en adelante “el Proyecto.”

El ambito de aplicacion del Proyecto sera, por tanto:

*  Complejo Hospitalario Ramon y Cajal
— Edificio principal.
-~ Urgencias.
— Resonancia magnética (parte posterior del hospital).
— Edificio de constultas exiernas y pabellon docente.
— Parking.
— Edificio apeadero (incluyendo cafeteria).
- Central térmica y central telefénica.

—  Punto final de residuos.

* Centros de Especialidades
— C.E.P. Emigrantes.

— C.E.P. Pedro Gonzalez Bueno (“San Blas").

El Proyecto se realizara con arreglo a los requerimientos y condiciones gque se
estipulan en este pliego de condiciones técnicas, y junto con el pliego de clausulas
administrativas particulares, tendran caracter contractual, de los cuales se derivaran

los derechos y obligaciones de las partes contratantes.

Carretera de Cotmenar Km., 2.100 3718
28034 Madrid
Telf. 913368639
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2. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Nombre de la Entidad: HOSPITAL RAMON Y CAJAL Y SUS CENTROS DE
ESPECIALIDADES.

Domicilio Social: Carretera de Colmenar Km 9,100 28034 Madrid
Descripcién del Centro:

El edificio del Hospital consta de 17 plantas: 11 plantas en altura, la planta baja y 5
plantas subterraneas. Estd formado por tres zonas (derecha, centro e izquierda),
comunicadas entre si por su parte anterior. En la parte posterior existe comunicacion

desde el sétano 5° hasta la planta segunda.

En cada una de ellas existen tres controles de enfermeria: A, B y C. Las unidades de
cuidados intensivos y los quirdfanos estan situados, generalmente, en las zonas

correspondientes a los controles C (fondo del edificio).

La superficie construida en el Hospital Universitario Ramén y Cajal es de 249.232 m2,
que se distribuyen en un edificio principal de 180.871 m2, un edificio anexo de
consultas externas, docencia y parking de 44.026 m2 y ofros edificios anexos con
cafeteria, central térmica, central telefénica y un edificio especifico para area de

urgencias de 5.155 m2.

También se dispone de dos C.E.P. Pedro Gonzalez Bueno, en el distrito de San Blas

con 6.582 m2y el C.E.P. Emigrantes con una superficie de 4.361 m2.

Namero de trabajadores

La plantilla aproximada del Hospital Ramén y Cajal y sus centros de especialidades

es de aproximadamente 5172 trabajadores.

Caeretera de Colmenar Km., 9.100
28034 Madrid
Telf. 913368639
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3. ALCANCE Y CARACTERISTICAS DEL PROYECTO

La Evaluacién Inicial de Riesgos Laborales de caracter general, desde el punto de
vista de la seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergonomia y psicosociologia
aplicada, se hara por puestos y por lugares de trabajo, teniendo en cuenta a su vez
las instalaciones y equipos de trabajo y consistira en la identificacion de los riesgos
existentes, su evaluacion y en la propuesta de las medidas preventivas a tomar para

la eliminacion o control de los mismos.

No seran objeto de esta Evaluacién Inicial de Riesgos de caracter general, las
evaluaciones especificas ni las mediciones higiénicas que requieran la intervencion
de laboratorios especializados. No obstante, la empresa adjudicataria recogera en la
documentacion que entregue, un listado con las evaluaciones especificas y
mediciones higiénicas que sea necesario realizar y su nivel de prioridad establecida

teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

» (Consecuencia de la exposicion.
¢ Probabilidad de materializacion del dafio.
¢ Numero de trabajadores afectados.

¢ Condiciones de especial sensibilidad.

Al evaluar las caracteristicas de cada puesto de trabajo, deberan tenerse en cuenta

las limitaciones del mismo para trabajadores especialmente sensibles.

La Evaluacion Inicial de Riesgos Laborales deberé realizarse, siguiendo en todo caso
el alcance y las pautas marcadas por [a legislacion y normativa aplicable en materia
de prevencion de riesgos laborales y comprendera las etapas que se recogen en los
apartados siguientes.

Carretera de Cobmenar K., 9.100
28034 Madrid
Telf. 913368639
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EVALUACION DE LOS RIESGOS

Comunidad de Badrid

3.1.1 Clasificacidén de las actividades del centro y su relacidén con

los lugares y puestos de trabajo.

Se incluird la descripcion de las tareas de cada puesto teniendo en cuenia la

categoria profesional, las distintas secciones ¢ areas y servicios a los que pertenecen

y su ubicacion dentro del centro, con sus instalaciones y equipos.

3.1.2 ldentificacién de los peligros y estimacidén de los riesgos por

puestos y por lugares de trabajo

El estudio de Evaluacion Inicial de Riesgos Laborales en los puestos de trabajo

debera valorar como minimo los factores que aparecen a continuacién:

Caidas de personas al mismo o distinto nivel.

Caidas de objetos por desplome o derrumbamiento.

Caida de objetos en manipulacion.

Caida de objetos desprendidos.

Pisadas sobre objetos.

Choques contra objetos inmoviles.

Choques contra objetos moéviles.

Golpes/cortes contra o por objetos/herramientas.
Atrapamiento por o entre objetos.

Proyecciones de fragmentos o particulas.

Atrapamiento por vuelco de maguinas, vehiculos.

Contactos térmicos.

Contactos eléctricos.

Contactos con sustancias causticas/corrosivas,
Explosiones.

Exposicidn a sustancias nocivas.

Carretera de Colmenar Kimn., 9.100
28034 Madrid
Telf. 913368639
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e Sobreesfuerzos.

o Exposicion a temperaturas ambientales extremas.

+ Incendios.

« Analisis de las posibles situaciones de emergencia y medidas adoptadas en
materia de primeros auxilios, lucha contra incendios, evacuacion de
trabajadores.

» Atropello/ golpes con vehiculos.

+ FEvaluacién de la sefializacion de seguridad en funcién de las “Disposiciones
minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo”.

o Ruido: mediciones en los lugares y puestos de trabajo donde se estime que
puede ser significativo.

¢ Ofros agentes fisicos presentes en los lugares de trabajo, como la exposicion
a radiaciones ionizantes / no ionizantes. Para las radiaciones ionizantes se
consideraran las fuentes abiertas y cerradas, teniendo en cuenta entre otros
los datos existentes en el Servicio de Proteccidén Radiologica.

+ Exposicion a agentes biolégicos de los grupos 2, 3 y 4 desde el punto de vista
de la frecuencia de exposicion a agentes transmitidos por las diferentes vias
(contacto, gotas, respiratoria, digestiva, dérmica, mucosa o percutanea), y la
probabilidad de infeccidn, teniendo en cuenta la duracion e intensidad de la
exposicion, asi como sus posibles consecuencias.

« Exposicién a agentes quimicos en las distintas unidades o servicios en los que
se manipulen productos quimicos, considerando de un modo especial los
productos cancerigenos, mutagenos y/o teratdgenos. La Empresa
adjudicataria analizara en cada puesto de trabajo los agentes quimicos
manipulados, estimando el nivel de exposicion, el tipo de contacto y las
medidas preventivas y de proteccion especificas a adoptar.

Deberan tenerse en cuenta entre otros, los siguientes agentes tanto desde el

punto de vista de seguridad como de la exposicion higienica:

- Citostaticos y ofras medicinas peligrosas

Carretera de Colmenar K., 9.100 7118
28034 Madrid
Telf. 913368639
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- Anestésicos inhalatorios (como protéxido de nitrégeno, sevofluorano o
eter)

- Peroxido de Hidrégeno

- Aldehidos (glutaraldehido, formaldehido)

- Alcoholes (etanol, isopropanol)

- Acido peracético

- Metacrilato de metilo

- Hipoclorito sédico

- Humos quirtirgicos

- Latex

- Acido acético

- Acetona

- Xileno

- Bromuro de etidio
« Se evaluardn los riesgos relacionados con las condiciones ambientales:

- lluminacién

- Temperatura

- Humedad

- Velocidad del aire
- CO2

- Ruido

- Ventilacion

* Riesgos relacionados con la configuracién del puesto de trabajo: aspecto,
dimensiones, espacio de trabajo, distribucion de equipos y elementos, uso de
equipos de trabajo.

¢ Riesgos relacionados con pantallas de visualizacion: equipos, disposicion de
la pantalla, posturas, nivel de iluminacion y luminancias y tiempo de utilizacion.

+ Riesgos relacionados con la manipulacion manual de cargas.

Carretera de Colmenar Km., 9.500 R/{18
28034 Madrid
Telf. 913368639
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¢ Riesgos relacionados con la movilizacién de enfermos.

+ Riesgos relacionados con los movimientos repetitivos.

+ Riesgos relacionados con las posturas forzadas.

+ Riesgos relacionados con las neuropatias por presion.

 [actores de riesgo psicosociales: relacionados con los horarios a turnos,
nocturnidad, carga mental, estrés, organizacion del trabajo y la demanda de

las tareas.

3.1.3 Analisis de instalaciones y equipos.

En relacién a los equipos de trabajo, se identificardn y evaluaran los factores de
riesgo a través de la observacién directa sin tener que recurrir a esquemas,
diagramas, desmontar el equipo o realizar pruebas o ensayos, de los equipos de
trabajo e instalaciones presentes en el Hospital, teniendo en cuenta al menos los que
figuran en los siguientes parrafos. Una vez identificados se relacionaran con cada

puesto y lugar de trabajo.

Para los equipos e instalaciones siguientes y que estén sometidos a reglamentacién
especifica de seguridad indusirial se evaluaran los requisitos establecidos
determinando el grado de cumplimiento de la legislacién vigente y el funcionamiento
de:

» Instalaciones eléctricas.

+ Sistema de iluminacién y alumbrado de emergencia.
+ Centro de transformacion y distribucién eléctrica.

* Sistemas de extincidén de incendios.

s Centrales térmicas y de refrigeracion.

¢ Aparatos elevadores.

+ Calderas y aparatos a presion.

* Equipos de radiodiagnhdstico y radioterapia.

» Almacenamiento de gases licuados.

Comunidad de BRadrid

Carretera de Colmenar Km,, 9.100
28034 Madrid
Telf. 913368639
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Habra de tenerse en cuenta también los riesgos asociados a condiciones

inadecuadas de determinadas areas en las que no haya puestos de trabajo fijos.

3.1.4 Metodologia para la valoracion de los riesgos

La metodologia a emplear para ia Evaluacion de Riesgos Laborales, sera la
planteada por la empresa adjudicataria y consensuada con el Servicio de Prevencién
propio del Hospital Ramén y Cajal. Se valoraran los riesgos identificados segun la
probabilidad de materializacidn y sus consecuencias, de las que se obtendra una

puntuacién gue definira el nivel de riesgo.

La clasificacion, descripcion y evaluacién incluird al menos 100 puestos de trabajo
diferentes que determinara el Servicio de Prevencién del Hospital Ramoén y Cajal. En
esta fase es imprescindible realizar entrevistas con al menos un trabajador de cada
uno de dichos puestos, para obtener un conocimiento detallado de las condiciones de

seguridad, higiene, ergonomia y psicosociologia asociados a cada uno de ellos.

3.2 PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

Como consecuencia de los datos obtenidos de la evaluacion, la Empresa
adjudicataria debera emitir un informe que establezca el nivel de riesgo estimado y la
prioridad a la hora de instaurar las medidas correctoras y las medidas preventivas
necesarias. En dicho informe se deberan incluir entre otras las medidas de cantrol,
consignas preventivas orientadas a los trabajadores, necesidades de informacion,
formacién, medidas de proteccién colectiva, equipos de proteccién individual para

cada puesto de trabajo evaluado.

La Empresa adjudicataria debera facilitar una programacién de la actividad preventiva
para su implantacion y seguimiento, siempre de conformidad con los criterios

marcados por la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales y con ofra normativa de

Carretera de Colmenar K., 9.100 10718
28034 Madrid
Telf. 913368639
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aplicacion y en consenso con el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del

Hospital Ramoén y Cajal.

4. DESARROLLO DEL PROYECTO

41 PRESENTACION DEL PROYECTO

La Evaluacion Inicial de Riesgos comenzara con la presentacion del Proyecto al
Comite de Seguridad y Salud y a la Direccién del Hospital Ramén y Cajal, en caso de
que asi se requiera. Esta presentaciéon se realizara en un plazo no superior a dos

meses a partir de la firma del contrato.

4.2 COORDINACION DE LAS FASES DEL PROYECTO

La Empresa adjudicataria debera contar, al menos, con un responsable técnico
directo, que ostentara la representacion de la empresa y que sera el interlocutor
autorizado, con competencia, capacidad técnica y de decisién necesaria para su
relacion con el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Hospital Ramon y

Cajal.

El Servicio de Prevencion del Hospital Ramoén y Cajal comprobara la correcta
realizacion de los trabajos que se contratan, proponiendo las modificaciones, dentro
de los limites legales, que convenga introducir en el estudio o servicio y expidiendo
las certificaciones de labor realizadas, segln los plazos de ejecucion que se

acuerden.

Careetera de Colmenar Km., 9.100 11718
28034 Madrid
Telf. 913368639
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Se podra contar, cuando asi sea requerido por el Servicio de Prevencién del Hospital
Ramoén y Cajal, con la presencia del responsable técnico de la Empresa adjudicataria

para informar del desarrollo del proyecto.

4.3 EJECUCION DEL PROYECTO Y PRESENTACION DE
RESULTADOS

Durante el trabajo de campo, los delegados de prevencion podran acompafiar a los
técnicos, haciendo las aportaciones que consideren necesarias para facilitar y mejorar
el trabajo de estos, cumpliendo rigurosamente con el derecho de informacion y
participacion de los delegados de prevencion y miembros del Comité de Seguridad y

Salud, segun las disposiciones legales.

El Servicio de Prevencion del Hospital Ramén y Cajal, si lo estima oportuno, podra
participar junto con la Empresa adjudicataria en las diversas fases de la Evaluacién

Inicial de Riesgos y en la Planificacién de la Actividad Preventiva.

En el curso del desarrollo de la evaluacion, el cronograma o priorizacién de los
trabajos podra ser modificado a instancias del Servicio de Prevencion del Hospital
Ramoén y Cajal, en el caso de que surjan cuestiones que por cualquier motivo sean
prioritarias a las planificadas (accidentes, incidentes, auditorias, solicitud de informes
concretos...). Esas modificaciones no ampliaran el plazo acordado de finalizacion del

proyecto.

Los resultados parciales de la evaluacion, asi como la planificacion de la actividad
preventiva se iran presentando a medida que se vayan obteniendo, siguiendo el

cronograma acordado.

omunidad de Madrid

Carretera de Cobmenar Km., 9.100
28034 Madrid
Telf, 913368639
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4.4 PLAZO DE EJECUCION DEL PROYECTO

El plazo maximo de ejecuciéon de los trabajos objeto del presente contrato y la
presentacion de la documentacion completa serd de 12 meses desde la firma del

mismo.

5. DOCUMENTACION A ENTREGAR POR LA
EMPRESA ADJUDICATARIA

La Evaluacion Inicial de Riesgos ha de quedar documentada debiendo reflejarse para

cada puesto de trabajo los siguientes datos:

Identificacion y descripcidn del puesto de trabajo y sus tareas.

El riesgo o riesgos existentes en cada puesto, incluyendo entre otros la

identificacién de los agentes biologicos especificos detallando su via de

trasmision, los agentes quimicos especificos, los equipos y los lugares de trabajo.

» Riesgos para trabajadores especialmente sensibles.

e Fichas informativas de los riesgos de cada puesto para entregar a los
trabajadores

¢ La relacidon de trabajadores afectados.

s Resultado de la evaluacién con la probabilidad de materializacion y sus
consecuencias, con la puntuacién que defina el nivel de riesgo

e Las medidas preventivas procedentes priorizadas, incluyendo los equipos de
proteccion individual recomendados.

o Referencia a los criterios y procedimientos de evaluacion y de los métodos de

medicion, analisis o ensayo utilizados, si procede.

Carretera de Colmenar K., 9.100 13718
28034 Madrid
Telf. 913368639
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Tambien debera quedar documentada la informacidn obtenida respecto a los lugares
de trabajo, incluyendo al menos:

» La descripcion de cada uno de ellos.

¢ Las instalaciones.

¢ Evaluacién de los riesgos asociados a los mismos

La empresa adjudicataria debera entregar un listade con las evaluaciones vy
mediciones especificas no incluidas, que sea necesario realizar y su nivel de

prioridad, tal y como se describe en el Alcance de este Proyecto.

La Evaluacion Inicial de Riesgos se debera proporcionar en una herramienta
informatica que recoja los aspectos sefialados en el parrafo anterior v que sea

exportable a hojas de calculo, bases de datos y tratamiento de texto del mercado.

Esta herramienta debe permitir al Servicio de Prevencién del Hospital Ramén y Cajal
obtener datos especificos de cada puesto, la relacion nominal de trabajadores por
puesto de trabajo, asi como gestionar los riesgos y la planificacién de la actividad
preventiva con las medidas correctoras propuestas, incluyendo la formacion
preventiva y los equipos de proteccidn individual, entre otras. Ademas, permitira
gestionar de forma interna los plazos, los responsables y los costes de esta

planificacion.

La Empresa adjudicataria proporcionara al Hospital Ramoén y Cajal los derechos de
utilizacion y autorizacion suficientes, conforme a la legislacién vigente, que permitan
su uso mediante un acceso propio a dicha herramienta desde el inicio del trabajo
hasta al menos dos meses tras la entrega de la documentacion final. Sera posible
prorrogar la contratacidbn de esta herramienta, valorando la misma de manera

independiente a este pliego.

Carretera de Colmenar Km., 9.100 14718
28034 Madrid
Telf. 913368639
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El programa informatico propuesto tendra que adecuarse a todo tipo de exigencias de

caracter legal, durante todo el periodo de ejecucion del contrato.

6. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DEL PROYECTO

En el informe final se incluiran todos los criterios de valoracion, los procedimientos de

evaluacion, los métodos de medicion o ensayo utilizados.

Cuando la evaluacién exija la realizacion de mediciones, analisis 0 ensayos incluidos
en el alcance de esta evaluacion y la normativa existente no indique o concrete los

métodos que deben emplearse, se utilizaran métodos o criterios recogidos en:
e Normas UNE

e Guias del INSHT, del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad, o de

instituciones competentes de la Comunidad Auténoma de Madrid.
» Normas internacionales.
o Guias de otras entidades de reconocido prestigio.

e Se realizara siempre que sea posible aplicando las normas de calidad en gestion

de procesos/personas.

7. CARACTERJSTICAS DEL SERVICIO DE
PREVENCION AJENO ADJUDICATARIO

El servicio de prevencion ajeno adjudicatario debera contar durante toda la vigencia
de contrato con la acreditacién y autorizaciones administrativas necesarias emitidas
por la autoridad laboral como servicio de prevencion de riesgos laborales ajeno para

todas las disciplinas en cumplimiento del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Carretera de Colmenar Km., 9.100
28034 Madrid
Telf. 913368639
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La Empresa adjudicataria debera contar con la capacidad de recursos humanos,

técnicos y materiales para la realizacion de los trabajos que se definen en el presente

pliego.

El nimero de técnicos adjudicados debera ser suficiente para la realizacién de los
trabajos objeto de éste pliego teniendo en cuenta la actividad y la complejidad de fa
empresa y no podra disminuirse respecto del ofertado, durante la vigencia del
contrato ni modificarse por técnicos de menor cualificacion. El Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales del Hospital se reserva el derecho de solicitar cambio del

personal técnico de PRL asignado por la empresa adjudicataria al Proyecto.
8. CONFIDENCIALIDAD

El servicio de prevencion ajeno resultante de la contratacion estara obligado a
mantener una absoluta confidencialidad sobre la informacion y datos que maneje en
el desempefio de sus tareas, debiendo cumplir con la legislacion vigente en materia

de proteccién de datos.

La informacion y documentacion originadas en el transcurso de los trabajos seran de
propiedad exclusiva del Hospital Ramon y Cajal, no pudiéndose utilizar para otros

fines que no sean objeto del presente contrato.

La informacion y documentacion originadas en el transcurso de los trabajos sélo
seran facilitadas al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales o a aquellas

personas especificamente autorizadas por la Direccion Gerencia de este Hospital.
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9. RESPONSABILIDAD Y EJECUCION DEL SERVICIO

El responsable técnico directo, que ostentara la representacién de la Empresa
adjudicataria, debera prestar el correcto asesoramiento técnico y legal al Servicio de

Prevencion del Hospital Ramén y Cajal respecto al objeto del presente contrato.

La Empresa adjudicataria sera responsable de ia calidad técnica de los trabajos que
desarrolle y de las prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias
que se deduzcan para la administraciéon o para terceros de las omisiones, errores,
métodos inadecuados ¢ conclusiones incorrectas en la ejecucidn del contrato, que

estara sometido a lo que se estipula en sus respectivos pliegos.

10. CONTROL E INSPECCIONES EN EL DESARROLLO
DEL PROYECTO

Las certificaciones del trabajo realizado se expediran a medida que se entregue la
documentacion justificativa de la evaluacion y planificacién de la actividad preventiva
realizada y aprobada por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del Hospital

y en proporcion al trabajo realizado.

Cualquier informacidén o incumplimiento del contrato sera comunicado a la Empresa
adjudicataria a través de su responsable técnico, mediante la correspondiente Acta de
Incidencias, que sera en cualquier caso aceptada por parte de la Empresa

adjudicataria.

Sera suficiente motivo de rescision del contrato, el levantamiento de cinco actas

documentadas y probadas de incumplimiento de contrato. En dicho supuesto, la

cmunidad de Biadrid
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Empresa adjudicataria procedera, en un plazo maximo de treinta dias, a cesar en la
gjecucion de los servicios contratados, sin que el Centro sanitario se vea obligado a
satisfacer cantidad alguna en concepto de indemnizacion y, en todo caso, con la

pérdida de la fianza por parte de la Empresa adjudicataria.

11. RELACIONES Y OBLIGACIONES DE CARACTER
LABORAL

El personal que por su cuenta aporte o utilice la Empresa adjudicataria, no podra
tener vinculacion alguna con el SERMAS, por lo que no tendra derecho alguno
respecto al mismo, ni con respecto al Centro, toda vez que depende Unica y
exclusivamente del contratista, el cual tendra todos los derechos y deberes respecto a
dicho personal, con arreglo a la legislaciéon vigente y a la que en lo sucesivo se
promulgue, sin que en ningun caso resulte responsable la parte contratante de las
obligaciones del contratista respecto a sus trabajadores, alin cuando los despidos y
medidas que adopte sean consecuencia directa o indirecta del cumplimiento e

interpretacion del contrato.

Asimismo, dotara al referido personal de todos los medios de seguridad necesarios,
obligandose a cumplir con el mismo toda la legislacion de higiene, seguridad y salud

en el trabajo.

Madrid 21 de septiembre de 2016
Vi

La Jefe de Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

Fdo. : Marina Fernandez Escribano
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