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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE REGIRAN LA EJECUCION DEL
CONTRATO DE SERVICIOS TITULADO “X FERIA DE EMPLEO PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y Ill FORO DE ACTIVACION DEL EMPLEO DE LA COMUNIDAD DE
MADRID".

OBJETO

El objeto de este pliego es fijar las condiciones técnicas que han de regir en la
organizacién, comercializacion y promocion de la “X FERIA DE EMPLEO PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y Ill FORO DE ACTIVACION DEL EMPLEO DE LA COMUNIDAD DE

MADRID”. Este evento tiene como objetivos principales: Incrementar y mejorar la
insercién laboral poniendo en contacto a empresas que ofrecen trabajo con personas
desempleadas de la regién o que buscan mejorar el que tienen, integrando a los
demandantes, con o sin algln tipo de discapacidad en este espacio comuln e incrementar
las competencias personales en la busqueda de empleo a través de conferencias/talleres
enfocados al desarrollo de habilidades clave que permitan alcanzar la insercidn

profesional.

FECHA Y LUGAR DE CELEBRACION

Se celebrard los dias 29 y 30 de marzo de 2017 en el pabellén 6 del recinto de Feria de

Madrid (IFEMA).

PUBLICO OBJETIVO

Este evento va dirigido a las personas desempleadas de la region, tengan o no algun tipo
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de discapacidad fisica, mental, intelectual o sensorial, demandantes de empleo vy las

empresas interesadas en su contratacion.

COMITE ORGANIZADOR

Las actuaciones recogidas en este pliego seran supervisadas y autorizadas por el titular de
la Direccién General del Servicio Publico de Empleo como Responsable de la Unidad
Promotora del contrato, estara asistido por representantes pertenecientes a las areas de
educacion; formaciéon para el empleo; seguridad y salud en el trabajo; emprendedores y

economia social; politicas sociales y familia.
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Asimismo contard con un representante de CERMI (Comité de Representantes de
Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid), asociacién que ostenta la
representacion, defensa y accién de las personas con discapacidad en nuestra comunidad,
que supone un actor privilegiado en cuanto a la asesoria del Comité en aspectos de
accesibilidad tanto del espacio ferial como de los materiales divulgativos, y para la difusion

entre las asociaciones que estan agrupadas en su plataforma.

Por otra parte, el Comité Organizador podra invitar a sus reuniones a los asesores e

instituciones que considere necesarios.

El representante de la empresa adjudicataria debera asistir a las sesiones del Comité, con

vOoz pero sin voto.

La empresa adjudicataria se responsabilizarad de la organizacién del evento en los términos
que se describen en este pliego, siguiendo las directrices de la Direccién General del

Servicio Publico de Empleo y del Comité Organizador.

Este representante deberd informar en todo momento de la marcha de la comercializacion

del evento y de todos aquellos aspectos que le sean requeridos por la Unidad Promotora.

Igualmente, la empresa adjudicataria establecerd la coordinacién de los servicios
contratados con terceros por ella misma o ejecutados por la Unidad Promotora que sean

necesarios para garantizar el correcto desarrollo del objeto de este contrato.

5. INFORMACION SOBRE LA COFINANCIACION DEL CONTRATO POR EL FONDO SOCIAL

EUROPEO “PROGRAMA OPERATIVO FSE 2014-2020 DE LA COMUNIDAD DE MADRID” Y

OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO DERIVADAS DE ESTA

¢ Compatibilidad del objeto del contrato con el eje prioritario, objetivo tematico/

prioridad de la inversidn y objetivo especifico del FSE:

El contrato estard cofinanciado en un 50% por el Fondo Social Europeo. Eje prioritario 1.-

“Fomento del empleo sostenible y de calidad”. Objetivo tematico 8- “Promover la

sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral”. Prioridad de Ia
inversion 8.1- “Acceso al empleo por parte de los demandantes de empleo y de las
personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracién y las personas alejadas

del mercado laboral, asi como las iniciativas de empleo locales y el fomento de la
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movilidad laboral. Objetivo especifico 8.1.2- “Mejorar la empleabilidad especialmente de

las personas desempleadas y demandantes de empleo, a través de la adquisicion vy

actualizacion de competencias profesionales”.

¢ Informacidn y publicidad:

La empresa adjudicataria vendrd obligada a cumplir las obligaciones de informacién,
comunicacion y publicidad establecidas en el articulo 115 y en el anexo Xll punto 2.2. del
Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre,
en sus normas de desarrollo y en la Estrategia de Comunicacion aprobada por el Comité de

Seguimiento el 16 de marzo de 2016.

En todo el material grafico que se disefie para la ejecucion del contrato tales como
impresos, documentos, manuales, publicaciones, carteles, pancartas y banderolas, asi
como en incentivos y demas material que se utilice durante la ejecucion del contrato
deberd mencionarse expresamente la participacién del Fondo Social Europeo y el logotipo
correspondiente y, en caso de utilizarse banderas, deberd incorporarse la bandera de la

Unidn Europea.

Cuando las caracteristicas del material asi lo permitan debera figurar el lema “El Fondo

Social Europeo invierte en tu futuro”.

Se pondra especial atencion en la utilizacidn del lenguaje de modo que se garantice un uso

no sexista en toda la documentacion relacionada con este evento.

Asimismo, se informa a la empresa adjudicataria que su nombre figurara en una lista

publica de operaciones cofinanciadas por el FSE, que publicara el Estado miembro.
Inspeccidn y vigilancia:

La empresa adjudicataria, en relacidon con las actuaciones que desarrolle, queda también
sometida al control, seguimiento y verificaciéon de la Cdmara de Cuentas, Intervencion
General de la Comunidad de Madrid, de los organismos competentes de la Unidn Europea,
de la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo, (Ministerio de Empleo y Seguridad
Social) y de la Direccidn General de Asuntos Europeos y Cooperacién con el Estado de la

Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno de la Comunidad de Madrid.
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6. CONTENIDO DE LOS TRABAJOS Y OBLIGACIONES CONCRETAS DEL ADJUDICATARIO

A) ACTUACIONES PREPARATORIAS

La Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda para la celebracidn del evento ha
contratado con Feria de Madrid la cesién temporal del pabellén 6 del recinto ferial de
IFEMA, los gastos de arrendamiento del citado pabellén y de las salas para actos

institucionales correran a cargo de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo.

Todos los demas gastos que se produzcan con la mencionada entidad propietaria de las
instalaciones a consecuencia de la organizacion del evento objeto de este pliego, seran por
cuenta y responsabilidad del adjudicatario del contrato, asi, seguros de montaje y

desmontaje del pabelldn, responsabilidad civil, energia eléctrica, conexién wifi y otros.
B) ACTUACIONES CONCRETAS

Todas y cada una de las actuaciones que se detallan a continuacién deberdn previamente

contar con la conformidad de la Direccidon General del Servicio Publico de Empleo.
1) COMERCIALIZACION

El nimero de participantes que debera reunir la empresa adjudicataria serd como
minimo de 100 empresas (sin contar los entes institucionales) que pretendan
reclutar a personas con discapacidad fisica, mental, intelectual o sensorial y demds

personas demandantes de empleo de la region.

Asimismo, presentard la metodologia y descripcion detallada del plan de
comercializacion por fases, etapas y tareas y se responsabilizara de Ia
comercializacién de los espacios de la actividad ferial entre las empresas
interesadas en ofrecer empleo, ésta en su labor comercial incidirda en que estén
presentes las empresas mas representativas de los diferentes sectores de la

economia madrilefia.

Ademads, deberd proporcionar a la Direccion General del Servicio Publico de
Empleo una base de datos actualizada al afio 2017, con al menos 1.500 contactos
de los Gerentes, Directores o Responsables de RRHH de las empresas que se van a
invitar a participar en el evento, para que ésta Unidad Promotora proceda al envio

de una carta institucional que sirva de apoyo a la comercializacién. Una vez
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enviada la carta, el adjudicatario en su labor comercial debera contactar con todas
las empresas, por teléfono o presencialmente y se concentraran en aquellas
empresas que por sus especiales circunstancias (mayor volumen de empleados,

mayores posibilidades de contratacién) oferten mds vacantes de trabajo.
- Precio privado:

Las empresas que soliciten participar en el evento pagardn previamente un
precio privado que sera fijado mediante Orden de la Consejera de Economia,

Empleo y Hacienda y cuya cuantia estara en funcidon de la modalidad de

participacién segun lo establecido en el punto 7 a) de este apartado B),
Modalidades de participacidn, y se ingresard en la Tesoreria de la Comunidad

de Madrid a través del modelo normalizado 039.
2) PLAN DE COMUNICACION

La empresa adjudicataria apoyard material y técnicamente al Comité
Organizador, en la promocion, en actos y actividades de difusion a los medios
de comunicacién y en actuaciones con actores intermedios, con el objetivo de
posicionar a la “X FERIA DE EMPLEO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y I
FORO DE ACTIVACION DEL EMPLEO DE LA COMUNIDAD DE MADRID” como la

mejor plataforma de encuentro entre la oferta y la demanda de empleo.
3) CREATIVIDAD DE LA IMAGEN

El disefio definitivo incluird la imagen, el mensaje y el logo, de la “X FERIA DE

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.orég/cw ”|| ”Imlll H | |”"|
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0888994032129485306997

EMPLEO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y Il FORO DE ACTIVACION DEL
EMPLEO DE LA COMUNIDAD DE MADRID” que con las indicaciones de la
Direccion General del Servicio Publico de Empleo a la propuesta técnica, debera
presentar en el plazo de 10 dias naturales desde el comienzo del plazo de

vigencia del contrato y servira para la promocién y divulgacién del evento.

Una vez aprobada la creatividad de la imagen, se adaptara a los distintos

medios y soportes requeridos.



1 oreto Socsd T orcgmo swnexio on tn ldlro

= ADAPTACIONES:
La empresa adjudicataria deberd adaptar la imagen, el mensaje y logo, a:
- Carteleria
- Guia de empresas,
- Octavillas
- Pagina Web del evento

- Internet: Adaptacidn de la creatividad de la imagen a los distintos

sites en el medio Internet
- Prensa
- Exterior: Metro y Autobuses
La empresa adjudicataria disefiard y producira una cufia de radio, de 20”

El nimero de adaptaciones se realizard en funcién del plan de medios que

defina la Administracion.

Las adaptaciones del medio exterior se entregardn en alta resolucién

preparadas para su correcta impresidn. Este contrato no incluye la impresién y

la fijacion de las adaptaciones que se realicen de la publicidad para este medio.

Ademas, en todo el material que se elabore deberan figurar los logotipos de la
Comunidad de Madrid y del Fondo Social Europeo, con el lema “El Fondo Social

Europeo invierte en tu futuro”

4) IMPRESION Y DISTRIBUCION DEL MATERIAL GRAFICO

e Correrd a cargo de la empresa adjudicataria la elaboracién, adaptacidn e impresién

de los materiales divulgativos con la imagen a los siguientes formatos:
= Cartdn pluma (FOAM) a color, tamafio Al (5 unidades)

=  Posters a color, papel couché, tamafio A2, 90 grs (3.000 unidades)
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= Qctavillas a color, papel couché, con informacién de la celebracién del
evento, y avance de los horarios de las conferencias/talleres y breve

descripcidn del C.V. del ponente (20.000 unidades)

= Qctavillas a color, papel couché, que contenga la distribucidon de los
stand de las empresas, y de las salas de conferencias/talleres, plano
de situacidon en el pabelldén, y horarios de las conferencias (15.000

unidades)

= Entradas a color, papel couché (20.000 unidades)
= Acreditaciones a color, papel couché (700 unidades)

¢ El empaquetado, franqueo y envio del material arriba indicado correra a cargo del
adjudicatario debiendo ser realizado al menos con una antelacion de
aproximadamente un mes a la celebracion del evento en los centros que
establezca la Direccidon General del Servicio Publico de Empleo y cuyas direcciones

facilitara con suficiente antelacién en un nimero aproximado de 2.800.

e Todo el material promocional serd validado por la Unidad Promotora y debera

responder a los principios de, accesibilidad y facil lenguaje.

e El adjudicatario editara, en un numero no inferior a 15.000 unidades, una guia de
empresas expositoras que se entregara a todas las personas que visiten el evento.
La guia debera contener el perfil profesional y titulacién que requieren las

empresas y un apartado final de recomendaciones para la busqueda de empleo.
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Esta guia deberd contar con la aprobaciéon de la Unidad Promotora antes de su

edicidn y tendra las siguientes caracteristicas:
* TAMANO: 150 x 210 mm
= PAPEL: 100 gr/m2 vy cubierta en 150 gr/m2
= IMPRESION: 4/4 tintas

» ENCUADERNACION: Cosido con 2 grapas
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5) DISENO PAGINA WEB Y HERRAMIENTA DE CV
La empresa adjudicataria, realizara las siguientes actuaciones:

a) En el plazo de 15 dias naturales desde el comienzo del plazo de vigencia del
contrato con el objeto de realizar la comercializaciéon del evento, pondra en
marcha y mantendrd actualizada diariamente una pégina web. Esta adoptara
los criterios de la identidad corporativa e institucional de la Comunidad de
Madrid y deberd ser previamente autorizada por el Presidente de la Comisién
de Redaccién, Coordinacidn y Seguimiento del Portal de Internet “Madrid.org”.

Recogera los contenidos siguientes:

» Laimagen de la “X Feria de Empleo para Personas con Discapacidad vy |l
Foro de Activacién del Empleo de la Comunidad de Madrid”, la imagen
institucional de la Comunidad de Madrid y del Fondo Social Europeo, una
referencia al objetivo de este evento, informacidn sobre precios,
modalidades de participacion, forma de pago, dia y lugar de la celebracion,
solicitud de participacion de las empresas y cualquier otro extremo que

considere oportuno la Direccién General del Servicio Publico de Empleo.

Esta informacion estard incluida en un dossier a los efectos de que las
empresas puedan descargarlo en formato pdf.; asimismo la pagina del
dossier relativa a la solicitud de participacién de la empresa, debera
incorporar un sistema telemdtico que permita cumplimentar y enviar el

formulario, por correo, fax o electronicamente.

= El avance de la informacion y difusidon correspondiente a las actividades
complementarias, las empresas participantes, los perfiles profesionales y la

oferta laboral que demandan las empresas.

= Todos los contenidos de la pagina web seran introducidos y mantenidos
por la empresa adjudicataria durante la duracién del contrato con la

supervisiéon, en todo momento, del Comité Organizador.

= Posicionamiento destacado en internet y redes sociales.
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b) Habilitar una herramienta de curriculum vitae, dentro de la pagina web para

qgue los potenciales candidatos introduzcan su historial profesional. Esta
aplicacion informatica debera estar dotada de un completo Gestor que
permita a las empresas seleccionar los perfiles profesionales en funcién de la
ocupacion, titulacion académica y capacidades. La aplicacion debera soportar
los navegadores mas utilizados y funcionar bajo los sistemas operativos mas
comunes, con capacidad suficiente para el acceso simultdneo de un gran
numero de usuarios. Ademas el acceso de los candidatos deberd contener dos
opciones, una para registrarse como nuevo usuario y otra para acceder como

usuario ya registrado.

La pdgina web, incluida la herramienta de curriculo, deberan adoptar las
condiciones de disefio universal, usabilidad, accesibilidad y facil lenguaje, asi
como contar con la aprobacién del Comité Organizador y de la Unidad

Promotora.

La pagina web y la herramienta de curriculo dejaran de estar operativas el 31

de mayo de 2017.

c) Proteccion de Datos. Los datos recabados por esta herramienta formaran

parte de un fichero de datos de caracter personal que el adjudicatario deberd
dar de alta en la Agencia de Proteccion de Datos, asimismo, queda obligado al
cumplimiento de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn
de Datos de Caracter Personal y especialmente en lo indicado en sus articulos
9y 10, adoptando las medidas de seguridad que le correspondan segun el Real
Decreto 1720/2007, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la

citada Ley Organica.
6) DISENO, CONSTRUCCION Y DECORACION DEL ESPACIO FERIAL

Se agrupan en este apartado, la construccidn, diseio, decoracién y sefializacién del
pabelléon 6, las zonas de descanso y la sefializaciéon en el exterior de los
mostradores y accesos. El revestimiento del suelo tanto de la zona de exposicidn
como de la zona de actividades, excepto la parte correspondiente al almacén

general, deberd realizarse en moqueta ignifuga, cuyo color serd determinado por la
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Unidad Promotora en base a las diferentes funcionalidades.

7) MODALIDADES DE PARTICIPACION DE LAS EMPRESAS. STANDS.- DISENO,
CONSTRUCCION, MONTAJE Y DESMONTAJE, DECORACION, ROTULACION Y
MOBILIARIO.

a) Modalidades:

Las empresas podran participar en el evento atendiendo a dos modalidades y
segun la modalidad de participacion, los stands de las empresas tendran las

siguientes dimensiones y concesiones.
Las entidades en modalidad de participantes tendran:

- Unstand de 9 m2 y derecho a:

- 2 pdginas a color en la guia de empresas

- Acceso a la base de datos de curriculum vitae on-line
- Informacién en la web del evento

- Servicio gratuito de atencidn al expositor

Las entidades en modalidad de promotoras tendran:

- Un stand de 16 m2; y ademds de los derechos establecidos para las
entidades participantes, los siguientes:

- Microsite en la pagina web del evento

- Publicidad destacada como promotor en la guia.

- Ubicacién preferente dentro del espacio ferial.

b) Stands:

Construcciéon de un stand de informacion desde el que se pueda informar al

visitante atendido por personal de la empresa adjudicataria.

Stands de las empresas. Construccién, mobiliario, montaje y desmontaje. Estos
podran ser libres o modulares. Los stands modulares, deberan estar conformados
con materiales que permitan delimitar el espacio ocupado por cada empresa y su
construccion debe basarse en “un disefio universal y uniforme” que garanticen la

suficiente comodidad y confidencialidad de los visitantes. En cada stand se

10
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colocara un rétulo con el nombre comercial de la entidad expositora y el nimero
correspondiente, todo ello en letra estandar en vinilo adhesivo de color a elegir
por la Direccidn General del Servicio Publico de Empleo, con un tipo y tamafio de

fuente facil de leer a una distancia minima de cinco metros.

Cada stand debera estar convenientemente iluminado en razén a sus medidas y
orientacién y equipado de tomas de corriente con las protecciones necesarias

segun normativa vigente y contara con el siguiente mobiliario:

- Mostrador adaptado para la accesibilidad de los visitantes con sillas de
ruedas.

- dos taburetes regulables,
- unamesa,
- dossillas y papelera.

Construccidon de seis stands, montaje y desmontaje y equipados con el mismo
material, elementos, mobiliario e iluminacién que los stand de las empresas,
destinados a los agentes sociales y asociaciones mas relevantes en el ambito del

objeto de este contrato.

8) STAND DE LA COMUNIDAD DE MADRID. DISENO, CONSTRUCCION, MONTAJE Y
DESMONTAIJE, DECORACION, MOBILIARIO, Y DEMAS SERVICIOS.

El stand de la Comunidad de Madrid contara con una dimensidon, de
aproximadamente 144 m2, y se ubicard en el espacio principal del pabellén,

debiendo respetar las normas de accesibilidad universal, usabilidad y facil lenguaje
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y contar, al menos, con los siguientes elementos:

- Un tétem, con una altura suficiente para que sea visible desde todos los
angulos del pabelldén y teniendo en cuenta la maxima permitida por Feria

de Madrid.

- Siete u ocho puntos de informacidon con mostradores que permitan ser
ocupados como minimo por dos personas, adaptados en altura y anchura
suficiente para silla de ruedas que permitan la atenciéon al publico.

Rotulacién de éstos con las denominaciones facilitadas por la Unidad

11
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Promotora.
- Taburetes regulables con un minimo de 14; 3 mesas; y 9 sillas/butacas.
- Almacén con una dimensidon como minimo de 10 m2.
- Estanterias con un minimo de 3; 4 papeleras y 2 percheros moviles.

- Dos pantallas de plasma y los correspondientes reproductores multimedia/

multiformato.

- lluminacidn general suficiente.

- Elementos estructurales y decorativos que unifiquen y personalicen el

stand.

9) SALAS DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS. DISENO, CONSTRUCCION,
DECORACION Y MOBILIARIO.

Montaje de 10 salas para la realizacion de las actividades complementarias que se
detallan en el punto 12 de este apartado B. La Direccién General del Servicio
Pudblico de Empleo, correrd con los gastos de arrendamiento del pabelldn y el
adjudicatario asumirad los gastos de panelacién de las salas que garanticen un
aislamiento acustico suficiente, asimismo los relativos al mobiliario (50 sillas en
cada una de las salas, sillas y mesas de los ponentes) rampas de accesibilidad y
pasillos para las personas con discapacidad, iluminacidon general, rotulacién y
audiovisuales (megafonia -dos micréfonos inaldmbricos por sala y proyeccién de

presentaciones) de las citadas salas.
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10) ZONAS DE DESCANSO Y ROTULACION GENERAL

Seran equipadas con el correspondiente mobiliario, y cuyo nimero estara en

funcién del espacio ferial disponible, una vez finalizada la comercializacién.

Se instalaran lonas grandes a la entrada del pabelldn, con informaciéon general y
con el nombre del evento y sefalizacidn de todo el espacio de exposicion

incluyendo salas de conferencias/talleres.
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11) MONTAIJE Y DESMONTAIJE Y NORMAS ESPECIFICAS DE ACCESIBILIDAD
Pabellon 6

El montaje de todos los stands y de las salas de conferencias comenzara el dia 26
de marzo de 2017 en horario de 15:00 a 21:30 y se extenderd durante los dias 27 y
28, en horario de 08:30 a 21:30.

El desmontaje se llevara a cabo el dia 31 de marzo en horario de 8:30 a 21:30.
Todo el pabelldn debera cumplir las normas de accesibilidad universal.

Las rampas y barandillas seran de material antideslizante y con anchura suficiente

para sillas de ruedas.
El suelo/moqueta antideslizante e ignifugo en todo el pabelldn.

El mobiliario y contornos de los stands deberd adoptar las normas existentes para

las personas con discapacidad.
12) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y PRODUCTOS PROMOCIONALES

Serdn a cargo del adjudicatario todos los gastos de organizacion de las ponencias y
contratacién de los ponentes. El nimero de ponencias sera de 80, (4 sesiones por
sala y dia) y el nUmero de ponentes, sera al menos de 20. Deberdan realizarse 10

ponencias en lenguaje facil.

Las ponencias/talleres de empleo versaran sobre temas motivadores que ayuden a
los demandantes de empleo a orientar su busqueda de empleo y les sirva como

aprendizaje para conseguir el objetivo profesional.

Entre los talleres que se ofrezcan habrd un monografico dirigido a los empleadores,
para informarles de los incentivos que la Administracidn pone a su disposicién en
el fomento de la contratacién de personas con discapacidad y la eficiencia que su

integracion ofrece a la empresa ordinaria.

Los ponentes han de ser personalidades de reconocido prestigio y experiencia
demostrada en coaching, estrategias de busqueda de empleo, motivacién, y
comunicacion que faciliten al demandante de empleo las claves para alcanzar una

meta en el mundo laboral.
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La planificacion de las actividades complementarias deberd contar con la
aprobacion de la Unidad Promotora. Se promocionaran dichas actividades con
suficiente antelacion para facilitar su difusién y coordinacién con los grupos vy

entidades que proyecten visitas guiadas.

Sera responsabilidad del adjudicatario y correrd a su cargo la entrega de un nimero
suficiente de productos promocionales que permitan fomentar la asistencia al evento,
asi como la entrega de tres incentivos a sortear: uno entre los asistentes a las

actividades complementarias, y dos, entre los demandantes que han introducido su

historial profesional en la herramienta de CV de la pagina web oficial del evento. Los

productos promocionales y los tres incentivos mencionados seran aprobados por la
Direccién General del Servicio Publico de Empleo atendiendo al colectivo al que van
dirigidos, destinando a los incentivos el 1,70%, aproximadamente, respecto del total
de la partida de actividades complementarias y promocionales. Se hace constar que los
tres incentivos a sortear no son considerados como gasto elegible a efectos internos
de justificacion de gastos al Fondo Social Europeo y por tanto, se realizard su

valoracion exacta y se descontard su importe de dicha justificacion.

13) SERVICIOS GENERALES

El adjudicatario serd responsable de solicitar las autorizaciones y permisos legales
gue deban recabarse para el desarrollo de los trabajos recogidos en este pliego y
correrd con los gastos de los siguientes servicios, que en cualquier caso son

complementarios a los incluidos por IFEMA en el contrato de cesidon de espacios
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feriales:
e Conexion a internet:

La empresa adjudicataria garantizard la conexién wi-fi a Internet de todas las

empresas participantes en el evento que lo soliciten.
e Servicio a visitantes:

El adjudicatario pondra a disposicién de los visitantes un minimo de seis
ordenadores en el stand de informaciéon o donde se considere mas oportuno

con el fin de facilitar la introduccién del curriculo en la Web de la “X FERIA DE

14
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EMPLEO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y IIl FORO DE ACTIVACION
DEL EMPLEO DE LA COMUNIDAD DE MADRID”

Se debera poner a disposicion de las entidades participantes dos tiques de comida
(mend completo) por dia y stand, dicha comida tendrd lugar en el
restaurante/cafeteria del pabelldn 6, asimismo, se mantendrd durante Ia
celebracién del evento un servicio de agua, cafés y refrescos a disposicion de las

entidades expositoras.
14) PROTOCOLO Y CELEBRACION DE ACTOS OFICIALES

La empresa adjudicataria sera la encargada de organizar los actos de protocolo y
correrd con los gastos necesarios derivados de la asistencia de las diferentes
autoridades y personalidades que ostenten representacion institucional y, en todo

caso, con los gastos y organizacién de los siguientes actos:
a) Acto de apertura:

1. Se organizard un acto institucional donde estardn presentes
autoridades de la Comunidad de Madrid y un representante de cada

una de las empresas.

Conllevara, la preparacidn, decoracidon y medios audiovisuales de un
espacio independiente para proceder a la apertura del evento en el
lugar del Pabelléon o en el saléon de actos que la Unidad Promotora

estime mas oportuno.

Bajo la coordinacion del responsable de prensa de la Consejeria de
Economia, Empleo y Hacienda, atencién a los medios de comunicacidn

y apoyo en la convocatoria de los mismos.
b) Jornada dirigida a las personas con discapacidad.

Conllevara, la preparacion, decoracién y medios audiovisuales de un
espacio independiente para proceder a la presentacion del evento en el

lugar del Pabellén que la Unidad Promotora estime mds oportuno.
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15) MEMORIAS

Una vez celebrada la “X FERIA DE EMPLEO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Y Ill FORO DE ACTIVACION DEL EMPLEO DE LA COMUNIDAD DE MADRID” y en el
plazo de 5 dias naturales, el adjudicatario debera presentar una primera memoria

compuesta por:

= Reportaje fotografico en papel y formato electrénico, tanto de la celebraciéon

como de las salas de conferencias y actos.
= Afluencia de publico por dias y horas.
= Visitas ala Web y C.V. introducidos.
= QOrganizacion, ejecucion y desarrollo.

= Dossier informativo, con indice y titulo de los medios informativos, que
contenga todas las noticias aparecidas en los diferentes medios de

comunicacion (prensa, radio, television e Internet).

Al cierre de la pagina Web y de la herramienta C.V (31 de mayo de 2017)
presentard una segunda memoria con los datos desglosados, por sexo, edad,
estudios, etc., que deberan ser actualizados y enviados a la Unidad Promotora en
el plazo de 5 dias naturales posteriores a la fecha de cierre de la pagina Web vy

herramienta CV.

16) PERSONAL AFECTO A LA EJECUCION DEL CONTRATO

Sin perjuicio de que la empresa adjudicataria pueda destinar a la ejecucién del
contrato un nimero mayor de trabajadores, el equipo responsable de su ejecucion

estara formado como minimo por las siguientes personas:

= Un coordinador general: Su labor consistird en dirigir, supervisar y controlar al

equipo a su cargo, asi como servir de enlace entre la Direccién General del

Servicio Publico de Empleo y el Comité Organizador.

* Un_equipo técnico que contard necesariamente, con al menos 10 personas

especializadas en las siguientes funciones:

- Técnicos en comercializacién de ferias de empleo.
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- Técnicos informaticos: Diseio de paginas Web y herramienta CV.
- Disefiadores graficos.
- Técnicos para la secretaria del evento.

- Gabinete de medios de comunicacion.

= Personal de mantenimiento: La empresa adjudicataria designara un responsable

para atender la subsanacién inmediata de las posibles incidencias que en materia
de infraestructura de stands, electricidad, servicios informdticos u otras que

puedan ocurrir durante los dias de celebracién del evento.

= Azafatas: En un ndmero no inferior a 4 azafatas uniformadas, en jornada
completa durante los dias 29 y 30 de marzo de 2017 que prestardn soporte a los

actos de inauguracién y clausura, conferencias, coffee breaks, etc.

= Intérpretes de signos de lengua espafiola: En nimero no inferior a 12 intérpretes

gue de forma permanente prestaran servicio en las actividades complementarias
y en el stand de informacién de la “ X FERIA DE EMPLEO PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y Ill FORO DE ACTIVACION DEL EMPLEO DE LA COMUNIDAD DE
MADRID"”. Se elaborara un parte diario de las personas atendidas, asi como las

incidencias y otras observaciones que estimen pertinentes.

= Personal de limpieza: En numero no inferior a 10 personas y de forma

permanente que se haran cargo, de la limpieza de los espacios comunes y de la de

los stands del recinto ferial.

= Personal de vigilancia: El equipo de vigilancia debera contar, al menos, con 2

vigilantes de seguridad, uniformados y equipados convenientemente conforme a
la normativa legal, que controlaran el acceso al recinto en el que se celebrara el

evento y la actividad dentro del mismo.

El Jefe de Seguridad, que serd uno de los dos vigilantes, en coordinacién con el
personal responsable de IFEMA, determinara cuando es conveniente establecer
contacto con la policia con la que estardan en plena comunicacidn. El Jefe de
Seguridad realizard un parte de incidencias diario donde detallard todos los

hechos acontecidos.
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La jornada laboral del equipo de vigilancia serd desde las 9:00 hasta las 20:00

horas, los dos dias de duracion del evento.

= Personal de Asistencia a expositores y visitantes: Se debera poner a disposicion

de la organizacion del Foro, al menos a 20 personas que velen por el adecuado
discurrir del mismo y que presten asistencia a las empresas participantes y a los

visitantes durante los dos dias de duracion del evento.

16.) CLAUSULA SOCIAL

Para la ejecucién de este contrato, en linea con el objeto del mismo, para promover el
empleo de personas con discapacidad, la empresa adjudicataria debe asignar al mismo al
menos un 10% de personas con discapacidad, que se justificard con el certificado de

reconocimiento de grado de discapacidad del 33% o superior.

7. CONTROL Y SEGUIMIENTO

La Direccion General del Servicio Publico de Empleo se reserva el derecho de vigilar y
comprobar en todo momento el correcto cumplimiento por parte de la empresa
adjudicataria de todas las obligaciones que asume a través de este contrato, obligandose la
empresa adjudicataria a aportar la documentacidon necesaria a fin de facilitar dichas

comprobaciones.

8. PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS

De acuerdo con el articulo 301.2 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, todos
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los informes, imagenes, paginas Web y demas documentos elaborados en ejecucién de
este contrato seran propiedad de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda quien
podra reproducirlos, publicarlos y divulgarlos total o parcialmente sin que pueda oponerse

a ello el adjudicatario autor de los trabajos.

El adjudicatario no podra hacer ningln uso o divulgaciéon del material elaborado con
motivo de la ejecuciéon de este contrato, bien sea de forma total o parcial, directa o

extractada, sin autorizacién expresa del érgano de contratacion.
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CONTENIDO Y LIMITES

De acuerdo con el apartado 4 del articulo 301 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, a la extincion de este contrato, no podra producirse la consolidacién de las
personas que hayan realizado los trabajos objeto del mismo como personal de la

Administracién publica contratante.

EL DIRECTOR GENERAL DEL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

Firmado digitalmente por JOSE MARIA DIAZ ZABALA
Organizacion: COMUNIDAD DE MADRID

Fecha: 2016.11.22 14:26:26 CET

Huelladig.: 46a23f198eea9c607b423d18260a79dc533646¢8

19

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.orég/cw ”|| ”Imlll H | |”"| ‘Imm ||| I“ ‘"l |||
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0888994032129485306997



		2016-11-22T14:26:26+0100


		2016-11-22T14:08:20+0100
	FIRMA DIGITAL PTFR
	Certificado de componente ICM


		2016-12-12T11:01:29+0100
	DIRECCION GENERAL CALIDAD DE LOS SERVICIOS Y ATENCION CIUDADANO




