Ref: 05/662809.9/17

CONSE.JERiA DE ECONOMIA,
EMPLED Y HACIENDA

omunidad de Madrid

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES DEL
CONTRATO DE SERVICIO TITULADO “TRATAMIENTO DE
DESRATIZACION, DESINSECTACION Y DESINFECCION EN OFICINAS DE
EMPLEO, CENTROS DE FORMACION Y LAS SEDES DE LA CONSEJERIA
DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
EN VIA LUSITANA 21, PRINCESA 5 Y ALMACEN DE C/ GAMONAL 77”.

CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO

Es objeto del presente contrato la prestacion del servicio consistente en el
tratamiento de desratizacion, desinsectacion, desinfeccion y control de
legionelosis de las dependencias adscritas a la Consejeria de Economia,
Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid, que se recogen en el Anexo I,
igualmente se recoge en el Anexo Il las instalaciones objeto del mismo.

CLAUSULA SEGUNDA.- VISITA TECNICA

Las empresas licitadoras presentaran en el sobre 1 (sobre de documentacion
administrativa) el certificado de visita técnica a las instalaciones que se recoge
en el Anexo lll el presente Pliego.

En caso de que la empresa licitante considere que, para presentar su oferta, no
le es necesario realizar la visita técnica, debera aportar una declaracion,
firmada por el representante de la misma, renunciando a la visita y asumiendo
el estado de todas las instalaciones.

Las empresas licitadoras podran realizar consultas o solicitar aclaraciones
técnicas en la Division de Analisis, Organizacion y Desarrollo de Empleo de la
Consejeria.

CLAUSULA TERCERA.- CONDICIONES DE PRESTACION DEL SERVICIO
3.1. Desratizacion, Desinsectacion y Desinfeccion.

El adjudicatario es responsable de prestar el servicio de desratizacion que
prevenga la posible aparicion de plagas de roedores en sus instalaciones, y en
el caso de aparicion, realizar todas aquellas actuaciones de choque que se
consideren oportunas para su erradicacion. Se utilizaran bolsas porta-cebos
que impidan la manipulacion por parte de personas, y donde no sea posible, se
utilizaran rodenticidas en forma solida.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.or39/c5/ |||‘||” ‘ I “”l“l ||| ||H| ‘ | ‘"I"H | H | |‘|
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1239622063692936509009
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También es responsable de prestar el servicio de desinsectacion y de
desinfeccién que prevenga la posible aparicion de plagas de insectos en sus
instalaciones, y en el caso de aparicion, realizar todas aquellas actuaciones de
choque que se estimen oportunas para su erradicacion.

Se utilizaran métodos de aplicacion de insecticidas mediante los sistemas mas
apropiados para cada instalacion: nebulizacion, aspersion, pincelado,
pulverizacion, fumigacion, limpieza con disolucién acuosa, etc.

Junto con cada servicio de desratizacion, desinsectacion y desinfeccion se
realizard por parte de la empresa adjudicataria, un control de temperaturas en
un nuamero representativo de grifos y duchas (muestra rotatoria) de cada
centro, que debera ajustarse a lo que indica el Real Decreto 865/2003, de 4 de
julio, por el que se establecen los criterios higiénico-sanitarios para la
prevencion y control de la legionelosis, en su Anexo lll. Al final de afio se
habran comprobado todos los puntos finales de cada centro.

3.2 Legionelosis:
El adjudicatario llevara a cabo las siguientes actuaciones:

e Tratamiento para la prevencibn de legionelosis en todas las
instalaciones de agua fria y caliente sanitarias, aljibes contra incendios,
fuentes de agua fria, depdsitos, y cualquier otro sistema humedo
descrito como de menor probabilidad en el Real Decreto 865/2003,
anteriormente mencionado.

e Limpieza y conservacion de los puntos terminales de cada centro (grifos,
urinarios, cisternas, duchas, etc.) Ademas, realizara una medicion
mensual de la temperatura y cloro en los puntos criticos (puntos
terminales més alejados de los acumuladores); los identificara en el
plano de la instalacién que debe adjuntarse a la documentacién, junto
con los termos acumuladores de agua caliente sanitaria existentes.

e Para el tratamiento de los aljibes y los depdsitos de agua contra
incendios, en la Sede de la Viceconsejeria de Empleo de Via Lusitana,
Centro de Formacién de Getafe y Centro de Formacion de Paracuellos
del Jarama, se utilizara un protocolo de mantenimiento y limpieza, con
hipoclorito y alguicidas, que garanticen la no aparicion de algas y otros
organismos no deseables en los depdsitos abiertos, ademas del
mantenimiento de la bomba de dosificacion de cloro y filtro de arenas.

e Revision, limpieza y desinfeccion de las Torres de Refrigeracion vy
Condensadores Evaporativos existentes en el Centro de Formacion de
Moratalaz, consideradas como de mayor probabilidad de proliferacion y
dispersion de legionela, por el Real Decreto 865/2003.
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Mantenimiento del sistema de dosificacion de cada Torre vy
Condensadores Evaporativos, que consta de un equipo para producto
anti incrustante/anticorrosivo y un equipo para producto biocida.
Suministro de todo el producto necesario para el sistema durante el
periodo de vigencia de este contrato. En caso de rotura del equipo de
dosificacion, el adjudicatario correra con los gastos de sustitucion.
Realizara las tareas necesarias para el correcto funcionamiento de las
Torres de Refrigeracion y Condensadores Evaporativos: el tratamiento
de limpieza y desinfeccion, las revisiones de las balsas, rellenos y
separadores de gotas y las analiticas necesarias segun indique la legislacion
vigente ya sea su funcionamiento estacional o continuo.

3.3. Andlisis

Los analisis deben ser realizados por un laboratorio que cumpla con la norma
UNE-EN ISO/IEC 17025 y esté acreditado por Entidad Nacional de
Acreditacion (ENAC).

Torres de refrigeracion y Condensadores Evaporativos

Durante el periodo de funcionamiento de las instalaciones se realizara con una
periodicidad mensual las siguientes analiticas:

Andlisis Microbioldgico (bacterias aerobias)
Andlisis fisico-quimicos

Resto de instalaciones

Se realizara una analitica microbioldgica al afio para la deteccion de legionela
SPP, en todas las instalaciones, llegando hasta la identificacion de serogrupo; y
una analitica al afio de potabilidad del agua en todas las instalaciones,

incluyendo al menos:

Caracteres organolépticos (olor y sabor).

Caracteres fisicos-quimicos (conductividad).

Caracteres relativos a sustancias no deseables (nitratos, amoniaco).
Caracteres microbiolégicos (coliformes fecales y coliformes totales).
Agentes desinfectantes (cloro residual y otro agente residual autorizado).
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3.4. Calendario de intervenciones

Los tratamientos periddicos a desarrollar se comunicaran al responsable
designado por la Divisidon de Analisis, Organizacién y Desarrollo de Empleo,
con al menos 15 dias de antelacion.

3.5. Ejecucion de los tratamientos

e Con caréacter general, los tratamientos se llevaran a cabo fuera de la
jornada laboral de la Consejeria donde el volumen presencial de
usuarios es menor.

e Las intervenciones en las Oficinas de Empleo, se haran en horario de
tarde a partir de las 15:00 horas.

e En los centros de formacion y sede de Via Lusitana 21, durante el fin de
semana.

e En cualquier caso se acordara el dia y hora de intervencion con el
personal designado por la Divisibn de Andlisis, Organizaciéon vy
Desarrollo de Empleo. En todo caso, la empresa adjudicataria debera
comunicar a la Divisién una direccion de correo electronico destinada
exclusivamente a la recepcion de las comunicaciones de aviso de
incidencias extraordinarias. Cuando razones de tiempo obliguen a una
mayor premura en las actuaciones, la Consejeria, podra dar avisos
telefonicamente, sin perjuicio de que con posterioridad, dicho aviso se
dé por escrito. A estos efectos, la empresa mantenedora debera
proporcionar un teléfono de contacto que estara disponible las 24 horas
del dia.

3.6. Libro de registro de inspecciones y otra documentacion

El adjudicatario creard, o continuard si lo hubiera, un libro de registro de
operaciones de mantenimiento por edificio o instalacion en el tratamiento por
legionela. De conformidad con el Real Decreto 865/2003, se deberan registrar
todas las actuaciones de mantenimiento realizadas, indicando fecha,
tratamiento efectuado y productos o materiales empleados, ademas de la
temperatura de agua caliente y fria. Este libro serad constantemente actualizado
y permanecera en las distintas instalaciones de la Consejeria.

En el caso de la desinfeccion, desratizacion y desinsectacion, después de cada
actuacion se emitird un informe o parte justificativo, donde se hara constar el
lugar donde se ha realizado la actuacion, la fecha y hora de la actuacion, y los
productos utilizados. Se incluira documento autoadhesivo que sera entregado
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al responsable del centro. Los informes deberan ser remitidos junto con cada
factura mensual a la Division de Analisis, Organizacion y Desarrollo de Empleo.
Asi mismo, seran enviadas en un dossier las fichas técnicas de homologacion
de los diferentes productos empleados.

La empresa adjudicataria deber& presentar un informe general por cada centro
en el penultimo mes de la ejecucion del contrato.

Elaborara un informe al inicio del contrato sobre el estado actual de las Torres
de Refrigeracibn y Condensadores Evaporativos, adjuntando plano de
ubicacion, del Centro de Formacién de Moratalaz, detallando los espacios del
Centro a los que da servicio, datos técnicos, régimen de funcionamiento
(continuo o estacional), etc.

Si se producen altas y bajas de Torres de Refrigeracion y Condensadores
Evaporativos durante el periodo de vigencia del contrato la empresa
adjudicataria se encargara de notificarlo en tiempo y forma a la administracion
competente, ademas reformara y entregara el nuevo plano de ubicacion.

Dentro del primer mes de ejecucion del contrato la empresa entregara la
propuesta para el calendario anual de actuaciones en las Torres de
Refrigeracion y Condensadores Evaporativos, donde debe indicar, el nimero y
la fecha de realizacion de los tratamientos de desinfeccién, recogidas de
muestras, limpiezas y todas las tareas necesarias segun se especifique en la
normativa vigente.

Dentro del primer mes de ejecucion del contrato la empresa adjudicataria
debera entregar la propuesta de calendario de ejecucion de los tratamientos de
desratizacion, desinsectacion y desinfeccion semestral indicando: el nombre de
la dependencia, la fecha y hora de realizacion.

La empresa deberé disponer de un modelo de certificado oficial acreditativo de
la realizacién del tratamiento en el que se hara constar los productos utilizados,
asi como las caracteristicas y agentes a combatir, el tipo de tratamiento
efectuado y los métodos de aplicacion. Dicho certificado debera ser firmado por
el responsable de la empresa y entregado a la Consejeria con mencion
expresa del dia y hora de realizacion.

3.7. Productos Utilizados

Los productos utilizados seran aportados por la empresa adjudicataria. En todo
caso, seran productos contrastados autorizados por el Ministerio de Sanidad,
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Servicios Sociales e Igualdad, con ficha de registro sanitaria homologada,
validos para utilizacion en recintos donde acuden personas posteriormente a su
aplicacion, debiendo presentar ficha técnica de los productos aplicables valida
para 5 anos.

La aplicacion se realizara por personal autorizado debiendo la empresa
adjudicataria confirmar antes de su aplicacién el dia y fecha de la misma para
informacion al personal de la instalacion y limpieza.

Realizada la aplicacion se emitira parte de la aplicacion del producto con la
descripcion del mismo y cantidad aplicada, hora y dia, firma del aplicador y del
centro de trabajo en el que se ha actuado.

Con caracter general, los métodos quimicos se emplearan de forma combinada
y se concretaran en el uso de rodenticidas, desinsectantes y desinfectantes,
estables frente a la accién de agentes atmosféricos.

Preferentemente la empresa adjudicataria utilizarda productos que no tengan
ningun plazo de seguridad o que sea igual a cero, es decir, que no sea
necesario esperar ningun tiempo para entrar en la instalacion después del
tratamiento. Si esto no fuera posible, deberd comunicarselo a la Division de
Andlisis, Organizacion y Desarrollo de Empleo antes de aplicarlos y comunicar
el periodo de seguridad que es necesario esperar antes de poder entrar en las
instalaciones.

Las fichas técnicas de homologacion de los diferentes productos empleados
deberan ser enviadas en un dossier a la Division de Andlisis, Organizacion y
Desarrollo de Empleo.

3.8. Tratamientos extraordinarios

Cualquier aviso o incidencia extraordinaria de intervencién sera atendida, sin
coste alguno, en un maximo de 72 horas. Ademas la empresa adjudicataria se
encargara de retirar los restos de animales muertos que se originen por estas
intervenciones extraordinarias.

3.9. Memoria Técnicay Protocolo de Actuacion en caso de plagas

La empresa adjudicataria, en el plazo de un mes desde la adjudicacion del
contrato, debera aportar memoria técnica que incluird obligatoriamente los
siguientes datos:

- Nombre de la empresa, domicilio social, teléfono y persona de contacto



CONSE.JERiA DE ECONOMIA,
EMPLED Y HACIENDA

omunidad de Madrid

Informe pormenorizado del protocolo a seguir considerando el
diagndstico de situacidn previo, los sistemas de deteccion e informe de
resultados que especifiquen los vectores detectados, evaluando la
magnitud del problema y con propuesta de las medidas correctoras,
estructurales y de comportamiento, que minimicen la entrada y
proliferacion de plagas.

En caso de existencia de un problema de plagas, la empresa elaborara
un Plan de Actuacién que debera ser aprobado y consensuado con el
personal de la Division de Analisis, Organizacién y Desarrollo de
Empleo, que incluird:

1. Diagnosis: ldentificacién de las especies, estimacion poblacional,
distribucion poblacional, origen ambiental de su presencia.
Factores que originan y favorecen su proliferacion.

2. Enumeracion de medidas preventivas especificas.

3. Plan de actuacion detallando la planificacion temporal y espacial
de los tratamientos, productos a emplear, métodos de aplicacion,
plazos y medidas de seguridad.

4. Medidas correctoras de las deficiencias y para el mantenimiento
de las condiciones higiénicas idoneas.

5. Meétodos de control: fisicos, biolégicos y quimicos.

6. Evaluacion y control de los métodos utilizados.

En todo caso, en la oferta se considerara incluidos:

Asesoramiento gratuito en las posibles medidas preventivas vy
correctivas ante cualquier tipo de plaga de roedores, artropodos
rastreros, dictiopteros en todas las especies, avispas y hormigas.
Indicacion de cualquier procedimiento de control medioambiental de los
productos o desechos de los mismos.

CLAUSULA CUARTA.- ORGANIZACION Y MEDIOS DEL ADJUDICATARIO

La empresa adjudicataria deberd presentar, al inicio de la ejecucion del
contrato, carné o certificado acreditativo de realizacion de los preceptivos
cursos de manipulacion de plaguicidas DDD y de mantenimiento de
instalaciones frente a Legionela, emitidos por una entidad autorizada, de al
menos tres operarios que actuaran en el contrato, junto a documento
acreditativo de que esos operarios se encuentran en régimen de contratacion
laboral por parte de la empresa licitante.
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Se utilizaran para la ejecucién del contrato exclusivamente productos
registrados en el Registro de Plaguicidas del Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad, segun el uso para el que estén destinados.

4.1.- RECURSOS HUMANOS

La empresa adjudicataria debera disponer de todos los medios humanos
necesarios para una correcta ejecucion de los trabajos y una organizacion
adaptada a la naturaleza del presente contrato.

En cualquier caso, la empresa adjudicataria no podra alegar como causa del
retraso o imperfeccion de la ejecucion de los trabajos la insuficiencia de
plantilla a la que estas condiciones obligan.

La empresa designara un interlocutor con capacidad de tomar las decisiones
necesarias para la correcta ejecucion de los trabajos. Asimismo, debera facilitar
un teléfono movil de contacto en el que esté localizado para la organizacion de
trabajos imprevistos que puedan surgir y que sean precisos llevar a cabo con
caracter de urgencia.

El personal de este servicio depende laboralmente de la empresa que resulte
adjudicataria, que se obliga a pagar los salarios y las cotizaciones a la
Seguridad Social vigentes, y de las restantes responsabilidades derivadas de
la legislacion laboral vigente. Dicho personal dependera exclusivamente de la
empresa adjudicataria, siendo la Comunidad de Madrid ajena a las relaciones
laborales que por tal motivo se generen. En este sentido, la empresa
adjudicataria sera la Unica que ejerza su condicion de empresario frente a su
personal, actuando la Comunidad de Madrid como mero 6érgano de
contratacion de la empresa, de manera que no existira ninguan tipo de relacién
juridica entre el personal del contratista y la Comunidad de Madrid. La extincidon
del contrato no producird, en ningun caso, la consolidacion de las personas que
hayan realizado los trabajos objeto del contrato como personal de la
Comunidad de Madrid. No obstante, ésta podra exigir en cualquier momento a
la empresa adjudicataria que acredite el debido cumplimiento de todas sus
obligaciones laborales.

La Empresa adjudicataria entregara a la Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda, en el plazo de 15 dias naturales, contados a partir del siguiente al
inicio de contrato, la relacion nominal del personal, que prestaran el servicio
con caracter habitual.

Cuando el referido personal no procediera con la debida correccion, no cumpla
con la puntualidad demandada, o fuera evidentemente poco cuidadoso en el
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desempefio de su cometido, la Consejeria podra exigir de la empresa
adjudicataria que sustituya al trabajador que es motivo de conflicto.

4.2.- SUBCONTRATACION

La empresa adjudicataria podra concertar con terceros la realizacion parcial del
mismo, siempre gue se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 227
del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico. En todo
caso, la empresa adjudicataria asumira la total responsabilidad de la ejecucién
de los contratos frente a la Administracion.

En caso de subcontratacion de algin mantenimiento especializado, la empresa
adjudicataria deberd comunicar al érgano de contratacién la subcontratacion,
indicando las partes del contrato a que afectara y la identidad del
subcontratista, asi como justificar la aptitud de éste por referencia a los
elementos técnicos y humanos de que dispone y a su experiencia, salvo si el
subcontratista tuviera la clasificacion adecuada para realizar la parte del
contrato objeto de la subcontratacion.

Junto con el escrito mediante el que se dé conocimiento del subcontrato a
celebrar, la empresa adjudicataria debera acreditar que el subcontratista no se
encuentra inhabilitado para contratar de acuerdo con el ordenamiento juridico o
comprendido en alguno de los supuestos del articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre. Dicha acreditacion podra hacerse
efectiva mediante declaracion responsable del subcontratista.

4.3.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

En cumplimiento del articulo 24 de la ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos
Laborales y su desarrollo mediante el RD 171/2004, de 30 de enero, de
coordinacion de actividades empresariales, se requerira al empresario la
siguiente documentacion:

e Informacion acerca de los riesgos especificos de las actividades que
desarrollen en los centros de trabajo que puedan afectar a los
trabajadores de otras empresas concurrentes en el centro, en particular
sobre aquellos que puedan verse agravados o0 modificados por
circunstancias derivadas de la concurrencia de actividades.
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e Certificacion de haber realizado la evaluacion de riegos y la planificacion
de la actividad preventiva para los servicios contratados y de haber
cumplido con sus obligaciones en materia de informacién y formacién
respecto de los trabajadores que vayan a prestar sus servicios en los
centros de trabajo de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda .

e Certificado de haber recogido la informacién sobre los riesgos propios de
los centros de trabajo de la Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda que puedan afectar a las actividades que van a desarrollar, de
las medidas referidas a la prevencion de tales riesgos, asi como de las
medidas de emergencia que se deben aplicar, haber adaptado la
evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva y
haber cumplido con sus obligaciones haciendo entrega a los
trabajadores de la informacion acerca de los riesgos existentes en los
centros y medidas preventivas, asi como de la informacién sobre
medidas y procedimientos de emergencia.

e En caso de que para algun trabajo se realizara la contratacion o
subcontratacion de una o varias empresas, comunicard previamente
dicha subcontratacion y facilitar4 certificacion de que las empresas
contratas y subcontratadas han realizado la evaluacion de riesgos y han
cumplido con sus obligaciones en materia de informacion respecto de
los trabajadores que vayan a prestar sus servicios en los centros de
trabajo de esta Consejeria y que han establecido con dichas empresas
los medios necesarios de coordinacion de actividades empresariales.

e Certificacion de que ha llevado a cabo las labores de formacion e
informacion a sus trabajadores y que tanto estos como las empresas
contratadas y subcontratadas por ellos rednen la capacitacion necesaria
en materia de prevencion de riesgos laborales establecida por la
normativa de aplicacién para cada trabajo realizado.

e Comunicar y solicitar autorizacién con caracter previo a la realizacion de
trabajo en caso de realizar actividades incluidas en el Anexo | del
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

La empresa adjudicataria se compromete igualmente al cumplimiento de las
instrucciones proporcionadas por la Consejeria en materia de prevencion de
riesgos laborales y a su fehaciente distribucion entre los trabajadores que
vayan a prestar sus servicios en los centros incluidos en el contrato.

10



CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPLEQ Y HACIENDA

omunidad de Madrid

De igual manera, estard obligada a aplicar todas aquellas medidas que, en
materia de Coordinacion de Actividades Empresariales, sean establecidas
durante la vigencia del contrato.

La empresa adjudicataria estara obligada a dotar al personal que utilice para la
ejecucion de los trabajos contratados de todos los medios de seguridad
necesarios, protecciones colectivas y personales, en cumplimiento de la
legislacién vigente.

La empresa adjudicataria debera informar, en el mismo dia que suceda, sobre
cualquier accidente o incidente ocurrido al personal de la empresa adjudicataria
en la realizacion de trabajo y servicios objeto de este contrato asi como de las
situaciones de emergencia.

4.4.- SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

El contratista sera responsable de la correcta ejecucion del contrato, asi como
de las consecuencias que se deduzcan para la Consejeria o para terceros de
las omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la
realizaciéon del contrato, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 214 del
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

El adjudicatario, en el momento de la formalizacién del contrato, debera tener
suscrita con una compariia aseguradora una poéliza de responsabilidad civil, por
un importe minimo por siniestro de 150.000,00 euros, para responder de los
dafios ocasionados por su personal o producidos en las instalaciones objeto del
presente contrato durante toda su ejecucion.

4.5.- DEBER DE SECRETO O CONFIDENCIALIDAD

La empresa adjudicataria y el personal que intervenga en la ejecucion de este
contrato, deberan cumplir con el deber de secreto o confidencialidad sobre los
datos o informaciones de los que tenga conocimiento durante la ejecucion del
mismo, estando obligados a no hacer publicos o enajenar cuantos datos
conozcan como consecuencia o con ocasion de su ejecucion, incluso después
de finalizar el plazo contractual (articulo 12 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13
de diciembre).

Igualmente seran de aplicacion las disposiciones de desarrollo de la norma
anterior que se encuentren en vigor en la fecha de adjudicacion de este
contrato o que puedan estarlo durante su vigencia. A efectos de cumplimiento
de lo recogido en el parrafo anterior, el contratista se compromete
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explicitamente a formar e informar a su personal de las obligaciones que
dimanan de lo establecido en estas normas.

CLAUSULA QUINTA.- MEDIOS TECNICOS

La empresa adjudicataria debera disponer de todos los medios técnicos
adaptados a la naturaleza del presente contrato, tales como andamiajes,
plataformas elevadoras para el acceso a equipos y techos de gran altura,
equipos especiales, sistemas de comunicacion, furgonetas y herramientas.

Siempre que sea posible la Consejeria proporcionard a la empresa
adjudicataria energia eléctrica, agua, etc. Cuando ello no sea posible la
empresa adjudicataria debera proveerse de los medios necesarios, tales como
grupos electrégenos o depaositos.

CLAUSULA SEXTA.- DIRECCION Y ORGANIZACION DEL SERVICIO

El contrato se ejecutara con estricta sujecién a los Pliegos de Prescripciones
Técnicas Particulares y de Clausulas Administrativas Particulares.

La direccién, inspeccion y control de los trabajos objeto de contrato
correspondera al Jefe de Division de Andlisis, Organizacién y Desarrollo de
Empleo, o persona en quien delegue.

Se atenderan exclusivamente los avisos dados por la Division de Analisis,
Organizacion y Desarrollo de Empleo. Salvo autorizacion expresa de esta
Divisidn, no se atenderan llamadas que provengan de otras dependencias.

CLAUSULA SEPTIMA.- VALORACION, MEDICION Y ABONO DE LOS
TRABAJOS

Para la tramitacion de las facturas sera necesario una certificacion mensual,
que sera conformada por el Jefe de Division de Analisis, Organizacion y
Desarrollo de Empleo.

Ademas la empresa adjudicataria debera aportar un albaran que firmara el
personal del Centro, indicando hora de comienzo y finalizacion del servicio, asi
como su conformidad con él.

En caso de cumplimiento defectuoso de la ejecucion del contrato o los medios
materiales necesarios, la Administracion aplicara el correspondiente descuento
en la facturacion.
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El importe mensual de las cantidades parciales certificadas se entendera en su
caso provisional y sujeto a la liquidacion total de los trabajos, que se realizara a
la finalizacién de los mismos mediante medicion conjunta de la Divisién de
Andlisis, Organizacion y Desarrollo de Empleo y de la empresa adjudicataria.

Madrid, a 20 de gbril de 20;7
EL JEFE DE DIVISION DE ANALISIS,

ORGANIZAQION: Y DESARROLEC DE/EVPLEO

Huelladig.: 8b5552¢f83ecde328f7a6b98841ad038ce59¢735

Tomas Garcia Navarro
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A: Desratizacién

ANEXO I: SEDES Y NUMERO DE INTERVENCIONES ANUALES

B: Desinfeccion

C: Desinsectacion

D: Tratamiento prevencion legionela

OFICINAS DE EMPLEO MADRID CAPITAL

TIPO DE INTERVENCION

CENTRO DIRECCION Al B[ c [ oD
PERIODICIDAD

Agueda Diez Plaza Agueda Diez 4 - 28019 Madrid 2 2 2 1
Aluche C/ lllescas 189-191 - 28047 Madrid 2 2 2 1
Arglelles C/ Evaristo San Miguel 8 - 28008 Madrid 2 2 2 1
Atocha C/ Méndez Alvaro 7 - 28045 Madrid 2 2 2 1
Barrio de la Concepcion C/ Virgen del Puig 5 - 28027 Madrid 2 2 2 1
Barrio del Pilar C/ Camino de Ganapanes 33 - 28035 Madrid 2 2 2 1
Ciudad Lineal C/ Miguel Yuste 21 - 28037 Madrid 2 2 2 1
Estrecho-Azca Plaza Pablo Ruiz Picasso s/n - 28020 Madrid 2 2 2 1
Goya C/ General Pardifias 5 - 28001 Madrid 2 2 2 1
Legazpi P2 de las Acacias 23 - 28005 Madrid 2 2 2 1
Moratalaz C/ Hacienda de Pavones s/n - 28030 Madrid 2 2 2 1
Nueva Numancia C/ Pico Almanzor 6 - 28038 Madrid 2 2 2 1
Prosperidad C/ Canillas 104 - 28002 Madrid 2 2 2 1
Puerta del Angel Glorieta Puente de Segovia 3 - 28011 Madrid 2 2 2 1
San Isidro C/ Tejares 2-4 - 28019 Madrid 2 2 2 1
Santa Eugenia C/ Santa Eugenia 14 - 28031 Madrid 2 2 2 1
Sanchinarro C/ Alcalde Conde de Mayalde 12-27 - 28050 Madrid 2 2 2 1
Usera C/ Antonio Lépez 101 - 28026 Madrid 2 2 2 1
Villaverde (Empleo) C/ Salsipuedes 7 - 28021 Madrid 2 2 2 1
Villaverde (Prestaciones) Avda Real de Pinto 36-38 - 28021 Madrid 2 2 2 1
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OFICINAS DE EMPLEO MADRID MUNICIPIOS

TIPO DE INTERVENCION

CENTRO DIRECCION A |B| c | o
PERIODICIDAD
Alcala | Avenida de Guadalajara 2-4 28805 Alcald de Henares 2 2
Alcala Il Plaza de Navarra s/n - 28804 Alcald de Henares
Alcobendas C/ Valportillo Primera 22 - 28108 Alcobendas
Alcorcon | C/ Céceres 20 - 28924 Alcorcon
Alcorcon Il C/ Porto Lagos 13 - 28924 Alcorcon
Aranjuez P2 Ignacio Ibarrola 6 - 28300 Aranjuez
Arganda Avenida Valdearganda 6 - 28500 Arganda del Rey

Colmenar Viejo

Avenida Padre Claret 17 - 28770 Colmenar Viejo

Collado Villalba (Prestaciones)

C/ Juan Carlos | 35 - 28400 Villalba

Collado Villalba (Empleo)

C/ Piedrahita 42 - 28400 Villalba

Coslada

C/ Puerto de Cadiz, esquina C/ Mar Mediterraneo - 28821 Coslada

Fuenlabrada

Avenida del Vivero, esquina C/ Claveles s/n - 28941 Fuenlabrada

Getafe | C/ Carabanchel 15 - 28901 Getafe

Getafe Il Avenida Arcas del Agua 2 - 28905 Getafe

Leganés | C/ Jesus Miguel Haddad Blanco 18 - 28914 Leganés
Leganés Il C/ Rey Pastor 48 - 28913 Leganés

Majadahonda Ronda El Carralero 21 - 28220 Majadahonda
Modstoles | C/ Pintor Velazquez 57-61 - 28935 Modstoles
Modstoles I C/ Daoiz 17 esquina C/ Sevilla - 28931 Méstoles
Parla C/ Carolina Coronado 8-10 - 28982 Parla

Pinto Callején de San Pedro 6 - 28320 Pinto

San Sebastian de los Reyes

C/ Isla del Hierro 7 - 28703 S Sebastian de los Reyes

Torrejon de Ardoz

C/ Juan XXIII 6, 8 y 10 - 28850 Torrejon de Ardoz

Valdemoro

P2 de la Estacion 17 - 28343 Valdemoro

NININININININININININININININININININIDININININ
NININININININININININININININININININININ|ININ
NINININININININININININININININININININDIN|ININ

RlRr|lR|RP|IRP|RP|IRP|IRP|RPR[R[RPR[RP|IRP|RPR|RP|RP|RP|RP|P|RPR[RPR|[R|R|R
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CENTROS DE FORMACION

TIPO DE INTERVENCION
CENTRO DIRECCION A | B | C | D
PERIODICIDAD
Fuencarral El Pardo Ctra Colmenar Viejo Km 13,800 - 28049 Madrid 2 2 2 1
Getafe Avenida Arcas del Agua s/n (Sector 3) - 28905 ) 5 5 1
Getafe

Leganés Paseo de la Ermita 17 - 28914 Leganés 2 2 2
Paracuellos del Jarama Finca Tirabuey s/n Paracuellos del Jarama
Moratalaz C/ Hacienda de Pavones 350 - 28030 Madrid

SEDES ADMINISTRATIVAS
TIPO DE INTERVENCION
CENTRO DIRECCION Al B | c | b
PERIODICIDAD
3; pfuns?g:f;azslAdm'”'Strat'vas de | Via Lusitana 21 - 28025 Madrid 2 2 2 1
3; pfuns?g:f;a; lAdm'”'Strat'Vas de | Via Lusitana 21 - 28025 Madrid - Edificio Anexo 2 2 2 1
Direccion General de Trabajo C/ Princesa 5 - 28008 Madrid 2 2 2
Almacén C/ Gamonal 77 - 28031 Madrid 2 2 2
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ANEXO II: INSTALACIONES

Nueva Numancia

C/ Pico Almanzor 6 - 28038 Madrid

LEYENDA:
A Aljibes
B Torres de refrigeracion
C Termos agua caliente sanitaria
D Grifos, cisternas, etc
E Duchas
F Fuentes
OFICINAS DE EMPLEO MADRID CAPITAL
CENTRO DIRECCION NUMERO DE INSTALACIONES

A B C D E F
Agueda Diez Plaza Agueda Diez 4 - 28019 Madrid - - 1 8 - -
Aluche C/ Illescas 189-191 - 28047 Madrid -- -- 1 8 -- --
Argielles C/ Evaristo San Miguel 8 - 28008 Madrid -- -- 1 8 -- --
Atocha C/ Méndez Alvaro 7 - 28045 Madrid - -- 1 8 -- --
Barrio de la Concepcidn C/ Virgen del Puig 5 - 28027 Madrid -- -- 1 8 -- --
Barrio del Pilar C/ Camino de Ganapanes 33 - 28035 Madrid -- -- 1 8 -- --
Ciudad Lineal C/ Miguel Yuste 21 - 28037 Madrid - -- 1 8 -- --
Estrecho-Azca Plaza Pablo Ruiz Picasso s/n - 28020 Madrid -- -- 1 8 -- --
Goya C/ General Pardifias 5 - 28001 Madrid - -- 1 8 -- --
Legazpi P2 de las Acacias 23 - 28005 Madrid -- -- 1 8 -- --
Moratalaz C/ Hacienda de Pavones s/n - 28030 Madrid -- -- 1 8 -- --

1 8
1 8

Prosperidad

C/ Canillas 104 - 28002 Madrid
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OFICINAS DE EMPLEO MADRID CAPITAL

CENTRO DIRECCION NUMERO DE INSTALACIONES

A B C D E F
Puerta del Angel Glorieta Puente de Segovia 3 - 28011 Madrid - -- 1 8 -- --
San Isidro C/ Tejares 2-4 - 28019 Madrid -- -- 1 8 -- --
Santa Eugenia C/ Santa Eugenia 14 - 28031 Madrid - -- 1 8 -- --
Sanchinarro C/ Alcalde Conde de Mayalde 12-27 - 28050 Madrid - -- 1 8 -- --
Usera C/ Antonio Lépez 101 - 28026 Madrid - - 1 8 - -
Villaverde (Empleo) C/ Salsipuedes 7 - 28021 Madrid -- -- 1 8 -- --
Villaverde (Prestaciones) Avenida Real de Pinto 36-38 - 28021 Madrid - -- 1 8 -- --

OFICINAS DE EMPLEO MADRID MUNICIPIOS
CENTRO DIRECCION NUMERO DE INSTALACIONES

A B C D E F

Alcald | Avenida de Guadalajara 2-4 28805 Alcala de B B 1 3 B B
Henares
Alcala Il Plaza de Navarra s/n - 28804 Alcald de Henares -- -- 1 8 -- --
Alcobendas C/ Valportillo Primera 22 - 28108 Alcobendas -- -- 1 8 -- --
Alcorcon | C/ Céceres 20 - 28924 Alcorcon -- -- 1 8 -- --
Alcorcon Il C/ Porto Lagos 13 - 28924 Alcorcon -- -- 1 8 -- --
Aranjuez P2 Ignacio Ibarrola 6 - 28300 Aranjuez -- -- 1 8 -- --
Arganda Avenida Valdearganda 6 - 28500 Arganda del Rey -- -- 1 8 -- --
Colmenar Viejo Avenida Padre Claret 17 - 28770 Colmenar Viejo -- -- 1 8 -- --
Collado Villalba (Prestaciones) C/ Juan Carlos | 35 - 28400 Villalba - -- 1 8 -- --
Collado Villalba (Empleo) C/ Piedrahita 42 - 28400 Villalba -- -- 1 8 -- --
C/ Puerto de Cadiz, esquina C/ Mar Mediterraneo -

Coslada 28821 Coslada ) - - ! 8 - -

18




m CONSE.JERiA DE ECONOMIA,
EMPLED Y HACIENDA

Comunidad de Madrid

OFICINAS DE EMPLEO MADRID MUNICIPIOS
CENTRO DIRECCION NUMERO DE INSTALACIONES

A B C D E F

Fuenlabrada Avenida del Vivero, esquina C/ Claveles s/n - 28941 B 3 1 3 3 3
Fuenlabrada
Getafe | C/ Carabanchel 15 - 28901 Getafe - -- 1 8 -- --
Getafe ll Avenida Arcas del Agua 2 - 28905 Getafe -- -- 1 8 -- --
Leganés | C/ Jesus Miguel Haddad Blanco 18 - 28914 Leganés - - 1 8 - -
Leganés Il C/ Rey Pastor 48 - 28913 Leganés -- -- 1 8 -- --
Majadahonda Ronda El Carralero 21 - 28220 Majadahonda -- -- 1 8 -- --
Méstoles | C/ Pintor Veldzquez 57-61 - 28935 Mdstoles -- -- 1 8 -- --
Méstoles I C/ Daoiz 17 esquina C/ Sevilla - 28931 Modstoles -- -- 1 8 -- --
Parla C/ Carolina Coronado 8-10 - 28982 Parla - -- 1 8 -- --
Pinto Callején de San Pedro 6 - 28320 Pinto -- -- 1 8 -- --
San Sebastian de los Reyes C/ Isla del Hierro 7 - 28703 S Sebastian de los Reyes - - 1 8 - -
Torrején de Ardoz C/ Juan XXIII 6, 8 y 10 - 28850 Torrejon de Ardoz -- -- 1 8 -- --
Valdemoro P2 de la Estacion 17 - 28343 Valdemoro -- - 2 8 -- --
CENTROS DE FORMACION
CENTRO DIRECCION NUMERO DE INSTALACIONES

A B C D E F

Fuencarral El Pardo Ctra Colmenar Viejo Km 13,800 - 28049 Madrid -- -- 12 53 -- --
) 1 depési;o:
Getafe g\::;\;:a Arcas del Agua s/n (Sector 3) - 28905 i dcei(;;los; 3 8 47 3 3
1500 |

Leganés Paseo de la Ermita 17 - 28914 Leganés -- -- 4 28 -- --
Paracuellos del Jarama Finca Tirabuey s/n Paracuellos del Jarama Co:t?;ﬁfz:gios -- 12 28 -- --
Moratalaz C/ Hacienda de Pavones 350 - 28030 Madrid -- 6 8 35 -- 2
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SEDES ADMINISTRATIVAS

CENTRO DIRECCION NUMERO DE INSTALACIONES
A B C D E F
1 depésito:
. . . 2000 |
Dependencias Administrativas de |\ |\ civana 21 - 28025 Madrid 1 deposito - 27 69 16 4
Via Lusitana 21 contraincendios:
50m?
Dependencias Administrativasde |,/ | o221 - 28025 Madrid - Edificio Anexo - - 2 18 - 1
Via Lusitana 21
Direccién General de Trabajo C/ Princesa 5 - 28008 Madrid - -- 4 32 -- --
Almacén C/ Gamonal 77 - 28031 Madrid - -- 19 27 18 --
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ANEXO 1l

CERTIFICADO DE VISITA TECNICA

(Clausula 22 del Pliego de Prescripciones Técnicas).

D. Tomas Garcia Navarro, Jefe de Division de Analisis, Organizacion y
Desarrollo de Empleo, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Economia, Empleo y Hacienda

CERTIFICA que la empresa
ha realizado la visita técnica y esta de acuerdo con la adecuaciéon de los
servicios a lo establecido en el Pliego de Prescripciones Técnicas del contrato
de servicio titulado “TRATAMIENTO DE DESRATIZACION,
DESINSECTACION Y DESINFECCION EN OFICINAS DE EMPLEO,
CENTROS DE FORMACION Y LAS SEDES DE LA CONSEJERIA DE
ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA DE LA COMUNIDAD DE MADRID, EN
VIA LUSITANA 21, PRINCESA 5 Y ALMACEN DE C/ GAMONAL 77"

Y para que conste, a los efectos de participar en la licitacibn convocada al
efecto, se expide el presente en Madrid, a
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CONTRATO

TRATAMIENTO DE DESRATIZACION, DESINSECTACION Y DESINFECCION EN OFICINAS DE EMPLEO, CENTROS
DE FORMACION Y LAS SEDES DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, EN VIA LUSITANA 21, PRINCESA 5 Y ALMACEN DE C/ GAMONAL 77

EMPRESA QUE VISITA LAS INSTALACIONES:

Para concertar la visita a las dependencias objeto de contrato, los interesados podran contactar con la personaresponsable de la Subdireccién General de
Analisis, Organizacion y Desarrollo, en el n® de teléfono: 91 720 84 69

O.E. ATOCHA

Sello y/o firma de la
Direccion del Centro de
Formacion

O.E. LEGAZPI

Sello y/o firma de la
Direccion de la Oficina de
Empleo

CF MORATALAZ

Sello y/o firma de la
Direccién del Centro de
Formacion

C.F. PARACUELLOS

Sello y/o firma de la
Direccion del Centro de
Formacion

VIA LUSITANA, 21

Sello y/o firma del Jefe del Area
de Patrimonio y Gestion
Economica

Representante de la empresa
y DNI

Representante de la empresa
y DNI

Representante de la empresa
y DNI

Representante de la empresa
y DNI

Representante de la empresay
DNI

22




		2017-04-20T11:57:50+0200


		2017-07-14T15:02:46+0200
	DIRECCION GENERAL CALIDAD DE LOS SERVICIOS Y ATENCION CIUDADANO




