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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION
DEL SERVICIO DE RECOGIDA INTRAHOSPITALARIA DE LAS
DIFERENTES CLASES DE RESIDUOS EN EL HOSPITAL GENERAL
UNIVERSITARIO GREGORIO MARANON (EXPTE 275.2/2017)

1) OBJETO DEL CONTRATO

El presente pliego recoge las prescripciones técnicas que regulan la
contratacion del servicio de retirada intrahospitalaria desde los diferentes
depdsitos intermedios hasta el depésito final de las diferentes clases de
residuos que se generan en el Hospital General Universitario Gregorio
Marafon.

2) PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio a contratar tiene por finalidad la retirada intrahospitalaria, de los
residuos que se indican en este Pliego, siguiendo los Modelos de Gestion
Avanzada de los Residuos Sanitarios y los objetivos determinados por el
Hospital General Universitario Gregorio Marafién, los cuales se indican a
continuacion:

- Minimizar riesgos para la salud y el medio ambiente que pudieran
derivarse de los residuos producidos y de su manipulacion.

- Prestar un servicio de gestién eficaz que facilite el cumplimiento de
las labores asistenciales y de servicios.

- Conseguir la adecuada clasificacion de los residuos desde los puntos
de produccion, para llevar a cabo los tratamientos especificos.

- Proteger la Salud de los usuarios, publico y trabajadores en general.

- Prevencion de la contaminaciéon y dafios al medio ambiente que
pudieran derivarse de las operaciones internas de residuos.

- Cumplir la Normativa especifica vigente.

21 ALCANCE DEL SERVICIO

2.1.1 AMBITO DE ACTUACION POR AREAS

El servicio de asistencia técnica objeto de contratacién integra los
Institutos, Pabellones y edificios que a continuacion se relacionan:

- Instituto Provincial Médico Quirargico — Clinica
- Pabellén Docente
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- Pabellébn de Gobierno

- Pabell6bn Administrativo

- Pabellén de Asistencia Ambulatoria

- Instituto Provincial de Psiquiatria

- Edificio Anexo a Psiquiatria

- Instituto Provincial de Oncologia

- Edificio de Anatomia Patol6gica

- Edificio de Sindicatos, Laboratorios y Velatorios.
- Edificio de Medicina Experimental

- Farmacia Central

- Consultas Externas

- Hospital Materno-Infantil

- Cocina Central

- Instituto Provincial de Rehabilitacién *
- Instituto Oftalmico. *

- C.E.P. Hermanos Sangro. *

- C.E.P. Moratalaz.*

- Servicio Salud Mental de Retiro. *

* Solo se realizara la gestion del papel, papel confidencial, toner y pilas.

2.1.2 PRESTACIONES POR TIPOLOGIA Y CLASES DE RESIDUOS

La presente contratacién debe garantizar en todo momento un servicio eficaz
y seguro, comprendiendo las siguientes prestaciones:

21.21 Retirada intrahospitalaria de todos los residuos generados en
el Hospital General Universitario Gregorio Maraiién, que incluyen:

a) Clase l.- Residuos Generales: Residuos sin ningin tipo de contaminacion
especifica, que no presentan riesgo de infeccién ni en el interior ni en el exterior
de los centros sanitarios.

b) Clase Il.- Residuos Biosanitarios asimilables a Urbanos: Todo residuo
biosanitario que no pertenezca a ninguno de los Grupos de Residuos
Biosanitarios definidos en el Anexo | del Decreto 83/1999, de 3 de junio, sobre
gestion de residuos biosanitarios y citotdxicos en la Comunidad de Madrid, es
decir, que no se clasifique como especial Clase lIl.

c) Clase lil.- Residuos Biosanitarios Especiales: Incluidos como tales segun
la clasificacién del Decreto 83/1999, de 3 de junio, sobre gestién de residuos
biosanitarios y citotéxicos en la Comunidad de Madrid.
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d) Clase V: Residuos Quimicos: Residuos caracterizados como peligrosos
por su contaminacién quimica de acuerdo a la Normativa de aplicacion.

e) Clase VI: Residuos Citotéxicos: Residuos compuestos de restos de
medicamentos citotéxicos y todo material que haya estado en contacto con
ellos, tal como se define en la Orden de 22 abril de 1.992 de la Consejeria de
Salud.

f) Residuos Peligrosos: Cualquier tipo de Residuo Catalogado como tal de
acuerdo a la Normativa vigente.

g) Residuos de aparatos eléctricos y electrénicos: aparatos eléctricos y
electronicos, sus materiales, componentes, consumibles y subconjuntos que
los componen a partir del momento en que pasan a ser residuos.

h) Residuos reutilizables: productos usados que se emplean para el mismo
fin para el que fueron disefiados originariamente.

i) Residuos reciclables: residuos que sufren una transformacién, dentro de un
proceso de produccion, para su fin inicial o para otros fines.

j) Residuos valorizables: residuos que pueden ser sometidos a un
procedimiento, que permite el aprovechamiento de los recursos contenidos en
ellos, sin poner en peligro la salud humana, y sin utilizar métodos que causen
perjuicios al medio ambiente. Dentro de este apartado se incluyen el papel-
carton, vidrio, plastico y textil.

2.1.2.2 El Servicio objeto de contratacién contempla asi mismo, la gestion
de material confidencial (papel, discus, elc) que se genere en el Hospital
(retirada, transporte y tratamiento), que incluye las Areas descritas en el
apartado 2.1.1.

2.2 CONSIDERACIONES ESPECIALES

e Se excluyen del presente contrato las actividades incluidas en el contrato
centralizado de residuos, suscrito por el Servicio Madrilefio de Salud
(SERMAS), como son el suministro de contenedores. segregacion, recogida
en almacén final, transporte exterior, tratamiento y eliminacién de los
Residuos Biosanitarios Especiales (Clase lll), Residuos Quimicos (Clase V)
y Residuos Citotoxicos (Clase VI).

e La empresa adjuducataria pondra en marcha acciones formativas e
informativas para lograr una adecuada segregacion de los citados residuos
con el objeto de prevenir riesgos de accidentabilidad laboral, proteccion de
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la Salud Publica y Medio Ambiente, ademas de participar en las actividades
de sensibilizaciéon ambiental que se realicen en el Hospital.

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS

2.3.1 CONDICIONES ESPECIFICAS

El servicio que se pretende contratar tendra lugar todos los dias del afio
en turnos de manana, tarde y noche, de tal manera que debera asegurarse la
dotacién de personal necesaria para garantizar la cobertura del servicio y
posibles emergencias propias de la actividad del Hospital. E! licitador
presentara Memoria Técnica que recoja estos aspectos.

Los procedimientos de trabajo, seran los siguientes:

e En los puntos de recogida definidos por el Hospital, el personal de la
empresa contratada estara encargado de las siguientes funciones: cierre e
identificacion de los envases, de acuerdo al sistema integral de control de
eliminacion (identificacion de envases por etiquetas adhesivas de codigo
de barras y lector éptico) antes de su retirada de los Servicios productores,
traslado de los diferentes envases de residuos desde los puntos de
deposito intermedio al almacén final y pesaje establecido

o El personal de la empresa contratada trasladara los envases de residuos
desde los puntos de depdsito intermedio hasta el depdsito final, utilizando
siempre los circuitos de sucio establecidos por el Hospital, y manteniendo
en todo momento el carro de transporte cerrado.

e Los residuos Clase |, Clase Il, Clase lll, Clase V y Clase VI seran retirados
por el personal de la Empresa Contratada, como minimo dos veces por
turno y siempre que sea necesario dependiendo de la cantidad de residuos
generada, no debiendo quedar envases pendientes de retirar en los
Servicios productores al final de cada uno de los turnos.

e La Empresa contratada debera proporcionar la infraestructura necesaria
para retirar los residuos que se generen en las distintas Unidades
productoras, con la periodicidad necesaria. Dicha infraestructura debera
adaptarse necesariamente a los requerimientos especificos de la Unidad o
Servicio en los que son generados los residuos.

e Para el traslado interno de residuos se emplearan carros de transporte, los
cuales seran cerrados y estancos, debiendo cumplir la normativa vigente y
adaptados a la estructura del Hospital. No pudiendo utilizar para el traslado
de residuos jaulas del hospital. Si la empresa adjudicataria necesitase
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jaulas estas seran aportadas por la propia empresa y estaran debidamente
identificadas.

e Mediante el proceso de acondicionamiento que contempla la prestacion,
las diferentes Clases de Residuos seran adaptadas para su transporte y
eliminacién en las debidas condiciones.

e Los Residuos de la Clase | y Il, papel/ carton y plastico serdn sometidos a
un tratamiento de compactacion dentro de las instalaciones del Hospital.
Para ello la Empresa contratada aportara los elementos necesarios que se
describen en el apartado de Recursos Materiales.

e Se pondra especial cuidado y atencién de forma que en el compactador de
papel y cartén se depositen Unicamente estos materiales, debiendo
introducirse en el otro compactador las bolsas de residuos urbanos y
asimilables a urbanos. La empresa adjudicataria quedara como Unica
responsable de esta tarea y controlara y evitard el posible acceso de
cualquier persona ajena a su Servicio.

e Al efecto del punto anterior los compactadores tendran que estar
debidamente sefializados, con indicacion clara, visible y diferenciada de los
residuos que se depositan en cada uno de los compactadores.

e« Para la recogida y tratamiento de material confidencial (principalmente
papel y puntualmente dispositivos de almacenamiento de imagenes entre
otros) la Empresa contratada debera dotar de los necesarios contenedores,
que no permitan la extraccién de su contenido en ningin momento, para
acreditar y garantizar la confidencialidad, tanto en la retirada
intrahospitalaria como en el proceso de destruccion, la proteccion de
documentos y datos, conforme se recoge en la normativa vigente. Sera
remitido al Hospital los correspondientes certificados de destruccion.

e La Empresa contratada debera tener capacidad para hacer frente a
cualquier incidencia relacionada con la actividad del Hospital, que suponga
la adecuacion de horarios o frecuencias diferentes a lo establecido, en
funcién de la produccioén de residuos.

e Para la contencion y aislamiento de los residuos (biosanitarios y
citotdxicos) se utilizarda un sistema de congelacion. Consiste en la
aplicacion de frio-congelacién para este tipo de residuos, con la finalidad
de aislar este producto del medio hospitalario.
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LOCAL Y OBRAS

El adjudicatario se compromete a mantener en perfectas condiciones
los locales y equipamiento que aporta el Hospital.

El mantenimiento tanto preventivo como correctivo del equipamiento
sera por cuenta del adjudicatario. No obstante, si el adjudicatario no
subsanase en un plazo breve de tiempo la averia o el desperfecto el
Hospital efectuara el arreglo y se procedera a repercutir los gastos en
las facturas mensuales.

E! adjudicatario en ningin momento tendra o adquirira derecho alguno
sobre los locales o instalaciones existentes, a excepcién de los
derechos derivados de su utilizaciéon durante el periodo de vigencia del
contrato.

Empresa adjudicataria queda obligada al abono de la Tasa por
prestacién del Servicio de Gestion de Residuos Urbanos
correspondiente al Hospital General Universitario Gregorio Marafidon y a
la de los Centros a él adscritos que a continuacién se concretan:

Hospital General Universitario Gregorio Marafion.
Hospital Materno Infantil.

Instituto Provincial de Rehabilitacion.

Instituto Oftalmico.

Centro de Salud Retiro.

Centro de Especialidades Moratalaz.

Centro de Especialidades Hermanos Sangro

Toda la documentaciéon resultante de las actuaciones anteriormente
resefiadas se entregara al responsable de la Subdireccion de Gestion y
Servicios Generales del Hospital en formato digital.

LIMPIEZA DEL MATERIAL

Los carros de transporte, contenedores moviles, o vehiculos, una vez
vaciados se limpiaran vy desinfectaran con solucion detergente-
desinfectante (inscrito en el registro oficial de biocidas), como minimo 1
vez/24 horas y siempre que sea hecesario.

Los envases destinados a la recogida de vidrio, papel, cartén, plasticos y
material confidencial, se mantendran en perfectas condiciones de higiene
por la Empresa contratada, a efectos de lo cual se limpiaran
periddicamente por medio de solucion detergente-desinfectante.
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Este mantenimiento se hace extensivo a todos los envases destinados a
contener los residuos que genera la Cocina Central.

5) RECURSOS MATERIALES Y RECURSOS HUMANOS

51 RECURSOS MATERIALES

1°) La empresa contratada suministrara los envases (serigrafiados con el
anagrama del Hospital Gregorio Marafién) y dispositivos de identificacién
necesarios de los residuos descritos.

Queda excluido del presente contrato el suministro de envases y contenedores
para los residuos que se especifican en el contrato centralizado de residuos
suscrito por el Servicio Madrilefio de Salud (SERMAS).

2°) La Empresa adjudicataria suministrard por tanto los correspondientes
envases, contenedores y etiquetas para los siguientes residuos:

- Residuos Clase | y Clase |l

- Residuos de papel y cartén

- Residuos de escombros

- Residuos de poda

- Residuos de vidrio

- Residuos de plastico

- RAEE (Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos)

- Papel Confidencial

- Tbner

- Pilas

- Colchones

Considerando como minimo las cifras recogidas en el Anexo |l

3% La Empresa contratada debera garantizar en todo momento el suministro y
disponibilidad de los envases en 6ptimas condiciones.

4°) Se exceptian de este suministro las bolsas verdes y amarillas para
residuos de la Clase | y Il, que correran a cargo del Hospital.

5°) Para el traslado de envases desde los distintos Institutos del Hospital
General Universitario Gregorio Marafién hasta el depdsito final, la Empresa
contratada debera disponer de medios de transporte adecuados, al menos 2
vehiculos industriales de hasta 3500 Kg, dotados de rampa para la carga de
residuos, que seran propiedad de la misma y de uso exclusivo para este fin. La
empresa adjudicataria debera presentar los certificados de las ITV's de estos
vehiculos al Hospital. Si en el transcurso de la duracién del contrato, la
empresa adjudicataria renovara su flota de camiones debera tener en cuenta la
eficiencia energética de los nuevos vehiculos.
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6°) Para el traslado de envases, dentro de la recogida intrahospitalaria la
empresa contratada suministrara carros o contenedores mdviles en cantidad
suficiente, cuyas caracteristicas deben ser compatibles a la estructura y
necesidades del Hospital. Considerando como minimo los valores del Anexo .

7°) A tal efecto, estos envases y contenedores, estaran siempre en perfecto
estado de uso, debiendo la empresa adjudicataria proceder a su reposicion
inmediata, ya sea debida a deterioro del material o a sustraccion del mismo.

8°) En el drea o zonas de depésito final del Hospital General Universitario
Gregorio Mararion la empresa instalara los siguientes elementos:
= 1 autocompactador de 20 m® para Residuos urbanos y asimilables a
urbanos.
= 1 autocompactador de 20 m? para papel y cartén.
= 1 prensa para bolsas plastico.
= 2 depositos de 2400 litros para vidrio.

9% En el area del depésito final del Hospital Materno-Infantil, instalara la
empresa adjudicataria los siguientes elementos:

= 1 autocompactador de 10 m® para Residuos urbanos y asimilables a
urbanos.
1 autocompactador de 10 m?® para papel y cartén.
1 prensa para bolsas plastico.
1 depésito para vidrio de altura reducida.
La infraestructura y obra necesaria para poner en funcionamiento estos
compactadores.

10°) La Empresa contratada podrad suministrar asi mismos elementos que
permitan la compactacién de otros residuos, tales como materiales plasticos,
envases y embalajes.

11°) Las Empresas licitantes presentaran con su documentacion técnica los
modelos de envases a aportar que, una vez aprobados por el Hospital, no
podran ser sustituidos o modificados por otros distintos sin autorizacion
expresa del mismo.

12°) El adjudicatario debera implantar un sistema de aislamiento por frio de los
residuos (biosanitarios y citotéxicos), cémo minimo en los puntos ya existentes,
(24) en el Centro al inicio del contrato (se adjunta relacién), hacieéndose cargo
de la incorporacion de nuevos equipos de frio si fuese solicitado por el Hospital,
los cuales seran facturados aparte. Este sistema de cobertura integral de
residuos citostaticos dispondra de asistencia técnica y mantenimiento
continuado.

13° Los recursos materiales a emplear descritos en los puntos anteriores
deberdn estar disponibles por la Empresas licitantes, aportando Ia
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documentacién correspondiente que garantice la solvencia técnica-
administrativa para incorporar los citados recursos.

14°) El mantenimiento y conservacién de los diferentes elementos y equipos
contemplados en este apartado correran a cargo de la Empresa adjudicataria.

5.2 RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION DEL TRABAJO

1°) Al frente del personal de la Empresa contratada debera existir un
Responsable de Grupo/Coordinador de operaciones, cuyo grado de presencia
efectiva en el Hospital, disponibilidad horaria y telefénica, sera ofertada por las
Empresas licitantes.

2°) El personal minimo, de presencia diaria, para el servicio contratado sera de
seis (6) operarios en turno de mafana (de 08:00 a 15:00 horas) y seis (6) en el
turno de tarde (de 15:00 a 22:00 horas) de presencia diaria. Los sabados,
domingos y festivos esta plantilla sera de cuatro (4) operarios en el turno de
mafana y tres (3) en el turno de tarde de presencia diaria.

El personal minimo, de presencia diaria para el turno de noche sera de un
operario (1) (de 00:30 a 07:30 horas)

3% La Empresa debera prever y cubrir las suplencias necesarias, tanto la
correspondiente a las vacaciones y libranzas como a los periodos de
incapacidad transitoria, con el fin de garantizar la prestacién del servicio y el
100% de las presencias.

4°) La Empresa adjudicataria debera hacer frente a las posibles incidencias que
puedan surgir, en cuanto a la produccién de residuos, o situaciones especiales
de conflicto del colectivo de trabajadores.

5° La Empresa contratada debera obtener permiso del Hospital para las
modificaciones de plantilla que pueda plantear, bien en numero, o cambio de
empleados.

6°) El personal dependiente de la Empresa adjudicataria, debera estar
identificado y equipado de la uniformidad correspondiente, corriendo por cuenta
del adjudicatario dicho requisito.

7°) La empresa adjudicataria velara por la seguridad de sus trabajadores
vigilando que sean aptos para la realizacién del trabajo en el Centro (carga y
descarga de camiones, traslado de cargas, etc.).

El adjudicatario estd obligado al cumplimiento de la normativa vigente en
materia laboral, de Seguridad Social, y de prevencién de riesgos laborales,
conforme a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre
Prevencion de Riesgos Laborales, Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por
el que se desarrolla el articulo 24 de dicha Ley en materia de coordinacién de
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actividades empresariales, y en el Reglamento de los Servicios de Prevencion
aprobado por Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, asi como de las que se
promulguen durante la ejecucion del contrato.

6) CONTROL Y SEGUIMIENTO

6.1 El Hospital General Universitario Gregorio Maraién establecera los
sistemas de control de calidad periédicos que estime oportunos.

6.2 Toda la documentacién resultante de las actuaciones anteriormente
resefiadas se entregaran a la Direccion del Hospital General
Universitario Gregorio Marafién en formato digital.

6.3 Condiciones genéricas de las prestaciones

La Empresa contratada, ademas de seguir en todo momento Io
contemplado en el Plan de Ordenacién de Residuos Biosanitarios y Citotoxicos
del Hospital General Universitario Gregorio Marafién, también debera aportar:

6.3.1 Plan de trabajo

La Empresa contratada debera presentar en el primer mes de contrato un Plan
de Trabajo donde se exponga la organizacién del servicio a prestar,
frecuencias de retirada intrahospitalaria, horarios, disponibilidad en situaciones
especiales, recursos humanos y materiales con que cuenta, y la estructura de
Empresa para asumir con capacidad y garantias de continuidad dicho servicio.
También debera incluir los contactos del encargado y cargos responsables
(teléfonos, correos electrénicos, direcciones, efc..)

Este Plan de trabajo debera ser aprobado por la Direccién del Hospital General
Universitario Gregorio Marafion.

6.3.2 Protocolos de trabajo

La Empresa contratada aportara en el plazo de 30 dias, desde la formalizacion
de contrato, los Protocolos de Trabajo para llevar a cabo las distintas
operaciones que contempla la prestacion de este Servicio, que en todo caso
deberan ser aprobados por la Direccién del Hospital General Universitario
Gregorio Marafion.

-10 -
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6.3.3 Informacion sobre la Calidad del Servicio Prestado
El adjudicatario debera disponer de un sistema en soporte electrénico, el cual
registre entre otros:

1) Control de retirada de residuos (retiradas realizadas, retiradas
pendientes).

2) Control de presencias diarias.

3) Tipos de residuos retirados en cada uno de los Servicios productores,
indicando cantidades de cada uno de ellos.

4) Incidencias del Servicio.

5) Estadisticas del Servicio prestado.

El Hospital tendra acceso a la informacién anterior en cualquier momento.

6.3.4 Coordinacion, control e inspeccion

El Hospital General Universitario Gregorio Marafion, dispondra de un
Responsable del Plan de Ordenacién de Residuos Biosanitarios y Citotoxicos
del Hospital General Universitario Gregorio Marafidn, asi como una estructura
de supervision suficiente para la coordinacion, control y seguimiento del
servicio objeto de este concurso, a fin de asegurar el cumplimiento y grado de
calidad del mismo.

Este control y seguimiento abarcara todos los procesos, llevandose a cabo
cuantas actividades se estimen necesarias para seguimiento de la actividad.

7) RELACION DE DOCUMENTACION A PRESENTAR CON OCASION
DE LA LICITACION (SOBRE N° 1)

71 COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES

Documentacién a presentar por las empresas concurrentes:  De conformidad
con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales, referido a la coordinacion de actividades empresariales en materia
de prevencion de riesgos laborales, asi como su posterior desarrollo en el R.D.

11 -
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171/2004, de 30 de enero, en el que se indica el deber de cooperacion, de
obligado cumplimiento para todas las empresas:

- Modelo de organizacion preventiva.

- Certificado de disposicion del Plan de Prevencion.

- Evaluacién de riesgo de los trabajos o actividades desarrolladas.
- Fichas Técnicas, en su caso.

7.2 OFERTA TECNICA

Las empresas licitantes presentaran en su Memoria Técnica un modelo-
propuesta de Informe de Actividad con caracter mensual y anual, que en todo
caso seréa aprobado por la Direccion del Hospital en el primer mes de contrato

Los datos a aportar se facilitaran en soporte informatico compatible, tendran
una estructura fija y recogeran, como minimo:

= Actividad Interna Mensual relativa a los envases (unidades y Kgs)
retirados de los diferentes puntos de depédsito intermedio hasta el
deposito final.

= Cantidad en Kgs del papel confidencial que se retira mensualmente.

7.3 MEMORIA DESCRIPTIVA

El licitador debera entregar memoria descriptiva que contenga los siguientes
apartados:

1. Memoria Técnica del servicio a realizar

2. Personal operativo destinado al contrato, considerando el descrito en
el pliego como minimo.

3. Relacion de envases, carros de transporte, contenedores moviles,
papeleras de cartén, y otros elementos a emplear en el desarrollo del
servicio, considerando como minima la referencia en el presente
pliego.

4. Relacién de vehiculos industriales, autocompactadores y prensas,
indicando marca y nimero de unidades, considerando la descrita en
el pliego como minima.

5. Certificado de aceptacion de Politica Ambiental del Hospital.

6. Certificado de disposicién de Plan de Prevencién de la empresa.

Estos apartados deberan ser desarrollados conforme al presente pliego, siendo
motivo de exclusién su incumplimiento.

-12-
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8) OTRAS PRESCRIPCIONES TECNICAS
o El personal destinado a la prestacion de los servicios ofertados sera de

la plantilla de la empresa adjudicataria, conforme a la legislacién vigente segln
lo dispuesto en el Articulo 44.1 del Estatuto de los Trabajadores y de
conformidad con lo establecido en el Convenio Colectivo del Sector. Por tanto,
el usuario del servicio queda exonerado de todas obligaciones salariales,
sociales y demas inherentes a la condicion de patrono que asume
integramente la empresa adjudicataria.

La empresa adjudicataria adquiere el compromiso ineludible de subrogar al
personal actual (Anexo | al Pliego de Condiciones Técnicas) y de satisfacer los
salarios, efectuar las cotizaciones a la Seguridad Social y Seguros de
Accidentes de Trabajo conforme a la normativa vigente establecida a tal efecto,
poniendo a disposicién del Organo de Contratacion la documentacién
necesaria que avale estos extremos. Asi mismo, debera suscribir como propio
el Convenio Colectivo que regula las condiciones de trabajo del mencionado
personal (ver Anexo llI).

° Sera por cuenta del Hospital, el suministro de agua y energia necesarias
para el desarrollo de las tareas de limpieza y mantenimiento del Servicio.

Besd A8 %

9) TITULARIDAD DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

9.1 El adjudicatario se compromete a no utilizar en ningun caso el nombre
del Hospital General Universitario Gregorio Marafién en sus relaciones
con terceras personas, a efectos de facturacion de proveedores, o
cualquier otra que pueda tener con personas a su servicio, haciéndose
directamente responsable de las obligaciones que contraiga.

9.2 En caso, de resoluciéon o no renovacién del contrato, el adjudicatario
habra de continuar, salvo decision en contra del Hospital, prestando
sus servicios hasta la tramitacion del oportuno expediente de
contratacién, que permita disponer del nuevo adjudicatario y este inicie
la prestacion del servicio.

10) COMPROMISO MEDIOAMBIENTAL

El contratista adoptara las medidas oportunas para el cumplimiento de la
legislacién ambiental en vigor en relacién al trabajo realizado. Ademas, se
asegurara que su personal estd debidamente formado y es competente en
materia de buenas practicas ambientales. El Hospital General Universitario
Gregorio Marafion se reserva el derecho a solicitar al contratista evidencia

-13-
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sobre el cumplimiento de los requisitos legales ambientales que sean de
aplicacion o de la adecuada formacion del personal.

El contratista debera adoptar las medidas preventivas que estén a su alcance
con el fin de evitar cualquier incidente que pueda derivar en una contaminacion
del medio ambiente, como puedan ser los vertidos liquidos indeseados,
abandono de residuos o su incorrecta gestién, en especial, de aquellos
considerados como peligrosos. El Hospital se reserva el derecho de repercutir
al contratista el coste de reparacién del dafio ambiental derivado de un
incidente ambiental causado por ellos.

Compromisos ambientales:

- Desarrollar su actividad con una actitud responsable frente al Medio
Ambiente.

- Debera realizar una retirada selectiva y ecolégica de todos los residuos
grasos.

- Cumplir con la normativa ambiental en vigor y con los requisitos legales
aplicables a su actividad

- Informar de todos los incidentes con repercusién ambiental que tengan
lugar en el desarrollo de la actividad en las instalaciones del Centro.

- Segregar los residuos en origen y gestionarlos conforme a la normativa
en vigor priorizando el reciclado frente a la eliminacion.

- Retirar los residuos generados y en caso de depositarlos en los
contenedores del Hospital, se realizard bajo el consentimiento del
personal del Hospital responsable de la contratacion.

- Emplear equipos con marcado CE y a realizarles un mantenimiento
preventivo con el fin de que las emisiones y ruidos se mantengan dentro
de los limites especificados en las caracteristicas técnicas

- Establecer todas las medidas al alcance para evitar vertidos y derrames.

- No verter productos quimicos a la red de saneamiento y a cumplir en
todo caso las especificaciones del fabricante en relacién a la dosificacion
y empleo de los productos.

- Consumir agua, energia y demas recursos que necesite para el
desarrollo de los trabajos de una forma responsable

- Reutilizar todos los materiales que sea posible

- Apagar los equipos siempre que su funcionamiento no sea necesario.

- Etiquetar correctamente todos los productos quimicos que maneje.

- Realizar todos los frasvases en lugares protegidos y en caso de
derrame, recogerlo con absorbentes y depositarlos en el contenedor
correspondiente

11) RESPONSABILIDAD LABORAL

La responsabilidad patronal o empresarial de los trabajadores que presten sus
servicios en el Hospital, sera en todos los 6rdenes juridico - legales de la
empresa que resulte adjudicataria. Por ello, la relacion de los mismos con el
Hospital, salvo en las cuestiones de funcionalidad del servicio, seran
intermediadas siempre por la empresa adjudicataria que los tenga contratados
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y sin que en ninguin caso pueda deducirse para el Hospital obligacion alguna de
tipo laboral, civil 0 administrativa, frente a los mismos.

12) RESPONSABILIDAD CIVIL

Los licitadores deberan acreditar en el proceso de licitacion, el tener suscrita
una podliza de Seguro de Responsabilidad Civil, con una cobertura minima de
100.000 euros, que cubra cualquier responsabilidad derivada de la prestacion
del servicio o por actuaciones u omisiones de los empleados o sistemas
asignados al servicio objeto del procedimiento.

La vigencia del seguro de responsabilidad civil se acreditard mediante la
presentacion de copia compulsada de la péliza suscrita y recibo al corriente de
pago del importe de la prima, o mediante certificado de la compaiiia
aseguradora en el que expresen los capitales garantizados y el corriente de

pago.

13) PENALIZACIONES

Con caracter general, se estara a lo dispuesto en el articulo 212 del TRLCSP,
aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011.

No obstante lo anterior, los incumplimientos parciales en la ejecucién del
contrato por causas imputables al contratista llevaran aparejadas las siguientes
penalizaciones:

13.1 Se considerara faltas leves:

- La no entrega, o retraso en la misma, de las informaciones a que venga
obligado el adjudicatario por la prestacion del servicio.

- La falta de diligencia debida u omisiones en el cumplimiento del deber
de colaboracion a que esta sujeto el adjudicatario durante la ejecucion
del contrato, que no tengan trascendencia para la correcta gestion del
servicio.

13.2 Se consideraran faltas graves por afectar a la asistencia y al Servicio:

- La falta de diligencia debida en el cumplimiento de las obligaciones de
mantenimiento de las instalaciones, menaje, equipos, de correcta
presencia, higiene o uniformidad del personal prestatario directo del
servicio, siempre que no suponga riesgo para las personas, ni deterioro,
sensible o trascendente, para la imagen publica del servicio y/o de la
Administracion contratante.

- La no correspondencia entre lo ofertado y prestado en el servicio
(calidades, marcas, etc.).

- Las Reclamaciones de los usuarios superiores al 5%/ afio.

- Los dafios que el personal pudiera ocasionar a terceros o en el
mobiliario e instalaciones del Hospital General Universitario Gregorio
Mararion, ya sea por negligencia o dolo.
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- La acumulacion de tres faltas leves en el periodo de 2 meses.

13.3 Se consideraran faltas muy graves:
- La acumulacién de tres faltas graves en el periodo de 2 meses.

El incumplimiento en estos tipos de prestaciones se penalizara en funciéon de
su gravedad segun los siguientes grados:
- Leve: Se aplicara, por cada incumplimiento, una penalizacion del
equivalente al 5% de la facturacion anual.
- Grave: afecta a la asistencia y al Servicio. Se aplicara una penalizacion
del equivalente al 15% de la facturacion anual.
- Muy grave: afecta a los pacientes. Se aplicard una penalizacion del
equivalente al 25% de la facturacion anual.

Madrid, 18 de mayo de 2017

LA SUBDIRECTORA DE GESTION DE SSGG

Documento firmado digitalmente por: CAMINO ENRIQUEZ GABEIRAS
Fecha:2017.05.19 13:06:13 CEST

Verificacion y validez por CSV:1276302744663337690213

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

Fdo.: Camino Enriquez Gabeiras
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ANEXO I

ANTIGUEDAD Y CATEGORIA DE LOS TRABAJADORES DE
HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO GREGORIO MARANON

PERSONAL FIJO

NOMBRE CATEGORIA FECHA
JTM Encargado 17/06/1986
JAPG Pedn 07/11/1995
JCF Peodn 16/11/1995
IJMG Pedn 13/12/1995
RMM Peodn 26/01/2009
FSN Pedn 29/12/1995
DVB Pedn 05/10/1996
JPG Pedn 01/03/1997
JLCA Pedn 05/12/1995
ALM Peon 13/04/1996
GCE Peodn 24/09/2009
PSG Pedn 25/10/1999
AMG Peodn 04/12/1999
JLHM Pedn 23/06/2001
FJCC Pedn 13/04/2009
JMGP Pedn 19/05/2009
JLCG Peodn 03/01/2011

PERSONAL EVENTUAL

NOMBRE CATEGORIA FECHA

JMPD Pedn 01/03/2014
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Anexo 111

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y
CONTRATAS, S.A., PARA SU
CENTRO DE TRABAJO EN EL HOSPITAL
GENERAL UNIVERSITARIO GREGORIO
MARARON, (Retirada de residuos hospitalarios),
PARA LOS ANOS 2.010; 2.011 Y 2012

=P 2
N
A \./
{t" "‘;-"'.'Z::-'J'
N e
1




L_igjﬁ“’ i Hospital Ceneral Unsiversitario 171 Comunidad de Madrid
@ o BN Ciregorio Maranon ‘

Mﬁ;y_,{f"’ | e ‘j :

SaludMadirid

CAPITULO 1

NORMAS DE GONFIGURACION DEL CONVENIO

Articulo 1.- Partes a las que conclerne el Convenio.

El presente Convenlo se ha suscrito por la Empresa FOMENTO DE
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A., [a Representacion Legal de los
Trabajadores y la Federacion Reglonal de Actividades Diversas de CC.00. —~ Madsld.

Articulo 2.- Ambito, vigencia, duracién y prérroua.

El presente Convenlo se aplicara a los trabajadores de la Empresa FOMENTO
DE CONSTRUCGIONES Y CONTRATAS, S.A., en su cenlro del Hospllal General
Unlversitario Gregorio Maraidn que se dediquen a la reflrada de reslduas clinicos.

El presente Convenio enfrara en vigor el mismo dia de su firma por las partes,
si blen los electos econbimicos se retrotraeréan al dfa 1 de Enero de 2,010.

Su vigencia comenzar4 desde el dfa en que se firme el presente convenio
hasta el dia 31 de Diciembre de 2. 612,

E! presente Convenlo Colactivo quedard denunclado automélicamente a la
finalizacion de su vigencia, aunque seré de aplicacién todo su contenido hasta que sea
firmado uno nuevo.

Articulo 3.- Subroancitn del personal,

Al término de 1a concesion de cualqulera da las confratas, los trabajadores de
la misma que ostentasen la condicion de fijos en plantila o de carécter temporal,
conlinuaran prestando servicios en la nueva contrata, vespelandosele todos sus
derachos y obligaciones de Irabajo, Indopendientemente de los lipos do contrates que
existan en el momento da la subrogacion,

lgualmente la emprese entrante’ respetara todos los derechos  de
representaclén y garantias de la Representacion Legal de los Trabajadgires.
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Articulo 4.~ Derechaos adduiridos,

Seran respetados a lilo individual, todos los derechos adquirdos que superen O No
se recojan en el presente Convenio. Asimiamo se respetaran lodos los paclos gue
colctivamanle puedan producirss en el [uluro, '

Arliculo 5.~ Absorcion y compensacion,

Las retrbuclonas astablecldas en este Convenlo compensarah o absorberan
todas las exlistentes en el memento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su
naturaleza y el origen de los mismas. Los aumentos de retribticiones que puedan
producirse an el fuluro por disposiciones legales de general aplicacion, nsl como por
convenlos colectivos o contratos Individuales, sélo. podrén afeclar las condiclones
pacladas en c! presente Convenlo, cuando consideradas las nuevas relribuciones en
cobmpulo anval, supere las aqui pactadas; en caso contrario, serdn compensadas y
absorbidas estas GlUmas, mentenléndose el presenle Convenio en sus proplos
términos y en la forma y condicionés que quedan pactadas.

. Articulo 6.- Comision mixta paritaria,

i 4

e
1'..“.;:1;.|-L" tit I'l",l a1
28007 Faddid
vavw. hggin.as

Estara compuesta por un representants de la Empresa y por ol Represenlante
Legal de fos Trabajadores (uno). Dicha comision se encarqara de vigilar a aplicacion e
interprotacién de la totafidad de las cléusulas de esle Convenio.

Se procurarg que las personas desighadas sean las gue particlparon en la
negociaclon del convenio.

La Comisién mixta paritaria deberts emitir su informe refative alas malarias que
se lo consulten, ‘en relacion con el Convenlo, €n un plazo méximo (e cinco tlins desde
la fecha de la consulta.

Sin perjuicio de lo anlerior, las partes podran elercilar ibremente las acclones
¢ue procedan, soyln Ta forma y alcanco do (2 leglslacidn vigente.

Todas las discrepancias que se produzean en la aplleacién o inferpretacion del
prosente Convenio Colectivo deberdn solvenlarse, con carficter previo a una demanta
judicial, de acuerdo con los procedimientes regulados en el Acuardo Interprofeslonal
sobre la creacion du un sistema de soluclon axfrajudicial da confliclos da rabajo, &
Iravés del Insiituto Laboral do la Comunidad de Madrid,
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CARITULO

Articulo 7.- Jornada de trabajo,

"
Se estableren 1,644 horas anurles de frabao efective, de lunes a dnmingo, La
Jornada diaria sera de siete horas por lurno con un descanso intermedio de 15 minutos
| do bocadillo, conslderado como tlompo efectivo de trabajo.

En ¢l afio 2.011 el petsonal disfrutara de un dia libre més, quedando en 1.638
horas anuales de trabalo-efectivo. En el afio 2,012 el parsonal disfrutaré de dos dias
Iibres més, quedando en 1.624 horas anua!es de lrabajo efectlvo, Estos dias se
mmpuiaran como dfa de llbranza,

Anvalmente se aluborard de comlin acuerdo entre fa Empresa y los
{rabaladores un calendario labural para los tres turnos existentes en el que se
reflejorén las libranzas rotalivas y los 8 dlas libres por asuntos proplos ( no
computables (no computables como de Irabajo efectivo), de los cuales al menos cuatro
deberan asignatse en aquellos meses del aflo en los que no coincida ningdn dia
festivo y al menos uno de ellos se disfrulara en compensacién de la {lbranza del dia
San Martin de Ponves, fiesta del Sector.

Los lrabajadores adscritos a cada turno de frabajo no podréan ser camblados
salvo por razones de serviclo, lales como suslituclon por vacaclones, susfituclon por
enfermedad, modificacion de zonas de lrabajo, ete.

En ausencia de acuerdo, la Empresa, respetande los anteriores parametros,
decidira el calendarlo taboral a aplicar en ef centro de irabalo.

Ailiculo 8.« Vacagionas,

Las vacaclones anuales tendran una duracion de lreinta v un dias nalumales, y
se disfrutarin de foma [ninterrumpida salvo que por mutuo acuerdo enlre las parles y
'on tanto en cuanto ef servicio lo permita se disponga otra cosa ¥ su disfrute sera en el
perfodo comprendido enfre el 1 de Julio y el 30 de Septlembre de cada afio.

No obstanle comenzaran siempre el dla 1 de cada mes de vacaciones, Y
finalizando el dia 31 del mismo, a excepeién del mes de septiembre que finalizariz €l
dia 1 de oclubre.

El raparto de los tumnos de vacaclones se elaborard entre la Empresa vy fa
representacion de los trabajadores, ponléndose en tablones de anunclos de la
Empresa en todos los centros de trabajo, con al menos dos mesas de antelacidn a la
fecha del disfrute de las vacaciones anuales.

Cuendo el perlodo de vacaclones filado en el calendarioc de vacaciones
- coincida en el liempo con una incapacidad temporal derivada de embarazo, el parto o
“u._la tactancla, se tendré derecho a disfrutar las vacaclones en fecha disti 1\:1 aladela
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Incapacidad lemporal o a la de disfrute del permiso que le correspondiera, al tinglizar
el perlodo de suspensidn, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

Artleuis 9.- Excedencias,

Todo trabajador con un afio de antigledad fendra derecho a disfrutar de una
excedencia por un perfodo maximo de cinco aflos, y un minimo de cuatro meses.

Cuando al trabajador desee relncorporaise a la empresa una vez agotado el
periodo de excedencia solicitado debera preavisar con al menos dos meses de
anlicipacién cu voluntad de reincorporarse &l trabajo, caso conirarla perderd el
derecho de reingreso. ;

Para acogerse m ofra excedencia voluntarla, el trabajador deberd cubtir un
nueveo perfodo de 18 meses de serviclo en fa Empresa.

Enh lo referente a excedenclas forzosas o por cuidado de hijo o de familiares y para
trabajadores que hayan sldo objeto de violencla de géncro, se estaré a lo dispuesto en
|a lagislacion vigente en bstas materlas en cada momento.

Articulo 9 BIS.- Embarazo, Lactancia y Matorpidad

En lo referente a embarazo, lactancia y matemidad se estara a fo dispuesto en la
legislacidn vigente en estas materlas en cada momento.

En los supuestos de nacimiento de hijo , adopcion o acogimiento de acuerdo con el
articulo 45 1 d) del vigente Estatuto de los Trabajadores, el rabajador tendrd derecho
a la suspensién del contrato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el
supuesto de parlo , adopelén o acogimiento milliples en dos dias méas por cada hijo a
parlir del segundo. Esta suspension es independiente dol disfrute compatlido de los
periodos do descanso por malemidad regulados on sl arliculo 48.4 del vigenle
Estatulo de los Trabaladores.

n el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al ofro progenitor. En
loa supuestos de adopeién o acogimiento, esle derecho correspondera solo a uno de
los progenitares, a eleccion de los Interesados: no abstanle, cuando @l pericdo de
descanso requlado en el ariculo 48.4 del vigente Gstaluto de los Trabajadores sea
disfrutado an su totalidad por uno de los progeniloras, el derecho ala suspension por
paternidad nicamente podré ser efercido por el ofro.

El trabajador que ejerza esle derecho podré hacerlo durante el periodo comprendido
desde la finalizacion del permiso por naclmiento de hijo, previsto legal o
convencionalmente, o desde la rescluclién judiclal por la que se constituye la adopelén
o a parllr de la declsién administrativa o Judicial de acogimlento, hasta que finalice la
suspensién dsl contrato regufada en el arliculo 48.4 del vigente Estatuto de los
Trabajadores o inmediatamente después de la finalizacion de dicha susjpnsion.

\

- —
¢ ez'?.i{‘f,-’-s') e e e

T

jl' Comunidad de Madrid




Gregorio tarafidn

} %%% Hos inf 1 Gl“” sral Universitario @ﬁc:)munldad de Madvid
'\I

Saludl\/ladt id

La suspensién del contrato a que se reflers este articulo podré disfrutarse en régimen
de jornada completa o en régimen de Jomada parclal , de un minimo del 50 por 100,
previo acuerdo entre sl empresario y &l trabajador, y conforme se determine
reglamentariamente.

El trabajador deberd comunicar al empresarlo. con la deblda antelacién, el gjerciclo de
este deracho.

En cualquier caso la posible tonceslén del permiso de paternidad mencionado queda
condicichado tamblén a la legislacitn vigente aplicable y existente en cada momenlo,

Articulo 10.- Licencias o petmisos refribuldos,

El personal afectado por el presente Convenio tendré derecho a disfrutar de licenclas
retribuidas, previo aviso y justificacidn, por alguno de los motivos que se Indican:

1) - Por matrimonlo, quince dias naturales.

2} .- Casamiento de hjos, hermanos, padres o suegros, un dia sl es en la provincia
del domicllio del trabajador y dos dlas si es fuera de 1s misma.

3) ~ Fallecimlento, accidenle o enfenmedad graves, hospltalizacién o Intervencién
quirlirgica sin hospltalizacion que precise reposo domldlliario de padres , padres
politicos, abuelos, abuelos polllicos, conyugs, hijos, nietos, hemmanas, yernos o
nuera del trabajador, dos dias sl es en la provincla del domicilio del frabajador y
cuatro dlas sl es fuera de ella.

4) ~ Nacimlento o adopcidn de hijo del frabajador, tres dfas sl ocurme dentro de la
provincla y cuatro si es fuera de ella, 81 concurre enfermedad grave de la mujer
que dio a luz el plazo se aumentaré & cinco dlas siempre que conviva con el
trabajador al tiempo del alumbramientd.

5) ~ Fallecimlento de hemmanos polficos dus dias sl es en !a provincla del domicilio
del tmbajador y cuatro dias fuera de la misma.,

6) .~ Muerte de tlos camales-un dla sl es en la provincia donde esté ubicado el
centro ds trabsjo ¥ tres dlfas si fusse fuera de la misma.

7) ~ Por el tiempo Indispensable para el cumplimiento ds un deber insxcusable de
carécter pGblico y personal siempre que no se trate de un cargo pablico o
cometido qus conlleve ausenclas frecuentes o periddicas en cuyo caso podra fa
empresa pasarle a la situacldn forzose.

8) .~ Por traslado del domlclllo habitual dos dfas.
/ 9) .- Renovacion del DNI, y del camet de conducir, las horas necesarlas.

“‘ {\./ )| 10) .~ Las parejas de hecho disfiutaran de las mismas licehclas que el cényuge y on
G2 las mismas condiclones, Para acradiiar la condicién de pareja de hecho sl
sollcltante deberd aportar certificade que acredlte su Inscripcidn en el qugisti de
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uhlones de hecho eslablecido a tat efecto por [a Comunidad de Madrid durante
al menos dos aftos.

Artieulo 11.- Incupacidad terporal.

La Empresa abonard a los lrabajadores hasta el 100% de ey salario real, en
cualquler siluaci6n de Incapacidad Temporal, desde el primer dia de la misma,

Artleulo 12.- Revisidn Médica.

Se realizara por parle de los serviclos médicos de FOMENTO DE
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A., una revlsion médica anual en horas de
trabajo, que constard de toda una serie de pruebas obligatorias, Incluyendo anélisis
qua se delerminen por el servicio médica.

Esta vigitancia solo podré llevarse 2 cabo cuando el trabalador preste su
consentimiento.

£l resuliado de dicho reconocimlento seré entregado a cada trabajador de
forma confidenclal.

La Empresa reallzard un reconocimiento médico completo a todos los
trabajadores de nuevo ingreso.

En Sepllembre se habilitara una vacuna conlra Ya gripe de carécter valuntarto,

cuya vacunacién se efettuard en horas do trabajo. Enlodo raso, ol resullado de la
revision médica se entregard a cada trabgjador,

CAPITULO Il
RETRIBUCIONES

Arllculo 13.- Condiclones econdmicas,

El salario bruto del personal afectado por el presante Convenio Colactivo es
para el aho 2,010, el que se especifica en la Tabls Salarial Definitiva afio 2010.

El salario bruto del personal afectado por el presento Convenio Coleclivo es
para el afio 2.011, ef que se especifica en la Tabia Salarial Dafintiva ufio 2011

\.
Para el afio 2.012 la tabla salarial definitiva del afio 2,011, se inun;wm-ﬁmr.ﬁ en
al I.P.C. Real mas el 0,5%.
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Las mencionadas subldas tambign se aplicarén a todas las cuantfas reflejadas
en el ariculado de esta Convenio, con excepcion de las expresamente pactadas
durante la negoofacion del mismo,

Los Pluses de (oxico-Penoso y de Transporte, se devengaran por dfa
efectivamente trabajado.

Arficulo 14.« Plus domingos, festivos y plus nocturno.

Se estableca un complemento denominade pius noctumo a pagar a todos
aquellos trabajadores por dia efeclivamente trabajado entre las 22:00 horas y las
06:00 horas ¥ que asciende al 30 % del salario base de la calegoria de que se {rats.

El trabajador perclbira un complemento denominado plus domingos y festivos
por dla efectivamente trabajado en dominge o festivo y que asclende a la cantidad de
23,27 euros por domingo o festivo frabajado para el afio 2.010. Los trabajadores que
presten servicio el dla 25 de diclembre ¥ el dia 1 de enero cobraran el plus festivo
doble,

Arliculo 15.- Percepciones de vencimiento periodico supetior al ines.

Se establece tres pagas extraordinarias denominadas de VERANO, NAVIDAD
Y BENEFICIOS cuyo importo te eelablece en la tabla salarfal anexa.

Fecha de Abono;: La paga extraordinaria de verano se hara efectiva el dia 15
de Julio, la paga exlraordinaria de Navidad se hara efecliva el dla 15 de Diclembre y la
paga de Beneficios se hara efecliva el dia 15 de Marzo del afo slgulente a su
devengo.

Periodo _de Devengo: El devengo de la paga de Verano y Navidad se
computara semastralments y en caso de alta o cese del trabajador durante el periodo
de devengo, se abonaran las sextas partes correspondlenles a los meses o fracciones
de mes frabajados, Asf la paga de verano se devengara del 1 de Enero al 30 de Junlo
y la de Navidad de! 1 de Julio al 31 de Diclembre, mlentras la paga de beneflcios se
devengara del 1 de Enero al 31 de Diciembre.

Durante las vacaclones, ya se disfruten de forma continuada o en varlos
pericdos, se perciblra uha retrlbucion total cuyo imporle figura en tablas salariales, que
sustifuys, absorbe y compensa todos los conceptos salarlales.

— \ )
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Articulo 16.- Dia de pago y lugar do pago.

El dia de pago ser4 el Glimo dia hébil de cada mes, o el anterior si éste fuese
sé&bado o vispera da feslivo.

El pago se realizara medlante transferencla bancarla.

Articulo 17.- Antigliedad.

. Todos los trabaladores afectados por el presente Convenlo tendrén derecho a
un complarento de anligledad estableclde en lres blenios al 5% y posteriores
quinquenlos al 7%, sobre el salaric base. .

Esta canfidad se sbonaré desde el mes en que se cumpla el periodo de
antigliedad.

El complemento de antigiedad se perclbira en las doce mensualidades y en
las tres pagas extracrdinarlas.

CAPITULO IV

MEJORAS SOCIALES

Articulo 18.- Seguro colactivo.

En caso de accidente laboral o enfermedad como consecuencla de la actividad
desarrollada para la Empresa, de la que se derive muerle, gran invalidez o
incapacidad laboral permanente absolula, @l trabajador o sus beneficiarios perciblrd en
concepto de indemnizacién la cantidad de 18.081,69 euros, independienternente de
las prestaciones que por esto mofivo le cofrespondan, A eslos efectos la Empresa se
obligaré a suserbir el correspondiente seguro de los rmbajadores, lomando efacto el
seguro ol dia séptimo sigulenta a la fima del Convenio.

Articulo 19.- Prendas de trabajo.

Las prendas de trabajo serén de uso obligatorlo y facilitadas por la Empresa
para un afio de duracion, oxceplo onlas que se especifique olra cosa.

Dichas prendas seran las que a continuacion se detellan:
« ROPA DE VERANO:
- 1 Bota de seguridad.
« 2 Pantalones.

- 2 Camisas. :
« ROPA DE INVIERNO: .
™ _ 1 Chaleco/ 1 Cazadora. \
- 1 Jersey o Forro polar. e A
/ LA —X
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- 2 Pantalones,
- 2 Camlsas. :
lgualmente la Empresa facllitara fajas lumbares a todos aquelios trabajadores
que las preclsen para desempefiar su trabajo. ,

Articule 20.- Antlcipos quincenales,

A potlolén expresa del trabajador, ésta tendra darecho a un anticipo quineenal a
cuenta del trabajo reallzado en Ja mensualidad, qye se solicite, en una cuantfa méxima
de 867,16 eurus. Este antlcipo se abonara por el sistema de pago hablival de némine
y debera sollcitarse antes del dfa tres de cada mes.

Articulo 21.- Anticipos relntearables.

~ El personal con méas de sels meses de antigliedad en la Empresa podra
sollcitar de ésta un préstamo en concepto de anticlpo reinlegrable de 981,13 eurvs,
como maxime, .

La amortizacién del anticipo reintegrable se efectuaré en un periodo de un afio
méximo, quedando a orlteria de la Empresa y los representantes de los trabajadores,
la procedencla o no de la congesln ds los préstamos, y gozando slempre de prioridad
Bn la concesion, aquellos trabajadores que no hubieran utlizado este derscho coh
enterloridad.

Articulo 22.- Jubllacién anticipada,

Los trabajadores que anliclpen voluntarlamente su fubllacién, perclblrén por
afio de sorvicio prostado ch la ompresa Iae slgulentes cantidades, en funcion de la
edad del productor al tlempo de solicitarla:

— Sl e solicita a los 60 afios: 534,59 suros.
—  Sise solicita alos 61 afios: 273,27 euros.
— Sl sa sollcita a los 62 aflos: 184,33 euros,
— Sl se soligita a los 63 afios: 110,31 suros.
— Sise saliclta a los 64 anos: 73,72 euros.

rliculo 23.- Jubllacion a [os 64 ailos.

De canformidad con el R.D. 1194/1985 de 17 de Julio, podra solicitarse la
jubilacioh a los 64 afios, obligahdose la Empresa de acuerdo con el citado Real
Decreto, a sustituir al trabajador que se jubila por ofro trabajador en las condiclones

S\ y previstas en la refetida disposician. )
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Articilo 24.- Sequridad, salud v riesqos laborales.

Sera de aplicacion lodo lo establecido en la Ley de Prevencidn de Riesgos
Laborales de la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre, B.O.E. n® 269, publicado el 10 do
Noviembre da, 1995 y su desarrollo. ..

La Empresa pondrd unos vesluarios, para el personal, acordes a las
necesidades del personal y el senviclo que se presta.

£l Servicio da Prevencion de la Empresa mejorara y complotard [a planificaclon
de In acelbn preventiva y fa evaluacion de rlesgos actualmente existente en el Centro
de Trabajo, en coordinacion con los delegados de prevenclon del mismo,
CAPITULO V '

DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA DE LOS TRABAJADORES

Articule 25.- Garantias sindicales,

Los trabajadores tienen derocho a celebrar asambleas fuera del horario de
trabajo, en el propio cenlro de trabajo, requiriéndose nolilicacion previa a la Empresa,

~ con veinlicuatro {24) horas de anlicipacion. En caces excapelonales, la dirscclén de la

Empresa, previa peticion de la representaclén de fos lrabajadores, podra aulorizar qua
se reallcen en horas de trabajo.

Articulo 26.- Disponibllidad del tiempo sindical.

l.oa Delegados de Personal dispondrén de 17 horas mansualés. distribuidas para
actividades sindicales. Estas horas serdn contabillzadas en los sigulentes lemas:

.—  Consultas a Organismos Oficlales.

-~

" )T IR
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—  Consultas y Asesoramiento Sindlcat.

— Reuniones Sindicales a nivel del centro o cenltrales sindlcales y, en general, de
todas las actividades de Inlerss laboral y sindical y fuera de la Empresa.

£l disfrute de las hotas sindicales se globalizard segin acuerdo de los
interasados, qua podrdn acumular en ur solo delegado. Asf mismo, la necesidad serd
notificada previamente y acreditada con posterioridad a su uso, Las horas de reunion
con la Empresa, a peticién de ésta y sobro negoclacién y deliberacién del Convenlo y
de olras materias, ird a cargo de la Empresa,

l.os Delegados de Personal, habran de contar con un lablén de anunclos
diferenclado del que utilice Ja Empresa, en todos los centros de irabajo.

Artlculo 27.- Sanclones.

Las sanciones por fallas muy graves sevén comunicadas al Delegado de
personal con una antelacién minima de 48 hores, y las sanciones por fallasgraves se
comunicaran al lempo que al interesado.
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Arlleulo 28.- Trabajos extraordinarios.

Dada las caracteristicas del serviclo, los trabajos fusra de jornada normalizada
se ratribuiran dal siguiente modo:

© « Jomada de 7 horas (Doblaje) 59,66 suros / dla.
— Jomada de 7 horas (Dablaje} Festivo 71,60 euros / dia.
—  Horas prolongacién de jomada 15,29 suros / hora,

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

La Empresa se comprornete a la firma del convenlo a conkratar o 1ransformar
un confrato temporal en fijo o Indefinido,

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

La Empresa Y los representantes de los frabajadores vefafan en todo momento por dar
. cumplimiento 2 lo previsto en la Ley 38/1999, de Conciliacién de la vida Familiar y
Laboral de las personas trabajadoras, o acquella que en el futuro la pudiera suslituir.

Las partes afectadas por este convenlo, y en la aplicaclén del mismo, se comprometen a
promover ol principlo de lgualdad de oporfunidadas y no disciminacién en las

. condiciones Ilaborales por razones de sexo, estado civil, edad, raza, naclonalidad,
condicion soglal, Ideas religlosas o politicas, afiiacion o no a un sindlcato. asl como por
razones de lengua, dentro del Estado Espariol, todo ello de conformidad a la legislacion
vigente y en especial, a lo regulado en la Ley de lgualdad Efectiva entre Muleres y
Hombres que entro en vigor el pasado 24 de marzo de 2007,

Este compromiso conlleva remover los obsticulos que puedan Incldir en el no
cumplimiento de la iguaidad de condiclones entre mujeres y hombres, asi como poner en
marcha medldas de accidn posiliva u otras necesarlas para coivegir posibles situaciones
de discriminacian, entre otras, las poliicas de contrataclon, empleo, Igualdad de
oportunidades, cafegorias prafeslonalss.

DISPOSICION FINAL

El presente Convenio se incluye en el d4mbito de aplicaclon det Convenlo
General del Seclor de Limpleza Publica Viaria, Rlegos, Recogida, Tratamiento y
< (,__/__\} Eliminacion de Reslduos y Limpleza y Conservacién de Alcantarillado.
o
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ANEXO IV

RELACION DE NEVERAS PARA RESIDUOS PELIGROSOS INSTALADAS EN EL HOSPITAL GENERAL
UNIVERSITARIO GREGORIO MARANON

UBICACION CANTIDAD
Farmacla 12 planta 2
Hospital de dia oncolégico, 12 planta 6
Hospital de dfa de terapias blolégicas, planta -1 oncologia 1
Control 42 planta oncolugla 1
Control 32 planta oncologia 1
Control 22 planta oncologfa 1
Radiologia, sala de curiterapia, despacho 812, planta -2 oncologla 1
Radiologfa, sala de méquinas, planta -2 oncologfa 1
Radiologia, despacho junto al control 4171.5, planta -2 oncologia 1
Hospital de dia oncolégico del Hospital Materno Infantil, 12 planta 1

Hospitalizacién oncolégica del Hospital Materno Infantll, control

3F, 32 planta 2
Hospital hematolégico, edificio central, planta baja 2
URPA, edificio central, planta baja 1
Hospitalizaclon edifico central, depésito intermedio de residuos 1
del control 5300, 52 planta

Hospitalizaclén edifico central, depdsito intermedio de residuos 1

del control 4100, 42 planta

TOTAL 24




		2017-06-06T09:44:15+0200
	DIRECCION GENERAL CALIDAD DE LOS SERVICIOS Y ATENCION CIUDADANO




