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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICASPARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
LIMPIEZA DE DIFERENTES INMUEBLES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION E
INVESTIGACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID, DIVIDIDO EN 3LOTES.

1.-OBJETO

El objeto del presente pliego es definir las condiciones minimas de las operaciones a redlizar, su
frecuencia, los materiales y medios técnicos incluidos para la prestacion del servicio de limpieza de forma
respetuosa con el medio ambiente. A tal fin, € contrato se llevara a cabo sin utilizar métodos o productos
que puedan perjudicar al medio ambiente o bien minimizando sus efectos, sin crear riesgos para €l agua,
el aireo € suelo, lafloraolafauna.

El objeto del presente pliego contiene 3 lotes indivisibles cuya composicion se encuentra recogidaen e
Anexo | a presente Pliego comprendiendo un total de 43 inmuebles. Las empresas licitadoras podran
presentar ofertaauno, avarios o alatotalidad de los lotes.

El presente Pliego consta de un Anexo | con e siguiente contenido:

- Relacion de centros que componen cada uno de los 3 lotes objeto de licitacion por n° lote, area
territorial ala que se encuentra adscrito € centro, programa econdémico a gue se imputa el gasto,
grupo o categoria del centro, funcionamiento a doble turno, si procede, domicilio, superficie y
presupuesto de licitacion.

Quedan especificamente incluidas en el objeto del contrato y, por tanto, en las mismas debera prestarse €l
servicio de limpieza, las zonas anexas a los edificios y que comprenden aceras perimetrales, zonas de
acceso, rampas, zonas apergoladas, zonas cubiertas exteriores, cubiertas transitables, aparcamientos
interiores y exteriores incluidos en el recinto escolar. En cuanto a los exteriores de los centros, estan
incluidos en el objeto del contrato los patios interiores bajos o elevados, siempre y cuando relinan las
condiciones de accesibilidad adecuada, patios exteriores, pistas deportivas y en general instalaciones de
uso deportivo, etc. En caso de los edificios administrativos, se entiende también incluida en € contrato su
limpieza exterior, que comprende terrazas, portales, patios, jardines, aparcamientos y garges, asi como
sus correspondientes rampas, accesos, etc.

El licitador debera tener en cuenta que las superficies indicadas en € Anexo | son aproximadasy se
refieren a superficie construida. El contrato incluye también la limpieza de patios, accesos, aceras y
espacios de similares caracteristicas cuyas superficies no figuran en el citado Anexo.

2.- CONDICIONES GENERALES

21 CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA.

En todas las operaciones que se redicen en cumplimiento del contrato la contratista observara
escrupulosamente la normativa vigente en materia laboral y de Prevencion de riesgos laborales para

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv H"H | |I|H |” I‘ H |I|| |||| ‘I” ||IH|| ‘l |||
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0944760698940419457386



R hokok
kBl CONSEJERIA DE EDUCACION

E INVESTIGACION

Comunidad de Madrid

trabajos de limpieza, concretamente la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales y demas normas de desarrollo.

Asimismo la empresa contratista debera tener un Plan especifico de cumplimiento de la normativa de
riesgos laborales adaptada a la realidad de los local es donde prestara servicios.

El incumplimiento de estas obligaciones por parte de la contratista no implicara responsabilidad alguna
parala Administracion contratante.

En el caso de convocatoriay desarrollo de huelga de trabajadores se estara a lo dispuesto en la normativa
que le sea de aplicacion.

2.2. MEDIOSMATERIALES.

La contratista podra utilizar sin cargo los suministros de agua y energia eléctrica existentes en las
diferentes instalaciones de los edificios que sean necesarios para la prestacion del servicio. Si por causas
genas a la Administracion no pudieran suministrarse estos elementos, quedara exonerada de
responsabilidad por 1o que se refiere alas imperfecciones y demoras del servicio de limpieza atribuibles a
esas carencias. La contratista serd responsable del adecuado uso de estos medios por parte del persona de
limpieza

En cada centro de trabgjo, la Consgeria de Educacion e Investigacion podra proporcionar, en su caso, un
espacio suficiente para el uso del personal adscrito a contrato.

2.2.1 Maguinaria, equipos auxiliares y productos de limpieza.

Sera por cuenta de la contratista la aportacion de la maguinaria de limpieza y sus repuestos, vestuario,
herramientas, enceradoras, méquinas de vapor industrial, aspiradoras y accesorios, andamios, escaleras,
elementos especiaes de seguridad y, en general, cualquier otro material 0 elemento que se precise parala
correcta prestacion del servicio, aunque no se citen expresamente.

El persona de la contratista, destinado en cada edificio debera disponer de los carros necesarios para €
transporte de los productos, equipo auxiliar y herramientas que requiera para desarrollar su trabgjo en €
tiempo minimo posible.

El suministro de todos los productos necesarios para la adecuada prestacion de los trabajos objeto de
contrato y, en las cantidades que sean precisas para garantizar un perfecto estado de limpieza de los
edificios, correran de cuenta de la contratista y en ningiin caso supondran un coste afiadido al precio del
contrato. La reposicion de dosificadores de jabdn, tapas de los inodoros, escobillas de los bafios,
ambientadores, portadores de papd higiénico y papel para e secado de manos e higiénico correran a
cargo del contratista.
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La contratista debera formar a los trabajadores en la dosificacion correcta de los productos de limpieza
usados en la prestacion del servicio, de acuerdo con las normas de los fabricantes y segun las
acreditaciones medioambientales, en las medidas preventivas adicionales que se deban tomar y en los
riesgos laborales que conlleva su manipulaci 6n 0 empleo inadecuado.

Para la realizacion de las operaciones descritas en e presente pliego la contratista empleard maquinaria
para limpieza profesional que cumpla las normas europeas en materia de seguridad genera,
compatibilidad electromagnética, vibraciones, ruido y emision sonora en exteriores.

Los productos de limpieza y €l material de aseo consumible serén de bajo impacto medio ambiental, de
reconocida calidad y podran ser rechazados por la Administracion si no ofrecen las adecuadas garantias
respecto ala seguridad de las personas o bienes de los edificios.

2.2.2. Sustancias prohibidas en los productos de limpieza.

Los productos empleados en la limpieza de |las dependencias de |os edificios incluidos en este contrato no
podran contener |as sustancias siguientes:

Alquilfenoletoxilatos (APEQO) y sus derivados.

Nitroamizcles y amizcles policiclicos.

EDTA (etileno-diamino-tetra-acetato) y sus sales.

NTA (nitrito-triacetato).

Compuestos de amonio cuaternario.

Glutaraldehido.

Ingredientes clasificados como cancerigenos, mutégenos o teratégenos de acuerdo con la Directiva
67/548/CEE.

O O0OO0OO0OO0OO0OOo

Asimismo, estaran prohibidos aquellos productos que estén etiquetados como R42 (sensibilizacion
por inhalacién) o como R43 (sensibilizacion por contacto con piel).

2.2.3 Materia consumible de aseo. Jabones y papel celulosa.

En el precio del contrato se incluye el material consumible de aseo, siendo la contratista la encargada de
reponer los jabones y papel celulosa higiénico y de toalla, adecuados a los dispensadores existentes en
todos |os aseos de las dependencias.

En todo caso:

- El papd higiénico y e papel parae secado de manos debe ser papel 100% reciclado y totalmente
libre de cloro.
- Lasbolsas de basura deberan ser de pléstico reciclado.

El personal de la empresa contratista optimizara diariamente los consumos de material es de reposicion en
los cuartos de aseo (tanto de jabdn de manos, papel higiénico y papel para secar), de forma que se
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suministre justo € que se necesite, respondiendo de la falta o carencia de suministro del citado material
consumible.

2.2.4 Contenedores higiénicos sanitarios y otros el ementos.

Se prestara el servicio de recogida y reposicion de contenedores higiénicos en |os aseos de sefioras. La
reposicion de dichas unidades se realizara con la frecuencia necesaria derivada del uso del lavabo.

En los cuartos de aseo donde no existan o en aquellos donde los contenedores no cumplan los requisitos
gue se indican a continuacion, la empresa contratista instalara en cada inodoro, en el plazo maximo de un
mes desde la formaizacion del contrato, un contenedor higiénico sanitario con las siguientes
caracteristicas: deberd ser de material 100% reciclado, tener una trampilla basculante que permita
introducir los desechos higiénicos y que a su vez impida ver su contenido, ya que deben estar
herméticamente cerrados y no deberan mostrar logotipo de la empresa contratista. Cada unidad debera
estar debidamente esterilizada, suprimiendo cualquier bacteria u olor desagradable.

Serd obligatoria y por cuenta de la contratista la instalacién de tamices desinfectantes en los urinarios
masculinos.

2.2.5 Responsabilidad del contratista.

La contratista respondera de los dafios y perjuicios que ocasione su personal o, en su caso, € de las
empresas subcontratadas, durante la prestacion del servicio de limpieza en bienes muebles o edificios
incluidos en € presente contrato.

3.- TAREASY FRECUENCIAS

Las tareas de limpieza se realizardn conforme a los procedimientos mas adecuados y mediante la
utilizacion de productos idéneos con la naturaleza de los materiales constructivos y las caracteristicas de
la superficie objeto de limpieza.

La contratista acepta en todos sus términos los requerimientos minimos del plan de limpieza, higiene y
aseo que establece la Administracion parala prestacion del servicio y que se especifican a continuacion.

La obligacion de que las empresas contratistas deban mantener € nimero de horas de servicio,
establecida en € punto 4 del presente Pliego, es un requisito minimo para el cumplimiento de las tareasy
frecuencias que deben redlizarse, en todo caso, en cada uno de los centros conforme a su tipologia y
reguerimientos.

Por su tipologia y requerimientos, los edificios y dependencias objeto de este pliego se dividen en tres
grupos o categorias:
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3.1 Centros pertenecientes al Grupo A (Centros docentes).

3.1.1) Régimen general de prestacion del servicio. El plan de limpieza parala prestacion del servicio es

€l que se especifica a continuacion:

Descripcién del servicio de limpieza

Frecuenciasy requerimientos en la prestacion del
servicio

1. Aseos, cuartos de bafio y asimilados.

Diariamente: fregado, desinfeccion y recogida de
papel eras. Reposicion de consumibles

2. Aulas, salas de reuniones y despachos.

Diariamente: Barrido, recogida papelerasy limpieza de
pizarra con retirada de polvo.

3 veces a la semana: fregado y desinfeccion

3 veces a la semana: desempolvado.

2 veces a la semana: Limpieza de mesas con pafio hiumedo.
Trimestralmente: Limpieza en profundidad de mesas
(manchas de tinta o similar, pinturas, etc.) utilizando los
tratamientos y productos adecuados a efecto.

3. Pasillos, vestibul os, ascensores,
escaleras, rellanos y asimilados.

Diariamente: barrido y recogida de papeleras.

3 veces a la semana: fregado y desinfeccion.

4. Laboratorios, talleres, aulas de
informética, aulas de musica, aulas de
danza, aulas de dibujo y aulas de
tecnologia.

Diariamente: barrido y recogida de papeleras.
3 veces a la semana: fregado y desinfeccion.
2 vez ala semana: Limpieza de mesas con pafio humedo

1 vez ala semana: limpieza de |os enseres que forman parte
del equipamiento del taller, laboratorio o aula especifica
siempre de acuerdo con ladireccion del centro.
Trimestramente: Limpieza en profundidad de mesas
(manchas de tinta o similar, pinturas, etc.) utilizando los
tratamientos y productos adecuados al efecto.

5. Patios, aparcamientos, gargjes, jardines,
pistas o pabellones deportivos cubiertos y
otras superficies exteriores del recinto
escolar.

Diariamente: Recogida de papeleras.
3 veces a la semana: barrido de patios
Semanalmente: Barrido de pabellones deportivos cubiertos.

Mensualmente: barrido gargjes, aparcamientos, jardinesy
otras superficies exteriores del recinto escolar.

6. Gimnasios integrados en € edificio
escolar o en angjos.

Los bafios y |os vestuarios:
Diariamente: fregado, desinfeccion y recogida de papeleras
y reposicion de consumibles.

Despacho profesores.
Diariamente: barrido y recogida papeleras.
3 veces a la semana: fregado y desinfeccion.
3 vez ala semana: desempolvado.
2 veces a la semana: Limpieza de mesas con pafio hiumedo.

Aula de gimnasia y espacio destinado propiamente a

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv H"H | |I|H |” I‘ H |I|| |||| ‘I” ||IH|| ‘l |||
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0944760698940419457386



R hokok
kBl CONSEJERIA DE EDUCACION

E INVESTIGACION

Comunidad de Madrid

Descripcion del servicio de limpieza

Frecuenciasy requerimientos en la prestacion del
servicio

actividades deportivas:

3 veces a la semana: barrido y recogida de papel eras.
Semanalmente: fregado (en su caso).

1 vez al mes: desempolvado de utensilios.

7. Salones de actos (en su caso) y sdlade
usos multiple.

Después de su uso: barrido, recogida de papel eras, fregado,
desinfeccion y desempolvado de mobiliario y utensilios

8. En € caso de suelos de madera o
marmol es especiales

Diariamente: barrido con mopa himeda.

9. Almacenes, trasteros, archivos, salas de
maguinas y asimilados.

Bimestralmente: barrido, fregado y desempolvado del
mobiliario.

10. Ventanas, cristales, superficies
acristaladas y asimilados.

( El contratista aportaré |os medios técnicos
necesarios para aguellos casos de
superficies situadas a gran atura o de dificil
acceso)

Trimestralmente: fregado.

11. Bienes muebl es de pequefio tamario
existentes en aulas, salas de reunionesy
despachos, tales como archivadores, sillas,
l&mparas, cuadros, objetos de escritorio,
etc.

M ensualmente: en el modo que corresponda segun la
naturaleza del objeto.

12. Limpieza de banderas, alfombras,
cortinasy visillos.

Anualmente: previo acuerdo con €l Director, en el modo
gue corresponda segun la naturaleza del objeto.

13. Limpieza general de aquellas
superficies u objetos no recogidos en los
puntos anteriores (persianas, toldos, etc.) o
gue por su complgjidad solo pueden
atenderse fuera del periodo lectivo

Anualmente: previo acuerdo con €l Director, en el modo
gue corresponda segun la naturaleza del objeto.

14. Cristalizado o abrillantado de suelos 0
tratamiento adecuado para latipologia de
suelo del centro (terrazo, madera, lindleum
0 marmol es especi al es)

3 veces al afo: con maguina adecuada para ello.

15. Tratamiento de desrati zacion,
desinfeccion y desinsectacion.

Semestralmente: en e modo que corresponda segun la
naturaleza del objeto.

16. Eliminacién de pintadas exteriores.

M ensualmente: Se debera eliminar cualquier tipo de
pintada o “ graffiti” en el paramento de las edificaciones,
comprendiendo tanto las zonas interiores como las fachadas
exteriores, de forma adecuada ala superficie atratar. En el
caso de que las pintadas contengan ofensas o atenten contra
ladignidad de las personas su eliminacion se redlizara de
formainmediata.
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Frecuenciasy requerimientos en la prestacion del

Descripcion ViCi limpi .
escripcion del servicio delimpieza servicio

Diariamente: En las dependencias a utilizar por més de un
turno (diurno, vespertino y/o nocturno), se realizara en el
cambio de turno una limpieza béasica consistente en vaciado
17. Centros con doble turno de ensefianza | de papel eras, limpieza de pizarras y mesa de profesor, sin
perjuicio de la que corresponda una vez finalizada la
actividad de las mismas de acuerdo con las descripciones de
este plan.

18. Otros servicios: Diariamente: Sera obligacion de la contratista trasladar |os cubos de basura desde
su lugar de depdsito hasta e punto que se determine para su recogida por €l Ayuntamiento y su posterior
devolucién al lugar de depdsito.

Con una frecuencia, al menos, trimestral_se procedera a una limpieza en profundidad de los cubos de
basura

3.2. Centrospertenecientes al Grupo B (Sedes)

Hacen referencia a aquell os centros incluidos dentro del ANEXO | como sede.

Los trabajos minimos que se especifican a continuacion, a excepcion de la colocacion y recogida de los
contenedores de basura, que se efectuara a diario alas 21:.00 h y las 8:00h, aproximadamente, se
gjustaran alautilizacion de los espacios y se realizaran con las frecuencias siguientes:

Frecuencias Tareas

- Limpieza de aseos

- Colocacion de consumibles en aseos

- Limpieza de papeleras

- Traslado a exterior de basura entre las 19-22 h y recogida
de los contenedores alas 8 h.

Diariamente - Traslado de material de desecho y papel para reciclar a
los contenedores destinados a €llo

- Barrido de suelos.

- Retirada de la propaganda fuera de lugares autori zados.
- Limpieza suelos y mesas zona comedor

- Limpiezade mesas y lugar de trabajo.

- Aspirado de alfombras y moquetas

- Fregado de suelos.

- Limpieza de mobiliario

- Limpieza de teléfonos

- Fregado de escaleras y pasillos

- Limpieza de ascensores (cabinas, suelos y paredes)

Tresdias alternos en semana

- Limpieza de estanterias y paneles (mobiliario)
- Barrido de zonas de entrada (exteriores)

Quincenalmente
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Frecuencias

Tareas

- Limpieza de microondas
- Instalacion y recogida de contenedores higiénico
sanitarios

M ensualmente

- Limpieza de marcos y puertas

- Fregado de paredes lavables

- Limpieza en himedo de moguetas y quitado de manchas
- Limpieza de cristales y espejos

- Limpiezay abrillantado de partes metédlicas

- Limpieza de frigorificos

- Abrillantado de suelos

- Limpieza de gargjes y aparcamientos

- Limpieza alicatado y paramentos

Trimestralmente

- Limpieza de cuadros y figuras

- Limpieza de patios, terrazas y azoteas

- Desempolvado de techos y paredes

- Desinfeccion y desinsectacion de aseos

- Limpieza de muro cortina

- Limpieza de polvo en persianas

- Limpieza de archivos, sotanos u otras dependencias
similares

- Cristalizado de pavimentos sintético
- Limpieza de fal sos techos

Semesiral - Limpieza de canaletas y sumideros de la urbanizacién
(jardines)
- Limpieza de estores, visillos y cortinas
- Limpieza de banderas y planchados seguin necesidades
Anual - Limpiezade sdlidade aire

- Limpieza de polvo en extintores y boca de incendio
equipada
- Limpieza de paneles de luz, luminarias o plafones

* L os tratamientos extraordinarios de desratizacion, desinfeccion y desinsectacion seran por cuenta de la

contratista.

3.3. Centros pertenecientes al Grupo C (Escuelas de Hosteleria)

3.3.11ESMariade Zayasy Sotomayor

Descripcién del servicio de limpieza

Frecuenciasy requerimientos en la prestacion del
servicio

1. Aseos, cuartos de bafio y asimilados.

Diariamente: fregado, desinfeccion y recogida de

8

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv H"H | |I|H |” I‘ H |I|| |||| ‘I” ||IH|| ‘l |||
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0944760698940419457386



R hokok
kBl CONSEJERIA DE EDUCACION

E INVESTIGACION

Comunidad de Madrid

Descripcion del servicio de limpieza

Frecuenciasy requerimientos en la prestacion del
servicio

papeleras.

2. Aulas, salas de reuniones y despachos.

Diariamente: Barrido, recogida papelerasy limpieza de
pizarras con retirada de polvo

3 veces ala semana: fregado y desinfeccion

3 veces a la semana: desempolvado.

2 veces a la semana: Limpieza de mesas con pafio
himedo

3. Pasillos, vestibul os, ascensores, escaleras,
rellanos y asimilados.

Diariamente: barrido y recogida de papeleras.
3 veces a la semana: fregado y desinfeccion.

4. Laboratorios, talleres, aulas de
informatica, aulas de musica, aulas de dibujo,
etc.

Diariamente: barrido y recogida de papeleras.
3 veces a la semana: fregado y desinfeccion.
2 vez ala semana: Limpieza de mesas con pafio himedo

1 vez ala semana: limpieza de los enseres que forman
parte del equipamiento del taller siempre de acuerdo con
ladireccion del centro

5. Patios, aparcamientos, garagjes, jardines,
pistas o pabellones deportivos cubiertos y
otras superficies del recinto escolar.

Diariamente: Recogida de papeleras.

3 veces a la semana: barrido de patios

Semanalmente: Barrido de pabellones deportivos
cubiertos.

M ensualmente: barrido gargjes, aparcamientos, jardines y
otras superficies del recinto escolar.

6. Gimnasios integrados en €l edificio
escolar 0 en angjos.

Los bafios y |os vestuarios:
Diariamente: fregado, desinfeccion y recogida de
papeleras y reposicion de consumibles.

Despacho profesores:

Diariamente: barrido y recogida papeleras.
3 veces ala semana: fregado y desinfeccion.
3 vez ala semana: desempolvado.

2 veces a la semana: Limpieza de mesas con pafio
humedo.

Aulade gimnasiay pabellon deportivo propiamente:
3 veces ala semana: barrido y recogida de papeleras.
Semanalmente: fregado (en su caso).

1 vez al mes: desempolvado de utensilios.

7. Salones de actos (en su caso)

Después de su uso: barrido, recogida de papel eras,
fregado, desinfeccion y desempolvado de mobiliario y
utensilios

8. Almacenes, trasteros, archivosy
asimilados.

Quincenalmente: Barrido y fregado.
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Descripcion del servicio de limpieza

Frecuenciasy requerimientos en la prestacion del
servicio

9. Ventanas, cristales, superficies acristaladas
y asimilados.

Trimestralmente: fregado.

10. Bienes muebl es de pequefio tamario
existentes en aulas, salas de reunionesy
despachos, tales como archivadores, sillas,
l&mparas, cuadros, objetos de escritorio, etc.

Trimestralmente: en e modo que corresponda segun la
naturaleza del objeto.

11. Limpieza general de aquellas superficies
u objetos no recogidos en |os puntos
anteriores (persianas, toldos, etc.) o que por
su complejidad solo pueden atenderse fuera
del periodo lectivo

Anualmente: en e modo que corresponda segun la
naturaleza del objeto

12. Eliminacién de pintadas exteriores.

M ensualmente: Se debera eliminar cualquier tipo de
pintada o “graffiti” en el paramento de | as edificaciones,
comprendiendo tanto |as zonas interiores como las
fachadas exteriores, de forma adecuada ala superficiea
tratar. En el caso de que | as pintadas contengan ofensas o
atenten contrala dignidad de las personas su eliminacion
serealizara de formainmediata.

13. Taquillas y vestuarios

Diariamente: a menos unavez por turno, barrido,
fregado y limpieza de polvo.

14. Paramentos acristalados de cocina,
economato y comedor

Diariamente: limpieza por turno

15. Ventanales, cristales, superficies
acristaladas

Semanalmente: limpieza.

16. Cuarto de basuras de la cocinay cubos

Diariamente: limpiezay desinfeccion.

17. Aulas de cocina, pasteleriay cuarto frio,
suelos, paredes, mobiliario y maguinaria

Diarioy por turno: limpiezay desinfeccion delas
superficies en contacto con los alimentos

Suelos, sumideros, paredesy mobiliario, limpiezadiaria

18. Office por turno. Utillge (loza, cuberteria, cristaleriay menagje)
limpieza, clasificacion y colocacion.
Suelos, sumideros, paredes y mobiliario limpieza diaria

19. Plonge por turno. La bateriay Utiles, limpieza, clasificaciony
colocacion

20. Campanas Mensualmente: limpieza defiltrosy carcasas.

21. Aulas restaurante, comedor, bar,
cocteleria, office de bar y economato

Diariamentey por turnos: barrido y fregado de suelos,
limpieza de mobiliario y limpieza de paredes de office.

22. Sera obligacion de la empresa adjudicataria del servicio de limpieza la operacion de trasladar los
cubos de basura desde su lugar de depdésito hasta el punto que se determine para su recogida por €
Ayuntamiento y su posterior devolucion al lugar de depdsito.
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4. CONSIDERACIONES SOBRE LA PRESTACION DEL SERVICIO.

La prestacion del servicio de limpieza se concreta, en primer lugar, respecto al nimero de horas de trabagjo
diarias que son necesarias redizar en cada uno de los centros y escuelas de hosteleria para cumplir €
objeto del contrato. Este nimero de horas, que figuraen el Anexo |1 a presente Pliego, correspondiente a
la relacion del persona a subrogar, por cada uno de los trabajadores de cada uno de los centros que
integran cada lote, permite a la Administracion establecer un parametro de cumplimiento minimo y
obligatorio paralas empresas contratistas.

La prestacion del servicio de limpieza se concreta, en segundo lugar, respecto a nimero de meses de
servicio durante lavigenciadel contrato. A tal efecto:

- Enlos centros pertenecientes alos Grupos A y C, se prestara € servicio todos 'y cada uno de los dias
laborales, de lunes a viernes, ambos inclusive que se determinen como tales en €l calendario laboral
aprobado por la autoridad competente en cada ambito, estatal, autondmico y local, con las siguientes
salvedades:

» No se prestara servicio de limpieza durante las vacaciones escolares de Navidad y Semana Santa
de acuerdo con € calendario escolar.

= Durante e mes de junio, se prestara € servicio todos y cada uno de los dias laborales, de lunes a
viernes, ambos inclusive que se determinen como tales en el calendario laboral aprobado por la
autoridad competente en cada ambito, estatal, autonémico y local.

» Losmesesdejulio, agosto y septiembre, se reduciran a un solo mes (22 jornadas de trabajo), tanto
en la prestacion del servicio como en su facturacion. La distribucion de la prestacion del servicio
en los meses de julio, agosto y septiembre se realizara conforme lo indique e Director del Centro,
siendo de obligado cumplimiento para € adjudicatario. La empresa recabara del Director del
Centro, por escrito, las necesidades de limpieza para dicho periodo. No obstante, la organizacion
del personal en los periodos vacacionales, no exonerara al contratista de la prestacion del servicio
con arreglo alas instrucciones que diera e Director del Centro.

= En e Conservatorio Profesional de MUsica Victoria de los Angeles y Conservatorio Profesional de
Danza Carmen Amaya, se prestara € servicio y serén objeto de facturacion todos los meses del
afno excepto e mes de agosto en € gue no se prestard €l servicio, no siendo, por tanto, objeto de
facturacion.

= En los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogica (EOEP) y en los Equipos de
Atencion Temprana (EAT), los meses de julio, agosto y septiembre, se reduciran a un mes y
medio, tanto en la prestacion del servicio como en su facturacion. La distribucion de la prestacion
del servicio durante estos meses se llevara a cabo en la primera quincena de julio y septiembre,
permaneciendo cerrados |os centros en la segunda quincena de julio y en agosto.

= Ene Centro Territorial de Innovacion y Formacion Madrid-Oeste, durante el mes de agosto no se
prestara el servicio ni, consiguientemente, serd objeto de facturacion.

» Laslimpiezas generaes se redizaran simultaneamente a normal desarrollo del servicio, savo en
aquellos casos en los gque la naturaleza de las mismas impida realizarlas en los dias de prestacion
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del servicio establecidos en los parrafos anteriores. En aquellas situaciones en que se realicen
tratamientos que supongan un peligro para los usuarios del centro, la empresa debera comunicar
por escrito dicha actuacion con al menos 15 dias de antelacion. El Director contestara, a su vez por
escrito, dando su conformidad a la empresa, 0 en su caso, manifestando las modificaciones
necesarias para su realizacion, las cudles seran obligatorias para €l contratista. Las actuaciones de
esta naturaleza se realizaran fuera de los dias | ectivos del calendario escolar.

» Enéd caso delos edificios administrativos de la Consgjeria de Educacion e Investigacion incluidas
dentro de este contrato (Grupo B), se prestara € servicio durante los meses de vigencia del
contrato, todos y cada uno de los dias laborales, de lunes a viernes, ambos inclusive, que se
determinen como tales en e calendario laboral aprobado por la autoridad competente en cada
ambito, estatal, autonomico y local. En este caso, la prestacion del servicio se extiende a los doce
meses naturales del afo.

4.1 RECURSOSHUMANOS.

Los medios humanos que sea preciso contratar, de acuerdo con la legislacion labora vigente, para €
correcto desempefio del servicio de limpieza seran por cuenta exclusiva de |la contratista.

Corresponde a la contratista gjercer el poder de direccidon inherente a todo empresario respecto de sus
trabajadores, procediendo a pago de los saarios, la concesién de permisos, licencias y vacaciones,
sustituciones, cumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales, imposicion
de sanciones disciplinarias y asuncion de las correspondientes obligaciones en materia de Seguridad
Social, todo ello atenor de lo dispuesto en lalegislacion laboral y socia actualmente vigente o que, en lo
sucesivo, pueda promulgarse sin que pueda alegarse derecho alguno de dicho personal con relacion ala
Consgjeria de Educacion e Investigacion de la Comunidad de Madrid, ni exigirle a ésta responsabilidad
de cualquier tipo como consecuencia de las obligaciones existentes entre la contratista y sus empleados,
ain cuando las incidencias que lo afecten sean por causas directas o indirectas del cumplimiento,
incumplimiento, rescision o interpretacion del contrato.

La direccion de los trabgjos recaerd en cada uno de los Directores de los centros, que seran los
responsables del contrato en cada centro por parte de la Admini stracion.

La empresa contratista designara a un interlocutor, perteneciente a su plantilla, con € Director de los
trabagjos y asumira las funciones de coordinador de los servicios con la finalidad de establecer la
comunicacion con el equipo directivo del centro, siendo ésta la Unica via para reorganizar, redistribuir,
canalizar las reclamaciones de cualquier modificacion o incidencia que pueda surgir en la prestacion del
servicio. Corresponde a este coordinador la funcién de impartir directamente las érdenes e instrucciones
de trabgjo a resto de trabgjadores de la empresa contratista.

En relacion con las listas de empleados susceptibles de subrogacion que han sido aportadas por las
empresas que actualmente prestan €l servicio de limpieza en los centros que integran cada uno de los
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lotes, incluidos en el presente contrato, la Consgeria de Educacion e Investigacion no se hace responsable
de lacomposicion de dichas listas.

En este sentido, a inicio del contrato, la empresa contratista estard obligada a entregar a la
Administracion, un listado del personal encargado de la prestacion del servicio, que contenga, como
minimo, los siguientes datos: nombre y apellidos, DNI, nimero de la Seguridad Social, categoria, tipo de
contrato, jornada laboral, antigliedad y centro o centros en los que realizara los trabgjos. Ademas, la
empresa contratista notificara a responsable del contrato en cada centro, con la debida antelacion, todas
las incidencias o variaciones en la plantilla asignada a Centro de trabajo en cuestion de altas y bajas del
personal, cambios de turnos, horarios y, en general, de cualquier otro dato que se requiera para €
adecuado control. La notificacion debe ir acompafiada de la oportuna justificacion documental (contrato
de trabgjo y partes de altay baja en la Seguridad Socia, etc.). Cuando la contratista deba redizar aguna
sustitucién definitiva de un trabajador, ésta deberd ser comunicada por escrito a la Consgeria, con
especificacion del nombre del nuevo trabajador y del sustituido, al objeto de proveerle de la autorizacion
necesaria para € acceso a lugar de trabgjo. En estos casos se recogeran por la contratista dichas
autorizaciones, para devolverlas ala Consgeria. En e supuesto de que se produzcan cambios de caracter
imprevisible, se notificard en el momento de laincorporacion del sustituto.

Todos aquellos acuerdos que pudieran celebrarse entre sindicatos y empresas adjudicatarias del servicio,
al margen de lo establecido en los convenios colectivos, deberan ser comunicados previamente a la
Consgeria de Educaciéon e Investigacion. Dichos acuerdos vincularan Unicamente a la empresa
contratista.

La contratista se compromete a retribuir adecuadamente a personal que contrate asumiendo de forma
directay no trasladable a la Consgeria de Educacion e Investigacion € coste de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo o0 en las retribuciones de dicho personal, tanto si dichas mejoras son consecuencia
de convenios colectivos, pactos, o acuerdos de cualquier indole que puedan conllevar o conlleven
equiparacion a otras situaciones, como s 1o fuera por la integracion del Centro a otro organismo de la
Administracion Publica, de modo que en ningln caso podran repercutir dichas modificaciones en un
incremento del precio de adjudicacion.

En los casos en que, por aplicacion del Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales vigente
en la Comunidad de Madrid, la realizacion de ciertas tareas -como la limpieza de cristales- hayan de
realizarse por persona cualificado o especializado, distinto a que desarrolla la limpieza regular, la
contratista detallara en su Programa de Trabajo las horas necesarias asociadas a las mismas. Este hecho
hace especia referencia a la determinacion de las horas necesarias para la realizacion de la limpieza de
ventanas, cristales, superficies acristaladas y asimilados, siendo de obligado cumplimiento.

Todo & personal de limpieza debera ir convenientemente uniformado e identificado de acuerdo con lo
gue establezca el convenio colectivo vigente, siendo este coste por cuenta de la contratista.
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5.- DIRECCION Y SEGUIMIENTO DEL CONTRATO. CONTROL DE LA CALIDAD DEL
SERVICIO.

Para verificar el cumplimiento de los preceptos del contrato objeto de esta contratacion se establece un
sistema de control de calidad de la prestacion del servicio basado en:

El Organo de Contratacion creard una Comision de Seguimiento que velard por e cumplimiento del
contrato pudiendo comprobar que la prestacion del servicio se gusta, en todo momento, a lo
acordado.

La Comision de seguimiento estara formada, a menos, por:

0 Presidente: El Secretario General Téecnico de la Consgjeria de Educacion e Investigacion o
alapersona en quien delegue.

0 Vocaes: Un representante de las Direcciones Generales cuyos programas presupuestarios
se encuentren implicados en el presente contrato.

0 Secretario: Un representante de la Secretaria General Técnica de la Consgeria de
Educacion e Investigacion.

El sistema de control de calidad del servicio tiene por objeto la valoracion objetiva de:

- La gecuciéon del contrato mediante la observacion del estado de limpieza que presentan los
inmuebles através de las evaluaciones objetivas de las mismas en las inspecciones y seguimientos
in situ periédicos.

- El cumplimiento de las frecuencias pactadas y establecidas en € Pliego de Prescripciones
Técnicas.

- El nivel de resolucion de las incidencias mediante el andlisis de los datos suministrados en las
INspecciones y seguimientos.

METODO. Valoracion objetiva de la gecucion del contrato:

Se valorara la correcta gecucion del servicio mediante la observacion del estado de limpieza que
presentan diversas dependencias a través de dos tipos de inspecciones, que se realizaran por, a menos,
dos miembros de la Comisién de Seguimiento, de los cuales uno deberd ser un representante de la
Direccién General alaque se adscriba el centro objeto de lavisita.

1°.- Ingpecciones “in situ” aleatorias: las evaluaciones y observaciones se realizaran sobre areas 0 zonas
designadas aeatoriamente entre e conjunto de dependencias representativas del edificio. Para la
realizacién de estas inspecciones se establece € siguiente procedimiento a seguir:

Se redlizaran las visitas a los inmuebles dentro de los cinco dias laborables de la semana (lunes a
viernes), en turno de mafianay de tarde y en horario comprendido entre las 9.00 y 20.00 horas.
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22.- Inspecciones “in situ” dirigidas. Se haran sobre las areas de observacion previamente designadas
con motivo de haber obtenido resultados deficientes en anteriores inspecciones.

Los pardmetros a valorar en las rutas estaran contenidos en la Hoja de Evaluacién de Limpieza
dentro del Plan de Trabajo presentado por la contratista para cada uno de los inmuebles.

De cada visita se emitira informe que sera remitido a la Presidencia de la Comision de
Seguimiento, para su presentacion y examen ante la Comisién de Seguimiento, que lo ponderard
poniendo en conocimiento de la empresa, en su caso, aquellos aspectos a subsanar antes de emitir informe
definitivo.

En los informes se hara constar la calidad técnica de los trabgjos y servicios de acuerdo con lo
dispuesto en e Pliego de Prescripciones Técnicas. Se vaorara pues e nivel de calidad de la limpieza,
anotandose en un parte de calidad |os datos siguientes:

o Nivel delimpieza constatado en cada area

0 Anomalias observadas, gravedad de las mismasy, en su caso, operario responsable.

0 Medidas de correccion solicitadas por parte del centro dependiente de la Consgjeria con su
correspondiente plazo de gecucion. Ambos puntos serén discutidos en la misma ruta con
el representante de la empresa contratista y, salvo conflicto, aceptado por é en nombre de
la empresa, a través de la firma final del informe. En caso de disparidad de criterios, €
asunto se elevara a la Comision de seguimiento, a través de su Presidente, que sera la
encargada de dar una solucion a conflicto. A tales efectos podra requerir a contratista
para que subsane en & plazo maximo de tres dias hébiles los defectos, insuficiencias
técnicas, errores materiales, omisiones o infracciones de preceptos reglamentarios que les
sean imputables de acuerdo con las conclusiones del informe antes citado.

Al margen de los parametros de calidad antes descritos, seran también objeto de seguimiento
parametros como |los siguientes:

Encuesta de satisfaccion de usuarios y personal del Centro.

Limpiezay disciplinadel persona operativo.

Cumplimiento de los periodos de tiempo previstos parala prestacion del servicio.
Cumplimiento de cualquier obligacion previstaen e presente pliego.

o O O ©
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6.-PROGRAMA DE TRABAJO A PRESENTAR POR LA EMPRESA CONTRATISTA.

La empresa contratista de cada |ote debera presentar en el plazo méximo de ocho dias naturales, a contar
desde € siguiente a de la formalizacion del contrato en documento administrativo, un Programa de
Trabajo sobre la gjecucion del servicio de limpieza de cada centro, para su aprobacion por e Organo de
Contratacion, que debera detallar obligatoriamente |0s siguientes aspectos:

a. Indicacién, para cada centro, del nimero de trabajadores y horas diarias de limpieza y concrecion
de las dependencias asignadas a cada trabagjador para € desarrollo de la prestacion del servicio,
teniendo en cuenta la obligacion contenida en e punto 4 del presente Pliego referida a
mantenimiento del nimero de horas que figuran en el Anexo Il relativo a persona a subrogar
como obligacion contractual esencial.

b. Justificacion, para cada centro, de los rendimientos (m2/hora) por trabajador, de acuerdo con la
duracion de su jornada, las dependencias asignadas y |a naturaleza de las tareas a desarrollar.

c. Descripcion de los medios materiales (vehiculos, maguinaria, herramientas y Utiles de trabgjo)
destinados al servicio, con indicacion de las caracteristicas de cada uno, los centros de trabgjo y
tareas en que se utilizaran.

d. Sistemas de control y sequimiento en coordinacion con e responsable del contrato en cada
centro. Este sistema debera contener necesariamente la descripcion detallada de procedimientos
agiles y eficientes conducentes a la resolucion de incidencias y discrepancias que conduzcan a
normal desarrollo del servicio y de su facturacion. En todo caso, la empresa deberd mantener una
reunion quincenal con la Direccion del centro para revisar el cumplimiento de lo contratado y
revisar “in situ” € resultado del servicio. De estas visitas se levantard acta que firmaran las dos
partes.
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e. Medios de gestion que pondra a disposicion del servicio, entendiendo como tales, procesos de
organizacion interna, formulas de comunicacion con €l personal adscrito a servicio y
herramientas y software de gestion.

Si e Programa de Trabajo no detallara |os aspectos requeridos se le concedera por € Organo de
Contratacion a la empresa contratista un plazo de ocho dias naturales para su subsanacion. Una vez
subsanados |0 defectos advertidos se procederéd a su aprobacion por €l Organo de Contratacion.

Las modificaciones o ateraciones gque introduzcan las contratistas en los programas de trabgjo
deberan estar debidamente justificadas y requeriran la aprobacion del 6rgano de contratacion.
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7.-PRESUPUESTO DE LICITACION.

El presupuesto de licitacion de la totalidad de los lotes asciende a 4.312.771,53 euros (Base
imponible: 3.564.274,00 euros, IVA 21%: 748.497,53 euros), que se desglosa por lotes en los siguientes
importes:

Lote n° Base imponible IVA Total
1 1.057.724,26€ 222.122,09€ 1.279.846,35€
2 1.172.847,44€ 246.297,96€ 1.419.145,40€
3 1.333.702,30€ 280.077,48€ 1.613.779,78€

Madrid, a11 de octubre de 2017
EL SECRETARIO GENERAL TECNICO

Firmado digitalmente por ALFONSO GONZALEZ HERMOSO DE MENDOZA
Organizacion: COMUNIDAD DE MADRID
Huelladig.: 3788ac3583bf491fcfe86392e9d8b5a2f 29ef 2dd

Alfonso Gonzalez Hermoso de Mendoza
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DOBLE Superficie

L N Presupuesto Licitacion
Nombre del centro Domicilio Localidac

PROG. GRUPO

TURNO construida (Sin IVA)

1 - 321M - SEDE CONSEJERIA Santa Hortensia, 30 Madr§ 8.689 294.883,16
28

1 M-C 322A -- EAT Tetuan C/ Las Magnolias, 82 Madrgg, 364 7.760,62

1 M-C 322A -- EAT Hortaleza C/ Mar Caspio, 6 Madr%tél 108 7.760,62

1 M-C 322A -- EAT Latina Pza. Anocibar, 3 Mad%é 337 7.760,62
2l

1 M-C 322A -- EAT Moratalaz-Villa de Vallecas C/ Pico de los Artilleros, 123 Mad%é 76 8.411,26

1 M-C 322A -- EAT Villaverde-Usera C/ Fernando Ortiz, s/n MadrilE 109 7.760,62

1 M-C 322A - EOEP Moncloa-Chamberi C/ Guzman El Bueno, 92 Madrid 292 5.808,66

1 M-C 322A -- EOEP Centro Arganzuela C/ Fortuny, 24 Madrid 205 7.760,62

1 M-C 322A - EOEP Tetudn-Fuencarral C/ Ribadavia, 20 Madrid 350 7.760,62

1 M-C 322A -- EOEP Latina C/ Los Yébenes, 241 Madrid 223 7.760,62

1 M-C 322A -- EOEP Moratalaz C/ Pico de los Artilleros, 123 Madrid 404 18.171,02

1 M-C 322A -- EOEP Carabanchel Avda. Ntra. Sra. de Valvanera, Madrid 350 10.528,88

120

1 M-E 322A -- EAT San Fernando Coslada C/ Nazario Calonge, 1 San Fernando de 353 9.712,56

Henares
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CONSEJERIA DE EDUCACION
E INVESTIGACION

Comunidad de Madrid

DOBLE - EZ Superficie Presupuesto Licitacion
DAT PROG. (c]:{U] Je] Nombre del centro Domicilio Localicag

TURNO construida (Sin IVA)

1 M-0O 322A | A -- EOEP Las Rozas Camino Perales, s/n Las Rozas dadrid 199 7.807,80
Q
o =2
1 M-O 322A | A - EAT Torrelodones Crta. Torrelodones, 35 Galapaga 123 31.231,20
2
83
1 M-C 322E | A S| Conservatorio  Profesional de Musica | Avda. de la Felicidad, 27 Madrgig, 6.971 233.660,00
Victoria de los Angeles y Conservatorio % S,
Profesional de Danza Carmen Amaya gg
T
o5
1 M-C 322E | A NO Extension de la Escuela Oficial de Idiomas | C/ Antonio Sancha, s/n Madr@ig 617 14.298,00
de Madrid-Ciudad Lineal en Barajas E%
g
1 M-C 322F | A Sl IES San Blas C/ Arcos de Jalén, 120 Madriiﬁ; 4.444 86.753,24
1 M-O 322F | C NO IES M2 de Zayas y Sotomayor C/ Romero, 2 Majadahonda 3.661 232.375,00
1 M-0O 3220 | A NO Centro Territorial de Innovacidon vy | C/ Gabriel Garcia Marquez, 10 Collado Villalba 1.811 49.759,14
Formacién Madrid-Oeste
PRESUPUESTO TOTAL LOTE SIN IVA 1.057.724,26
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CONSEJERIA DE EDUCACION
E INVESTIGACION

Comunidad de Madrid

LOTE 2

agssszastee IINNANN
D698940419457386

DOBLE Superficie

Presupuesto Licitacion
Nombre del centro Domicilio Localidad 5

PROG. GRUPO

TURNO construida (Sin IVA)

2 M-C 322B | A NO IES Juana de Castilla C/ Valdebernardo, 1 Madrid '§ 4.487 96.139,16
@

2 M-C 322B | A Sl CEPAPUB Entrevias C/ de la Serna, 26 Madrid %%, 765 23.047,00

2 M-C 322B | A Sl CEPAPUB Daoiz y Velarde C/ Fernando Ortiz, 2 Madrid g% 1.263 38.148,76

2 M-C 322B | A Sl CEPA Ciudad Lineal C/ Hermanos Garcia Noblejas,70 | Madrid %% 745 23.047,00
2l

2 M-C 322B | A NO IES Manuel Fraga Iribarne Avda. Niceto Alcald Zamora, 54 | Madrid %g 4,743 132.894,76

2 M-C 322B | A NO IES Malala Yousafzai C/ Sierra de Atapuerca, 5 Madrid jg 6.339 193.301,24

2 M-E 322B | A NO IES Arquitecto Pedro Gumiel C/ Loeches, 1 Alcald de Henares 4.086 116.677,52

2 M-E 322B | A Sl CEPAPUB El Buen Gobernador C/ San Fernando Torrejon de Ardoz 1.149 38.148,76

) MLE 3298 | A NO IES Simone Veil Pa.rcela EFI—Ol del sector 4 de | Paracuellos del | 2.817 84.569,24

Miramadrid Jarama

2 M-S 322B | A NO IES Maria Zambrano C/ Alpujarras, 52 Leganés 1.206 74.392,76

2 M-S 322B | A NO IES Joaquin Araujo C/ de la Fuente, s/n Fuenlabrada 1.052 75.209,08

2 M-S 322B | A NO IES Calderdn de la Barca C/ Francisco Bores, 3 Pinto 6.467 196.022,32

2 M-S 322B | A NO IES Neil Armstrong C/ Cuesta Valderrama, s/n-bis Valdemoro 1.722 81.249,84

PRESUPUESTO TOTAL LOTE SIN IVA

1.172.847,44
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CONSEJERIA DE EDUCACION
E INVESTIGACION

Comunidad de Madrid

LOTE 3

agssszastee IINNANN
D698940419457386

DOBLE o Sy Superficie Presupuesto Licitacion
PROG. GRUPO Nombre del centro Domicilio Lorziidad . .
TURNO construida (Sin IVA)
3 M-N 322B | A NO IES La Cabrera C/ de las Azucenas, 12 La Cabr@ 5.205 151.424,00
29
8;73
M-N NO IES San Agustin de Guadalix C/ Félix Rodriguez de la Fuente, | San %" tin  de 3.319 166.954,54
3 322B | A . gﬁ
s/n Guadalig S
€3
3 M-N 322B | A NO IES Rosa Chacel C/ de las Huertas, 68 Colmenﬁ%iejo 2.710 111.435,62
[}
T35
g
3 M-N 3298 | A IES Francisco Ayala Camino de Manzanares Hoyo gg de 3.070 150.262,54
NO Manzanﬁr%s
g
o]
3 M-N 322B | A NO Seccion IES José Luis Sampedro C/ Eslovaquia Tres Cantos 1.622 93.184,00
3 M-O 322B | A NO IES Carmen Conde Avda. de Atenas, s/n Las Rozas de Madrid 1.002 69.888,00
3 M-O 3228 | A NO IES Ignacio Echeverria (antes IES El Burgo de | Avda. de Espafia, 141 Las Rozas de Madrid 2.444 116.480,00
las Rozas)
3 M-0 322B | A NO |IES Guadarrama Carretera de El Escorial, s/n Guadarrama 4,908 225.583,06
3 M-0 322B | A NO IES Leonardo da Vinci Avda. Guadarrama, 42 Majadahonda 5.608 209.664,00
3 M-O 322B | A Sl CEPAPUB Pozuelo de Alarcén Avda. Juan XXIII, 1 Pozuelo de Alarcén 871 38.826,54
PRESUPUESTO TOTAL LOTE SIN IVA 1.333.702,30
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LISTADO PERSONAL LIMPIEZAS Y SERVICIOS SALAMANCA CONSEJERIA DE EDUCACION

LOTE 1 EXPEDIENTE 500/003-13

Ceniro N° Jis Sag.Soclal  TC m/iC Antigledad Categoria Observaciones
SANTA HORTENSIA 1 20]280386.., Z00|INDEFINIDO 17/01/2000 | LIMPIADOR/A
SANTA HORTENSIA 2 39)280242... 100|iNDEFINIDO 01/03/1988|ESPECIALISTA
SANTA HORTENSIA 3 39(450037... 100|INDEFINIDO 15/07/1993|LIMPIADOR/A
SANTA HORTENSIA 4 20]281298.. 200}INDEFINIDO 01/03/2017 |LIMPIADOR/A
SANTA HORTENSIA 5 20]280338... 200|INDEFINIDO 20/05/2002|LIMPIADOR/A
SANTA HORTENSIA 6 20]280262... 200|INDEFINIDO 17/01/2000|LIMPIADOR/A
SANTA HORTENSIA 7 39280276, 100} INDEFINIDO 17/01/2000 | ENCARGADO/A |80 €/ plus mas
EOEP MONCLOA CHAMBERI 9 3(281040.... 200{INDEFINIDO 25/10/1998 | IMPIADOR/A
EOEP CENTRO ARGANZUELA 10 4,51281175.. 300|FIVO DISCONT 05/03/2014 |LIMPIADOR/A
EOEP TETUAN FUENCARRAL 11 4,5|281294. . 200{INDEFINIDO 07/10/2013|LIMPIADOR/A
EOEP LATINA 12 4,51281116... 300{FIJO DISCONT 15/09/2008 |LIMPIADOR/A
EOEP MORATALAZ 13 12,51281317.. 300{FIJO DISCONT 10/10/2013 |LIMPIADOR/A
EAT TETUAN 14 4,51281040.... 200{INDEFINIDO 25/10/1989|LIMPIADOR/A
EAT HORTALEZA 15 4,5]281116.. 300|F1JO DISCONT 15/09/2008 |LIMPIADOR/A
EAT LA LATINA 16 4,51281116... 300{FIJO DISCONT 15/08/2008 |LIMPIADOR/A
EAT MORATALAZ VILLA 17 5(281317... 300|FIJO DISCONT 10/10/2013|LIMPIADOR/A
EAT VILLAVERDE USERA 18 4,51281175... 300|F1IJO DISCONT 05/03/2014 |LIMPIADOR/A
EAT SAN FERNANDO 19 6]280340... 300§FIJO DISCONT 01/09/2013|LIMPIADOR/A
CEPAPUB ENTREVIAS 20 17,5|281043... J00{FIJO DISCONT 01/09/2013|LIMPIADOR/A
CEPAPUB DAOIZ Y VELARDE 21 301281108... 300{FIJO DISCONT 01/09/2012|LIMPIADOR/A
EXEOI CIUDAD LINEAL 22 101280282... 300|FIJO DISCONT 01/09/2013]L.IMPIADOR/A
CEPA CIUDAD LINEAL 23 17,5|280446.. 300|FIJO DISCONT 21/06/2011 |LIMPIADOR/A
IES JUANA DE CASTILLA 24 14]281169.., 300|FIJO DISCONT 01/07/2016 [LIMPIADOR/A
IES JUANA DE CASTILLA 25 20(280440... 300[FIJO DISCONT 30/05/2005 |LIMPIADOR/A
TES JUANA DE CASTILLA 26 30]280462... 300|FIJO DISCONT 16/09/2002 [LIMPIADOR/A
IES JUANA DE CASTILLA 27 141490024... 300[F1JO DISCONT 11/01/1999 [LIMPIADOR/A
CEPAPUB BUEN GOBERNADOR 28 5{280401... 300[FIJC DISCONT 01/09/2008 |LIMPIADOR/A
CEPAPUB BUEN GOBERNADOR 29 20]281092. . 300|FIJO DISCONT 07/04/2008 |LIMPIADOR/A
IES ARQUITECTO PEDRO GUM 30 30)280387 .., 200|INDEFINIDO 29/08/2016 |LIMPIADOR/A
IES ARQUITECTO PEDRO GUM 31 32,5{280201... 300|FIJO DISCTONT 01/10/1985|LIMPIADOR/A
IES ARQUITECTO PEDRO GUM 3z 32,5]280234... 300|FIJO DISCONT 01/10/1985 |LIMPIADOR/A
CONS MUSICA'Y DANZA 33 27,5|280343.. 300|FIJO DISCONT 14/03/2013 |LIMPIADOR/A
CONS MUSICA Y DANZA 34 32,51280418. . 300|F1JO DISCONT 08/11/2000|ENCARGADO/A |50 € plus / mes
CONS MUSICA'Y DANZA 35 27,5]280230. 2001INDEFINIDO 05/06/2003 |LIMPIADOR/A
CONS MUSICA'Y DANZA 36 22,5|281178... ZUU#WEFINIDO 18/01/2006 [ESPECIALISTA
CONS MUSICA Y DANZA 37 27.5[280274... 300|FIJO DISCONT 26/03/2003 [LIMPIADOR/A
CONS MUSICA Y DANZA 38 32,5|280409... 300|FI1JO DISCONT 03/09/1998 |LIMPIADOR/A
IES SAN BLAS 38 30]280203... 300]FI1JO DISCONT 03/10/1987 |LIMPIADOR/A
IES SAN BLAS 40 30[280190... 300|FIJO DISCONT 01/09/1989|LIMPIADOR/A
IES SAN BLAS 41 10{281110... 300|FIJO DISCONT 01/09/2014|CRISTALERO/A
RUTA/CRISTALES 43 20{280359... 200[INDEFINIDO 01/07/2011|CRISTALERO/A
RUTA/CRISTALES 44 10]281113... 200]INDEFINIDO 12/07/2010|CRISTALERO/A

Alcorcon (Madrid), 5 de Abril de 2017




Limpiezas y Servicios

SALAMANCA
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LISTADO PERSONAL LIMPIEZAS Y SERVICIOS SALAMANCA CONSEJERIA DE EDUCACION

LISTADO LOTE 2 EXPEDIENTE 500/012-13

Cenlro N° JIS  Seg.Social TC M/C Antigiiedad

Obhservaciones

Categorla

EOEP CARABANCHE 281033... 200

IES ROSA CHACEL 8 35|280240. 200]INDEFINIDO 03/09/2014 |LIMPIADOR/A
IES ROSA CHACEL 10 35|281372.. 200|INDEFINIDO 03/09/2014 |LIMPIADOR/A
IES FRANCISCO AYALA 11 251281080.. 300|FIJO DISCONT 22/01/2001 |LIMPIADOR/A
IES FRANCISCO AYALA 12 25)280251... 300|FIJO DISCONT 01/09/2008 |LIMPIADOR/A
IES FRANCISCO AYALA 13 201281018... 300 IFUO DISCONT 01/09/2008 {LIMPIADOR/A
IES FRANCISCO AYALA 14 25|280448... 300|FIJO DISCONT 01/09/2008 |LIMPIADOR/A
IES MARIA ZAMBRANO 15 20}281188... 300{FIJO DISCONT 2710212017 |LIMPIADOR/A
IES MARIA ZAMBRANO 16 20§280393... 300|FIJO DISCONT 07/10/2014|LIMPIADOR/A
IES MARIA ZAMBRANO 17 20}280420.., 300{FIJO DISCONT 07/09/1999|LIMPIADOR/A
IES JOAQUIN ARAUJO 18 201280225, .. 300{FIJO DISCONT 02/09/2002|LIMPIADQOR/A
IES JOAQUIN ARAUJO 19 201280278.., 300|FIJO DISCONT 01/02{2000|LIMPIADOR/A
1ES JOAQUIN ARAUJO 20 20)281186... 300|FIJO DISCONT 01/09/2016 |LIMPIADOR/A
IES CALDERON DE LA BARCA 21 25§280237. ., 300|FIJO DISCONT 08/02/2005 |LIMPIADOR/A
|/ES CALDERON DE LA BARCA 22 20]281106... 300|FIJO DISCONT 01/10/2012|LIMPIADOR/A
IES CALDERON DE LA BARCA 23 25(280294.. 300|FIJO DISCONT 14/05/2007 |LIMPIADOR/A
{ES CALDERON DE LA BARCA 24 251280260... 300|FIJO DISCONT 15/089/2008 |LIMPIADOR/A
IES CALDERON DE LA BARCA 25 251280328.., 300|FiJO DISCONT 01/1072008 |LIMPIADOR/A
IES CALDERON DE LA BARCA 26 201280437.. 300|F1JO DISCONT 01/10/2012|LIMPIADOR/A =
IES CALDERON DE LA BARCA 27 201281260, ., 300|FIJO DISCONT 17/05/2010|LIMPIADOR/A
IES NEIL ARMSTRONG 28 251281107, 3J00|F1IJO DISCONT 02/09/2013|LIMPIADOR/A
IES NEIL ARMSTRONG 29 204281271... 501|FIJO DISCONT 01/08/2016 |LIMPIADOR/A
IES NEIL ARMSTRONG 30 251281109., 300|FIJO DISCONT 02/09/2013|LIMPIADOR/A
IES NEIL ARMSTRONG 31 201280390.., 200|INDEFINIDO 10/08/2014|LIMPIADOR/A
RUTA/CRISTALES 32 15]281113... 200]INDEFINIDO 12/07/2010|CRISTALERO/A

Alcrocén (Madrid), 5 de Abril de 2017
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RELACION DE PERSONAL A SUBROGAR

SERVICIO DE LIMPIEZA DE DIFERENTES INMUEBLES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION E

INVESTIGACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID, DIVIDIDO EN 3 LOTES

CENTRO: IES CARMEN CONDE  LAS ROZAS- MADRID  N° TRAB: 3
ANTIGUEDAD TIPO CONTRATO cod cont |JORNADA| CATEGORIA PLUSES
01/09/2006 INDEFINIDO 200 20 H/S | LIMPIADORA 75,95 €/MES
01/09/2006 INDEFINIDO 200 20 H/S | LIMPIADORA
01/09/2009 INDEFINIDO JC 100 5H/S | ESPECIALISTA 26 €/MES
_ POZUELO DE . _
CENTRO: CEPAPUB POZUELO  , xoan oaroin N° TRAB: 2
ANTIGUEDAD TIPO CONTRATO cod cont |JORNADA| CATEGORIA PLUSES
01/09/2006 INDEFINIDO 200 20 H/S | LIMPIADOR-A
01/09/2009 INDEFINIDO JC 100 5H/S | ESPECIALISTA 26 €/MES
CENTRO: IES LEONARDO DA MIADRID N° TRAB: 6
VINCI
ANTIGUEDAD TIPO CONTRATO cod cont |JORNADA| CATEGORIA PLUSES
PLUS = 36,06 €/MES + P JARDINES
01/10/1987 INDEFINIDO 300 25 H/S | LIMPIADOR-A 135,22 E/MES
01/09/1989 INDEFINIDO 300 25 H/S | LIMPIADOR-A ACTIVIDAD = 36,06 €/MES
01/09/2009 INDEFINIDO 300 25 H/S | LIMPIADOR-A ACTIVIDAD = 36,06 €/MES
14/09/1996 INDEFINIDO 300 25 H/S | LIMPIADOR-A
03/10/1996 INDEFINIDO 300 25 H/S | LIMPIADOR-A
01/09/2009 INDEFINIDO JC 100 10 H/S | ESPECIALISTA 26 €/MES
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CENTRO: IES SAN AGUSTIN DE SAN AGUSTIN DE N° TRAB: 6
GUADALIX GUADALIX-MADRID :
ANTIGUEDAD TIPO CONTRATO cod cont |JORNADA| CATEGORIA PLUSES
24/01/2000 INDEFINIDO 200 20 H/S | LIMPIADOR-A
19/10/2004 INDEFINIDO 200 20 H/S | LIMPIADOR-A
01/09/2004 INDEFINIDO 200 20 H/S | LIMPIADOR-A
04/09/2006 INDEFINIDO 200 20 H/S | LIMPIADOR-A
02/11/2007 INDEFINIDO 200 20 H/S | LIMPIADOR-A 75,95 €/MES
13/06/2011 INDEFINIDO JC 100 7,5 H/S | ESPECIALISTA 30 €/MES
CENTRO: IES LA CABRERA LA CABRERA - MADRID N° TRAB: 5
ANTIGUEDAD TIPO CONTRATO cod cont |JORNADA| CATEGORIA PLUSES
14/01/2008 INDEFINIDO 200 15 H/S | LIMPIADOR-A
13/10/1999 INDEFINIDO 200 25 H/S | LIMPIADOR-A
03/10/1999 INDEFINIDO 200 25 H/S | LIMPIADOR-A
01/10/1991 INDEFINIDO 200 25 H/S | LIMPIADOR-A
13/06/2011 INDEFINIDO JC 100 7,5 H/S | ESPECIALISTA 30 €/MES
CENTRO: IES EL BURGO DE o )
LAS ROZAS LAS ROZAS- MADRID  N° TRAB: 3
ANTIGUEDAD TIPO CONTRATO cod cont |JORNADA| CATEGORIA PLUSES
01/09/2010 INDEFINIDO 200 35 H/S | LIMPIADOR-A
01/01/1996 INDEFINIDO 200 35 H/S | LIMPIADOR-A
01/09/2009 INDEFINIDO JC 100 5 H/S ESPECIALISTA 26 €/MES
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CENTRO: [ES MARIAZAYASY — MAJADAHONDA-  \oroip g
SOTOMAYOR MADRID
ANTIGUEDAD TIPO CONTRATO cod cont |JORNADA| CATEGORIA PLUSES
23/09/1996 INDEFINIDO 300 25 H/S | LIMPIADOR-A
23/01/2002 INDEFINIDO 300 25 H/S | LIMPIADOR-A
10/10/2000 INDEFINIDO 300 25 H/S | LIMPIADOR-A
01/04/2014 INDEFINIDO 300 25 H/S | LIMPIADOR-A
03/09/2007 INDEFINIDO 300 25 H/S | LIMPIADOR-A
28/09/2006 INDEFINIDO 200 30H/S | LIMPIADOR-A
30/11/2016 TEMPORAL 510 20 H/S | LIMPIADOR-A 151,90 €/MES
01/04/2014 INDEFINIDO 200 22,5 H/S | LIMPIADOR-A
13/06/2011 INDEFINIDO JC 100 10 H/S | ESPECIALISTA 30 €/MES
CENTRO: CENTRO COLLADO VILLALBA- o ronp. 3
TERRITORIAL MADRID OESTE MADRID
ANTIGUEDAD TIPO CONTRATO cod cont [JORNADA| CATEGORIA PLUSES
01/04/2014 INDEFINIDO 200 22,5 H/S | LIMPIADOR-A
01/07/2000 INDEFINIDO 200 10 H/S | LIMPIADOR-A
01/09/2009 INDEFINIDO JC 100 4 H/S | ESPECIALISTA 26 €/MES
CENTRO: MANUEL FRAGA MADRID N° TRAB: 5
ANTIGUEDAD TIPO CONTRATO cod cont [JORNADA| CATEGORIA PLUSES
10/07/2009 INDEFINIDO 300 20 H/S | LIMPIADOR-A
01/09/2009 INDEFINIDO 300 20 H/S | LIMPIADOR-A
03/10/2014 INDEFINIDO 300 20 H/S | LIMPIADOR-A 75,95 €/MES
02/01/2017 TEMPORAL 300 20 H/S | LIMPIADOR-A 75,95 €/MES
01/09/2009 INDEFINIDO JC 100 10 H/S | ESPECIALISTA 26 €/MES




7§

fissa
_ GUADARRAMA- . _
CENTRO: IES GUADARRAMA BRI N° TRAB: 5
ANTIGUEDAD TIPO DE CONTRATO | cod cont |JORNADA| CATEGORIA PLUSES
26/09/2000 INDEFINIDO 200 33,75 H/S | LIMPIADOR-A
30/03/1995 INDEFINIDO 200 31,25H/S | LIMPIADOR-A
03/10/1994 INDEFINIDO 200 31,25 H/S | LIMPIADOR-A
01/10/1991 INDEFINIDO JC 100 39 H/S | LIMPIADOR-A
13/06/2011 INDEFINIDO JC 100 10 H/S | ESPECIALISTA 30 €/MES
} TORRELODONES- R _
CENTRO: EAT TORRELODONES AT N° TRAB: 3
ANTIGUEDAD TIPO CONTRATO cod cont |JORNADA| CATEGORIA PLUSES
01/09/2002 INDEFINIDO 200 10 H/S | LIMPIADOR-A
01/09/2002 INDEFINIDO 200 10 H/S | LIMPIADOR-A
13/06/2011 INDEFINIDO JC 100 4 H/S | ESPECIALISTA 30 €/MES
CENTRO: EOEP LAS ROZAS LAS ROZAS- MADRID  N° TRAB: 2
ANTIGUEDAD TIPO CONTRATO cod cont |JORNADA| CATEGORIA PLUSES
01/09/2006 INDEFINIDO 200 5H/S | LIMPIADOR-A
01/09/2009 INDEFINIDO JC 100 1H/S | ESPECIALISTA 26 €/MES

HETTTE egistroMefcanmdeCacee
dﬁ’] EBB Sec 8° F. 16y33, H. CC-4697y4688
it ade Alhatros, sin. - 10001 CACERES




convenlo colectivo
28002585011981
28002585011981

NAFF

281
281

CATEGORIA'
Umpiador/a
Limpiador/a

TIPOCONTRATO HORASTOTALES

300
300

20
20

FECANTLEG
09/01/2017
02/01/2017

FINCTO. -

salario anual
7.658,00€
7.658,00€

CENTRO
SECCION DEL IES JOSE LUIS SAMPEDRO - TRES CANTOS
SECCION DEL IES JOSE LUIS SAMPEDRO - TRES CANTOS

Madrid, 22 de enero de 2018

188 FACILITY SERVICE L "5 A

N.J.F. AB1895371
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