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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HA DE REGIR LA CONCESION DEL SERVICIO PARA LA
GESTION DE LA ESCUELA INFANTIL “EL BOSQUE” DE HUMANES.

Servicio objeto del contrato y caracteristicas de éste.

El objeto de este contrato de concesidon esla gestion del servicio educativo publico de la Escuela
Infantil EL BOSQUE de HUMANES de Madrid, perteneciente ala Red Publica de la Comunidad de Madrid.

Las escuelasinfantilesson centroseducativospara nifiosy ninasdesde los3 meses hastalos3 olos 6
afios. Todascomparten losmismoscriteriosde calidad en cuanto a condiciones materiales de los edificios,
especializacion del personal, atencionde Equiposde Orientacion Educativa y Psicopedagdgica de Atencion
Temprana, participacion de los padresy madres, etc.

Las aulasse organizan con gruposcuyo namero oscila entre 8 y 25 alumnos, dependiendo de su edad.
Estos agrupamientos podran realizarse con alumnado de igual o distinto afio de nacimiento.

Entodaslas Escuelasse integran nifioscon necesidadeseducativasespecialesque reciben atenciony
apoyo psicopedagdgico en el marco del curriculo y las programaciones del centro y las aulas.

Las EscuelasInfantiles constituyen también un recurso para dar respuesta a las necesidades de los
nifiosy de sus familiascon el finde que éstaspuedan conciliarla vida familiar y laboral. Con caracter general
ofrecen sus serviciosdesde las 07:30 alas17:30 horasy la comida esta integrada en los centros. Los menus
estdn adaptados a las edades de los nifios y a sus necesidades. Pueden ser supervisados por la
Administracion Educativa o Sanitaria.

La Escuela Infantil realiza unalaborcomplementariaa la de lasfamiliasen la atencién y educacion de
sus hijos, teniendo en cuenta los siguientes principios educativos:

- Laeducaciénesun derecho de todoslosnifiosy nifias. Ha de ser una educacionsin discriminacion
social, ideoldgica, psiquica o fisica de ningun tipo. Debe ser compensadora de desigualdadese
integradora de todas las diferenciasy particularidades.

- LaEducacion Infantil debe contribuir al desarrollo fisico, sensorial,intelectual, afectivo y social del
alumnado. En esta etapa se atendera progresivamente al desarrollo del movimiento y de los
habitos de control corporal, a las diferentes formas de comunicacion, al lenguaje, a las pautas
elementalesde convivencia y de relaciénsocial,asi como al descubrimiento de las caracteristicas
fisicasy socialesdel medio. Ademas, se facilitara que losnifioselaboren unaimagen de si mismos
positiva y equilibrada y adquieran autonomia personal.

- El proceso educativo estd abierto a lasnecesidadesde la zona y participa de la vida del entorno.

- LasEscuelasinfantiles, de forma progresiva, estan introduciendo la ensefianza oral de la lengua
inglesa de modo globalizado en las actividades cotidianas.

- Asimismo, se estan integrando en el curriculo contenidosrelativosa tecnologiasde la informacion
y la comunicacién.

- Todosestos principios, junto con el modelo organizativode la Escuela, aparecen recogidos en el
Proyecto Educativo del Centro, que elabora cada Escuela, concretdndose en su Propuesta
Pedagogica.

- LosOrganosde Gobiermno de lasEscuelasInfantiles, se basan en losprincipiosde actuacion de la
legislacién educativa vigente, adaptados a las peculiaridades de estos centros.
o Organosunipersonales:
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= Director: El director/a de la Escuela, entre otras funciones, dirige y coordina las
actividadesdel Centro, preside el Consejo Escolar, ejerce la jefatura de personal y
representa a la administracion y al Centro.

o Organoscolegiados:

= Consejo Escolar. Representa, por delegacion, a la comunidad educativa. Sus
miembrosse eligen porvotacion entre los diferentes colectivosintegrantes de la
misma y estd formado por:
- El director/a del Centro.
- Representantesde los padresy de las madres.
- Representantes del equipo educativo.
- Representante del Personal de administracion y servicios.
- Representante del Ayuntamiento o Junta Municipal.

» Claustro o equipo educativo. Esta formado por educadores/as y maestros/as
especialistasen Educacion Infantil. Uno de ellos es el/la director/a de la Escuela.

o Otros:

= El personal de servicios. Esta integrado por personal de cocina, limpieza y
mantenimiento.

= Elequipode atenciéntemprana: EI EAT, como apoyo externo a la Escuelaasesora
y orienta al equipo educativo en los procesos de planificacion, desarrollo y
evaluacion de lapropuesta educativaglobal del Centro y especificamente respecto
alosnifiosy nifiasque presentan dificultades en algin momento del desarrollo,
con actuacionesdirectasy en colaboracion con las familias.

= Lospadresylas madresde losnifiosy niflasen la Escuela Infantil. Desde el punto
de vista organico, los padres participan con sus representantes en el Consejo
Escolardel Centro. La Escuela favorece, ademas, la creacion de Asociaciones de
Padresy Madresy facilita su funcionamiento.

- Admisién en lasEscuelasinfantiles. La convocatoria de plazas de nuevo ingreso se realiza, con
caracter ordinario, en los meses de marzo y abril. También se realizan convocatorias
extraordinarias para la cobertura de plazasvacantes.

- Cuotas. Las familias abonan cuotas por los conceptos de escolaridad, comedory, en su caso,
horario ampliado. Las cuotas de escolaridad y de horario ampliado se fijan por Acuerdo del
Consejo de Gobierno dela Comunidad de Madrid para cadacurso escolar. La cuota de escolaridad
de cada alumno se determina en funcion de los ingresos familiares, siendo gratuita para los
alumnosde segundo ciclo (3-6 afios), salvo que acudan a los centros en periodos vacacionales.

- Calendario. Con caracter general las Escuelas estan abiertas durante once mesesal afio, de
septiembre a julio, ambosinclusive. El calendario escolar es establecido por la Consejeria de
Educacion e Investigacion.

Esta Escuela Infantil tieneinicialmente 6 aulas, cuyasedadesestaran comprendidas entre 0 y 3 afos.
La agrupacion prevista es:

- 1grupode nifios/asde 0-1 afios........... 8 plazas
- 2gruposde nifiosasde 1-2 afios.......... 28 plazas
- lgrupode nifios/asde 2-3 afios........... 20 plazas

Esta estructura podra verse ajustada cada curso escolarde acuerdo con lademanda de escolarizacion
de la zona. Si como resultado del proceso de admisidon se redujese el nimero de unidades o de servicios
prestados por el centro, ello puede dar lugar a ajustes proporcionales en los medios dispuestos para la
ejecucién del contrato.
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El ndmero de plazas es 56. Del total de plazas, 7 se reservaran para alumnos con necesidades
educativasespeciales, admitidossegin baremo establecidoporla Consejeriade Educacion e Investigacion a
través de la Orden de la misma sobre admisién dealumnos de primer ciclo de Educacién Infantil en centros
publicosy en centros privados sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Madrid.

La admisién para elresto de lasplazasse realizara aplicando el baremo establecidoen la Orden de la
Consejeria de Educacién e Investigacion, sobre admisién de alumnosde primerciclo de educacién infantil en
centros publicosy en centros privados sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Madrid para el
curso 2018/2019.

Las aulas de la Escuela Infantil ofreceran los servicios educativos durante, al menos, diez horas
diarias. De ellas, siete horastendran caracter de horario basico y la asistenciaal mismo se correspondera con
la cuota de escolaridad. La Escuela Infantil ofrecera servicio de comedor para todos los nifios y nifias
escolarizadosen el centro. El uso y abono de horario ampliado conllevarael servicio de desayuno y merienda.

La entidad gestora podra ampliar el horario de diez horas para los alumnos matriculados. Asimismo,
podra realizar otras actividades educativas en las instalaciones del centro, dirigidas también a nifios no
matriculadosen su centro y a sus familias. Lasactividadespropuestas, asi como las cuotas establecidas para
esos servicios, formaran parte del Proyecto de gestién del centro.

De igual forma, podran realizarse actividades complementarias fuera de los periodos lectivos
establecidosen el Calendario Escolar, dirigidastanto a alumnado del centro como a otros nifiosde 0 a 7 afios
de edad y a sus familias. Tantolasactividadescomo los precios deberan ser autorizados previamente por la
Consejeria de Educacién e investigacion.

El contratista, en la ejecucion del contrato, desarrollara las siguientes actuaciones:

A) Gestionar las actividades educativas y administrativas de la Escuela Infantil objeto del contrato,
rigiéndose de acuerdo con lasdirectricesde la Direccién General de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria
de la Consejeria de Educacion e investigacién, en especial en lo referente a:

- Documentacion Educativa.

- Calendario Escolar.

- Admisién para lasplazasreservadaspara nifioscon especialesnecesidadessocialesy para nifios con

necesidades educativas especiales.

- Preciosa satisfacer porlos usuarios en concepto de escolarizacion, comedory horario ampliado hasta

diez horas.

- Organos de gestion y de gobiemo.

- Normativa de funcionamiento de las Escuelas Infantiles.

B) La plantilla de profesionales de la empresa contratista debera cumplir los siguientes requisitos
minimos:

Equipo educativo:

- N° de profesionales:

La plantilla debe contar, como minimo, con los siguientes profesionales: un director/a del centro y
educadores/tutoresen nimero igual al nUmero de unidadesdel centro mas uno. Por cada 6 unidades o
fraccion deberan contar con un profesional conla titulacion de maestro con la especialidad de Educacion
Infantil o equivalente. En loscentrosde hasta seis unidadesese profesional serd el que ejerza lafuncion
de director del centro.

Estos profesionalescon dedicacién a jornadacompleta constituyen la plantilla minima del centro, a la
gue se afadira el personal propuesto como mejora por el licitador que haya presentado la oferta
econdémicamente masventajosa en el conjunto de los apartados del baremo.
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- Formacion:

Segun lo establecido en el Decreto 18/2008, de 6 de marzo, por el que se establecen losrequisitos
minimosde loscentrosde primer ciclo de Educacion Infantil, todoslosprofesionalesdel equipo educativo
deberanreuniralguna de lastitulaciones especificadas en el Articulo 9 de dicho Decreto: A) Técnicos
Superioresen Educacion Infantil, o Técnico Especialista Educador Infantil (médulo de Nivel 111), o Técnico
Especialista en jardinesde Infancia, o Profesionalesque estén habilitadosporla Administracion Educativa
para impartir primer ciclo de EducaciénInfantil. B) Maestroscon la especialidad de Educacién infantil, o
profesorde Educacion General Basica con especialidad de educacién preescolar, 0 Maestros de primera
Ensefianza, o Diplomado o licenciado con la especialidad de Educacion Infantil debidamente reconocida
por la Administracion educativa.

En todo caso, el director/a debera estaren posesion de la titulacion de maestro con la especialidad de
Educacion Infantil o equivalente.

El desarrollo del programade iniciacional inglésdeberarealizarse por personal que esté en posesiéon de
titulacién oficial que corresponda, al menos, alascompetenciasdel nivel B1 delMarco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas. El nUmero de personas con dicha titulacién sera el necesario para
desarrollar el proyecto de iniciacién al inglésen el nimero de horas semanales que la entidad haya
ofertado propuesto en su Proyecto Educativo y Organizativo del centro.

- Experiencia:

Al menos, la mitadde la plantilla educativa debera justificar, mediante contratos acompafadosde un
informe de vidalaboral, la experiencialaboral en Educacion Infantilde un minimode un curso escolar (en
el caso de los contratosinferioresal curso escolar, se considerara equivalente la experiencia de nueve
meses).

La acreditacion de quelosprofesionalesde la empresa contratista, que integren la plantilla del centro,
rednen losrequisitosestablecidosen este apartado se efectuara en el plazomaximode 15 diasnaturales
a contar desde la fecha de formalizacion del contrato en documento administrativo, mediante la
presentacion de lascorrespondientestitulacionesy, en su caso, mediante la presentacion de losinformes
de vida laboral més el correspondiente contrato de trabajo.

Servicio de cocina:

Debera contarcon una persona encargada del serviciode cocina a jornada completa. Dicho profesional
debera poseer alguna de las siguientestitulaciones:

a) Formaciéon profesional Grado Superior: Técnico Superior en Direccion de Cocina, Técnico
Especialista en Hosteleria, Rama de Hosteleria 'y Turismo o Técnico Superior en Restauracion.

b) Formacion Profesional de Grado Medio: Técnico en Cocina o Gastronomia, Técnico auxiliar en
Cocina, Rama de Hosteleria y Turismo o Técnico en Cocina.

Excepcionalmente,si no se acredita alguna de lastitulacionesindicadasdeberan acreditar disponerde
una experiencia profesional, de un minimode 3 afios, en el campode lascompetenciasrelacionadascon
el perfil profesional de cocina.

El cumplimiento deloscitadosrequisitosde titulacién o de experiencia profesional se acreditara, en el
plazo méaximo de 15diasnaturalesa contardesde la fecha de formalizacion del contrato en documento
administrativo, mediante la presentacién de lascorrespondientestitulacionesy, en su caso, mediante la
presentacion de losinformes de vida laboral mas el correspondiente contrato de trabajo.

Todas las personas empleadas en operaciones relacionadas con los alimentos (manipuladores de
alimentos) deberan teneruna capacitacion y/o instruccion o formacion en materia de higiene alimentaria
de acuerdo con su actividad profesional, segun se establece en el Capitulo Xl del anexo Il del
Reglamento (CE) 852/2004, relativo a la higiene de los productos alimenticios.

La formacion en materia de higiene alimentaria se podra acreditar mediante certificados u otro tipo de
registros emitidos por un centro de formacién, asociacion empresarial o la propia empresa.
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La acreditacién, en el plazo establecido al efecto, de losrequisitos establecidos en este apartado b),
referido a losrequisitosminimosde la plantillade la empresa contratista, tendra el caracter de obligacion
esencial.

Personal de limpieza y de control y mantenimiento del centro:

Debera contarse con personal de limpiezaequivalentea una jornaday media de trabajo. Una de ellas
permanecera durante todo el horariolectivodel centro. Asimismo, debera contarse con personal
equivalente a media jornada dedicado al control y mantenimiento del centro. Estosserviciospodran ser
objeto de subcontratacion.

C) Obtenerla autorizacién previa de laConsejeriade Educacion e Investigacion para efectuar cambios en
el equipo educativode la Escuela Infantil si dichos cambios modifican el nimero y cualificacion de la
misma. De ser necesario realizar cambiosen el equipo educativo, éstosse realizaran preferentemente al
finalizar el curso escolary siempre deberan acreditar |a titulacidny experiencia exigidasal personal que se
incorpore a las plantillas.

D) Proporcionaral personal responsable dela gestion del servicio educativouna indumentaria de trabajo
gue lesfacilitela tarea educativa, contribuya a mantenerlascondicioneshigiénicasdel centro e identifique
al equipo educativo. En laindumentariade trabajosélo podra aparecer el nombre de la escuela infantil.

E) Notificar a la Consejeria de Educacion e Investigacion loscambios en las actividades educativas
complementarias, asi como los precios correspondientes de estas actividades.

En todala documentacién e informacion que aporte el centro tendrd que constar de manera expresa la
Consejeria de Educacién e Investigaciéon como organismo titular de la Escuela Infantil.

F) Participar en las experiencias educativas que considere oportuno la Comunidad de Madrid.

G) Aportartoda la documentacidon que le requiera la Consejeria de Educacién e Investigacién para el
seguimiento de los contratos.

- Documentacion referente a los niflos matriculados en el centro.
- Documentacion referente al personal educativo (contratos, titulaciones...).
- Cualquier otra documentacion referida a la prestacion del servicio.

H) Realizar a su cargo los contratos de suministros de energia eléctrica, teléfono, gas, agua, asi como
abonar el coste de lasacometidas que fueran necesarias.

Asimismo la empresa contratista se responsabilizara del control antivectorial (desratizacion,
desinsectacion y desinfeccién) del centro, mediante la contratacion de empresa autorizada porla
Comunidadde Madrid, debiendo realizar cuatro tratamientos anuales coincidiendo con periodos de
vacaciones ( semana santa, antes y después del verano y Navidad) . Los certificados de los
tratamientos realizados se aportaran a la Administracién titular.

I) Abonartodoslosgastos necesariospara el funcionamientodel centro: personal educativoy de servicios,
suministrosde agua, energia eléctrica, combustible, teléfono, calefaccion, seguridad, limpieza, extintores
y cualesquiera otros necesarios para el funcionamiento de la Escuela.

J) Mantener en buen estado las instalaciones y bienes especificos cedidos para su uso y asumir las
reparaciones/reposiciones de todo tipo que sean necesarias.

K) Elaborar, implantar, mantener y revisar el Plan de Autoproteccién del centro, asi como asumir la
formacién del personal de emergencia, la organizacién de recursos y la realizacion de simulacros

5



Direccion General de Educacion Infantil,
WS Primaria y Secundaria
CONSEJERIA DE EDUCACION
E INVESTIGACION

Comunidad de Madrid

anuales de evacuacion, de acuerdo con la normativa vigente en la materia.

La entidad contratista debera conocery aplicarlos“Protocolosde de Respuesta para Equipos Directivos
y Profesorado ante SituacionesProblematicasen losCentros Educativos’ publicado por la Comunidad
de Madrid.

L) En el supuesto de participacion en huelgageneral o del sector al que pertenecen lostrabajadores, la
entidad adjudicatariadebera garantizar el cumplimiento de los servicios minimos que sean dictados en
cada ocasion porla Comunidad de Madrid. Deber4, asimismo, mantener informada la Consejeria de
Educacion e Investigacion de lasincidenciasy desarrollo de la huelga. Finalizada la misma, debera
presentar un informe en el que se indiquen los servicios prestadosy el personal que ha seguido la
huelga. La Consejeria de Educaciéne Investigacion valorara ladeduccién que corresponda aplicar a la
factura del periodo en que se haya producido la huelga.

M) Proteccion de datosconforme a la normativa vigente: Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal asi como su normativa de desarrollo. Los aspectos mas
concretosde aplicacion deesta Ley quedanresefiadosen el apartado 24 de la clausula 1 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

N) Elaborarun Plan de Anélisisde Peligrosy Puntosde Control Criticosde conformidad como establece el
Reglamento CE n° 852/2004 de la Unidn Europea.

Las actuacionesindicadasen losapartadosanterioresseran desarrolladasporun equipo educativo que
cumplalo establecidoen el Decreto 18/2008, de 6 de marzo, por el que se establecen losrequisitos minimos
de loscentros de primerciclo de Educacion Infantil,asi como el personal necesario para realizar servicios de
administracién, mantenimiento, conserjeria, cocina y limpieza.

En todo caso, el funcionamiento del centro debera ajustarse a la normativa reguladora basica del
servicio objeto del contrato, recogida en laclausula primeradel pliegode clausulasadministrativasparticulares,
en especial la Circular que anualmente dicte laDireccion General de Educacién Infantil, Primariay Secundaria
de la Consejeria de Educaciéne Investigacion porlaque se regula el funcionamiento de lasEscuelasinfantiles
de la Comunidad de Madrid, queregula, entre otros, lossiguientes aspectos. Matricula y cobertura de plazas,
horario y calendario escolar, eleccionesa ConsejosEscolares, caucesminimosde informacion y colaboracién
con las familias, etc.

El Director General de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria
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Juan José Nieto Romero.
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