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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HABRA DE REGIR EL
CONTRATO DE SERVICIOS TITULADO “DESARROLLO Y EJECUCION DEL
SISTEMA DE VERIFICACIONES ADMINISTRATIVAS Y VISITAS IN SITU PARA LA
CERTIFICACION DE LAS OPERACIONES COFINANCIADAS CON CARGO AL
PROGRAMA OPERATIVO 2014-2020".

1. OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del contrato es la prestacibn de un servicio de asistencia técnica a la
Direccion General del Servicio Publico de Empleo para la realizacion del sistema de
verificaciones administrativas establecido en el articulo 125 del citado Reglamento
(UE) N° 1303/2013 asi como las visitas de verificacion in situ y la evaluacion ex post
de riesgos correspondientes a operaciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo
en el periodo de programacion 2014-2020. Las mencionadas actuaciones se
desarrollaran en relacion con las operaciones contenidas en el Programa Operativo de
Empleo Juvenil (en adelante POEJ) y en el Programa Operativo Regional 2014-2020
del Fondo Social Europeo (en adelante POFSE) cuyo importe maximo de verificacion
ascenderd a 17.682.419,24 € con un total de 959 proyectos y 144 visitas in situ.

2. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO.

El articulo 125.4.a) del Reglamento 1303/2013 incluye, entre las obligaciones de la
autoridad de gestion de los programas operativos, la de verificar que los productos y
servicios cofinanciados se han entregado y prestado y que el gasto declarado por los
beneficiarios ha sido pagado y cumple la legislacién aplicable, las condiciones del
programa operativo y las condiciones para el apoyo de la operacion.

A tal efecto, se precisa una asistencia técnica para realizar las verificaciones
administrativas y las comprobaciones de legalidad, y la realizacion de visitas in situ de
comprobacion fisica de las actividades cofinanciadas asi como las evaluaciones de
riesgos ex post de las operaciones seleccionadas y autorizadas incluidas en el POEJ y
en el POFSE, promovidas por la Direccion General del Servicio Publico de Empleo, la
Direccion General de Formacion y la Unidad de Auténomos, Economia Social y
Responsabilidad Social de las Empresas.

3. DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS.

La empresa adjudicataria realizara las verificaciones administrativas, en el caso del
POFSE, o la cumplimentacién de los listados de comprobacion, en el caso del POEJ,
con sujecion a las instrucciones y listas de comprobacién elaboradas por la Direccion
General de Asuntos Europeos y Cooperacion con el Estado (en adelante DGAAEE),
que se facilitaran a dicha empresa adjudicataria con anterioridad al inicio de los
trabajos. Estos documentos podran estar sujetos a adaptaciones como consecuencia
de las instrucciones que se dicten por la citada DGAAEE.

La empresa adjudicataria realizara las verificaciones sobre el terreno (in situ) mediante
visitas a los beneficiarios o destinatarios de las operaciones de acuerdo con las
instrucciones de la DGAAEE.

La empresa adjudicataria también realizard la evaluacion de riesgos ex post mediante
la cumplimentacién de las matrices correspondientes.
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La prestacion del servicio de asistencia técnica se concretara en el desempefio de las
siguientes funciones:

- Comprobar la ejecucion fisica de la operacion y la entrega efectiva de los
bienes y servicios que constituyen su objeto. A estos efectos, se efectuaran
visitas in situ de la operacion, desplazandose al lugar dénde estas se estén
realizando y dejando constancia grafica de la visita realizada, mediante
documentacion fotogréfica, asi como la comprobacion documental que sea
relevante para acreditar esta realidad fisica

- Comprobar el cumplimiento de la normativa sobre ayudas de Estado,
contratacion publica, convenios, ayudas y subvenciones, medio ambiente e
igualdad de oportunidades y no discriminacion, asi como de cualquier otra
norma europea o nacional que sea de aplicacién a la operacion verificada.

- Comprobar la elegibilidad del gastos mediante la constatacion de que la
operacién entra dentro del ambito del Programa Operativo Nacional de Empleo
Juvenil, pudiéndose atribuir a alguna de las categorias de intervencion
establecidas en el mismo, asi como que reune los requisitos que para cada
objetivo teméatico se establece en el Acuerdo de Asociacion de Espafia, de que
la operacién ha sido seleccionada conforme a los criterios de seleccion
aprobados por el comité de seguimiento y que los gastos cumplen con las
normas de subvencionalidad, tanto las establecidas a nivel europeo en los
Reglamentos, como las establecidas a nivel nacional.

- Comprobar el cumplimiento por parte de los organismos gestores y
beneficiarios de las medidas de informacién y publicidad contempladas en el
Reglamento (CE) n°® 1303/2013 y en la Estrategia de Comunicacion del
Programa Operativo Nacional de Empleo Juvenil.

- Comprobar que los organismos gestores y los beneficiarios, en su caso,
cuentan con un sistema de contabilidad separado o con un cddigo contable
adecuado para el registro de los ingresos y gastos vinculados a las
operaciones cofinanciadas.

4. ALCANCE DE LAS VERIFICACIONES O COMPROBACIONES

Las verificaciones administrativas y la cumplimentacion de los listados de
comprobacion comprenderan todos los proyectos que integren las operaciones
correspondientes, realizandose sobre la totalidad de los documentos justificativos del
gasto declarado y alcanzando a todas sus fases.

La realizacion de las verificaciones administrativas y la cumplimentacién de los listados
de comprobacioén incluira también la comprobacion fisica de las actuaciones realizadas
para determinar la realidad e idoneidad de los gastos declarados comprendiendo al
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menos el 15% de los proyectos a certificar, que se realizara preferentemente mientras
se estén desarrollando los proyectos, siendo necesario en el caso de actividades o
prestaciones que se extinguen con su prestacion.

Las listas aplicables en la verificacibn administrativa o en las actuaciones de
comprobacion seran las siguientes:

a) Listas basicas:

Lista de Presentacion de operaciones y proyectos (lista FSE 1)
Lista de Solicitud de reembolso (lista FSE 2)

Lista de Criterios de seleccidén de operaciones (lista FSE 3)
Lista de Competencia y ayudas de Estado (lista FSE 4)
Lista de Requisitos Generales de los Proyectos (lista FSE 5)
Lista de Normativa de Subvenciones (lista FSE 6)

Lista de Expediente de Subvencion (lista FSE 7)

Lista de Gestion Directa (lista FSE 8)

Lista de Encomienda de Gestion (lista FSE 9)

Lista de Convenios y Conciertos (lista FSE 10)

Lista de Contratos (lista FSE 11)

Lista de Costes Simplificados (lista FSE 12)

Lista de Verificaciones in situ (lista FSE 13)

Las listas béasicas que el verificador administrativo o responsable de las
comprobaciones debera cumplimentar para cada operacion dependeran de las
caracteristicas de ésta. Asi:

Las listas FSE 1, FSE 2, FSE 3 y FSE 5 se deberan cumplimentar para
toda clase de operaciones.

La lista FSE 12 se cumplimentara cuando se haya establecido un
sistema de costes simplificados, de conformidad con los articulos 67 y
68 del Reglamento 1303/2013 y el articulo 14 del Reglamento
1304/2013, relativo al Fondo Social Europeo.

Las listas FSE 6 y FSE 7 se cumplimentaran cuando el método de
gestion sea la convocatoria de ayudas o subvenciones.

Las listas FSE 8, FSE 9, FSE 10 y FSE 11, se cumplimentaran en
funcion del método de gestion aplicado a la operacion.

La lista FSE 4 se aplicarda cuando el método de gestibn sea la
convocatoria de ayudas o subvenciones o el convenio o el concierto, y
siempre que la ayuda subyacente esté sujeta a la normativa de ayudas
de Estado.

b) Listas adicionales:

Lista Adicional de Subvencion (lista FSE 7A)
Lista Adicional de Encomienda de Gestion (lista FSE 9A)
Lista Adicional de Convenios y Conciertos (lista FSE 10A)
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¢ Lista Adicional de Contratos (lista FSE 11A)
o Lista Adicional de Costes Simplificados (lista FSE 12A)

La empresa adjudicataria deberda cumplimentar las listas adicionales
correspondientes a las listas basicas que haya cumplimentado.

5. DOCUMENTACION

La ejecucion del contrato se documentara en los siguientes términos:

1. Cumplimentacién de las listas basicas y adicionales.

a)

b)

c)

d)

En cuanto a las listas que es necesario cumplimentar, se aplicaran las
normas siguientes:

Cuando el método de gestion sea la convocatoria de ayudas: se
cumplimentard una lista 7 y una lista 7A para cada ayuda concedida de
forma individual a cada destinatario. En caso de que un mismo destinatario
hubiere recibido mas de una ayuda en una misma convocatoria, debera
cumplimentarse una lista para cada ayuda recibida. Se cumplimentara una
lista FSE 13 por cada visita que se realice.

Por cada convocatoria se cumplimentaran las listas indicadas en los puntos
4a) y 4b).

Convenios y encomiendas de gestion: por cada convenio o encomienda de
gestién se cumplimentaran las listas indicadas en los puntos 4a) y 4b).

No obstante cuando el convenio o la encomienda se desarrollen mediante
contratos publicos, se debera cumplimentar una lista FSE 11 y una lista FSE
11A para cada contrato. Se cumplimentara una lista FSE 13 por cada visita
que se realice.

Contratos publicos: se cumplimentara una lista FSE 11 y una lista FSE 11A
para cada contrato, con independencia del procedimiento que se haya
seguido para su adjudicacion. Por cada operacion se cumplimentaran las
listas indicadas en los puntos 4a) y 4b). Se cumplimentara una lista FSE 13
por cada visita que se realice

Gestidn directa: se cumplimentaran las listas indicadas en el punto 4a). Se
cumplimentara una lista FSE 13 por cada visita que se realice.

Cuando se detecten incidencias con motivo de la cumplimentacién de las listas y no
sea posible solventarlas, se elaborard un informe que recoja todas las circunstancias y
evidencias obtenidas, asi como la propuesta de actuacion segun las recomendaciones
recogidas en las guias de gestion referentes a los fondos comunitarios 2014-2020.
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Para cada operacion la empresa propondra un modelo o plantilla con las respuestas a
la columna de observaciones de las listas bésicas y adicionales. La empresa no podra
cumplimentar listas hasta que no haya recibido el visto bueno de la Direccién General
al modelo o plantilla propuesto.

2. Documentacion justificativa de la verificacién.

La empresa adjudicataria entregara por cada proyecto verificado la siguiente
documentacion:

a) Calculos justificativos de los importes a declarar en hoja Excel. En el caso
de que el proyecto pertenezca a una operacion cuyo método de gestion sea
una convocatoria de ayudas a la contratacion de trabajadores, los importes
se desglosardn por trabajador. En el caso de que también sea
subvencionable una accion formativa, se distinguira, para cada trabajador,
el importe correspondiente al contrato laboral y el importe correspondiente a
la formacion.

b) Lista de control donde se sefialen los documentos examinados de cada
proyecto.

Debera entregar, asimismo, una hoja Excel resumen con todos los importes a
declarar desglosados, en su caso, de la forma indicada en el apartado a).

3. Documentacion de las visitas in situ

La empresa entregara por cada visita realizada un acta de visita, que puede tener
anexos.

Para cada operacion la empresa propondra un modelo de acta. La empresa no podra
llevar a cabo visitas hasta que no haya recibido el visto bueno de la Direccién General
al modelo propuesto.

Por cada operacion la empresa elaborara un informe resumen con los resultados mas
relevantes de las visitas.

4. Informes finales

La empresa adjudicataria presentara antes del 30 de junio y antes del 30 de noviembre
los informes finales de ejecucion de los trabajos realizados en el periodo
correspondiente. Los informes se desglosaran por cada programa operativo y tipologia
de actuacién, recogiéndose al menos la siguiente informacion:

a) La descripcion del trabajo y el andlisis del resultado del mismo.

b) Las incidencias que se hayan presentado,

C) Los riesgos que se hayan detectado y que se hayan puesto en
conocimiento de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo.
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d) Un resumen de las conclusiones de las verificaciones y de sus
recomendaciones, asi como del grado de cumplimiento de las
recomendaciones realizadas.

5. Documento resumen de las verificaciones o comprobaciones.

Los resultados de las verificaciones administrativas o de la cumplimentacion de los
listados del POEJ se haran constar mediante la cumplimentacion de una hoja Excel,
conforme al modelo que se facilitara a la empresa adjudicataria con anterioridad al
inicio de los trabajos, y en la que se consignara la siguiente informacion:

¢ Identificacion del organismo gestor, de la certificacién objeto de la verificacién o
comprobacion, de la actuacién en la que se inscribe la operacion (eje, prioridad
de inversion, objetivo especifico y actuacion, de acuerdo con el catalogo de
actuaciones facilitado para la elaboracion de los presupuestos anuales) y
operacion afectada (codigo y denominacion) (Columnas A, B, C, Dy E).

e Error detectado, sefialando el codigo (que es el que aparece sombreado en
verde en la correspondiente lista de comprobacion) y denominacion del error.
(Columnas Fy G)

e Importe erréneo retirado de la declaracion de gastos por efectos de los errores
detectados (Columna H), importe declarado (Columna H1) e importe verificado
(Columna H2). Se entiende como importe verificado la diferencia entre el
importe declarado y el importe erroneo.

e Si a juicio de la empresa adjudicataria, los errores detectados tienen la
consideracion de errores puntuales o sistémicos (indicar P 6 S). (Columna 1)

e Numero de otras operaciones de la misma certificacion en las que se ha
detectado el mismo error. (Columna J)

e Si el error constituye la materializacion de una bandera roja relativa a la
autoevaluacién de riesgo. (Columna K)

e Observaciones que la empresa adjudicataria considere necesario incorporar
para una mejor explicacion del error detectado. (Columna L)

6. Informe sobre errores sistémicos.

En caso de que la empresa adjudicataria hubiera detectado errores sistémicos, debera
elaborar un informe complementario en el que detallara:

a) La naturaleza del error.
b) El cédigo de todas las operaciones afectadas.
c) Las medidas correctoras adoptadas.
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7. Evaluacion Ex Post.

La empresa adjudicataria, a la vista de las conclusiones de las verificaciones
administrativas o comprobaciones, debera cumplimentar las matrices de riesgos ex
post, cuyo modelo de documento se le facilitard con anterioridad al inicio de los
trabajos, para cada operacién que haya sido objeto de verificacion o de comprobacion.
Los resultados de las matrices se trasladaran a un informe. A este respecto, se
seguiran las instrucciones de la Direccion General de Asuntos Europeos y
Cooperacion con el Estado.

El adjudicatario remitira a la direccién de correo electrénico que se facilite un original
en soporte electronico de las listas de comprobacion cumplimentadas y de los otros
documentos indicados en los puntos 2., 3., 4., 5., 6. y 7.. Las actas y los informes se
deberan presentar fechados y firmados por el representante de la empresa
adjudicataria responsable del trabajo.

La empresa adjudicataria pondrd a disposicion de la Direccion General del Servicio
Publico de Empleo los informes realizados y la documentacion soporte de los mismos
a la finalizacion del contrato, sin perjuicio de la entrega de aquellos documentos que
con caracter especifico se prevé en los presentes pliegos.

El formato y contenido de dichos informes seran compatibles con los sistemas
informaticos que se desarrollen para la gestion de los fondos administrados por las
Unidades Directivas responsables de la gestion de los programas operativos.

Se tendra acceso sin restricciones a los papeles de trabajo y documentacién soporte
de los informes, que la empresa adjudicataria esta obligada a conservar durante el
plazo previsto en las normas aplicables al efecto.

6. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de duracién del contrato sera de 12 meses estando previsto su inicio el 1 de
diciembre de 2018, o en el momento de la formalizacién del contrato, si la fecha de la
misma es posterior, finalizando, en todo caso, el 30 de noviembre de 2019.

7. METODOLOGIA DE TRABAJO

Las Unidades Directivas responsables de la gestién de los programas operativos, a
través de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo, facilitaran a la empresa
adjudicataria la totalidad de la documentacion que integra la pista de auditoria de las
operaciones, gastos y transacciones cofinanciados, a fin de que pueda comprobar sin
limitacién alguna la realidad y regularidad de los mismos. Del mismo modo, deberan
poner en conocimiento de la empresa adjudicataria las actuaciones que en relacion
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con las operaciones cofinanciadas vayan realizando, tan pronto como se vayan
produciendo y sin esperar a la conclusiébn de la operacion, en su caso, 0 a la
finalizacion del contrato.

Si la empresa adjudicataria detecta la existencia de omisiones o insuficiencias en la
documentacién aportada, lo pondra en conocimiento de la Unidad Directiva
responsable de la gestibn del programa operativo correspondiente, a través de la
Direccion General del Servicio Publico de Empleo, a fin de que ésta subsane las
deficiencias a la mayor brevedad posible.

Las verificaciones y comprobaciones especificas se realizaran con las metodologias y
procedimientos identificados en las guias, recomendaciones e instrucciones de la
Unién Europea para los Fondos Estructurales 2014-2020 asi como en la Instruccion de
25 de octubre de 2016, de la Direccion General de Asuntos Europeos y Cooperacion
con el Estado, por la que se dictan normas para la realizacion de las verificaciones
administrativas de los gastos presentados para su certificacion en el marco de los
programas operativos FSE y FEDER de la Comunidad de Madrid 2014-2020, asi como
para la cumplimentacion de los listados de comprobacién de los gastos presentados
para su cofinanciacion en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil.

La ejecucion de los trabajos se desarrollard de acuerdo con lo dispuesto en el
Reglamento de disposiciones comunes, en el Reglamento (UE, EURATOM) N°
966/2012, de 26 de octubre de 2012, del Parlamento Europeo y del Consejo de 25 de
octubre de 2012, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la
Union y por el que se deroga el Reglamento (CE, Euratom) n® 1605/2002 del Consejo,
el Reglamento 1303/2013 (UE) del Parlamento Europeo y del Consejo, y el
Reglamento UE 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, asi como el resto
de disposiciones nacionales y comunitarias aplicables, incluyendo documentos de
trabajo, guias e instrucciones relacionados con esta materia emanadas de los 6rganos
competentes.

Todos los recursos, materiales y, en particular, equipos y material fungible necesarios
para la realizacion de los trabajos deberan ser aportados por el adjudicatario y
deberan ser propiedad de aquél o en su caso, poseer las correspondientes
autorizaciones, licencias de uso o permisos necesarios. La empresa adjudicataria sera
responsable de toda reclamacion que pueda presentarse por terceros sobre estos
conceptos contra la Comunidad de Madrid, habiendo de indemnizarla por todos los
dafios y perjuicios que para la misma puedan derivarse de la interposicion de
reclamaciones.

Los trabajos objeto del contrato se desarrollaran en el espacio fisico que determine la
Direccion General y que estara debidamente diferenciado de aquellos otros en los que
presta sus servicios el personal propio de la Comunidad de Madrid. Este espacio
estara identificado con un cartel en el que aparezca la denominacion de la empresa
adjudicataria y el personal de la misma estara identificado con una tarjeta en la que
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aparezca, también, la denominacién de la empresa adjudicataria y que deberan llevar
a la vista.

8. PLANIFICACION, DIRECCION Y CONTROL DEL TRABAJO.

La direccién, coordinacion, seguimiento y control del trabajo corresponde a la
Direccibn General del Servicio Publico de Empleo. Dicha Direccion General
establecera las directrices para la prestacion del servicio por la empresa contratista. A
este respecto, la empresa adjudicataria debera asistir a las reuniones que al efecto se
convoquen en relacién con las tareas contempladas en el presente pliego, facilitando
los datos requeridos y solventando las dudas que se planteen.

Dado que la realizacion de las verificaciones y listados de comprobacién pueden
concentrarse en determinados periodos del afio se realizarA una programacion
periddica por la Direccién General del Servicio Publico de Empleo, a partir de los datos
gue faciliten las Unidades Directivas responsables de la gestion de los programas
operativos. Esta planificacion sera entregada a la empresa adjudicataria al menos con
10 dias de antelacion al comienzo del mes en el que se van a realizar los trabajos de
verificacion.

La empresa adjudicataria podra proponer la realizacion de actuaciones durante el
desarrollo del contrato que, a su juicio, puedan contribuir a un mejor logro de los
objetivos perseguidos.

La Direccién General del Servicio Publico de Empleo designard un Director del
contrato, cuyas funciones consistirdn en dirigir y coordinar los trabajos y realizar la
interlocucién para cuantas cuestiones se planteen en relacién con la asistencia técnica
objeto de este contrato.

Las tareas concretas que corresponden al Director del contrato seran las siguientes:

a) Asignacion de las operaciones de verificacion administrativa y comprobaciones
de la legalidad objeto del presente contrato.

b) Entrega de la documentacion pertinente y la informaciébn necesaria para
realizar correctamente los trabajos descritos.

c) Validacion del perfil del personal adscrito a la ejecucion del contrato.

d) Resolucion de consultas y dudas acerca de la ejecucion del contrato.

e) Supervisidon del trabajo realizado por la empresa adjudicataria.

f) Seguimiento y control de la actividad realizada a través de reuniones
mensuales con el responsable de la empresa.

g) Recepcion de las entregas que documenten las prestaciones objeto del
contrato.

En cumplimiento de dichas funciones y tareas, el Director del contrato se podra

personar en la entidad contratista cuando lo estimen conveniente, examinar los
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documentos de trabajo y cuanta otra documentacién soporte consideren necesaria,
asistir a la realizacion de pruebas, asi como requerir a la empresa adjudicataria las
aclaraciones que estime pertinentes.

Por parte de la empresa adjudicataria, el Jefe de Proyecto sera el enlace con la
Direccion General del Servicio Publico de Empleo y sera responsable de la ejecucion
del citado proyecto, no pudiendo ser sustituido durante la vigencia del contrato, sin el
consentimiento expreso de dicha Direccion General.

Si los trabajos no se adecuan a la prestacion contratada, como consecuencia de vicios
o defectos imputables al contratista, la Comunidad de Madrid podra rechazarlos, de
manera motivada comunicandolo por escrito a la empresa en el plazo maximo de 30
dias naturales desde que el contrato haya finalizado, quedando exenta de la obligacion
de pago.

9. INCOMPATIBILIDADES

De acuerdo con la Instruccion de 25 de octubre de 2016 de la Direccion General de
Asuntos Europeos y Cooperacion con el Estado por la que se dictan normas para la
realizacion de las verificaciones administrativas en el marco de los programas
operativos FSE y FEDER de la Comunidad de Madrid 2014-2020, las verificaciones
administrativas y la cumplimentacion de los listados de comprobacion del POEJ se
realizaran en el seno de cada organismo gestor con estricta separacion de funciones
entre la verificacibn o comprobacién y la gestibn de las operaciones y gastos
cofinanciados.

A tal efecto, la empresa propuesta como adjudicataria deberd presentar declaracién
responsable que garantice que las personas participantes en la ejecucion del contrato
no han llevado a cabo ni han intervenido, de ninguna forma, en las tareas de gestién
sobre las mismas operaciones y proyectos objeto de verificacion.

10. EQUIPO DE TRABAJO

En relacion con el equipo que vaya a ser destinado a la ejecucion del contrato, debera
al menos contar con la composicion que se indica a continuacion y reunir al menos la
siguiente titulacién y experiencia:

Jefe de Proyecto con una disponibilidad plena, con titulacion universitaria, con

experiencia en gestion y auditoria de al menos 4 afios y amplios conocimientos del
Fondo Social Europeo. En concreto:
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1. Experiencia en la participacion de al menos 4 proyectos de control y
verificacién de fondos estructurales en Fondo Social Europeo.

2. Conocimiento sobre la distribucion competencial, funcionamiento y
necesidades de los agentes implicados en los distintos procesos del
Programa Operativo de Empleo Juvenil y del Programa Operativo 2014-
2020.

Profesionales en numero suficiente para prestar los servicios objeto del contrato y
como minimo en numero de 2 con, al menos, 2 afios de experiencia en proyectos
similares, con una disponibilidad plena, con titulacion universitaria, con capacidad de
andlisis de informacion, elaboracién técnica y econdmica. Ademas deberan contar con
experiencia como miembros de equipos de auditoria de proyectos financiados con
fondos comunitarios.

Los miembros del equipo sélo podran ser sustituidos con caracter excepcional.
Cualquier cambio debera ser comunicado previamente y autorizado por la Direccion
General del Servicio Pablico de Empleo. Los nuevos miembros que se incorporen en
el equipo deberan acreditar que retnen al menos los mismos requisitos que los
sustituidos.

El personal de este servicio depende laboralmente de la empresa que resulte
adjudicataria del contrato, que se obliga a pagar los salarios y las cotizaciones a la
Seguridad Social vigentes y al cumplimiento de los convenios colectivos aplicables.
Dicho personal dependera exclusivamente de la empresa adjudicataria, siendo la
Comunidad de Madrid ajena a las relaciones laborales que por tal motivo se generen.
En este sentido, la empresa adjudicataria sera la Unica que ejerza su condicién de
empresario frente a su personal, actuando la Comunidad de Madrid como mero 6rgano
de contratacion de la empresa, de manera que no existira ningun tipo de relacion
juridica entre el personal del contratista y la Comunidad de Madrid. La extincion del
contrato no producird, en ningun caso, la consolidacion de las personas que hayan
realizado los trabajos objeto del contrato como personal de la Comunidad de Madrid.
No obstante, ésta podra exigir en cualquier momento a la empresa adjudicataria que
acredite el debido cumplimiento de todas sus obligaciones laborales.

11. PROPIEDAD INTELECTUAL, PROTECION DE DATOS, SEGURIDAD Y
CONFIDENCIALIDAD

El adjudicatario acepta expresamente que toda la documentacibn o materiales
generados por el adjudicatario en la ejecucion del contrato, incluyendo los derechos de
autor y cualquier otro derecho de propiedad sobre los trabajos, a excepcion de
aquellos elementos contenidos en el mismo sobre los que ya exista un derecho de
autor u otro derecho de propiedad, pertenecen, con todas sus consecuencias, a la
Comunidad de Madrid, sin que el adjudicatario pueda conservarla, obtener copia de la
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misma o facilitarla a terceros sin la expresa autorizacion por escrito de la Comunidad
de Madrid.

El adjudicatario queda expresamente obligado a mantener absoluta confidencialidad y
reserva sobre cualquier dato que pudiera conocer con ocasion del cumplimiento del
contrato, especialmente los de caracter personal, que no podra copiar o utilizar con fin
distinto al que figura en este pliego, ni tampoco ceder a otros ni siquiera a efectos de
conservacion.

El adjudicatario se compromete expresamente al cumplimiento de lo dispuesto en la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter
Personal, y en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de desarrollo de la misma, y a formar e informar en las obligaciones
que de tales normas dimanan.

12. PUBLICIDAD

La documentacion elaborada en la ejecucion del contrato incluira los elementos
identificativos de la empresa adjudicataria, del Fondo Social Europeo, del Servicio
Publico de Empleo Estatal y de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, asi
como la identificacion del control efectuado (beneficiario, nUmero de expediente, fecha
de realizacion del control, identidad del técnico que haya llevado a cabo las
comprobaciones).

Madrid

POR LA ADMINISTRACION, EL ADJUDICATARIO,

EL DIRECTOR GENERAL DEL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

Firmado digitalmente por JOSE MARIA DIAZ ZABALA
Organizacién: COMUNIDAD DE MADRID

Fecha: 2018.06.07 19:18:31 CEST

Huelladig.: f6b776a7a0d02fdb09df0d97cb6c899c091d2643
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