INFORME DE VALORACION. ASESORAMIENTO LABORAL
OFERTAS PRESENTADAS:

Angela Garcia Garcia.
DESCRIPCION DE VALORACION:

Se valora el servicio de asesoramiento laboral y realizacion de trabajos socio-laborales de

Angela Garcia Garcia con una puntuacién de 40 puntos, ya que se compromete a cumplir con
lo establecido en el pliego de prescripciones técnicas y ofrece otros servicios a valorar
positivamente.

En cuanto al asesoramiento laboral:

Obligaciones formales.

Regimenes de encuadramiento.

Modalidades de contratacidn y sus caracteristicas.

Cotizacién y bonificaciones en las cuotas.

Subvenciones a la contratacion.

Obligaciones con respecto a la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.
Representacion de la FIBHCSC ante la Administracidén Publica en relacién con
el objeto del contrato.

Emisién de informes vy dictamenes en materia juridico-laboral.
Informacion permanente sobre las novedades legislativas que afecten a la
entidad en material laboral.
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En cuanto a la gestion taboral:

> Contratos de trabajo, controi de vencimientos, prorrogas y registro.

> Elaboracion de noéminas mensuales vy liquidacion de seguros sociales de los
trabajadores de la empresa.

Envio telematico individual de recibos de salarios a los trabajadores.

Envio de fichero a la FIBHCSC para exportacidn a la aplicacién informatica
Fundanet.

Presentacion de retenciones ante la AEAT (mod.110 y 190).

Envio telematico de las declaraciones.

Elaboracién de restmenes de ndéminas mensual y anual.

Previsidn de costes de contratacion.

Elaboracién de listados de personal seglin los criterios establecidos por la
Fundacidn para cada caso concreto.

Redaccién de expedientes disciplinarios.

Redaccién de comunicaciones (cartas, circulares, etc.) para su remision a los
empleados de la FIBHCSC.

> Negociaciones con el Comité de empresa.

» Resolucion de consultas y dudas del personal de la FIBHCSC.
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Por razones de seguridad, los trabajos de gestion laboral ordinaria se realizaran por correo
electrénico. Las ndminas se emitiran por via telematica y ademas, se remitird un resumen de
nomina mensual y el fichero de néminas en formato exportable a Fundanet.

La persona encargada de llevar a cabo estos servicios, contard con la cualificacion y experiencia
requeridas y estara disponible para prestar asescramiento tanto presencial como telefonico,
tal y como se exige en el pliego.




El horario del servicio ofrecido sera de 8:00h a 20;:00h de lunes a viernes, estando disponible el
responsable fuera de ese horario en caso de urgencia. El plazo de resolucién méximo sera de
24 horas, excepto en aquellos servicios gue revistan una mayor complejidad, en los que el
plazo maximo de resolucion serd de 48 horas.

Ofreceran asesoramiento permanente sobre las novedades legislativas, criterios de
interpretacién de los organismos de inspeccién, etc. gue puedan ser de interés para la
Fundacion.

En cuanto a la maquinaria y equipo técnico, sus ordenadores cuentan con un potente servidor
y programas de gestion empresarial que facilitan y agilizan el servicio. Ademas, realizan una
copia de seguridad diaria, almacenandose tanto en local como en la nube a través de un
servicio externo, para garantizar fa seguridad de los datos.
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