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E CONSEJERIA DE ECONCMIA,
EMPLED Y HACIENDA

Comunidad de Madrid

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE JARDINES, EN
DIVERSAS SEDES DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y
HACIENDA DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del presente Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares es
establecer las condiciones técnicas por las que ha de regirse la ejecucion del
contrato de servicio de mantenimiento de jardines, para diversos centros de
formacion, oficinas de empleo y dependencia administrativa de la Consejeria
de Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid, ubicada en Via
Lusitana n° 21. Este contrato se reserva a Centros Especiales de Empleo.

CLAUSULA SEGUNDA.- LUGARES DE PRESTACION DEL SERVICIO

Se recogen en el Anexo | las sedes y los horarios de prestacion de servicio y
en el Anexo Il las zonas ajardinadas objeto del contrato.

Con el fin de facilitar un mejor conocimiento de las instalaciones objeto de
contrato, las empresas licitadoras podran visitarlas antes de formular sus
ofertas, comprobando las caracteristicas de las mismas, y presentara el
certificado de la visita técnica a los edificios objeto del contrato (Anexo V) en
caso de resultar propuesta adjudicataria.

Si la empresa licitadora considera que para presentar su oferta no es necesario
realizar la visita a las distintas dependencias, debera presentar una declaracion
firmada por el representante de la misma en la que renuncia bajo su
responsabilidad a este derecho, en caso de resultar propuesta adjudicataria.

CLAUSULA TERCERA.- CONDICIONES DE PRESTACION DEL SERVICIO

3.1 Condiciones generales relativas a la prestaciéon del servicio

El servicio se prestara conforme a las singularidades y frecuencias del Anexo
[ll, debiendo indicar por escrito con una antelacion de 48 horas la fecha de
realizacién de aquellas actividades de periodicidad superior a la mensual.

La empresa adjudicataria del servicio estara obligada a mantener las
dependencias en buen estado de conservacion.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.or?lcw |||||| H""ll HI‘ || |‘ ”| “l‘ |||HI‘I “l |‘|
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  0981295295497478552785
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La oferta formulada debera comprender la totalidad de los costes directos e
indirectos por la mano de obra, materiales y desplazamientos (incluidos los
costes sociales y tributarios) que se requieran para la realizacion de las
prestaciones incluidas en el contrato.

La empresa adjudicataria vendra obligada a designar un interlocutor de la
empresa que sera la persona responsable de la prestacion del servicio, y que al
propio tiempo, recibira las instrucciones pertinentes en relacion con la ejecucion
del contrato. Asimismo facilitard una direccion de correo electrénico y un
teléfono de atencidon en el que estar localizable, para la comunicacion y
atencién de incidencias.

Las ausencias o incumplimientos de la jornada por parte de los trabajadores
constituirdn un incumplimiento en la prestacion del servicio, correspondiendo a
la adjudicataria acreditar la sustitucion del trabajador o la cobertura total del
horario y del servicio. De no ser asi, se descontara de la factura del mes
siguiente la parte proporcional al horario de servicio no prestado.

En caso de baja o enfermedad prolongada, permiso, vacaciones o cualquier
otra ausencia previsible, la empresa adjudicataria procedera a su sustitucion
por otro trabajador, de tal forma que no menoscabe ni quede interrumpido el
servicio contratado, debiendo comunicar por escrito, con una antelaciéon de 5
dias naturales dicha sustitucion a la persona responsable del control de la
ejecucion del contrato en quien haya delegado el responsable del contrato.

En el resto de ausencias de caracter coyuntural e imprevisible de los
trabajadores inferiores a tres dias, la adjudicataria debera garantizar el
cumplimiento del servicio, tanto en cuanto al nimero de horas totales, como en
la cobertura de la totalidad del horario de trabajo establecido.

Salvo fuerza mayor, el personal de prestacion del servicio sera siempre el
mismo y las sustituciones seran cubiertas por personas conocedoras del
servicio a prestar, reservandose la Consejeria el derecho a solicitar la
sustituciéon de alguno de los trabajadores cuando, a juicio de las personas
responsables de la ejecucion del contrato, el rendimiento del trabajador o
trabajadora no se ajuste a lo exigible, debiéndose, por parte de la empresa
adjudicataria, proceder a su sustitucion.

Cuando la adjudicataria deba realizar alguna sustitucion definitiva de un
trabajador, esta debera ser comunicada por escrito a la Consejeria, con
especificaciéon del nombre del nuevo trabajador y del sustituido, debiendo
aportar del nuevo trabajador el contrato de trabajo y alta en seguridad social.
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3.2 Condiciones particulares relativas a la prestacion del servicio

Las diferentes tareas a realizar son las que a continuacioén se relacionan:

3.2.1.- Conservacion de céspedes:

Comprendera todos los trabajos necesarios para mantener en condiciones las
zonas de césped que se recogen en el Anexo Il, conforme a las frecuencias
establecidas en el Anexo Ill y se efectuardn conforme a las siguientes
especificaciones:

Siega. Esta operacion se realizara con maquinas cortacésped
adecuadas, manteniendo el corte del césped a una altura maxima de 7-
10 cm.

Riegos. Los elementos vegetales se regaran en las épocas que fuese
necesario, dependiendo de las condiciones climatoldgicas, de las
especies de plantas existentes y de la normativa vigente, de forma que
todos los elementos vegetales encuentren en el suelo el porcentaje de
agua util necesaria para su normal asentamiento y desarrollo.

Asimismo, durante los meses de verano se procurara que los riegos se
realicen al principio de la jornada de mafiana o al final de la jornada de
tarde, con el objeto de que el riego sea asi mas aprovechado y menos
dafiino que si se hace en horas en que la insolacion es mayor.

Recorte de bordes. En los limites de las areas de césped y pie de
arbustos, y con el objeto de que no invada las zonas de caminos, plazas,
pie de arbustos, etc., se realizaran recorte con pala jardinera de los
bordes, arrancando las partes sobrantes.

Abonos. Se efectuara una vez al afio, incorporandose el abono
correspondiente, que debera de ser aprobado por la Division de Analisis,
Organizacion y Desarrollo de Empleo. Los abonados se haran siempre
al inicio de la primavera, siempre con el conocimiento y autorizacion de
la Divisién de Analisis, Organizacién y Desarrollo de Empleo.

La distribucion del abono, se realizar4 de forma adecuada, evitando la
invasion del exterior de las zonas a abonar. En caso de vertidos de
abono fuera de las zonas consideradas, se procedera a la limpieza
inmediata de los mismos. Después de cada aplicacion, se efectuara un
riego extraordinario en profundidad y en horario adecuado.

El abono a realizar al inicio de la primavera, se realizard aportando
mantillo organico fermentado en cantidad nunca inferior a 2 I/m2.
Opcionalmente se podra utilizar un estiércol deshidratado organico
equivalente al mantillo en una proporcién de 175 gr/mz2.

La aportacion de los abonos serd por cuenta de la empresa
adjudicataria, que velara por el buen estado nutricional del césped.
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3.2.2.- Conservacion de plantas: comprendera todos los trabajos necesarios

para mantener en condiciones iddneas las plantaciones que forman el conjunto
vegetal de las zonas ajardinadas, que seran:

¢ Riego. Las plantas que no se encuentren en zona de césped y las
plantaciones lineales seran regadas copiosamente por inundacion.

e Poda. La poda de los arboles ird encaminada a cubrir los siguientes
objetivos:

Formacion de arboles joévenes.
Conseguir un desarrollo adecuado de los elementos a podar,
manteniendo y mejorando su salud y estructura. La estructura que se
busca es una tendencia natural de los arboles.
Adecuar cada especie vegetal a las necesidades de uso del espacio
donde se desarrolla.
Seguridad de los ciudadanos y de las instalaciones.
Formar correctamente los arboles, reformar aquellos que estén mal
formados y/o reequilibrar las copas descompensadas.
Eliminar las ramas secas.
Eliminar las ramas y follaje adectado por plagas y enfermedades.
Eliminar las ramas y follaje que invadan las aceras y propiedades o
perjudicando al trafico la visibilidad en las calles y cruce.
Deberd asimismo eliminarse el peligro de caida mediante las
actuaciones preventivas correspondientes, basadas en la supresion
de elementos muertos, y/o cualquier otro sistema de sujecion o
apoyo (cableados, pies derechos,tutores, anclajes, etc). Los trabajos
de poda en altura podran ser objeto de subcontratacion.
Los dafos producidos por el arbolado, por causas naturales o por la
incorrecta realizacibn de las labores seran por cuenta del
adjudicatario.
Caracteristicas generales de las podas: la empresa adjudicataria,
para mantener la salud y el buen aspecto del arbol podara:
= En primer lugar las ramas enfermas, estropeadas o secas.
» Todos los chupones dispuestos en zonas ya conformadas
de la estructura.
» Los rebrotes de raiz.
» Restificacion de los recortes de poda efectuados
incorrectamente con el fin de favorecer su correcta
cicatrizacion.

La eliminacion de ramas vivas y sanas solo se justificara para aclarar la
copa, permitiendo la entrada de luz y aire cuando sea muy densa y para
dar buena forma al arbol, eliminando las ramas cruzadas o mal dirigidas.
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No se realizardn podas drasticas ya que reducen seriamente la
superficie foliar potencial, pudiendo debilitar el arbol y hacerlo mas
suceptible a las infecciones.

La empresa adjudicataria realizara correctamente los cortes. Se
procuraran coretes oblicuos en la realizacion de la poda para favorecer
asi la cicatrizacion, usando herramientas bien afiladas. No se podran
utilizar en las labores de poda herramientas no destinadas a tal uso.

Se efectuardn todos los cortes correctamente siguiendo los modernos
criterios de la cirugia arbérea, de tal forma que se favorezca siempre el
desarrollo natural del callo de cicatrizacion.

Todas las operaciones de poda se realizaran teniendo en cuenta las
caracteristicas del arbol, tanto en el momento de la poda como en su
desarrollo futuro.

Las operaciones antes descritas se realizaran teniendo en cuenta el
estado fisiolégico y vigor particular de cada ejemplar.

En el caso de que la empresa adjudicataria deba eliminar ramas
grandes, extremaran las precauciones para evitar que el peso de la
rama desgaje una larga tira de corteza por debajo de ella, asi como que
pueda producir dafios a persona, vehiculos, instalaciones, etc.

Se eliminaran los mufiones muertos.

Es obligatorio la aplicacion de un producto cicatrizante en el perimetro
de la herida.

Los restos vegetales resultantes de las podas deberan ser eliminados
inmediatamente a vertedero ogestor autorizado, no pudiendo
permanecer sobre las zonas verdes o aledafios.

Por las caracteristicas de las ramas donde se han de realizar las podas,
estas deberan notificarse con la suficiente anticipacion (un mes) a la
Division de Analisis, Organizacion y Desarrollo de Empleo con el objeto
de organizar las mismas.

Todas las laborles de poda se realizaran con la utilizacién de los medios
mecanicos y humanos que sean necesarios para acomodar las labores
de poda a la legislacion vigente.

Es obligatorio presentar un Plan de Poda de Altura que contemple la
totalidad de las especies susceptibles de ser podadas con objeto de que,
durante el periodo de vigencia del contrato, se haya efectuado la misma
a todos los arboles situacios en el &mbito de actuacion del contrato.

Las podas se efectuaran siempre durante el periodo de parada
vegetativa, siempre antes de la apertura primaveral de las yemas, salvo
indicacion de la Division de Analisis, Organizacion y Desarrollo de
Empleo.
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Con caréacter general los arboles resionosos no se podaran. Solo en
casos excepcionales se podran las puntas de las ramas o suspension de
alguna muy joven.

Los arbustos de follaje ornamental se podaran en otofio.

La poda tenderd siempre a conseguir la maxima ventilacion vy
soleamiento de las partes de la planta.

e Cava manual de alcorques de arbolado: se realizara a 10 cm de
profundidad, con retirada de elementos extrafios y restos vegetales,
mediante azada, rastra pala y carretilla. Los residuos procedentes de
esta operacion seran retirados por vehiculos a cargo del adjudicatario.

e Recortes y podas con tijera: se realizaran en la forma y época precisa
para la mejor vegetacion y conformacion de las plantas.

e Entrecavado y rastrillado: las partes de zonas verdes dedicadas a planta
de flor, rosales, etc, se entrecavaran y rastrillaran frecuentemente, de
forma que siempre estén libres de malas hierbas.

e Aporte y extendido a mano de enmienda organica activa: la distribucién
del abono se realizara de forma adecuada, evitando la invasion del
exterior de las zonas a abonar. En caso de vertidos de abono fuera de
las zonas consideradas, se procedera a la limpieza inmediata de las
mismas. Después de cada aplicacion se efectuard& un riego
extraordinario en profundidad y en horario adecuado. La aportacion de
los abonos sera por cuenta de la empresa adjudicataria, que velara por
el buen estado nutricional de los vegetales.

3.2.3.- Limpieza en general: se dedicara una atencién constante y meticulosa a
la limpieza de todas las zonas verdes y vias publicas o aceras, eliminando
tanto la vegetacion de crecimiento espontaneo tales como malas hierbas o
maleza, hojas caidas, restos de las labores de siega, recortes de borduras,
cascotes, trapos, etc, que por cualquier procedimiento lleguen a las zonas que
son objeto del contrato, asi como la limpieza de las papeleras. Esta operacion
incluird la retirada y carga a vertedero. El desbroce se llevara a cabo tres veces
al afo. En los meses de verano se efectuara, ademas, un baldeo de las aceras
con manguera.

3.2.4.- Tratamiento fitosanitario: La realizacion de los tratamientos fitosanitarios
en las dependencias incluidas en el Anexo I, se realizara conforme al Real
Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, por el que se establece el marco de
actuacién para conseguir un uso sostenible de los productos fitosanitarios.

Para el tratamiento de productos fitosanitarios, la empresa adjudicataria debera
estar inscrita en el Registro Oficial de Productores y Operadores de Medios de
Defensa Fitosanitarios (ROPO), y debera tener a disposicion de la Division de
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Andlisis, Organizacion y Desarrollo de Empleo, el correspondiente certificado
de registro.

Para los tratamientos a realizar, la empresa adjudicataria se encargara de la
realizacion de los tramites administrativos correspondientes ante las diferentes
administraciones competentes en la materia.

Los productos a utilizar, podran ser quimicos, biolégicos y lucha integrada. El
adjudicatario quedara obligado a realizar con sus propios medios y en las
fechas oportunas (bajo la supervision y siguiendo las prioridades indicadas por
la Division de Andlisis, Organizacién y Desarrollo de Empleo), los tratamientos
preventivos necesarios para impedir la iniciacion o propagacion de cualquier
enfermedad o plaga que pudiera aparecer en cualquiera de las especies o
terrenos de las zonas verdes, asi como aquellos encaminados a combatir en su
totalidad, la enfermedad o plaga, una vez desarrollada.

Declarado un fuerte atague en una zona, su erradicacion tendra caracter
prioritario e inexcusable, efectuAndose un seguimiento posterior. La empresa
adjudicataria mantendra el oportuno servicio de vigilancia para detectar la
posible aparicibn de cualquier plaga o enfermedad, comunicandolo de
inmediato a la Division de Andlisis, Organizacion y Desarrollo de Empleo.

Los productos adecuados para cada tratamiento seran suministrados por
cuenta del adjudicatario, evitando utilizar aquellos que sean lesivos para las
personas, o para la fauna que tiene su hébitat en los parques y zonas verdes.
Previo a la aplicacion se debe comunicar por escrito a la Division de Andlisis,
Organizacion y Desarrollo de Empleo, la formula, marca y dosificacion del
producto a emplear en cada caso. Las horas de tratamiento deberan ser tales
gue no causen perjuicios a los trabajadores, alumnos y vecindario, siendo por
tanto aconsejable que los mismos se realicen en horario fuera de la horas de
oficina o por la noche.

Los envases de los productos utilizados seran retirados tras su uso a vertedero
0 gestor autorizado, siendo responsabilidad del adjudicatario el incumplimiento

de esta norma.

Plan de tratamientos:

PLAGA Y/O ENFERMEDAD
FECHA APROXIMADA PREVISIBLE
Final de enero a primeros de marzo Pr_evc_entlvo, para pulgon
principalmente
Primeros de mayo Pulgén, cochinilla, oidio, milidiu,
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fusarium, roya

Pulgén, galeruca, oidio, milidiu,

Primeros de junio .
fusarium, roya.

Arafia roja, mosca blanca, fusarium,

Primeros de julio
roya.

Falsa oruga del rosal, varias especies

Primera mitad de septiembre , -
de pulgdn, cochinillas.

Mediados de noviembre Procesionaria del pino (preventivo)

Este plan de tratamientos es orientativo y se modificara en funcion del estado
fitosanitario de las plantaciones. Si no hay plagas, no se haran los tratamientos,
salvo los preventivos.

Es imprescindible que el adjudicatario proponga los productos a utilizar en cada
caso, exponiendo ademas la composicién quimica de la materia activa y su
clasificacion toxicologica, tanto para las personas como para la fauna. Deben
suministrar a la Division de Analisis, Organizacion y Desarrollo de Empleo la
ficha técnica del producto (por aprobacion del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion), teniendo en su poder el personal que se encuentre realizando el
tratamiento, copia de la misma mientras dure dicha operacion. Asimismo dicho
personal contara con el carnet cualificado o fumigador, conforme al Real
Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, por el que se establece el marco de
actuaciéon para conseguir un uso sostenible de los productos fitosanitarios.

El uso y almacenamiento y retirada de envases de los productos fitosanitarios
se realizara conforme al Real Decreto 1311/2012 y a cargo de la empresa
adjudicataria.

No se admitirdn productos que puedan presentar en algun caso riesgos para
personas, fauna o vegetacion.

Por altimo, a peticion del personal designado por parte de la Divisibn de
Andlisis, Organizacion y Desarrollo de Empleo, se procedera a realizar un
servicio de herbicida en los alrededores de la depuradora biolégica del Centro
de Formacion de Paracuellos del Jarama.

3.2.5.- Riego vy conservacion de la red de riego:

Se efectuaran los riegos necesarios, segun las condiciones climatolégicas, para
el perfecto mantenimiento de las zonas de césped, arboles y arbustos.
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Los riegos se realizaran mediante medios automaticos, semiautomaticos y
manuales, de acuerdo a la naturaleza de las plantaciones a regar y de las
indicaciones dadas por la Division de Analisis, Organizacion y Desarrollo de
Empleo (segun la climatologia y la estacion del afio, el riego podra espaciarse
MAas 0 menos).

Las zonas con riego automatico, seran programadas para que se rieguen en
horas nocturnas.

Cada QUINCENA, se programara un riego diurno para comprobar el buen
estado de la red de goteros, identificar las posibles fugas y proceder de
inmediato a las reparaciones que pudieran ser necesarias.

La conservacion de la red de riego existente estara a cargo de la empresa
adjudicataria, estando obligado a su mantenimiento.

El contratista propondra cuando asi sea necesaria la ampliacion de nuevas
zonas para la red de riego automatico, asi como su eliminacién cuando no se
considere necesario.

El contratista debera utilizar el agua estrictamente necesaria para el riego en
las zonas instaladas a tal efecto, cuidando de que no se produzcan pérdidas de
agua, erosiones del terreno, goteros en zonas no plantadas, etc.

La empresa adjudicataria propondra un programa de riegos a la Division de
Andlisis, Organizacion y Desarrollo de Empleo, que debera de ser aprobado
por la direccion del centro, quien dispondra de la facultad de modificarlo, en
funcién del substrato, climatologia y de las especies vegetales para su normal
crecimiento y desarrollo.

En periodos de lluvia o en olas de calor se modificaran las frecuencias y
duracion de los riegos siempre de acuerdo con la Division de Analisis,
Organizacion y Desarrollo de Empleo.

3.2.6.- Plantacion/reposicion de macizos en flor y de arbustos: Estas labores
consistiran en la sustitucion, renovacidbn o resiembra de las plantas
permanentes o de temporada, arboles y arbustos que hubieran perdido o
mermado considerablemente sus caracteristicas ornamentales o bien, que su
precario estado botanico haga prever tal situacion para un futuro préximo.

El adjudicatario debera reponer cuantas plantas y arboles mueran durante la
vigencia del contrato a excepcidbn de aquellas que fueran mutiladas,
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maltratadas o eliminadas por causas ajenas a la calidad de los servicios de
conservacion.

Para todas las reposiciones que se efectien, se utilizaran plantas, arboles y
arbustos de la misma especie que la sustituida, salvo orden contraria de la
Division de Andlisis, Organizacion y Desarrollo de Empleo, siendo el transporte,
la carga y descarga de las mismas por cuenta del adjudicatario. La Divisién de
Andlisis, Organizacién y Desarrollo de Empleo fijara las especies a emplear, su
porte y el nUmero de las mismas.

Plantacibn manual de macizos de flor viva y de temporada, con una densidad
de plantacién de 18-20 unidades por m?, incluido transporte riego, arranque,
transporte y retirada de restos a vertedero.

Plantacion manual de reposicion de todo tipo de arbustos (a raiz desnuda, en
maceta o0 en cepellon) con hoyo de plantacion de 40x40x40 cm., incluso
abonado, riego, arranque, transporte y retirada de restos a vertedero. Cantidad
20% de los arbustos actuales.

3.2.7.- Intervencién en la zona de depuradora la biolégica del Centro de
Formaciéon de Paracuellos del Jarama: proteger el suelo con algun arido,
corteza y/o gravilla con geotextil en un perimetro de 20 m? alrededor de la
depuradora biologica de Paracuellos del Jarama.

CLAUSULA CUARTA.- ORGANIZACION Y MEDIOS DEL ADJUDICATARIO

4.1.- RECURSOS HUMANQOS

La empresa adjudicataria debera disponer de todos los medios humanos, en un
régimen laboral de contratacion normal o transitoria, para una correcta
ejecucion de los trabajos y una organizacion adaptada a la naturaleza del
presente contrato.

En cualquier caso, la empresa adjudicataria no podra alegar como causa del
retraso o imperfeccion de la ejecucién de los trabajos la insuficiencia de
plantilla a la que estas condiciones obligan.

En ningun caso la Division de Analisis, Organizacion y Desarrollo de Empleo

darda instrucciones al personal de la empresa adjudicataria sino que las dirigira
al responsable del servicio designado.
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El personal de este servicio depende laboralmente de la empresa que resulte
adjudicataria, que se obliga a pagar los salarios y las cotizaciones a la
Seguridad Social vigentes y al cumplimiento de los convenios colectivos
aplicables. Dicho personal dependerd exclusivamente de la empresa
adjudicataria, siendo la Comunidad de Madrid ajena a las relaciones laborales
que por tal motivo se generen. En este sentido, la empresa adjudicataria sera la
anica que ejerza su condicion de empresario frente a su personal, actuando la
Comunidad de Madrid como mero érgano de contratacion de la empresa, de
manera que no existird ningun tipo de relacion juridica entre el personal de la
empresa adjudicataria y la Comunidad de Madrid. La extincién del contrato no
producira, en ningun caso, la consolidacion de las personas que hayan
realizado los trabajos objeto del contrato como personal de la Comunidad de
Madrid. No obstante, esta podra exigir en cualquier momento a la empresa
adjudicataria que acredite el debido cumplimiento de todas sus obligaciones
laborales.

Cuando el referido personal no procediera con la debida correccién, no cumpla
con la puntualidad demandada, o fuera poco cuidadoso en el desempefio de su
cometido, la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda podra exigir de la
empresa adjudicataria que sustituya al trabajador que es motivo de conflicto.

Con el fin de dar cumplimiento a la obligacion legal establecida en el articulo
130 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, la
relacion del personal que actualmente presta el servicio se adjunta como Anexo
IV en el presente Pliego de Prescripciones Técnicas.

4.2.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

En cumplimiento del articulo 24 de la ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales y su desarrollo mediante el RD 171/2004, de 30 de enero, de
coordinacion de actividades empresariales, se requerira al empresario la
siguiente documentacion:

¢ Informacién acerca de los riesgos especificos de las actividades que
desarrollen en los centros de trabajo que puedan afectar a los
trabajadores de otras empresas concurrentes en el centro, en particular
sobre aquellos que puedan verse agravados o modificados por
circunstancias derivadas de la concurrencia de actividades.

e Certificacion de haber realizado la evaluacién de riegos y la planificacion
de la actividad preventiva para los servicios contratados y de haber
cumplido con sus obligaciones en materia de informacién y formacion
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respecto de los trabajadores que vayan a prestar sus servicios en los
centros de trabajo de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda.

Certificado de haber recogido la informacidn sobre los riesgos propios de
los centros de trabajo de la Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda que puedan afectar a las actividades que van a desarrollar, de
las medidas referidas a la prevencion de tales riesgos, asi como de las
medidas de emergencia que se deben aplicar, haber adaptado la
evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva y
haber cumplido con sus obligaciones haciendo entrega a los
trabajadores de la informacion acerca de los riesgos existentes en los
centros y medidas preventivas, asi como de la informacion sobre
medidas y procedimientos de emergencia.

En caso de que para algun trabajo se realizara la contratacién o
subcontratacion de una o varias empresas, comunicara previamente
dicha subcontratacion y facilitara certificacion de que las empresas
contratadas y subcontratadas han realizado la evaluacién de riesgos y
han cumplido con sus obligaciones en materia de informacion respecto
de los trabajadores que vayan a prestar sus servicios en los centros de
trabajo de esta Consejeria y que han establecido con dichas empresas
los medios necesarios de coordinacion de actividades empresariales.

Certificacion de que ha llevado a cabo las labores de formacion e
informacion a sus trabajadores y que tanto estos como las empresas
contratadas y subcontratadas por ellos rednen la capacitacion necesaria
en materia de prevencion de riesgos laborales establecida por la
normativa de aplicacion para cada trabajo realizado.

Comunicar y solicitar autorizacion con caracter previo a la realizacion de
trabajo en caso de realizar actividades incluidas en el Anexo | del
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

La empresa adjudicataria se compromete igualmente al cumplimiento de las
instrucciones proporcionadas por la Consejeria en materia de prevencion de
riesgos laborales y a su fehaciente distribucion entre los trabajadores que
vayan a prestar sus servicios en los centros incluidos en el contrato.

De igual manera, estara obligada a aplicar todas aquellas medidas que, en
materia de Coordinacion de Actividades Empresariales, sean establecidas
durante la vigencia del contrato.
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La empresa adjudicataria estara obligada a dotar al personal que utilice para la
ejecucion de los trabajos contratados de todos los medios de seguridad
necesarios, protecciones colectivas y personales, en cumplimiento de la
legislacién vigente.

La empresa adjudicataria debera informar, en el mismo dia que suceda, sobre
cualquier accidente o incidente ocurrido al personal de la empresa adjudicataria
en la realizacion de trabajo y servicios objeto de este contrato, asi como las
situaciones de emergencia.

4.3.- SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

El contratista sera responsable de la correcta ejecucion del contrato, asi como
de las consecuencias que se deduzcan para terceros de las omisiones, errores,
meétodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la realizacién del contrato,
de acuerdo con lo estipulado en el articulo 196 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

El adjudicatario, en el momento de la formalizacion del contrato, debera tener
suscrita con una compafia aseguradora una poliza de responsabilidad civil, por
un importe minimo por siniestro de 50.000,00 euros, para responder de los
dafios ocasionados por su personal o producidos en las instalaciones objeto del
presente contrato durante toda su ejecucion

CLAUSULA QUINTA.- MEDIOS MATERIALES

La empresa adjudicataria aportara la maquinaria y equipos auxiliares precisos
para la correcta ejecucion del contrato. Todo el material y vestuario necesario,
asi como los equipos de proteccion para la perfecta realizacion de todos los
trabajos seran aportados por la empresa adjudicataria, estando obligada a
emplear cuanto material se precise para el perfecto estado de mantenimiento
de todas las dependencias, debiendo, en todos los casos, emplear material de
primera calidad, de caracteristicas antiestaticas, respetuoso con la
conservacion del medio ambiente y acorde a la normativa de prevencion de
riesgos laborales.

El adjudicatario podra utilizar sin cargo los suministros de agua y energia
eléctrica existentes en los edificios, siendo responsable del adecuado uso de
estos medios por parte del personal de mantenimiento. Si por causas ajenas a
la administracion no pudieran suministrarse estos elementos, la empresa
deberda proveerse de los necesarios medios (grupos electrégenos,
depositos,...)
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CLAUSULA SEXTA.- DIRECCION DEL SERVICIO

El contrato se ejecutara con estricta sujecion a los Pliegos de Prescripciones
Técnicas Particulares y de Clausulas Administrativas Particulares.

La direccidén, inspeccion y control de los trabajos objeto de contrato
correspondera a la Division de Analisis, Organizacion y Desarrollo de Empleo.
Para ello, la empresa adjudicataria en el plazo de un mes desde el inicio de la
ejecucion, deberéa presentar un listado de los trabajadores que llevaran a cabo
las tareas de mantenimiento. Dicho listado incluird al menos los siguientes
datos: Centro de Trabajo asignado, nombre y apellidos, DNI, categoria
profesional, n°® de horas de mantenimiento semanal y horario de trabajo. La
empresa debera informar inmediatamente de los cambios que se produzcan en
el personal.

Se atenderan exclusivamente los avisos dados por la Division de Analisis,
Organizacion y Desarrollo de Empleo. Salvo autorizacion expresa de esta
Divisidn, no se atenderan llamadas que provengan de otras dependencias.

La empresa podra durante el periodo de vigencia del contrato, acceder a todas
las instalaciones que son objeto de contrato, debiendo informar a la Division
de Analisis, Organizacion y Desarrollo de Empleo, del personal adscrito a este
contrato para su control por parte del personal de seguridad, no adquiriendo
por dicha razén ningun derecho sobre los mismos. Ademas todo el personal
debera ir debidamente identificado tanto en vestimenta como con carné de
empresa.

Asimismo, en caso de serle requerido durante la ejecucién del contrato, la
empresa adjudicataria debera entregar copia de la documentacion acreditativa
de la relacion laboral y del alta en Seguridad Social de los trabajadores
actualizada, en un plazo de 3 dias habiles.

CLAUSULA SEPTIMA.- CONTROL DE EJECUCION

El abono de los trabajos ejecutados se efectuard mediante la expedicion de
certificaciones mensuales, que deberan ser conformadas por el Jefe de
Division de Analisis, Organizacion y Desarrollo de Empleo.

La Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda podra exigir a la empresa
adjudicataria que presente la relacién de los trabajos efectuados y las fechas
en que se han llevado a cabo.
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La empresa adjudicataria controlard la asistencia del personal por medio de
una hoja de control de firmas. El modelo, que tendra que ser validado por la
Consejeria, contendra al menos la siguiente informacion: nombre del centro,
mes, dia, nombre y apellidos del personal, DNI, hora de entrada, hora de
salida, firma y observaciones.

Las hojas de control deberan ser entregadas al responsable designado por la
Consejeria entre el primer y el quinto dia habil del mes siguiente.

Igualmente, se establecera un modelo de seguimiento de aquellas tareas de
frecuencia superior a la semanal, establecidas en el Anexo lll. Este modelo
debera ser validado por la Consejeria al inicio de la ejecucién del contrato y se
entregara con caracter mensual, junto con las hojas de firmas.

Los modelos de control mensual no entregados o incompletos implican la no
prestacion de conformidad a la factura presentada, salvo causa justificada, al
considerarse servicios no prestados.

Cualquier trabajo no realizado supondra la minoracion del importe en la factura
del mes siguiente.

Madrid, 20 de junio de 2018
EL JEFE DE AREA DE PATRIMONIO
Y GESTION ECONOMICA

Firmado digitalmente por ROGEL IO JESUS GARRIDO SIMON
Organizacion: COMUNIDAD DE MADRID
Huelladig.: c4651a42d1c7bc442ed3d150394373¢72d250853

Rogelio Garrido Simon
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ANEXO |: DEPENDENCIAS OBJETO DEL CONTRATO

Jornada | Horas totales del
diaria | contrato
DIk d-e’ Horario I-!or-as Horas totales
CENTROS prestacion diarias
del servicio | TOTAL HORAS 2.632,00

Centro de Formacion de Leganés (2 dias por semana) 104 L: 8:00 - 15:00 7 728,00
Centro de Formacion de Moratalaz (2 dias por semana) 104 L: 8:00 - 15:00 7 728,00
Centro de Formacion de Paracuellos (1 dia por semana) 52 L: 8:00 - 15:00 7 364,00
Centro de Formacion de Getafe (1 dia por semana) 52 L: 8:00 - 15:00 7 364,00
Sede de Via Lusitana, 21 (1 dia por semana) 52 L: 8:00 - 15:00 7 364,00
Oficina de empleo de Colmenar Viejo (1 dia por mes) 12 L: 8:00 - 15:00 7 84,00
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ANEXO I

RELACION DE M2 DE ZONAS AJARDINADAS EN LAS DISTINTAS

DEPENDENCIAS
C.F.E. C.F.E. C.F.E. C.F.E. VIA COLMENAR
PARACUELLOS | MORATALAZ LEGANES GETAFE LUSITANA VIEJO
TRATAMIENTO
2 2 2 2 2 2
FITOSANITARIO 2.330m 1.700 m 2.500 m 1.800 m 500 m 150 m
ZONAS VERDES 2330 m2 0 0 0 0 0
CAVA DE
MACIZOS DE 1.100 m? 700 m? 1.100 m? 1.100 m2 500 m? 250 m?
ARBUSTOS
CAVA DE
ALCORQUES 35 ALCOR 20 ALCOR 20 ALCOR | 22 ALCOR 11 ALCOR 0
ABONO
2 2 2 2 2 2
ORGANICO 610 M 800 m 750 m 700 m 250 m 150 m
RIEGO ZONAS
2 2 2 2 2 2
VERDES 610 m 800 m 750 m 1.100 m 500 m 250 m
PODA DE 6 OLMOS
ARBOLES 35 ALCOR 20 ALCOR 20 ALCOR | 22 ALCOR 9 ALMENDR 0
RIEGO
2 2 2 2 2 2
ARBOLES 1.855m 1.220 m 1.595m 1.722 m 40m 150 m
SIEGA DE
2
CESPED 610 m 0 0 0 0 0
REPOSICION
2 2 2 2 2 2
DE FLOR 720 m 500 m 475 m 600 m 40 m 90 m
REPOSICION
DE ARBUSTOS 65 UNID 75 UNID 60 UNID 75 UNID 30 UND 6 UNID
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ANEXO lil: TABLA DE FRECUENCIAS TAREAS JARDINERIA

Centros de Formacion

Trabajos a realizar

Via Lusitana 21

OO.EE.
Colmenar Viejo

Getafe Leganés Moratalaz Paracuellos
Conservacion de césped NO NO NO NO NO Semanal
Mensual (Segun
Siega zona césped NO NO NO NO NO época podrd ser
semanal o
quincenal)
Riego zona césped NO NO NO NO NO Segun necesidad
Mensual (Segun
Recorte de bordes pie de época podra ser
arbustos y limite de césped NO NO NO NO NO semanal o
quincenal)
Abono orgéanico Anual Anual Anual Anual Anual Anual
Conservacion plantas Semanal Semanal Semanal Semanal Semanal Semanal

Riego plantas

Segun necesidad

Segun necesidad

Segun necesidad

Segun necesidad

Segun necesidad

Segun necesidad

climatoldgica climatolégica climatolégica climatoldgica climatoldgica climatoldgica
Poda de arboles y arbustos Anual NO Anual Anual Anual Anual
Recorte y poda con tijeras Semestral Semestral Semestral Semestral Semestral Semestral
. Semestral Semestral Semestral Semestral Semestral Semestral
Entrecavado y rastrillado (Primavera/Otofio) | (Primavera/Otofio) | (Primavera/Otofio) | (Primavera/Otofo) | (Primavera/Otofo) | (Primavera/Otofo)

18



E CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPLED Y HACIEMNDA

Centros de Formacion

Trabajos a realizar

Via Lusitana 21

OO.EE.
Colmenar Viejo

Getafe Leganés Moratalaz Paracuellos
Cavamanual de alcorques y Mensual NO Mensual Mensual Mensual Mensual
arbolado
Limpieza general Semanal Semanal Semanal Semanal Semanal Semanal
Desbroce Cuatrimestral Cuatrimestral Cuatrimestral Cuatrimestral Cuatrimestral Cuatrimestral
Asistencia fitosanitaria Anual Anual Anual Anual Anual Anual
Servicio de herbicida en azotea Anual NO NO NO NO NO

Riego de plantas que no estén en
zonas de césped y conservacion
red de riego

Segun necesidad
climatologica

Segun necesidad
climatolégica

Segun necesidad
climatolégica

Segtn necesidad
climatologica

Segtn necesidad
climatologica

Segun necesidad
climatoldgica

Plantacion y reposicion en
macizos de flor y arbustos

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Servicio de herbicida
alrededores de depuradora
biolégica

NO

NO

NO

NO

NO

Anual

Proteger suelo con arido, corteza
y gravilla en perimetro de la
depuradora

NO

NO

NO

NO

NO

Anual
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ANEXO IV PERSONAL A SUBROGAR
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SE INFORMA:

EGISTRO BE EN ﬁﬂl‘.‘l
ef 1 45/238964 .9

F“ jg@nuwmmm mwnmummlnumuu

Regis r'a . Economia, Hacienda
Destine: Dw:s ﬂn!-llsis Dl‘ﬂanlzaeiun v Desarrall

¢/ Aeranduticas, 15

Paligono industrial Urtinsa il

Telf.: 91 644 99 90, Fax: 91 643 92 66
28923 Alcorctn (Madrid)
jardiser@afanias org

Que los datos de los trabajadores, que actualmente realizan el servicio de jardineria, dentro de las instalaciones de la Conscjeria de Empleo y Turismo situadas
cn Via Lusitana de Madrid, Centro de formacion de Getale, de Leganés, de Paracuellos y de Moratalaz son los que a continuacién se detallan:

Dircctm‘ Afanias Jardises S.L.U

g

G

-

‘e : SALARIO

2 JORNADA |ANTIGUEDAD| CONVENIO | 11PODE BRUTO | PIASDELA |0 paRIO | CATEGORIA
. ONTRATO SEMANA

g ANUAL

= OPERARIO 1

& {Moratalaz, Centro Especial

a; Paracuellos y de Empleo e 8000 2

= Leganés) 100%: 05/06/2006 109 10.584€/ afio LMYV 15:00k. Operario

g 2.144,12€/ afn

= {salario brow

~ Centro Especial correspondiente al

2 E’ CE x5

3 OPERARIO 2 (Via de Empleo b oy De 8:00h o

r Lusitana) 21,05% 01/03/1904 100 contrara) micrcoles 15:00k. Operario
o 2.278,42€/ afio

E {salario bruto

i Centro Especial correspandicnte al

g OPERARIO 3 de Empleo ool e De 8:00h a

. (Getafe) | 21,05% 12,/04,/1999 | 100 comnto) miércoles 15:00h. Operario
-

:

H En Alcorcdn, a 3 de mayo de 2018

s

8

&

o

5

£
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ANEXO V: CERTIFICADO DE VISITA TECNICA
(Clausula 22 del Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares).

D. Rogelio Garrido Simoén, Jefe de Area de Patrimonio y Gestion
Econdmica de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la
Comunidad de Madrid.

CERTIFICA que la empresa ha
realizado la visita técnica establecida en el Pliego de Prescripciones Técnicas
del contrato denominado “MANTENIMIENTO DE JARDINES, EN DIVERSAS
SEDES DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA DE
LA COMUNIDAD DE MADRID”

Y para que conste, a los efectos de participar en la licitacion convocada

al efecto, se expide el presente en Madrid, a
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CONTRATO

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE JARDINES PARA DIVERSOS CENTROS DE FORMACION, OFICINAS DE EMPLEO Y DEPENDENCIA
ADMINISTRATIVA DE VIA LUSITANA N° 21 DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

EMPRESA QUE VISITA LAS INSTALACIONES:

Para concertar la visita a las dependencias objeto de contrato, los interesados podran contactar con la persona responsable de la Divisién de Analisis, Organizacion
y Desarrollo, en el n° de teléfono: 91 720 84 63

OO.EE. COLMENAR
VIEJO

Sello y/o firma de la
Direccién de la Oficina de
Empleo

C.F. GETAFE

Sello y/o firma de la
Direccién del Centro de
Formacion

C.F. LEGANES

Sello y/o firma de la
Direccion del Centro
de Formacion

C.F. PARACUELLOS

Sello y/o firma de la
Direcciéon del Centro de
Formacion

C.F. MORATALAZ

Sello y/o firma de la
Direccién del Centro de
Formacion

VIA LUSITANA, 21

Sello y/o firma del Jefe
del Area de Patrimonio y
Gestion Econdmica

Representante de la
empresa y DNI

Representante de la
empresa y DNI

Representante de la
empresa y DNI

Representante de la
empresa y DNI

Representante de la
empresa y DNI

Representante de la
empresa y DNI
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