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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES PARA LA
CONTRATACION DEL “SERVICIO DE LIMPIEZA EN DIVERSAS SEDES DE

LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA DE; LA
COMUNIDAD DE MADRID”.

CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO ', L

El contrato tiene por objeto la prestacion del servicio de limpieza eﬁg"dﬁéfs;s
sedes de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de Ia Comunidad de
Madrid.

CLAUSULA SEGUNDA.- LUGARES DE PRESTACION DEL SERVICIO

Se recogen en el Anexo | de este Pliego los edificios, superficies y horas de
prestacion de los servicios.

El licitador debera tener en cuenta que las superficies indicadas son
aproximadas por lo que cualquier error o diferencia con las superficies reales a
limpiar no podra ser objeto de reclamacién.

Las empresas licitadores podran visitar las instalaciones antes de formular sus
ofertas, comprobando las caracteristicas de las mismas.

Para justificar la realizacién de la visitas, la empresa que resulte propuesta
adjudicataria, debera presentar el certificado de visita que figura como Anexo Ill
del presente Pliego. En caso de haber renunciado a la misma, debera
presentar una declaracion firmada por el representante de la empresa
renunciando a este derecho.

CLAUSULA TERCERA.- CONDICIONES DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio se prestara conforme a las horas especificadas en el Anexo |y los
servicios y frecuencias requeridos en el Anexo Il, debiendo indicar por escrito
con una antelacion de 48 horas la fecha de realizacion de aquellas actividades
de periodicidad superior a la mensual.

La empresa adjudicataria del servicio estard obligada a mantener las
dependencias en buen estado de limpieza.

La autenticidid de ¢ste documento se puede comprobar en www.madrid.o::{,/csv ”|||I||||“|H II '|| |||||‘ | ||||||| ||I||l |l|
mediante el sipuienie codigo sepuro de verificacion: 1277885196982539003973
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La oferta formulada deberd comprender la totalidad de los costes directos e
indirectos por la mano de obra, materiales y desplazamientos (incluidos los
costes sociales y tributarios) que se requieran para la realizacion de.las -
prestaciones incluidas en el contrato. e d

&

La empresa adjudicataria vendra obligada a designar un interlocutgrf'}.aﬁ'_'-_'_-”t,éé"'
empresa que sera la persona responsable de la prestacion del servicio, y que al
propio tiempo, recibira las instrucciones pertinentes en relacion con la ejecucion
del contrato. Asimismo facilitara una direccién de correo electrénico y un
telefono de atencion en el que estar localizable, para la comunicacion y
atencién de incidencias.

Los trabajos se realizardn con caracter general fuera del horario de atencion al
publico, en horario de mafiana o tarde, segun las necesidades de los Centros
objeto de contrato, de lunes a viernes, excepto festivos de ambito nacional,
autonomico o local, salvo para aquellas dependencias que por su naturaleza
requieran un horario especial, lo que serd comunicado por el responsable para
la ejecucion del contrato. Se facilitara a la empresa adjudicataria la llave de los
centros de trabajo para el limpiador asignado, asi como la clave de la alarma
para su conexion, una vez finalizado el trabajo. El horario de trabajo no podra
ser variado por la empresa sin autorizacién expresa del responsable de la
Consejeria.

En casos especiales en que se estime que es necesaria la actuacién de la
contrata fuera del horario habitual, incluso en dias festivos, porque la
naturaleza del trabajo lo requiera, vendra obligada la empresa a la realizacién
de los mismos.

Las ausencias o incumplimientos de la jornada por parte de los trabajadores
constituirdan un incumplimiento en la prestacion del servicio, correspondiendo a
la adjudicataria acreditar la sustitucién del trabajador o la cobertura total del
horario y del servicio. De no ser asi, se descontara de la factura del mes
siguiente la parte proporcional al horario de servicio no prestado.

En caso de baja o enfermedad prolongada, permiso, vacaciones o cualquier
otra ausencia previsible, la empresa adjudicataria procederd a su sustitucion
por otro trabajador, de tal forma que no menoscabe ni quede interrumpido el
servicio contratado, debiendo comunicar por escrito, con una antelacion de 5
dias naturales dicha sustitucion a la persona responsable para la ejecucion del
contrato en quien haya delegado el Director de los Trabajos.

En el resto de ausencias de caracter coyuntural e imprevisible de los
trabajadores inferiores a tres dias, la adjudicataria debera garantizar el
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cumplimiento del servicio, tanto en cuanto al niumero de horas totales, como en
la cobertura de la totalidad del horario de trabajo establecido.

i)

En el supuesto de huelga legal en el sector al que pertenezcan los trabajad___l es
adscritos a este servicio, la empresa adjudicataria debera informar cd
frecuencia necesaria a la Consejeria sobre el desarrollo de la misma, y de Ios

servicios minimos que se vayan a prestar. S

Una vez finalizada la huelga, la empresa obligatoriamente debera presentar un
informe en el plazo maximo de una semana, indicando cuales son los servicios
minimos prestados, el nimero de horas que, en su caso, se hayan dejado de
prestar, descontandose de la facturacién mensual la parte proporcional al
horario de servicio no prestado.

Salvo fuerza mayor, el personal de prestacion del servicio sera siempre el
mismo y las sustituciones seran cubiertas por personas conocedoras del
servicio a prestar, reservandose la Consejeria el derecho a solicitar la
sustitucién de alguno de los trabajadores cuando, a juicio de las personas
responsables de la ejecucién del contrato, el rendimiento del trabajador o
trabajadora no se ajuste a lo exigible, debiéndose, por parte del contratista,
proceder a su sustitucién.

Cuando la adjudicataria deba realizar alguna sustitucion definitiva de un
trabajador, ésta deberd ser comunicada por escrito a la Consejeria, con
especificacion del nombre del nuevo trabajador y del sustituido, debiendo
aportar del nuevo trabajador el contrato de trabajo y alta en seguridad social.

CLAUSULA CUARTA.- ORGANIZACION Y MEDIOS DEL ADJUDICATARIO
4.1.- RECURSOS HUMANOS

La empresa adjudicataria debera disponer de todos los medios humanos, en un
regimen laboral de contratacién normal o transitoria, para una correcta
ejecucion de los trabajos y una organizaciéon adaptada a la naturaleza del
presente contrato.

En cualquier caso, la empresa adjudicataria no podra alegar como causa del
retraso o imperfeccion de la ejecucion de los trabajos la insuficiencia de
plantilla a la que estas condiciones obligan.
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En ningln caso la Division de Analisis, Organizacién y Desarrollo de Emipleo
dara instrucciones al personal de la empresa adjudicataria sino que las dlrlglra
al responsable del servicio designado. Y i

o g

-

El personal de este servicio depende laboralmente de la empresa que resulte. .
adjudicataria, que se obliga a pagar los salarios y las cotizaciones™ a_Ja/
Seguridad Social vigentes y al cumplimiento de los convenios colectivos
aplicables (con especial referencia al articulo 24 relativo a la subrogacion de
servicios de limpieza). Dicho personal dependera exclusivamente de la
empresa adjudicataria, siendo la Comunidad de Madrid ajena a las relaciones
laborales que por tal motivo se generen. En este sentido, la empresa
adjudicataria sera la unica que ejerza su condicién de empresario frente a su
personal, actuando la Comunidad de Madrid como mero o6rgano de
contratacion de la empresa, de manera que no existird ningln tipo de relacion
juridica entre el personal del contratista y la Comunidad de Madrid. La extincién
del contrato no producira, en ningun caso, la consolidacion de las personas que
hayan realizado los trabajos objeto del contrato como personal de la
Comunidad de Madrid. No obstante, ésta podra exigir en cualquier momento a
la empresa adjudicataria que acredite el debido cumplimiento de todas sus
obligaciones laborales.

Cuando el referido personal no procediera con la debida correccién, no cumpla
con la puntualidad demandada, o fuera poco cuidadoso en el desempefio de su
cometido, la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda podra exigir de la
empresa adjudicataria que sustituya al trabajador que es motivo de conflicto.

Con el fin de dar cumplimiento a la obligacion legal establecida en el 130 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, la relacién del
personal que actualmente presta el servicio se adjunta como Anexo IV en el
presente Pliego de Prescripciones Técnicas.

4.2.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

En cumplimiento del articulo 24 de la ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales y su desarrollo mediante el RD 171/2004, de 30 de enero, de
coordinacion de actividades empresariales, se requerira al empresario la
siguiente documentacion:

e Informacién acerca de los riesgos especificos de las actividades que
desarrollen en los centros de trabajo que puedan afectar a los
trabajadores de otras empresas concurrentes en el centro, en particular
sobre aquellos que puedan verse agravados o modificados por
circunstancias derivadas de la concurrencia de actividades.

[_lrl.r'\!.\j'\-'. )
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o Certificacion de haber realizado la evaluacién de riegos y la planificacion
de la actividad preventiva para los servicios contratados "y'de 'héber
cumplido con sus obligaciones en materia de informacion y fc's_r_‘rpaciiim-.l
respecto de los trabajadores que vayan a prestar sus serviclds;;e"n |o;;-,:}-
centros de trabajo de la Consejeria de Economia, Empleg y -.lj!adi‘“é'nda._ ‘/

o Certificado de haber recogido la informacién sobre los riesgos;'b‘raf)’ias de
los centros de trabajo de la Consejeria de Economia, Empleo vy
Hacienda que puedan afectar a las actividades que van a desarrollar, de
las medidas referidas a la prevencién de tales riesgos, asi como de las
medidas de emergencia que se deben aplicar, haber adaptado la
evaluacion de riesgos y la planificacién de la actividad preventiva y
haber cumplido con sus obligaciones haciendo entrega a los
trabajadores de la informacion acerca de los riesgos existentes en los
centros y medidas preventivas, asi como de la informacion sobre
medidas y procedimientos de emergencia.

e En caso de que para algun trabajo se realizara la contratacion o
subcontratacién de una o varias empresas, comunicard previamente
dicha subcontratacion y facilitara certificacion de que las empresas
contratas y subcontratadas han realizado la evaluacién de riesgos y han
cumplido con sus obligaciones en materia de informacion respecto de
los trabajadores que vayan a prestar sus servicios en los centros de
trabajo de esta Consejeria y que han establecido con dichas empresas
los medios necesarios de coordinacion de actividades empresariales.

e Certificacion de que ha llevado a cabo las labores de formacidon e
informacion a sus trabajadores y que tanto estos como las empresas
contratadas y subcontratadas por ellos retinen la capacitaciéon necesaria
en materia de prevencion de riesgos laborales establecida por la
normativa de aplicacién para cada trabajo realizado.

¢ Comunicar y solicitar autorizaciéon con caracter previo a la realizacién de
trabajo en caso de realizar actividades incluidas en el Anexo | del
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

La empresa adjudicataria se compromete igualmente al cumplimiento de las
instrucciones proporcionadas por la Consejeria en materia de prevenciéon de
riesgos laborales y a su fehaciente distribucién entre los trabajadores que
vayan a prestar sus servicios en los centros incluidos en el contrato.
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De igual manera, estara obligada a aplicar todas aquellas medidas que, en
materia de Coordinacién de Actividades Empresariales, sean establetidas
durante la vigencia del contrato. :

La empresa adjudicataria estara obligada a dotar al personal que utilice"p%;a"la
ejecucion de los trabajos contratados de todos los medios de seguridad, */
necesarios, protecciones colectivas y personales, en cumplimiento_.'-djé:';ilé'
legislacion vigente.

La empresa adjudicataria debera informar, en el mismo dia que suceda, sobre
cualquier accidente o incidente ocurrido al personal de la empresa adjudicataria
en la realizacién de trabajo y servicios objeto de este contrato, asi como las
situaciones de emergencia.

4.3.- SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

El contratista sera responsable de la correcta ejecucion del contrato, asi como
de las consecuencias que se deduzcan para terceros de las omisiones, errores,
meétodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la realizacion del contrato,
de acuerdo con lo estipulado en el articulo 196 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

El adjudicatario, en el momento de la formalizacién del contrato, debera tener
suscrita con una compaiia aseguradora una péliza de responsabilidad civil, por
un importe minimo por siniestro de 2.500.000,00 euros, para responder de los
danos ocasionados por su personal o producidos en las instalaciones objeto del
presente contrato durante toda su ejecucion.

4.4.- DEBER DE SECRETO O CONFIDENCIALIDAD

La empresa adjudicataria y el personal que intervenga en la ejecucion de este
contrato, deberan cumplir con el deber de secreto o confidencialidad sobre los
datos o informaciones de los que tenga conocimiento durante la ejecucion del
mismo, estando obligados a no hacer publicos o enajenar cuantos datos
conozcan como consecuencia 0 con ocasion de su ejecucion, incluso después
de finalizar el plazo contractual (articulo 12 de la Ley Organica 15/1999, de 13
de Diciembre).

Ilgualmente seran de aplicacién las disposiciones de desarrollo de la norma
anterior que se encuentren en vigor en la fecha de adjudicacion de este
contrato o que puedan estarlo durante su vigencia. A efectos de cumplimiento
de lo recogido en el parrafo anterior, el contratista se compromete
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explicitamente a formar e informar a su personal de las obligaciones que
dimanan de lo establecido en estas normas.

CLAUSULA QUINTA.- MEDIOS MATERIALES %, »

La empresa adjudicataria aportara la maquinaria y equipos auxiliares B‘r’é?:l‘lé'dé
para la correcta ejecucién del contrato. El personal de cada edificio dispondra
de los carros necesarios para el transporte de los productos, equipo auxiliar y
herramientas que requieran para desarrollar su trabajo.

Todo el material y vestuario necesario, asi como los equipos de proteccién para
la perfecta realizacién de todos los trabajos de limpieza e higiene seran
aportados por la empresa adjudicataria, estando obligada a emplear cuanto
material se precise para el perfecto estado de limpieza y conservacion de todas
las dependencias, debiendo, en todos los casos, emplear material de primera
calidad, de caracteristicas antiestaticas, respetuoso con la conservacién del
medio ambiente y acorde a la normativa de prevencién de riesgos laborales,
evitdndose la utilizacion de productos con alto contenido en lejia 0 amoniaco.

En todo caso la empresa adjudicataria debera disponer de todos y cada uno de
los elementos mecanicos —aspiradoras, barredoras, escaleras, andamios, etc.-
que permita realizar los trabajos de limpieza en los edificios objeto del contrato,
dadas las peculiaridades de cada uno, con seguridad y a perfecta satisfaccion,
siendo de su cuenta los materiales y elementos de limpieza, consumibles y de
sustitucién, en particular los sanitarios e higiénicos.

El adjudicatario podra utilizar sin cargo los suministros de agua y energia
electrica existentes en los edificios, siendo responsable del adecuado uso de
estos medios por parte del personal de limpieza. Si por causas ajenas a la
administracion no pudieran suministrarse estos elementos, la empresa debera
proveerse de los necesarios medios (grupos electrégenos, depésitos,...)

Las técnicas de la limpieza a utilizar seran adecuadas para la conservacion de
los materiales. Los productos que se empleen seran los idoneos, al objeto de
que no produzcan dafios en los elementos objeto de la limpieza.

El responsable del contrato designado por la administracion podra impartir a la
empresa adjudicataria las instrucciones que sean pertinentes, relativas a
técnicas de limpieza a emplear y productos adecuados, todo ello en orden a la
mejor conservacion de los materiales e inmuebles.
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Todos los productos, materiales, maquinas y utensilios a emplear en la
prestacion del servicio, serdan por cuenta de la empresa adjudicataria, que
vendra obligada a facilitar una relacién pormenorizada de los mismos._al
Responsable del contrato, con las correspondientes especificaciones tecnlcas y

recomendaciones del fabricante. - :

Los productos empleados en la limpieza de las dependencias de los ed|f|0|os___'_

incluidos en este contrato no podran contener las sustancias siguientes: .t "

e Alquilfenoletoxilatos (APEO) y sus derivados.

¢ Nitroalmizcles y almizcles policiclicos.

¢ EDTA (etileno-diamino-tetra-acetato) y sus sales.

e NTA (nitrito-triacetato).

o Compuestos de amonio cuaternario.

¢ Glutaraldehido.

¢ Ingredientes clasificados como cancerigenos, mutagenos o teratégenos
de acuerdo con el Reglamento (CE) n° 1272/2008 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 16 de diciembre de 2008, sobre clasificacion,
etiguetado y envasado de sustancias y mezclas, y por el que se
modifican y derogan las Directivas 67/548/CEE y 1999/45/CE y se
modifica el Reglamento (CE) 1907/2006.

Asimismo, estaran prohibidos aquellos productos que estén etiquetados como
H334 (sensibilizacién respiratoria, categoria 1) y H317 (sensibilizacion cutanea,
categoria 1).

En todo caso, las tareas de limpieza diaria se efectuaran ventilando las
dependencias.

Material consumible:

La empresa adjudicataria viene obligada al suministro periédico de papel
higiénico, toallas de celulosa y jabén liquido, en nimero suficiente y adecuado
a los dispensadores situados en todos los aseos de los centros objeto del
contrato. Se colocaran dispensadores de jabon, de toallas seca manos, y de
papel higiénico, asi como escobillas limpia inodoros y papeleras, en aquellos
aseos en los que no existan o en los que se hayan deteriorado, por su uso.

El personal de la empresa optimizara diariamente los consumos de materiales
de reposiciéon en los cuartos de bafo, de forma que se suministre el que se
necesite, respondiendo de la carencia de suministro del citado material:
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JABON LIQUIDO NEUTRO

Con una viscosidad adecuada para su utilizacion mediante equipos
dosificadores convencionales. Poseera a su vez facilidad de eliminacién,
dejando las manos suaves, sin tacto aspero y sin sensacion de pegajosidad.
Ademas debera tener cierta naturaleza acida para combatir eficazmente
formaciones primarias de hongos y fermentos en manipuladores de materias =\
propensas a la degradacion bacteriana. No contendra colorantes. ni perfumes, gl
sin ningun tipo de olor residual. No contendra sustancias nocivas para el %edio_
ambiente y debera ser biodegradable, no toxico y facil de aclarar coh-fa‘gq}:-}';-:ﬁ'f:f’_‘f"_;L-'-'
PAPEL HIGIENICO

Papel higiénico de fibra de celulosa reciclada blanca de dos capas, con alto
poder absorbente y de gran suavidad, en forma de rollo destinado a la limpieza
y aseo personal, libre de cloro y pre-cortado.

PAPEL SECAMANOS
Pieza de celulosa reciclada de alto poder absorbente, libre de cloro, con gran
capacidad de absorbencia, tacto suave y no irritante.

BOLSAS DE BASURA
Las bolsas deberan ser de plastico reciclado.

La totalidad de los materiales empleados en ejecucién del contrato
deberan disponer de etiqueta ecolégica de la Unidén Europea, regulada
en el Reglamento (CE) n°® 66/2010, del Parlamento y del Consejo, de 25
de noviembre de 2009 y Real Decreto 234/2013, de 5 de abril. Dicha
condicion tiene como finalidad garantizar un reducido impacto ambiental
y la consideracion especial de ejecucion cuyo incumplimiento dara lugar
a la resolucién del contrato.

CLAUSULA SEXTA.- DIRECCION DEL SERVICIO

El contrato se ejecutara con estricta sujeciéon a los Pliegos de Prescripciones
Técnicas Particulares y de Clausulas Administrativas Particulares.

La direccién, inspeccion y control de los trabajos objeto de contrato
corresponderd al Jefe de Divisién de Analisis, Organizacién y Desarrollo de
Empleo, o persona en quien delegue. Para ello, la empresa adjudicataria, en el
plazo de un mes desde el inicio de la ejecucién, debera presentar un listado de
los trabajadores que llevaran a cabo las tareas de limpieza. Dicho listado
incluird al menos los siguientes datos: Centro de Trabajo asignado, nombre y
apellidos, DNI, categoria profesional, n® de horas de limpieza semanal y horario



oA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
il EMPLEC Y HACIENDA

Comumdad de Madrid

de trabajo. La empresa debera informar inmediatamente de los cambios que se
produzcan en el personal.

Se atenderan exclusivamente los avisos dados por la Division de Analisis,
Organizacién y Desarrollo de Empleo. Salvo autorizacién expresa de: esta

Divisién, no se atenderan llamadas que provengan de otras dependenmas

La empresa podra durante el periodo de vigencia del contrato, acceder a: todas _
las instalaciones que son objeto del mismo, debiendo informar a la DIV!SIOH de
Analisis, Organizaciéon y Desarrollo de Empleo, del personal adscnto a ‘este
contrato para su control por parte del personal de seguridad, no adquiriendo
por dicha razén ningun derecho sobre los mismos. Ademas todo el personal
debera ir debidamente identificado tanto en vestimenta como con carné de
empresa.

Asimismo, en caso de serle requerido durante la ejecuciéon del contrato, la
empresa adjudicataria debera entregar copia de la documentaciéon acreditativa
de la relacién laboral y del alta en Seguridad Social de los trabajadores
actualizada, en un plazo de 3 dias habiles.

CLAUSULA SEPTIMA.- CONTROL DE EJECUCION

La empresa, una vez iniciado el contrato, confeccionara y presentara, en el
plazo maximo de 15 dias naturales, al responsable designado por la Division,
un Plan de Trabajo individualizado por cada uno de los Centros.

El Plan incluira como minimo:

- Un esquema basico de organizacién del servicio, en el que se
programaran las tareas a desempenfar por los limpiadores, forma de
realizacion, productos y técnicas a emplear. El personal adscrito al
servicio en los diferentes Centros debera conocer tanto este programa
como las instrucciones impartidas.

- Datos de los trabajadores que prestaran los servicios desglosados por
Centro, que contenga como minimo: nombre y apellidos, DNI, n°
seguridad social, categoria, contrato de trabajo y su tipo, jornada laboral,
horario y antigliedad.

- Una descripcion de los medios materiales (vehiculos, maquinaria,
herramientas y utiles de trabajo), con indicacion de las caracteristicas de
cada uno, las sedes y tareas en que se utilizaran.

- Las fechas de realizacidn previstas para todas las prestaciones exigidas
en el Pliego.

10
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- Empresas que llevaran a cabo los trabajos, en caso de subcontratacion.
- El sistema de control, seguimiento y evaluacién a aplicar, incluyendo un
modelo de hoja de evaluacion de limpieza.

Dicho Plan requerira la conformidad del responsable designado por la Divisjén
de Andlisis, Organizacion y Desarrollo de Empleo.

La Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda podra exigir que la empresa’
adjudicataria presente la relacién de los trabajos efectuados y Ias:-fg_c_h_;‘as,..gn"
que se han llevado a cabo, segln el punto anterior. Se pres‘ént’a’ité-h’en
relaciones diferencias las actuaciones de los limpiadores y las de los
cristaleros.

La empresa adjudicataria controlara la asistencia del personal por medio de
una hoja de control de firmas. El modelo, que tendra que ser validado por la
Consejeria, contendrd al menos la siguiente informacién: nombre del centro,
mes, dia, nombre y apellidos del personal, DNI, hora de entrada, hora de
salida, firma y observaciones.

Las hojas de control deberan ser entregadas al responsable designado por la
Consejeria entre el primer y el quinto dia habil del mes siguiente.

Igualmente, se establecera un modelo de seguimiento de aquellas tareas de
frecuencia superior a la semanal, establecidas en el Anexo Il. Este modelo
debera ser validado por la Consejeria al inicio de la ejecucion del contrato y se
entregara con caracter mensual, junto con las hojas de firmas.

Los modelos de control mensual no entregados o incompletos implican la no
prestacion de conformidad a la factura presentada, salvo causa justificada, al
considerarse servicios no prestados.

Cualquier trabajo no realizado supondra la minoracién del importe en la factura
del mes siguiente.

8. OTRAS PRESTACIONES INCLUIDAS EN EL CONTRATO

8.1 La empresa adjudicataria asumira la instalacién y recogida, con
periodicidad semanal de contenedores higiénico-sanitarios en todos los
servicios femeninos y de personas con discapacidad.

En los cuartos de aseo en que no existan o en aquellos donde los
contenedores no cumplan los requisitos que se indican a continuacién, la
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empresa instalard en cada inodoro, en el plazo de un mes desde la
formalizacién del contrato, un contenedor higiénico sanitario con las siguientes
caracteristicas: de material 100 % reciclado, con trampilla basculante que
permita introducir los desechos higiénicos y que a su vez impida ver su
contenido, ya que deben estar herméticamente cerrados. Cada unidad debera -
estar debidamente esterilizada, suprimiendo cualquier bacteria¢ U ‘olor &
desagradable. 5

8.2 Igualmente, sera por cuenta de la empresa adjudicataria la instalacion de
tamices desinfectantes en los urinarios masculinos; asi como la reposicion de
ambientadores en aquellos aseos en los que existen.

8.3 Se incluyen en el precio del contrato, las tareas de limpieza que deban
efectuarse con motivo de actos vandalicos, pintadas, incendios, inundaciones,
desatrancos vy las limpiezas de obra que pudieran ser necesarias. Cuando por
dicho motivo sea necesario alterar el orden normal de realizacién del programa
de trabajo, la adjudicataria lo pondra en conocimiento de la Unidad
Administrativa de la Consejeria encargada de la supervision de los trabajos a
los efectos de su conformidad.

8.4 La empresa llevara a cabo la limpieza de los jardines situados en la zona
exterior que rodea la oficina de empleo de Colmenar Viejo, con la frecuencia
especificada en el Anexo |l del presente pliego.

8.5 La adjudicataria unicamente podra subcontratar los trabajos recogidos en
los apartados 1 y 3 de esta clausula. El contratista debera aportar la
documentacién acreditativa que le capacite para llevar a cabo tal actividad o,
en caso de subcontratar esta prestacion, indicar el nombre dei subcontratista y
su aptitud para realizarla, todo ello dentro de los limites previsto en el articulo
215 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Madrid, 13 de septiembre de 2018
LA JEFA DE AREA DE GESTION PRESUPUESTARIA
Y ASUNTOS GENERALES
Finnado digitalmente por ROSA MARIA RODRIGUEZ DE MARCOS

Organizacion: COMUNIDAD DE MADRID
Huella dig.: 16£2fc892b225a755457f82511918b40a77¢5d6e

Rosa Rodriguez de Marcos
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ANEXO |. SUPERFICIE DE LOS EDIFICIOS Y HORAS DEL CONTRATO (EN DIiAS LABORABLES)

Sede Superficie m? Horas dia Limpiador | Horas dia Cristalero | Horas dia Encargada

Via Lusitana 21 - 28025 Madrid (edificio principal y Anexo) 15.574,41 98,60 7.80 7.80
TOTAL 98,60 7,80 7,80

Sede Superficle m? Horas dia Limpiador | Horas dia Cristalero | Horas dia Encargada

Almacén Central de Gamonal 79 - 28031 Madrid 2.521,00 4,50 0.00 0,00
TOTAL 4,50 0,00 0,00

Oflcinas de Empleo - Municiplos Superficle m? Horas dia Limplador | Horas dia Cristalero | Horas dia Encargada

Alcalé | — Avenida de Guadalajara, 2 y 4 — 28807 Alcalé de Henares 622,00 4,00 0.00 0,00
Alcald || - Plaza de Navarra, s/n - 28804 Alcala de Henares 751,00 5,00 0,00 0,00
Alcobendas - Calle Valportillo Primera, 22 - 28100 Alcobendas 766,00 5.00 0,00 0,00
Alcorcédn | - Calle Caceres, 20 - 28921 Alcorcén 742,00 5,00 0,00 0.00
Alcorcén |l - Calle Porto Lagos, 13 - 28924 Alcorcén 668,00 4,00 0,00 0,00
Aranjuez - Paseo Ignacio |barrola 6 - 28300 Aranjuez 781,00 5,00 0,00 0,00
Arganda del Rey - Calle Valdearganda, 6 - 28500 Arganda del Rey 732,00 5.00 0,00 0,00
Collado Villalba A (Empleo) - Calle Piedrahita, 42 - 28400 Villalba 424,00 4,00 0,00 0,00
Collado Villalba B (Prestaciones) — Avda. Juan Carlos | n° 35 - 28400 Villalba 272,00 2,00 0,00 0,00
Colmenar Viejo - Avenida Padre Claret, 17 - 28770 Colmenar Viejo 675,00 4,00 0,00 0,00
Coslada - ¢/ Puerto de Cadiz, esq. ¢/ Mar Mediterraneo, s/n — 28821 Coslada 1.000,00 6,00 0,00 0,00
Fuenlabrada - Av. del Vivero esa. ¢/ de los Claveles - 28942 Fuenlabrada 1.375,00 10,00 0,00 0,00
Getafe | - Calle Carabanchel, 15 - 28902 Getafe 610,00 4,00 0,00 0.00
Leganés |l - Calle Rey Pastor, 48 (P.I. Ntra Sra. de Butarque) 28914 Leganés 1.433.00 7.80 0,00 0,00
Majadahonda - Ronda El Carralero, 21 - 28220 Majadahonda | 945,00 7,00 0,00 0,00
Mostoles | - Calle Pintor Veldzquez, 57- 28935 Mdstoles 499,00 4,00 0.00 0,00
Mostoles || — Calle Daoiz n® 17 esquina C/Sevilla - 28931 Méstoles 1.079.00 7.00 0,00 0.00
Parla - Calle Carolina Coronado 6 - 28982 Parla 775,00 5.00 0.00 0.00
Pinto — Avda de Europa esquina C/ Cataluia, local 2 - 28320 Pinto 570,00 4,00 0,00 0,00
S. Sebastidn Reyes - Calle Isla del Hierro, 7 — 28700 S. Sebastian de los Reyes 907,00 6,00 0,00 0.00
Torrejon - Calle Juan XXIII n° 6, 8 y 10 - 28850 Torrején de Ardoz 1.051,00 7.00 0,00 0,00
Valdemoro - P° de la Estacién, 17 - Edificio Almazara — 28343 Valdemoro 956,00 6.00 0,00 0.00
TOTAL 116,80 0,00 0,00
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Oficinas de Empleo - Madrid Capltal

Superficlie m?

Horas dia Limplador

Horas dia Cristalero

Horas dia Encargada

Agueda Diez — Plaza Agueda Diez, 4 - 28019 Madrid 1.175,00 8,00 0,00 0,00
Aluche - Calle lllescas, 189-191 — 28047 Madrid 563,00 4,00 0,00 0,00
Arglielles — Calle Evaristo San Miguel, 8 - 28015 Madrid 738,00 5,00 0.00 0,00
Atocha — Calle Méndez Alvaro, 7 - 28012 Madrid 841,00 5,00 0,00 0,00
Barrio de la Concepcién - Calle Virgen del Puig, 5 - 28027 Madrid 672,00 4,00 0,00 0,00
Barrio del Pilar - Calle Camino de Ganapanes, n°® 33 - 28035 Madrid 422,00 3,00 0,00 0,00
Ciudad Lineal - Calle Miguel Yuste, 21-23 - 28037 Madrid 755,00 5,00 0,00 0,00
Estrecho-Azca - Plaza Pablo Ruiz Picasso, s/n - 28020 Madrid 1.088,00 6,75 0.00 0.00
Goya - Calle O'Donnell n° 12 - 28009 Madrid 1.029,00 7,00 0,00 0,00
Legazpi — Paseo de las Acacias, 23 - 28005 Madrid 1.047.00 7.00 0.00 0.00
Nueva Numancia - Calle Francisco Iglesias n° 9-11 - 28038 Madrid 846,00 6.00 0,00 0,00
Prosperidad - Calle Canillas, 104 - 28002 Madrid 772.00 5,00 0.00 0,00
Puerta del Angel - Glorieta del Puente de Segovia, 3 - 28011 Madrid 539,00 5,00 0,00 0,00
San sidro — Calle Tejares, 2-4 — 28029 Madrid 554,00 4,00 0.00 0,00
Sanchinarro - Calle Alcalde Conde de Mayalde, 23-27 - 28050 Madrid 617,00 5,00 0,00 0,00
Santa Eugenia — Avenida Santa Eugenia, 14 28031 Madrid 765,00 5,00 0.00 0.00
Usera - Calle Antonio Lopez, 101 28026 Madrid 723,00 5,00 0,00 0,00
Villaverde A (Area de empleo) — Calie Salsipuedes, 7 — 28021 Madrid 588,00 4,00 0,00 0.00
Villaverde B (Area de prestaciones) - Avenida Real de Pinto, 36 - 28021 Madrid 341,00 3,00 0,00 0,00
TOTAL 96,75 0,00 0,00

S 2 Horas dia

entros de Formaclén/Oficinas de Empleo Superficle m Horas dia Limplador Horas dia Cristalero Encaraada
C.F. v O.E. Getafe Il - Avda. Arcas del Agua, s/n (Sector 3) - 28905 — Getafe 6.040,00 30,60 7,80 0,00
C.F.y O.E. Leganés | - Paseo de la Ermita, n® 17 - 28914 - Leganés 3.399,00 21,60 0,00 0.00
C.F.y O.E. Moratalaz - Hacienda de Pavones, n° 350 - 28030-Madrid 4.852,00 20,20 0.00 7,80
TOTAL 72,40 7.80 7,80

c 2 Horas dfa

entros de Formaclén Superficle m Horas dia Limpiador | Horas dia Cristalero Encaraada
C.F. Paracuellos de Jarama — Finca Tirabuey, s/n. 28860 Paracuellos de Jarama 4.938.00 30,00 0,00 0,00
C. F. Fuencarral - El Pardo - Carretera de Colmenar Viejo km 13.800 - 28048 2.670,00 17.00 0.00 0,00
TOTAL 47,00 0,00 0,00
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TOTAL 121.190,55

15

Horas dia Horasdia - | - .
Personal de ruta Cristalero | Conductor/Limpiadar | ..~
7.80 15,60
| TOTAL 7.80 15,60
Horas dia Horas dia Horas dia Ci?\r::c‘::l
Limplador Cristalero Encargada Limplador
[ TOTAL] | 436,05 23,40 15,60 15,60
HORAS TOTALES DEL CONTRATO (01-01-2019 / 31-12-2019)
Horas contrato de limpiador (horas diarias x 247 dias laborables al afo) = 107.704.35
Horas contrato de cristalero (horas diarias x 247 dias laborables al afio) = 5.779,80
Horas contrato de Encargada (horas diarias x 247 dias laborables al afio) = 3.853,20
Horas Conductor (Horas diarias x 247 dias laborables al afo)= 3.853.20 |
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ANEXO Il. .
SERVICIOS Y FRECUENCIA DE REALIZACION

OPERACION D S M

Aspiracion, barrido y fregado de pavimento
(excepto madera)

Limpieza y fregado de escaleras

Vaciado y limpieza de papeleras

Limpieza del polvo del mobiliario y enseres

Limpieza del polvo de poyetes interiores de
ventanas

Limpieza integral de servicios y aseos

Limpieza de cambiadores infantiles

Barrido y recogida de papeles en garajes y
accesos a los mismos

Limpieza teléfonos, percheros, lamparas

Limpieza de cabinas de ascensores

Reposicion de consumibles en aseos (jabén de
mano, papel seca manos, papel higiénico, etc.)

Aspiracion de moquetas

Limpieza de patios y zonas cerradas de los
recintos

Limpieza del jardin de la zona exterior de la
Oficina de Colmenar Viejo

Limpieza de mobiliario, puertas, escaleras y
otros enseres

Limpieza de electrodomeésticos en zonas de
comedor

Limpieza externa de contenedores higiénico-
sanitarios

Recogida y sustitucion de contenedores
higiénico sanitarios

Limpieza de mamparas y paneles

Limpieza a fondo de puertas, ventanas y
barandillas

Limpieza de cristales interiores y exteriores

Limpieza de persianas

Limpieza de techos y paredes

Limpieza de puntos de luz

Limpieza de salidas de aire acondicionado,
radiadores, extractos de humo, extintores y
bocas de incendios equipadas

Limpieza de cortinas, estanterias y parte
superior de armarios

Limpieza de lamparas y luminarias (incluso
plafones)
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OPERACION

Limpieza de cuadros, figuras y otros
ornamentos

Limpieza de paredes de bafio

Limpieza a fondo de azoteas

Limpieza de cristales exteriores que por su
ubicacién exijan la utilizacién de elementos y
maquinaria especiales

Limpieza de persianas especiales

Limpieza de fachadas

Tratamiento de superficies de madera

Limpieza de frisos y zécalos

Limpieza de locales especiales (salas de
maquinas, almacenes...)

Abrillantado de pavimentos (marmol, terrazo,
madera, etc)

Encerado y abrillantado de suelos

Limpieza de canalones y sumideros accesibles
en cubiertas y patios

Limpieza de sillas (plastico, piel, tapizadas) con
productos adecuados

Limpieza a fondo de garajes con maquina
fregadora

Limpieza de bajantes y arquetas registrables

Lavado de moquetas

Aspirado y desempolvado de cajas de archivo
definitivo

Tratamiento de suelos y superficies con
electricidad estatica

Tratamiento ignifugo de suelos textiles

Limpiezas especiales debido a contingencias
no previstas, como actos vandalicos, pintadas,
obras de reforma, mantenimiento, colocacion
de carteles, inundaciones, incendios,
desatrancos, etc

Limpieza de salpicaduras en paredes o puertas

Colocacioén y/o reposicion de ambientadores en
aquellos espacios con especiales problemas de
olores: desagiles, poca utilizacion...

D: Diaria S: Semanal M: Mensual T: Trimestral 6: Semestral

C.: A peticion de la Consejeria Contrato
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ANEXO Il

CERTIFICADO DE VISITA TECNICA (O e
(Clausula 22 del Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares).

D2. Rosa Rodriguez de Marcos, Jefa de Area de Gestion Presupuestaria y
Asuntos Generales de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Economia, Empleo y Hacienda.

CERTIFICA que la empresa ha
realizado la visita técnica a los edificios y esta de acuerdo con la adecuacion de
los servicios a lo establecido en el Pliego de Prescripciones Técnicas del
contrato “SERVICIO DE LIMPIEZA EN DIVERSAS SEDES DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA DE LA COMUNIDAD
DE MADRID”

Y para que conste, a los efectos de participar en la licitacién convocada
al efecto, se expide el presente en Madrid, a
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ANEXO IV: PERSONAL QUE ACTUALMENTE PRESTA EL SERVICIO

19



VIALUSITANA, 21

HORAS SALARIO BRUTO
CATEGORIA T ANTIGUEDAD ORE CONTRATO OBSERVACIONES
LIMPIADORA 39,00 05/03/1996 18.337,20 | INDEFINIDO
LIMPIADORA 39,00 12/01/2001 17.364,60 | INDEFINIDO
LIMPIADORA 25,00 18/03/1997 11.754,62 | INDEFINIDO
LIMPIADORA 39,00 29/11/1995 18.337,20 | INDEFINIDO
LIMPIADORA 25,00 03/11/2005 10.819,42 INDEFINIDO
LIMPIADORA 15,00 02/05/2008 6.304,62 | INDEFINIDO
LIMPIADORA 25,00 31/01/2006 10.819,42 | INDEFINIDO
LIMPIADORA 35,00 01/04/1989 17.323,31 | INDEFINIDO
LIMPIADORA 30,00 18/11/2008 12.609,23 INDEFINIDO
LIMPIADORA 39,00 05/05/2007 16.392,00 | INDEFINIDO |BAJAIT
LIMPIADDRA 39,00 04/12/2017 : INTERNIDAD _|SUPLE IT
LIMPIADORA 39,00 01/09/1995 18.337,20 | INDEFINIDO
LIMPIADORA 39,00 16/04/1979 20.768.70 INDEFINIDO
LIMPIADORA 39,00 20/04/2011 15.905,70 INDEFINIDO
LIMPIADORA 20,00 17/11/2010 8.156,77 INDEFINIDO
ESPECIALISTA 39,00 15/09/1995 20.270.46 INDEFINIDO
ENCARGADO EDIFICIO 39,00 01/11/1951 22.255,19 INDEFINIDO _{PLUS 100 €/MES EN 12 PAGAS
ALMACENES GAMONAL, 79
LIMPIADORA | 2000 | o2/04/2005 | 8.65554 | INDEFINIDO |
OE ATOCHA
LIMPIADORA | 2500 | e4/11/2007 | 1050769 | INCEFINIDO |
RUTA CRISTALES
C. LIMPIADOR 39,00 13/08/2000 2162160 | INDEFINIDO _}PLUS 150 €/MES
C. IMPIADOR 39,00 01/12/2005 21.056,13 INDEFINIDO _[PLUS 150 €/MES
ESPECIALISTA 39,00 16/10/1997 21.525,73 INDEFINIDO _|PLUS 150 €/MES
OE TORREJON DE ARDOZ
LIMPIADORA 17,50 13/06/2001 7.791,81 INDEFINIDO
LIMPIADORA 17,50 06/06/2000 7.791,81 INDEFINIDO
OE PARLA
LIMPIADORA | 2500 | 10/03/2002 |  11.131,15 | NDEFINIDO |
OE ALCORCON |
LIMPIADORA | 2500 [ o1/04/2005 |  10.819.42 | INDEFINIDO |
OE VILLAVERDE Y SALSIPUDES
LIMPIADORA | 2000 | 17/04/19%0 | 9.902,46 | INDEFINIDO |
VILLAVERDE B
LIMPIADORA | 1500 | 13/0s/2000 | 6.678,69 | INDEFINIDO |
OE ALCALA DE HENARES |
LIMPIADORA | z000 | 02/06/1997 | 5.15431 | INDEFINIDO |
OE ESTRECHO AZCA
LIMPIADORA | 3375 | 06/11/2004 |  14.60622 | INDEFINIDO |
OE MOSTOLES ||
LIMPIADORA 20,00 15/08/2016 7.658.00 | INDEFINIDO
LIMPIADORA 15,00 01/09/2010 6.117,58 INDEFINIDO
OE ALCALA DE HENARES H
LIMPIADORA 20,00 05/06/2006 8,406,15 | INDEFINIDO |BAJAIT
LIMPIADORA 20,00 05/11/2017 - INTERINIDAD |SUPLE (T
LIMPIADORA 15,00 05/02/2007 6.304,62 | INDEFINIDO
OE ALCOBENDAS
LIMPIADORA | 2500 | Dijos/017 | 9.572,50 | INDEFINIDO |
OE AGUEDA DIEZ
LIMPIADORA 30,00 01/09/1955 14.105,54 | INDEFINIDD
LIMPIADORA 10,00 03/08/2005 4.327,77 | INDEFINIDO
OE ALCORCON Il
LIMPIADORA | 2000 | o4/10/2009 | 8.156,77 | INDEFINIDC |
OE GETAFE |
LIMPIADORA | 2000 | ot/os/2017 | 7.658,00 | INDEFINIDO |
OE ALUCHE
LIMPIADORA | 2000 | os/07/2002 | 890492 | INDEFINIDO |
OE ARGANDA
LIMPIADORA | 2500 | o1/04/2000 | 1144288 | INDEFINIDO |
OE GOYA
LIMPIADORA | 2500 | o3/0s/z007 | 1050769 | INDEFINIDO §
OE USERA
LIMPIADORA | 2500 | 02/04/2008 |  10.507,69 | INDEFINIDO |
OE PUERTA DEL ANGEL
LIMPIADORA 15,00 14/04/1957 586573 | INDEFINIDO |
LIMPIADORA 10,00 01/10/2014 3.953.60 | INDEFINIDO [BAIATY
LIMPIADORA 10,00 16/10/2017 INTERINIDAD [SUPLE 1T

'onﬁ
Reg. nux

REGISTRO DE ENTRRDFI

munquumnuuumm Uil
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Destino: nr Patrlm y G.Econom. (Emplea)




HORAS SALARIO BRUTO
CATEGORIA SEvaNALEs| ANTIGUEDAD s CONTRATO OBSERVACIONES
OE FUENLABRADA
LIMPIADORA 30,00 28/09/2000 13.357,38 INDEFINIDO |
LIMPIADORA 20,00 07/04/2016 7.658,00 INDEFINIDO  |BAIAIT
LIVIPIADORA 20,00 10/1072017 = INTERINIDAD [SU!‘LE IT
OE COLMENAR VIEIO
LIMPIAGORA | 2000 | 15/03/2007 | 8.406,15 | INDEFINIDO |
OE SAN ISIDRO
LIMPIADORA | 2000 | o03/02/2000 | 9.15431 | INDEFINIDO | (i
OE PINTO 'S,
LIMPIADORA 10,00 18/04/2004 4.327,77 INDEFINIDO |RPR.SINDICALUBERADA-.'
LIMPIADORA 10,00 13/0972017 %.823,00 OBRAY SERV |SUP'LERPR.SINDICAL
OE ARANJUEZ
LIMPIADORA | 2500 | o02/07/2014 | 9.884,23 | INDEFINIDO |
OE LEGAZPI
LIMPIADORA 17,50 01/04/2004 7.573,60 | INDEFINICO
LIMPIADORA 17,50 08/05/2006 7.35538 | INDEFINIDO
OE BARRIO DEL PILAR
LIMPIADORA | 1500 | o02/11/2005 | 5.491,65 | INDEFINIDO | |
OE BARRIO DE LA CONCEPCION
LIMPIADORA 10,00 21/11/1983 5.200,62 INDEFINIDO
LIMPIADORA 10,00 21/07/2008 4.203,08 INDEFINIDO
OE MAJADAHONDA
LIMPIADORA | 3soo | 20/07/200a | 1514739 | INDEFINIDO | |
OE VALDEMORO
LIMPIADORA 15,00 (8/06/2005 6.491,65 INDEFINIDO
LIMPIADORA 15,00 01/10/2000 5.678,69 INDEFINIDO
OE S5 DE LOS REYES
LIMPIADORA 20,00 03!0&’2{)04 8.655,54 INDEFINIDO iJORNADAPORSENTENCLAJUDICIAL
LIMPIADORA 20,00 01/10/2008 B.156,77 INDEFINIDO ]]ORNMJ\PORSEN‘I‘ENCIMUBICJAL
OE SANTA MARCA (SANCHINARRO)
LIMPIADORA | 2500 | oyio/1998 | 1144288 | INDEFINIDD | |
OE SANTA EUGENIA DE VALLECAS
LIMPIADORA 25,00 08/09/2001 11,131,15 INDEFINIDD _ {BAJAIT
LIMPIADORA 25,00 15/09/2017 - INTERINIDAD |SUPLEIT
OE COLLADO VILLALBA A
LIMPIADORA | 000 | 20/03/1997 | 9.403,69 | INDEFINIDO | |
OE COLLADD VILLALBA B
LIMPIADORA [ 1000 | 27/10/2000 | 407838 | INDEFINIDO | |
OE PROSPERIDAD
LIMPIADORA | 2500 | os/os/isso | 1237808 | noEFNIDO | |
OE CIUDAD LINEAL
LIMPIADORA | 25,00 | 19/10/1%93 |  11.442,88 | INDEFINIDO | |
OE NUEVA NUMANCIA
LIMPIADORA | 2000 | 10/01/1984 | 5.653,08 | INDEFINIDO | |
OE MOSTOLES |
LIMPIACORA | 1500 | o1/09/2010 | 5.117,58 | INDEFINIDO | |
OE LEGANES U
LIMPIADORA 39,00 14/11/2006 16.392,00 INDEFINIDO |I3MMT
LIMPIADORA 39,00 3112016 - INTERINIDAD ﬁl": T
OE ARGUELLES
LIMPIADORA | 2500 | os/08/1956 | 1175462 | INDEFINIDO | |
QECOSLADA,
LIMPIADORA 20,00 02/11/2003 8,655,54 INDEFINIDO
LIMPIADORA 10,00 08/04/2011 4.078,38 INDEFINIDO
C.F.y 0.E. MORATALAZ
LIMPIADORA 30,00 15/09/1989 14,853,69 INDEFINIDO |BAJATT
LUMPIADORA 30.00 14/05,/2017 - INTERIN|DAD |SUPLEIT
ENCARGADA 39,00 08/10/2003 15.181,00 INDEFINIDO
LIMPIADCRA 39.00 01/04/1991 19,309.80 INDEFINIDO
LIMPIADORA 32,00 01/12/2007 13.449,85 INDEFINIDO
C.F. y D.E. GETAFE Il
LIMPIADORA 25,00 01/09/2002 11.13L,15 INDEFINIDO
LIMPIADDRA 30,00 06/10/2000 13.357,38 INDEFINIDO
LIMPIADORA 39,00 01/02/2000 17,850,90 INDEFINIDO  [BAJAIT
LINIPIADGHA 35,01 10/10/2017 - INTERINIDAD JSuUpLEIT
P. ESPECIALISTA 35,00 03/03/2006 16.391,04 INDEFINIDO _|PLUS 90 €/MES 12 PAGAS
LIMPIADORA 38,00 17/11/2000 17.364,60 INDEFINIDO
LIMPIADORA 39,00 15/01/2002 17.364,60 INDEFINIDO




CATEGORIA HORAS 1 ,NriGDEDAD |FSAARIOBRUTO | 4y rRATO OBSERVACIONES
SEMANALES ANUAL
C.F.y O.E. PARACUELLOS
LIMPIADORA 39,00 | 32/01/1976 21.741,30 | INDEFINIDO
LA : 3,00 20000704 R R (R [ U AR AN RO TS
LIMPIADORA 39.C0 05/09/2016 14.933,10 INDEFINIDD  |SUPLE EXCEDENCIA
LIMPIADORA 33,00 | 12/07/2006 13.870,15 | INDERWNIDO
(IMPIADORA 39,00 | 01/09/2006 16.392,00 | INDEFINIDO
CF.LEGANES|
UMPIADORA 39,00 | 03/08/1950 19.309,80 | INDEFINIDO
LIMPIADORA 30,00 | 01/08/2007 1260923 | INDEFINIDO
LIMPIADORA 39,00 | 01/03/2001 17.364,60 | INDEFINIDO ]
C. FORMACION EL PARDO
LIMPIADORA 20,00 | 02/0172012 8.156,77 | INDEFINIDO
LIMPIADORA 20,00 | 05/02/2010 8.15677 | INDEFINIDO

1. La empresa aporta 2 vehlculos para la correcta realizaclon del serviclo contratado.
2. Ingresos segiin establece el Convenlo Ediflclos y Locales de la Comunidad de Madrld. Pendiente revislén salarial afio 2018
3. No incluldo en el coste salarfal de sustituclén de vacaclones, abasentismo, enfermedad...
4. Q.E, S. Sebastidn Reyes: Jornada de 20 H/Sem de cada trabajadora ratiflcada por Sentencia Judicial.
5. O.E. Pinto: Trabajadora liberada por acumulacién haras sindicales




Secretaria ngeral Técnica
CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPLEO Y HACIENDA

Comunidad de Madrid

Datos de contacto en los diferentes centros para realizar la visita de las instalaciones
prevista en la clausula 22 del Pliego de Prescripciones Técnicas del contrato
denominado “LIMPIEZA EN DIVERSAS SEDES DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA
EMPLEO Y HACIENDA DE LA COMUNIDAD DE MADRID”

Las empresas interesadas deberan concertar las visitas directamente c__c}n lofi s 2T
interlocutores sefialados. ' 5

Correo Electrénico

Centro Persona de contacto | Teléfono
E")Df:;:izr;a ddee Egmuglf:gﬁeég‘%eda Diez Inés Touza Rodriguez 31 2;1 gg gg ines.touza@madrid.org
El)”fg:sir; sd e1 gg? ,ﬁ’;‘; de Aluche Fernando Miguelez Caso 31 ;H g; Sg fernando.miguelez@madrid.org
EI)Ef\I/Cairr]iztgeSEnml?/:?gou:ﬁ g\)rgi]elles Gregorio Sanchez Andreo 81 ggj 2(1) ﬂ gregorio.sanchez@madrid.org
?Jg;%aegiﬁg‘g?%de Alociia Sara del Amo Tes6n 81 jgg gg gg sara.delamo@madrid.org
Ot Enples o stecio | Gorcspson vz | 915595001 coeapion marinezgmar
gzﬁ?:pg%rfmlrgg:ze?OP?;?gI?S) Olga Gonzalez Potente 31 2(7); (2)2 gg olga.gonzalez.potente@madrid.org
Oficina de Empleo de Barrio del Pilar | Encarnacién de Nova de 91 386 02 44 . .
(Camino de Ganapanes, 33) Nova 913864478 encarmacion.denova@madrid.org
(Cl)\/fl—licg:;iSZI c:{eljsEtr:,péﬁ(; de Ciudad Lineal (F;err;?:do Fernandez g} ;g: 1; gg fernando.fernandez@madrid.org
%ﬁec::a?epgggz:vd; Goya \’:/?asig;r:onio Gomez 81 g;g gg gg jantonio.gomez.marugan@madrid.org
(C;f;csigi 32 Er:pAlsgc(ii:sll_gg?zpi Francisco Masero Casasola 31 21; gg ?g francisco.masero@madrid.org
(Cl)if:(i:ri]:ngz qugf:oﬁzsvgrsag)a 52 M? Luisa Rey Torres 31 2(7); 82 (1)2 luisa.rey.torres@madrid.org

Oficina de Empleo de Nueva
Numancia

M?2 del Mar Elvira Batlles

91/ 501 68 02

mdelmar.elvira@madrid.org

(Pico de Almanzor, 6) 915016717

Oficina de Empleo de Prosperidad - 91 5196542 . .
(Canillas, 104) Teresa Segovia Rosado 91 519 55 19 m.teresa.segovia.rosado@madrid.org
Oficina de Empleo de Puerta del Angel . . 91 463 67 75 .

(Glorieta del Puente de Segovia, 3) Aurora Fernandez Miguez 91 463 65 66 aurora.fernandez@madrid.org
Oficina de Empleo de San Isidro M2 Luisa Fernandez - -

(Tejares, 2-4) Rodriguez 91472 2511 | mariluisa.fernandez@madrid.org
Oficina de Empleo de Santa Eugenia . .

(Avenida de Santa Eugenia, 14) Carlos Batres Guijarro 91 305 24 31 | carlos.batres@madrid.org

Oficina de Empleo de Sanchinarro 01 344 13 42

(Avenida del Inveniero Emilio Herrera, | Melina Montero Granado 91 344 13 44 melina.montero@madrid.org

23-27)

Oficina de Empleo de Usera Azucena Gonzalez del .
(Antonio Lépez, 101) Campo Rodriguez-Barbero 91792 36 94 | azucena.gonzalezdelcampo@madrid.org
Oficina de Empleo de Villaverde . . 917972254 |. . .
(Salsipuedes, 7) José Antonio Alba Cantero 91797 22 27 joseantonio.alba@madrid.org

Oficina de Empleo de Villaverde -

Prestaciones (Avenida Real de Pinto, | Joaquin Martin Testillano 91 050 06 56 | joaquin.martin@sepe.es

36-38)




Secretaria Gpneral Técnica
CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPLEO Y HACIENDA

Comunidad de Madrid

Centro Persona de Contacto | Teléfono |Correo EIectr6nip§ 3 b «ifg)
Oficina de Empleo de Alcala | Juan Pablo Sanchez 918887264 |, S 4 T
(Avenida de Guadalajara, 2-4) Gutiérrez 91 888 70 63 |1Uanpablo-sanchez@madrd.org /
Oficina de Empleo de Alcala Il a . 91 888 08 66 . ;
(Plaza de Navarra, s/n) M?2 Luz Calvo Picazo 01 888 06 33 luz.calvo@madrid.org
Oficina de Empleo de Alcobendas . 91 661 60 80 . .
(Valportillo Primera, 22) Carmen Martinez Hurtado 91662 11 02 carmen.martinez@madrid.org
(C)Cf;pér‘;? ec;eon?pleo de Alcoreon | Antonio Perucho Martinez gl gg :;' ?:1)’ antonio.perucho@madrid.org
Oficina de Empleo de Alcorcon I Margarita Jiménez 91610 36 50 - .
(Portolagos, 13) Santilana 916103500 | Margaritajimenezz@madrid.org
Oficina de Empleo de Aranjuez . X 918924812 | . .
(P° Ignacio Ibarrola, 6) Nieves Sanchez Campos 91 892 40 86 nieves.sanchezc@madrid.org
Oficina de Empleo de Arganda del Rey Jesus Zaragozano 918716916 |. .
(Avenida Valdearganda, 6) Ripollés 9187167 8o |18Sus-zaragozano@madrid.org
So\f:,(zgiadgepgmzlga?:tcf ;r)nenar Viejo Eisvr;eranza Maias dela 91 846 71 10 | esperanza.matas.delariva@madrid.org
Oficina de Empleo de Collado-Villalba - . 91 850 38 88 .
Empleo (Piedrahita, 42) Gema Moreno Nufiez 91 850 02 70 gema.moreno@madrid.org
Oficina de Empleo de Collado-Villalba -
Prestaciones (Avenida Juan Carlos |, 35 | Ana Carmen Bolado Rico | 0 899 2522 | ana-carmen bolado@sepe.es
Oficina de Empleo de Coslada . .
(Av. Mar Mediterraneo esq. Puerto de ‘é%rgs Iﬁaerznon Arias 31 ggg Zg gg jorge.ramon.arias@madrid.org
Cadiz, s/n) 9
Oficina de Empleo de Fuenlabrada 91 615 31 97
(Av. Del Vivero esq. Calle de los claveles, | Nuria Moran Arranz 91 615 36 20 nuria.moran@madrid.org
s/n)
gfrlgsaiif (;P p1|§? de Geiaie | Isabel Callejo Garcia 31 ggg g; gf isabel.callejo.garcia@madrid.org
Oficina de Empleo de Getafe Il . . 916838442 |. . .
(Avenida Arcas del Agua, 2) Javier Covaleda Tirado 91 683 83 88 javier.covaleda@madrid.org
Oficina de Empleo de Leganés | a . . 91680 08 75 . . . .
(Paseo de la Ermita, 17) M? Jose Tejedor Zorita 91 680 30 53 mjose.tejedor.zorita@madrid.org
Oficina de Empleo de Leganés Il 91 680 44 52
(Rey Pastor, 42. Pol. Ind. Ntra. Sra. De Marian Garcia Uribelarrea 91 680 44 51 mdelosdesamparados.garcia@madrid.org
Butarque)
gf:éaa dEei g;?;?grg;h{lf jadahonda ﬁ?;rgﬁg:s Prados 91 634 05 28 | mercedes.prados.jimenez@madrid.org
Oficina de Empleo de Mdstoles | . 91 614 59 61 .
(Pintor Velazquez, 57-61) Esther Calvo Fernan 91 664 10 85 esther.calvo@madrid.org
g:(')?za c1j¢;)EmpIeo de Mostoles Il Julian Rebato Rey g} ggi 1; S; julian.rebato@madrid.org
Oficina de Empleo de Parla M? del Mar Mateos .
(Carolina Coronado, 8-10) Ramos 9169996 10 | MMR66@madrid.org
g;}g?égzsggfg:;z"gf Pilar Garcia Maroto 91 692 82 52 | pilar.garciama@madrid.org
Oficina de Empleo de San Sebastian de | Antonio Lozano 916517100 martin.lozano@madrid.or,
los Reyes (Isla de Hierro, 7) Fernandez 91 651 70 43 : 019
Oficina de Empleo de Torrején de Ardoz . . 91 676 13 61 . . .
(Juan XXIII, 6-8-10) Ana Rubio Benito 91676 10 64 ana_rubio_benito@madrid.org
Oficina de Empleo de Valdemoro - 91 8018370 . .
(P® de la Estacion, 17 - Edif. Alimazara) Alfonso Aria Lleras 91 801 83 71 alfonso.arias@madrid.org




Secretaria General Técnica .
CONSEJERIA DE ECONOMIA,
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* 4k
i

i

» =)
| Centro Persona de Contacto Teléfono Correo-Electiénico
Sede de la Viceconsejeria de Empleo =
(Via Lusitana, 21) . . ) . . .
- — Jesus Ortiz Escribano 91 720 84 79 | jesus.ortize@madrid.org
Anexo de la Sede de la Viceconsejeria de Empleo
(Via Lusitana, 21)
Almacén (Gamonal, 77) 91276 1334
Centro de Formacion en Seguros y Finanzas
(Fuencarral-EL Pardo) Virtudes Laguna de Lamo | 91 372 11 25 | virtudes.laguna@madrid.org
(Crtra de Colmenar Viejo, Km. 13,800)
Centro de Formacion en Tecnologias de la
I(rg;fgtr;:;c ion y las Comunicaciones Madrid Sur Javier Rodriguez Pascua | 91 683 81 60 | javier.rodriguez.pascua@madrid.org
(Avda. Arcas del Agua, s/n. Sector 3)
Centro de Formacién en Electricidad, Electrénica y 91688 17 15
A . a .
Ae;ronautlca (!_eganes) - M 'del Valie Alanon 91 680 01 26 | valle.alanon@madrid.org
(P° de la Ermita, 17. Entrada por Jesus Miguel Juarez 91 680 00 17
Haddad Blanco, 18)
Centro de Formacion en Tecnologias del Frio y la ] 91 37103 30
Climatizacién (Moratalaz) Miguel Barrio Alvarez 91 371 02 50 | miguel.barrio@madrid.org
(Hacienda de Pavones, 350) 913712337
Centro de Formacién en Edificacion y Obra Civil 91 658 27 62
(Paracuellos del Jarama) Yolanda Garcia Garcia 91 658 04 13 | yolanda.garcia@madrid.org
(Finca Tirabuey, s/n) 91 658 26 72
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