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1.- CARACTERISTICAS GENERALES

1.1.-OBJETO DEL PLIEGO

El objeto del presente pliego de prescripciones técnicas es la definicion de los trabajos a
realizar para la prestacion de un servicio para la Fundacién para la Investigacion
Biomédica del Hospital Universitario La Paz (en adelante, FIBHULP) consistente en:

1. Redaccion del Plan Estratégico de Investigacién e Innovaciéon 2019-2023
requerido por el Instituto de Salud Carlos III para la reacreditacion de 1diPAZ
como Instituto de Investigacion Sanitaria.

2. Redaccion del Plan Estratégico en Recursos Humanos en Investigacion 2019-
2023 requerido por Human Resources Strategy for Rescarches-HSR4R.

El presente pliego ha sido elaborado de conformidad con los requisitos establecidos en
la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Las prestaciones a realizar a favor de la FIBHULP y que a continuacion se describen,

deberan desarrollarse con estricta sujecion al presente pliego, al pliego de clausulas
juridicas particulares y al contrato resultante del presente procedimiento.

1.2- LEGISLACION

El servicio objeto del presente deberd cumplir con la legislacién vigente que sea de
aplicacion.

2.- ESPECIFICACIONES TECNICAS

El servicio de redaccion del Plan Estratégico de Investigacion e Innovacion 2019-2023
del Instituto de Investigacion Sanitaria Hospital Universitario La Paz y del Plan
Estratégico de Recursos Humanos en Investigacion 2019-2023 del Instituto de
Investigacién Sanitaria del Hospital Universitario La Paz deberd llevarse a cabo de
acuerdo a las siguientes especificaciones:
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Lote 1: Redaccion del Plan Estratégico de Investigacion ¢ Innovacion 2019-2023 del
Instituto de Investigacion Sanitaria Hospital Universitario La Paz que consiste en:

1.

Realizar un andlisis interno de la organizacion y gestion de la Investigacion e
Innovacion (lineas estratégicas, capital humano, sistema de gestion, resultados,
etc.) y el potencial de desarrollo existente.

Analizar el ecosistema de investigacion e innovacion en el que se integra el
Instituto, e identificar tendencias y oportunidades.

Realizar un ejercicio de reflexion estratégica para identificar potenciales areas de
mejora y oportunidades de desarrollo, asi como los principales riesgos y
amenazas.

Definir el modelo estratégico de investigacion e innovacion de IdiPAZ y su
declinacion en lineas de actuacion y objetivos especificos.

Elaborar un plan de trabajo para la implantacion del modelo e identificar las
necesidades estructurales en el desarrollo y organizacién de la investigacion, la
estrategia de gestion y el impulso de la innovaciéon y transferencia de
conocimiento.

Lote 2: Redaccion del Plan Estratégico de Recursos Humanos en Investigacion 2019-
2023 del Instituto de Investigacion Sanitaria del Hospital Universitario La Paz que
consiste en:

1.

Analizar las tendencias actuales relacionadas con los recursos humanos en
investigacion: programas de atraccién de talento, politicas de contratacion
transparente y basada en méritos, desarrollo de carrera cientifica, estrategia
europea HRS4R.. .etc.

Realizar un analisis interno de la situacion actual de IdiPAZ en cuanto a sus
recursos humanos: unidades de gestion de RRHH, categorias profesionales,
vinculacion, financiacion. . .etc.

Realizar un ejercicio de reflexion estratégica para establecer los principales
objetivos y ejes estratégicos sobre los que se desarrollard la estrategia en
Recursos Humanos en investigacion de IdiPAZ.

Establecer actuaciones especificas para implantar el modelo estratégico definido,
identificando sus responsables, cronograma, presupuesto e indicadores a través
de un cuadro de mando para el periodo de 2019 a 2023.

2.1.- CARACTERISTICAS QUE DEBERA REUNIR EL SERVICIO

1. La persona encargada de la prestacion del servicio debera ser un socio senior. En

caso de no contar con dicha figura, el servicio deberd ser prestado por el
responsable méximo de la empresa.

. El adjudicatario se compromete a prestar el servicio con la maxima rapidez y

eficacia, utilizando al efecto, los medios mecénicos, informaticos, o de cualquier
otra clase que considere que mejor garantiza la finalidad perseguida. Los medios
utilizados para la prestacion del servicio seran por cuenta del adjudicatario.

. El adjudicatario debera acudir a la sede de la Fundacién cada vez que lo requiera

la FIBHULP.
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3. FUNCIONES Y COMPETENCIAS

La FIBHULP supervisara la ejecucion del contrato; adoptara las decisiones y dictara las
instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de la prestacion
pactada.

Las funciones del adjudicatario seran las que tengan por objeto desarrollar las

prescripciones del presente pliego y se concretan en el asesoramiento permanente a la
FIBHULP en las materias objeto del contrato.

Madrid, a 7 de noviembre de 2018.

PRESIDENTE DE LA COMISION DELEGADA DE
FIBHULP

)

D. #6sé Maria Mufioz y Ramén

CONFORME:
EL ADJUDICATARIO
FECHA Y FIRMA
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