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1. OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del presente contrato, tal y como se establece en la clausula 19 del Acuerdo
Marco con Agencias de Colocacioén para la Colaboracion con Servicios Publicos de
Empleo en la Insercién en el Mercado Laboral de Personas Desempleadas (Acuerdo
Marco en adelante), es la prestacion del servicio de colaboracion con el Servicio Publico
de Empleo de la de la Comunidad de Madrid en la insercién laboral de personas
desempleadas con dificultades de inserciéon que se remitan por el citado Organismo a las
entidades adjudicatarias de los diferentes lotes durante el plazo de ejecucién del
contrato, el cual sera de un afo desde su formalizacion.

La ejecucion de este contrato supone la realizacién de acciones y medidas en el ambito
de las politicas activas de empleo destinadas a facilitar la insercién laboral de personas
desempleadas, para lo cual la empresa adjudicataria en cada lote llevara a cabo
cualesquiera actuaciones de orientaciéon, formacién, intermediacion, ayuda en la
busqueda de empleo, captacion de ofertas de trabajo, promocién de candidatos u otras,
gue sean necesarias para alcanzar el objetivo de insercién efectiva del desempleado.

En los términos establecidos en la clausula 5 del Acuerdo Marco, se considerara que una
persona desempleada ha sido insertada en el mercado laboral cuando, gracias al servicio
integral prestado por la agencia adjudicataria, haya formalizado un contrato de trabajo y
se haya mantenido en esa relacion laboral, o en otras de similares o mejores
caracteristicas, entendiendo como tales una igual o mayor retribucion en relacion
salario/unidad de tiempo trabajado, por un plazo equivalente al menos a seis meses a
tiempo completo, en un periodo de ocho meses. A los efectos del presente pliego este
computo sera de 180 dias en un periodo de 240 dias desde el inicio de la relacion laboral.

Asimismo, en el caso de fijos discontinuos, la duracion de la actividad laboral debera ser
equivalente al menos a 6 meses a tiempo completo, en el periodo de un afo. A los
efectos del presente pliego este computo sera de 180 dias en un periodo de 360 dias
desde el inicio de la relacion laboral.

Lo dispuesto en la clausula 27 del Acuerdo Marco, se recoge como Anexo |l al presente
pliego, y es obligatorio para las agencias de colocacion que resulten adjudicatarias en
cada lote, teniendo en cuenta, en todo caso, las especificaciones que el presente pliego
realiza al citado Acuerdo Marco.

2. REGIMEN JURIDICO

Este contrato de servicios estd basado en el Acuerdo Marco con Agencias de Colocacion

para la colaboracion con los Servicios Publicos de Empleo en la insercion er;"-éi' fﬁ"e"r(:éﬁq

laboral de personas desempleadas, por lo que, en todo aquello no previstqf;@'h estga_pliegc_')‘f

se regira por lo establecido en el pliego regulador del mencionado Acue @fo T o
o) !

A
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Para lo no previsto en los pliegos ni en el Acuerdo Marco, el contrato se regira por la
legislacion basica del Estado en materia de contratos publicos: Ley de Contratos del
Sector Publico, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre (TRLCSP), salvo aquellas disposiciones que resulten contrarias al derecho
comunitario directamente aplicable (efecto directo de la Directiva 2014/24/UE, de 26 de
febrero, sobre contratacion publica y por la que se deroga la Directiva 2004/18/CE, segun
la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea). Y en cuanto no se oponga
a lo establecido en el TRLCSP, el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se
desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, por el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre (RGLCAP), por el
Pliego de Clausulas Administrativas Generales para la Contratacion de Estudios y
Servicios Técnicos, aprobado por Orden de 8 de marzo de 1972, por las Leyes
aprobadas por las Asamblea de Madrid y por el Reglamento General de Contratacion
Publica de la Comunidad de Madrid, aprobado por Decreto 49/2003, de 3 de abril
(RGCPCM) y sus normas complementarias. Supletoriamente, se aplicaran las normas
estatales sobre contratos publicos que no tengan caracter basico, las restantes normas
de derecho administrativo y, en su defecto, las de derecho privado.

Los efectos del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre se entenderan
vigentes durante la duracion del contrato al ser éste el régimen juridico aplicable al
Acuerdo Marco Estatal (17/13) del que derivan.

Los servicios objeto del mismo se encuentran comprendidos en la categoria 22 del Anexo
Il de texto refundido del TRLCSP

3. INSERCION

A los efectos del presente pliego, se considerara insercién cualquier tipo de contrato
laboral que suponga el desempefio de un puesto de trabajo por una de las personas
desempleadas remitidas por el Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid
a las entidades adjudicatarias de cada lote, incluyendo en todo caso los coritiatos de
caracter indefinido, los contratos en practicas y los contratos para Ia,fbrrhacién y el
aprendizaje.

En.todo caso, la insercion. de la persona desempleada se puede r_ealizaf en otra
Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 301 de la Ley General
de la Seguridad Social. El trabajador podra rechazar aquellas ofertas de trabajo,
ofrecidas por la agencia colaboradora, que no cumplan los requisitos de colocacion
adecuada establecidos en el citado articulo. Esta negativa nunca podra ser considerada
como incumplimiento del acuerdo personal de empleo, ni del compromiso de actividad
de las personas que sean beneficiarias de prestaciones y subsidios por desempleo, ni
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de las obligaciones recogidas en el Programa Prepara o en el Programa de Activacién
para el Empleo.

Asimismo, se tendran en cuenta las inserciones que se realicen mediante contratos
laborales formalizados por la propia empresa adjudicataria, siempre que cumplan con los
requisitos establecidos tanto en el Acuerdo Marco como en este pliego.

Se considerara insercion Unicamente la que dé lugar a una relacion laboral por cuenta
ajena, por lo que no se tendran en cuenta a estos efectos las practicas formativas o
practicas no laborales en empresas que conlleven la percepcién de una beca y que no
constituyen relacion laboral. Tampoco tendra la consideracion de insercion el alta del
trabajador desempleado como trabajador auténomo o por cuenta propia o socio
trabajador o de trabajo de una cooperativa o sociedad laboral, aun cuando dé lugar a su
inclusion en un régimen de Seguridad Social por cuenta ajena.

A los efectos del presente Acuerdo Marco y de los contratos basados en el, no se
consideraran las inserciones producidas como consecuencia directa de una ayuda
publica regida por la legislacion de subvenciones, a excepcién de las subvenciones por
contratacién de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, sin
perjuicio de las bonificaciones o reducciones de cuotas a la Seguridad Social que de
acuerdo con la normativa pudieran corresponder al correspondiente contrato. Tampoco
se consideraran las inserciones en empresas del mismo grupo en las que la persona
hubiera trabajado durante los seis meses anteriores.

No podran ser objeto de estos contratos marco las actuaciones de intermediacién laboral
que puedan preverse en los procedimientos de seleccién de personal laboral temporal
por parte de las administraciones publicas, debiendo realizarse dicha intermediacion
exclusivamente y de manera directa por los correspondientes servicios publicos de
empleo (Disposicion adicional trigésima segunda TRLCSP)

4. CONTENIDO DE LOS TRABAJOS.LOTES DEL CONTRATO

La Estrategia de Madrid por el Empleo 2018-2019 establece que como complemento al
trabajo que se realiza desde los Servicios Publicos de Empleo, la Comunidad de Madrid
contara con las agencias de colocacién para ayudar de forma especial, a los colectivos
mas alejados del mercado de trabajo como son:

e Las personas con discapacidad.

e Las personas en riesgo de exclusion.

e Losjovenes sin cualificacion

e Las personas desempleadas de larga duracion.

-..I‘.-?._. ."
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A los efectos de lo dispuesto en estos pliegos, se entendera por jovenes con baja
cualificacién profesional, preferentemente aquellos que carezcan del titulo de graduado
en educacion secundaria obligatoria o titulaciéon equivalente.

En su cumplimiento, y de acuerdo con de la clausula 202 del Acuerdo Marco, el contrato
se compone de 4 lotes en atencion prioritaria a diferentes colectivos con dificultades de
insercion:

o Lote 1: Desempleados con discapacidad igual o superior al 33% debidamente
acreditada.

o Lote 2: Desempleados en riesgo de exclusién social perceptores de la Renta
Minima de Insercién

e Lote 3: Desempleados Jévenes menores de 30 afios.

e Lote 4. Desempleados parados de larga duracion (mas de 12 meses en
desempleo)

En el caso del lote 3, la empresa adjudicataria debera acompanar a los jévenes menores
de 30 afios, en primer lugar y cuando proceda, en el proceso de inscripcion en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil. En cualquier caso, los jévenes menores de 30 afios podran
ser objeto de las actuaciones a realizar por el adjudicatario aunque tras el proceso de
inscripcion no resulten beneficiarios del sistema. Al menos el 50% de los jovenes
derivados en este lote seran jévenes con baja cualificacion.

Con el fin de un mejor desarrollo del programa de accion conjunto para la mejora de la
atencion a las personas paradas de larga duracién, las agencias de colocacion
colaboraran en la atencion a este colectivo. El SPE de la Comunidad de Madrid, derivara
a las agencias adjudicatarias del lote 4 demandantes de empleo que cumplan con los
requisitos de parados de larga duracién

El numero de personas a atender dentro de cada lote vendra determinado, de forma
indicativa, por los porcentajes que constan en los siguientes cuadros

e ——— e mas e
.. ——————— ]
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LOTE 1
Edad del Tiempo en desempleo
desempleado | pg 3 a 6 meses | De 6 meses De 1 a 2 afios Mas de 2
en afios a1 ano . . ~
(inclusive) (inclusive) (inclusive) afnos
25 y menos 1,25% 1,25% 5% 5%
De 26 a 29 1,25% 1,25% 5% 5%
De 30 a 44 2,5% 2,5% 10% 10%
De 45 a 54 2,5% 2,5% 10% 10%
55 o mas arfios 2,5% 2.5% 10% 10%
LOTE 2
Edad del Tiempo en desempleo
desem;zleado De 3 a 6 meses De 6 mieses De 1 a 2 afios i 9
en afos . . a1 afo . . Mas de 2 aiios
(inclusive) . . (inclusive)
(inclusive)
25 y menos 1,25% 1,25% 5% 5%
De 26 a 29 1,25% 1,25% 5% 5%
De 30 a 44 2,5% 2,5% 10% 10%
De 45 a 54 2,5% 2,5% 10% 10%
55 o0 mas afios 2,5% 2,5% 10% 10%
LOTE 3
Edad del Tiempo en desempleo
desempleado De3 a6 De 6 meses De1a2 Mas de 2 afios
en afios meses a1 afo afnos
(inclusive) (inclusive) (inclusive)
25 y menos 10% 15% 15% 10%
AL
De 26 a 29 10% 15% 15% % 2
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LOTE 4
Edad del Tiempo en desempleo
desempleado
en afios
De 1 a 2 afios Mas de 2 anos en desempleo
(inclusive)
25 y menos 10% 10%
De 26 a 29 10% 10%
De 30 a 44 10% 10%
De 45 a 54 10% 10%
55 o mas
afnos 10% 10%

Los criterios de igualdad de género se encuentran muy presentes en la planificacién de
politicas activas para el empleo establecidas la Estrategia de Madrid por el Empleo 2018-
2019, estando considerado como colectivo prioritario. Es por esto, que en cada lote, al
menos el 50% de las personas desempleadas que se remitan por el SPE de la
Comunidad de Madrid a las entidades adjudicatarias deberan ser mujeres

Cada licitador unicamente podra resultar adjudicatario de un lote. Las agencias podran
licitar por varios lotes, en caso que fueran invitadas, indicando su orden de prioridad en el
Anexo | de este pliego

Excepcionalmente, podran resultar adjudicatarias por varios lotes, si alguno o algunos de
los lotes resultaran desiertos. En este caso, siguiendo la prelacion obtenida de la aplicacién
de los criterios de adjudicacién, se adjudicaran a la agencia, que hubiera obtenido mayor
puntuacion.

5. AMBITOS GEOGRAFICO Y MATERIAL DE APLICACION DEL CONTRATO

El presente contrato sera de aplicacién en todo el territorio de la Comunidad de Madrid.

Las personas cuya informacion se remita a la empresa adjudicataria deberan de ser
desempleados inscritos como demandantes de empleo en las oficinas de empleo del
Servicio Pdblico de Empleo de la Comunidad de Madrid en el momento de |a fecha de

su remision al contratista por los medios establecidos en la clausula 19 y cumpliran, con

caracter general, alguna de las siguientes condiciones:

- . e e s ——
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o Desempleados con discapacidad igual o superior al 33% debidamente
acreditada.

e Desempleados en riesgo de exclusion social perceptores de la Renta Minima
de Insercidn.

e Desempleados jévenes menores de 30 afios.

e Desempleados parados de larga duraciéon (mas de 12 meses en desempleo).

6. MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS

El adjudicatario se compromete a disponer y mantener, a lo largo de la duracion del
presente contrato, de los medios técnicos y materiales necesarios para cumplir con
la correcta ejecucién del contrato, y especificamente a atender al siguiente nimero
de usuarios segun el lote:

855 personas en el lote 1
855 personas en el lote 2
1609 personas en el lote 3
1553 personas en el lote 4

La relacion final de demandantes tendra en cuenta el importe ofertado por la empresa
por la inserciéon de cada persona remitida de acuerdo al colectivo al que pertenezca la
misma por edad y tiempo ininterrumpido en desempleo.

En el caso que la agencia de colocacién adjudicataria esté exenta de IVA, esta
circunstancia quedara reflejada en su contrato.

Dado que la oferta econémica realizada por la entidad adjudicataria sera inferior o igual
a la presentada por dicha entidad en el procedimiento de adjudicacion del Acuerdo
Marco, el nlimero de personas a atender se incrementara en funciéon de la oferta
presentada por la empresa adjudicataria.

Por lo que el importe resultante de la baja ofertada se destina a una mayor ejecucion del
.contrato, dando como resultado. un aumento del nimero de demandantes a atender,
hasta agotar presupuesto de licitacion

Los importes establecidos en el Acuerdo Marco por edad y tiempo en desempleo son los
siguientes :
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Precios maximos en euros, con IVA, segun tiempo
en desempleo
Edad del
desempleado De3aé De 6 Dela2 Mas de 2
en afios meses meses a | anos afios
(inclusive) afio (inclusive)
(inclusive)
25 y menos 300,00 575,00 1.100,00 1.850,00
26 a 29 300,00 575,00 1.100,00 1.850,00
30a 44 300,00 625,00 1.250,00 2.300,00
45 a 54 350,00 725,00 1.850,00 3.000,00
55 o mas 600,00 1.275,00 3.000,00 3.000,00

- Elincentivo por especial dificultad de inserciéon que se aplicara tinicamente en los
lotes 1y 2, que en este contrato queda fijado en 500 euros, IVA incluido’

El adjudicatario se compromete a mantener los responsables necesarios para realizar
una gestion de calidad. Debera designarse por la agencia de colocacion, un responsable
que desarrollara la interlocucion con el Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de
Madrid, y especificamente estara encargado de comunicar y facilitar la resolucién de todo
tipo de incidencias que puedan surgir en el desarrollo del contrato, poniendo de
manifiesto las mismas a los responsables del Servicio Publico de Empleo de la

Comunidad de Madrid a efectos de que puedan solucionarse tan pronto como sea
posible.

En ningin caso la empresa adjudicataria podra alegar como causa del retraso o
imperfeccion de la ejecucion de los trabajos la insuficiencia de plantilla a la que estas

condiciones obligan. Para la adecuada ejecucién del presente contrato sera necesario la
adscripcién de, al menos:

1 técnico/tutor por cada 200 personas a insertar, para los lotes 1,2.

1 técnico/tutor por cada 500 personas a insertar, para el lote 3.

! La letra c) de la cldusula 52 del Acuerdo Marco prevé que este incentivo pueda fijarse en un méximo de
1.000 euros, IVA incluido

e s e e
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1 técnico/tutor por cada 120 personas a insertar, para €l lote 4.

El personal de este servicio dependera a todos los efectos de la empresa que resulte
adjudicataria, que se obliga a pagar los salarios y las cotizaciones a la Seguridad Social
vigentes y de las restantes responsabilidades derivadas de la legislacién laboral vigente.
Dicho personal dependera exclusivamente de la empresa adjudicataria, siendo la
Comunidad de Madrid ajena a las relaciones laborales que por tal motivo se generen. En
este sentido, la empresa adjudicataria serd la Unica que ejerza su condicién de
empresario frente a su personal, actuando la Comunidad de Madrid como mero érgano
de contratacion de la empresa, de manera que no existira ningun tipo de relacién juridica
entre el personal del contratista y la Comunidad de Madrid. La extincién del contrato no
producira, en ningln caso, la consolidacién de las personas que hayan realizado los
trabajos objeto del contrato como personal de la Comunidad de Madrid. No obstante,
ésta podra exigir en cualquier momento a la empresa adjudicataria que acredite el debido
cumplimiento de todas sus obligaciones laborales.

En caso de subcontratacion, conforme a lo dispuesto en la cldusula 24 del presente
pliego, los técnicos dependeran laboralmente de la agencia de colocacién adjudicataria
o de las agencias de colocacion subcontratadas.

7. ORGANO DE CONTRATACION Y RESPONSABLE DEL CONTRATO

El érgano de contratacién es el titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda
de la Comunidad de Madrid.

El responsable del contrato es el titular de la Direccién General del Servicio Publico de
Empleo de la citada Consejeria o persona que éste designe.

8. PRESUPUESTO DEL CONTRATO Y PLAZO DE EJECUCION

El presupuesto total del contrato asciende a 2.625.000 € de euros, IVA incluido (Base
imponible 2.169.421,49€ ; IVA= 455.578,51€ ) con el siguiente desglose por lotes:

e Lote 1: 525.000 euros, IVA incluido (base imponible= 433.884,3€; IVA=
91.115,7€)

o Presupuesto Adscripcion: 225.000 € (base imponible= 185.950,41 €, IVA=
39.049,59 €

o Presupuesto Insercién: 300.000,00 € (base imponible= 247.933,88 €, IVA=
52.066,12 €

e Lote 2 525000 euros, IVA incluido (base imponible= 433884364\
91.115,7€) (~

meerreeroeam ||| [T
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o Presupuesto Adscripcién: 225.000 € (base imponible= 185.950,41 €; IVA=
39.049,59 €

o Presupuesto Insercion: 300.000,00 € (base imponible= 247.933,88 €; IVA=
52.066,12 €

e Lote 3: 525.000 euros, IVA incluido (base imponible= 433.884,3€; VA=
91.115,7€)

o Presupuesto Adscripcion: 225.000 € (base imponible= 185.950,41 €; IVA=
39.049,59 €

o Presupuesto Inserciéon: 300.000,00 € (base imponible= 247.933,88 €; I[VA=
52.066,12 €

e Lote 4: 1.050.000 € (base imponible= 867.768,6 €; IVA= 182.231,4 €)

o Presupuesto Adscripcion: 450.000 € (base imponible= 371.900,83 €; IVA=
78.099,17 €)

Presupuesto Insercion: ;. 600.000 € (base imponible= 495.867,77 €, IVA=
104.132,23 €)

Para el calculo del presupuesto de adscripcion de cada lote se ha considerado el nimero
maximo de demandantes a atender establecido en la cldusula 6, y los porcentajes de
los perfiles establecidos en la clausula 4 respecto al tiempo en desempleo y edad. El
presupuesto de la insercion se ha llevado a cabo estimandose un resultado medio de
insercion del 23,5% en el lote 3, del 22,3% en el lote 4, y del 17% para los lotes 1y 2.

En total se imputaran al Programa 241 M, subconcepto 26002 -Formacion y empleo FSE
y otros-, del Presupuesto General de la Comunidad de Madrid para 2018, 2.625.000 de
euros. De los cuales, 1.050.000 de euros son financiados en el marco del Programa de

Accién Conjunto para la Mejora de la Atencion a las Personas Desempleadas de Larga
Duracién.

El presente contrato esta financiado al 100% con fondos procedentes del Servicio Publico
de Empleo Estatal.

El presupuesto total establecido en cada lote tiene la consideracion de presupuesto
maximo destinado al abono de las distintas actuaciones previstas en el contrato, es-decir
adscripcion, insercion e incentivo por resolucion de irregularidades. Una vez agotado el
presupuesto maximo de cada lote se entendera finalizado el contrato ﬁfiunque no haya
transcurrido el plazo de duracién del mismo. !.

El valor estimado del presente contrato asciende a la cantidad de 2.16'9.421,49 eurds,
(IVA= 455.578,51 euros), siendo la cifra de licitacién del contrato 2.625.000 de euros.
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De las cantidades previstas para hacer frente a los gastos derivados de la ejecucion del
presente contrato, el Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid se
reservara un 20 % de la cantidad total del presupuesto de cada lote para hacer frente al
abono de las cantidades previstas en el pliego por mantenerse la relacion laboral de la
persona insertada durante un plazo de otros seis meses adicionales (incentivo por
mantenimiento continuado en el empleo recogido en la letra d) de la clausula 52 del
Acuerdo Marco).

Si el licitador que resultare adjudicatario estuviese exento del pago del .V.A,, el contrato
podra adjudicarse por el crédito maximo disponible, es decir, por 525.000 euros en los
lotes 1,2y 3, o por 1.050.000 euros, en el lote 4.

El plazo de ejecucién del contrato sera de un afio.

9. REVISION DE PRECIOS

Los precios de adjudicacién de este contrato no seran objeto de revision durante el plazo
de vigencia del mismo.

10.PLAZO DE DURACION DEL CONTRATO

El plazo de duracién del contrato serad de 1 afio desde su formalizacion. Quedan dentro
de la vigencia del presente contrato los contratos laborales que se formalicen antes de
que transcurra dicho afio de duraciéon. De tal manera que, a los solos efectos de
materializar el pago que en su caso corresponda, el presente contrato desplegara efectos
hasta el momento que teniendo en cuenta la fecha de insercion de la persona
desempleada finalice el periodo fijado en las clausulas 5% del Acuerdo Marco y 12 del
presente pliego, en funcién del tipo de contrato realizado. De la misma forma, se
encuentran dentro de la vigencia del presente contrato las informaciones remitidas por
la agencia de colocacién durante la vigencia del contrato y que dieran lugar a la
imposicion por el Servicio Pablico de Empleo de la Comunidad de Madrid de una sancion
de las reguladas en el TRLISOS.

Asimismo, en el caso de existir crédito reservado para ello, el contrato desplegara efectos
hasta que hubiera transcurrido el plazo establecido en las clausulas 52 de Acuerdo Marco
y 12 del presente pliego. Por ello, aunque haya transcurrido el plazo de un afio de
ejecucioén del contrato se pueden realizar pagos con cargo al contrato o contratos que se
fijan por este pliego.

En todo caso se entendera finalizado el contrato en el momento en que se haya
ejecutado la totalidad del presupuesto.

PLIEGO CONDICIONES DEL CONTRATO CON AGENCIAS 2018 (ACUERDO MARCO P.A. 17/13) Pagina 14

|
cacion:  0963281169666864333435

La autenticidacl de este documento se puede comprobar en www.madrid.or|

mediante el siguiente codigo seguro de verifi



2l EMPLEO Y HACIENDA oy GRS OF EMPLO [57ATAL

e '
']g‘%}i CONSEJERIA DE ECONOMIA, ;@ i o e
L =i - Ay ¥ HCLMEAD SOCM
Comunidad de Madrid »

» RO

11.PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

Al tratarse de un contrato derivado del Acuerdo Marco P.A. 17/13, el procedimiento de
adjudicacion serd el regulado en el articulo 198.4 TRLCSP. De conformidad con lo
establecido en el apartado a) del citado articulo, el 6rgano de contratacién solicitarg,
ofertas a todas las agencias capacitadas para la realizacién del servicio objeto del
contrato, que habiendo sido adjudicatarias del Acuerdo Marco, tengan uno o mas centros
de actividad en la Comunidad de Madrid. A tal efecto, conjuntamente con la solicitud de
oferta, el érgano de contratacion pondra a disposicién de cada agencia de colocacion
invitada una copia del presente pliego de condiciones.

Se seleccionaran de entre las adjudicatarias del Acuerdo Marco en base a un criterio
geografico, de tal manera se invitara a presentar oferta a aquéllas que contaban con al
menos un centro de trabajo autorizado en la Comunidad Auténoma de Madrid en la fecha
de aprobacion del presente Pliego de licitacién, y de acuerdo a los siguientes requisitos
de cada lote:

e Enellote 1, las ofertas se solicitaran a las agencias de colocacién que en su
memoria de licitacion del Acuerdo Marco, hayan manifestado su disposicién a
realizar acciones de intermediacién laboral para la insercion de personas con
discapacidad.

e Enellote 2, las ofertas se solicitaran a las agencias de colocacién que en su
memoria de licitacién del Acuerdo Marco, hayan manifestado su disposicién a
realizar acciones de intermediacién laboral para la insercién de personas en
riesgo de exclusién social.

e En el lote 3, las ofertas se solicitaran a las agencias de colocacién que en su
memoria de licitacién del Acuerdo Marco, hayan manifestado su disposicién a
realizar acciones de intermediacién laboral para la inserciéon de personas
jovenes o no hayan mostrado su oposicion a realizar acciones de
intermediacién con jévenes

e En lote 4 las ofertas se solicitaran a las agencias de colocacién que en su
memoria de licitacion del Acuerdo Marco, hayan manifestado su disposicién a
realizar acciones de intermediacion laboral para la insercién de personas
paradas de larga duracion o no hayan mostrado su oposiciéon a realizar
acciones de intermediacion con personas paradas de larga duracion

La Comunidad de Madrid habilitara durante la vigencia del contrato una aplicacién de
gestion de los convenios de colaboracién. Debiendo la agencia, en este caso, cumplir
con las indicaciones del SPE respecto a su utilizacion.

En caso de ser necesaria informacién relativa a las actividades concretas realizadas con
las personas atendidas, complementaria a la existente en el SISPE, la empresa
adjudicataria de cada lote se compromete a facilitar esta informacién al Servicio Plblico

R R R R R R R S ———
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de Empleo de la Comunidad de Madrid en el plazo de diez dias desde que se solicite en
el formato que establezca.

Las proposiciones de las empresas se presentaran por escrito en el plazo que se le
otorgue en la invitacién, siendo su contenido confidencial hasta el momento que se fije
para la apertura de las mismas. La propuesta de adjudicacion efectuada por la Direccién
General del Servicio Publico de Empleo deberd ser motivada, debiéndose dejar
constancia de las actuaciones practicadas.

El organo de contratacion podra, por razones de interés publico debidamente
justificadas, renunciar a celebrar el contrato antes de la adjudicacién.

También podra desistir de la adjudicacién, cuando se aprecie una infraccion no
subsanable de las normas de preparacién o de las reguladoras del procedimiento de
adjudicacion.

12.CRITERIOS DE ADJUDICACION

Los criterios a considerar para la seleccion del adjudicatario seran los que a continuacion
se indican, todos ellos evaluables de forma automatica:

- Precio del contrato: hasta un maximo de 40 puntos

Se otorgara 40 puntos a la agencia de colocacién que ofrezca una mayor disminucion
del precio por la insercion de los diferentes colectivos de desempleados recogidos en la
clausula 7 del pliego que rige el Acuerdo Marco, como resultado de la suma de los
porcentajes de baja ofertados en el procedimiento del Acuerdo Marco P.A. 17/13y en la
presente contratacion. Las restantes empresas obtendran la puntuacién que resulte de
forma proporcional.

- Puntuacion de la valoracion técnica (excluida rebaja de precios) obtenida por la
agencia de colocacioén en el Acuerdo Marco: hasta un maximo de 60 puntos

La entidad que haya obtenido la mayor puntuacion en la valoracion técnica (excluida
oferta econémica) en el Acuerdo Marco obtendra 60 puntos y las restantes obtendran la
puntuacioén que resulte de forma proporcional.

13.CONTENIDO Y FORMA DE LAS PROPOSICIONES

Las ofertas se presentaran acompafadas de la siguiente documentacion, que debera
detallarse en una relacién suscrita por el representante legal de la empresa interesada.

SOBRE NUMERO 1: DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA:
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Declaracién responsable formulada por el representante de la empresa en el
contrato del Acuerdo Marco derivado del procedimiento de contratacion P.A.
17/13, formalizado con el Servicio Publico de Empleo Estatal, para la seleccion de
agencia de colocacién para la colaboracion con Servicios Publicos de Empleo en
la insercion en el mercado laboral de personas desempleadas, poniendo de
manifiesto que las circunstancias que dieron lugar a la adjudicacion del contrato
se mantienen vigentes al dia de la fecha asi como sobre el compromiso de
adscripcion de los medios materiales y humanos exigidos en el presente pliego
(Anexo V).

Declaracién relativa a no estar incursos en prohibiciones e incompatibilidades
para contratar con la Administracion, de estar al corriente en el cumplimiento de
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social y de que no existen deudas en
periodo ejecutivo con la Comunidad de Madrid (Anexo VI).

Declaraciéon responsable relativa a las empresas que estén obligadas a tener en
su plantilla trabajadores con discapacidad, por la que, de resultar adjudicatario,
asume, la obligacién de tener empleados, durante la vigencia del contrato,
trabajadores con discapacidad en un 2 por 100, al menos, de la plantilla de la
empresa, si esta alcanza un numero de 50 0 mas trabajadores y el contratista esté
sujeto a tal obligacion, de acuerdo con el articulo 42 del Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusién social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, o la de
adoptar las medidas alternativas desarrolladas reglamentariamente por el R.D.
364/2005, de 8 de abril. En esta declaracién se hara constar, ademas, que asume
igualmente la obligacién de acreditar ante el 6rgano de contratacién cuando le
fuese requerido durante la vigencia del contrato o, en todo caso, antes de la
devolucién de la garantia definitiva, el cumplimiento de la obligacién anteriormente
referida (Anexo VII).

Declaracién responsable donde se informe de los datos del representante legal
(Nombre y apellidos, DNI/NIE, cargo en la empresa) que formalizé el contrato del
Acuerdo Marco P.A. 17/13

Si alguna proposicién presentase defectos subsanables, la Administracién
concedera plazo para que puedan realizarse las mismas.

SOBRE NUMERO 2: PROPOSICION ECONOMICA Y DOCUMENTACION TECNICA

Los licitadores incluirdan en este sobre la oferta econémica propiamente dicha,
que se ajustara al modelo establecido como Anexo |.
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El contenido de la oferta econdmica sera redactado segun Anexo | del presente
pliego, sin errores o tachaduras que dificulten conocer claramente lo que el 6rgano
de contratacion estime fundamental para considerar las ofertas, y que, de
producirse, provocaran que la proposicion sea rechazada.

La proposicion ira firmada por el representante legal de la empresa.

Cada licitador no podra presentar mas de una proposicion. La infraccion de esta
norma supondra la exclusién del licitador del procedimiento.

La presentacion de una oferta cuyos precios superen las cuantias ofertadas por
la agencia en el Acuerdo Marco, también supondra el rechazo de la proposicion y
la exclusidn del licitador del procedimiento.

La oferta econdmica consistira en un porcentaje de baja unica y comun para todos
los colectivos de desempleados objeto de insercion que figuran en la clausula n°®
7 del pliego del Acuerdo Marco en funcion de la edad del desempleado y el tiempo
ininterrumpido de desempleo. Indicando de igual forma los precios unitarios para
cada colectivo de demandante

Los licitadores a los que se solicite oferta para licitar en mas de un lote, podran
optar por ofertar a un solo lote, a varios o a la totalidad de ellos, indicando su orden
de prioridad en el Anexo | de este pliego. Cada licitador Unicamente podra resultar
adjudicatario de un lote.

Excepcionalmente, podran resultar adjudicatarias por varios lotes, si alguno o
algunos de los lotes resultaran desiertos. En este caso, siguiendo la prelacién
obtenida de la aplicacién de los criterios de adjudicacion, se adjudicaran a la
agencia, que hubiera obtenido mayor puntuacién

En el supuesto de no ofertar ninguna baja, deberan indicar que el porcentaje
ofertado es del cero por ciento, que sera también el porcentaje que se tendra en
cuenta en el caso de no indicar nada.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv |’||| |
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 0963281169666864333435

En la oferta deberan indicar el tipo impositivo a que esta sujeta la empresa

Los precios por persona insertada en funcion de los perfiles de edad y tiempo en
el desempleo, serdn los que resulten de aplicar la suma de los porcentajes de baja
ofertados en este procedimiento y en el procedimiento del Acuerdo Marco P.A.
17/13, a los precios maximos de licitacion (IVA excluido) establecidos para cada
colectivo en la tabla que figura en el punto 7 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares del Acuerdo Marco.

En los precios que se deduzcan una vez aplicada la suma de los porcentajes de 7/~
baja, se consideraran incluidos todos los gastos que se deriven de la prestacion
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del presente acuerdo, excluido el IVA o impuesto que por aplicacién de la
Disposicién Adicional decimotercera del TRLCSP le corresponda.

Los precios de adjudicacién resultantes no seran objeto de revision durante el
plazo de vigencia del contrato

Para ser tenida en cuenta, dicha documentacion debera estar suscrita en su totalidad por
el representante legal de la empresa, o ir acompanada de una relacién de los
documentos que la integran firmada por el citado representante, en la que se declare,
bajo su responsabilidad, ser ciertos los datos aportados. La Administracion se reserva la
facultad de comprobar en cualquier momento su veracidad, bien antes de la adjudicacion
del contrato, o bien durante el transcurso del mismo, pudiendo realizar tales
comprobaciones por si misma o mediante peticion al licitador o adjudicatario de
documentacion o informes complementarios. La falsedad o inexactitud de tales datos
provocara el rechazo de la proposicion o, en su caso, la resolucién del contrato, con la
exigencia de las responsabilidades e indemnizaciones que de tal hecho se deriven.

Los licitadores invitados deberan presentar en el lugar y plazo indicados en la invitacion,
los dos sobres cerrados con la documentacién que se especifica, indicando en cada
sobre la denominaciéon del contrato y lote al que se concurre, nombre y apellidos de quien
firme la proposicién y el caracter con que lo hace, todo ello de forma legible. En el interior

de cada sobre se hara constar en hoja independiente su contenido, enunciado
numeéricamente.

A las agencias propuestas como adjudicatarias, se les exigirda la documentacion
pertinente y necesaria para poder proceder a la adjudicacién de este contrato, entre la
que constara el bastanteo del poder del representante que firma la proposicién, y en caso
de proceder (porque asi lo haya indicado en su oferta econdémica), la justificacién
documental de la exencion del IVA.

Para todas las comunicaciones, notificaciones y envios documentales que se practiquen
en esta licitacion (a excepcién de la presentacion de los dos sobres indicados en esta

clausula), los interesados se relacionaran con el 6rgano de contratacién por medios
electrénicos.

Para la practica de las notificaciones, el érgano de contratacién utilizara el Sistema de
Notificaciones Telematicas de la Comunidad de Madrid, para lo cual la empresa o su
representante deben estar dados de alta en ese sistema.

Quienes figuren como interesados o representantes en procedimientos abiertos en la
Comunidad de Madrid pueden enviar comunicaciones o aportar nuevos documentos al

correspondiente expediente, accediendo a la pagina de “Gestiones y tramites” del sitio -

web de la Comunidad de Madrid (https://gestionesytramites.madrid.org). Ta;ﬁbién existe
la posibilidad, en esa misma péagina, de utilizar un formulario genérico de solicitud para
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presentar documentos y comunicaciones dirigidos a cualquier érgano de la Comunidad
de Madrid.

14.PROPUESTA DE ADJUDICACION DEL CONTRATO

El licitador que haya presentado la oferta mas ventajosa debera acreditar, a
requerimiento del érgano de contratacion, hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, a cuyo efecto se le otorgara un plazo
de diez dias habiles. Dicha acreditacion se efectuara de acuerdo con lo siguiente:

e Obligaciones tributarias:

a) Original o copia compulsada del alta en el Impuesto sobre Actividades
Econdmicas en el epigrafe correspondiente al objeto del contrato, siempre que
ejerza actividades sujetas a dicho impuesto, en relaciéon con las que venga
realizando a la fecha de presentaciéon de su proposicion, referida al ejercicio
corriente, o el Ultimo recibo, completado con una declaracion responsable de
no haberse dado de baja en la matricula del citado impuesto.

Los sujetos pasivos que estén exentos del impuesto deberan presentar
declaracién responsable indicando la causa de exencion. En el supuesto de
encontrarse en alguna de las exenciones establecidas en el articulo 82.1
apartados e) y f) de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, texto
refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
deberan presentar asimismo resolucion expresa de la concesion de la
exencion de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

b) Certificacién positiva expedida por la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria, en la que se contenga genéricamente el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 13 del RGLCAP.

c) Justificacion documental de la exencién del IVA, cuando asi o haya
manifestado en su oferta econémica

Ademas, el licitador que haya presentado la oferta mas ventajosa, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora
de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, no debera tener deudas en periodo
ejecutivo de pago con la Comunidad de Madrid, salvo que las mismas estuviesen
debidamente garantizadas. El certificado que acredite la inexistencia d;,ggggas\
se aportara de oficio por la Administracion Autonémica. o B
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¢ Obligaciones con la Seguridad Social:

Certificacidn positiva expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social, en la que
se contenga genéricamente el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 14 del RGLCAP.

En el caso de profesionales colegiados que no estén afiliados y en alta en el
régimen correspondiente de la Seguridad Social en virtud de lo dispuesto en la
Resoluciéon de 23 de febrero de 1996 (BOE de 7 de marzo), de la Direccion
General de Ordenacién Juridica y Entidades Colaboradoras de la Seguridad
Social, por la que se dictan instrucciones en orden a la aplicacion de las
previsiones en materia de Seguridad Social, contenidas en la disposicién adicional
decimoquinta y en la disposicién transitoria quinta.3 de la Ley 30/1995, de 8 de
noviembre, de Ordenacion y Supervisién de los Seguros Privados, aquéllos
deberan aportar una certificaciéon de la respectiva Mutualidad de Previsién Social
del Colegio Profesional correspondiente, acreditativa de su pertenencia a la
misma de acuerdo con la citada Resolucién. La presentacién de dicha certificacion
no exonera al interesado de justificar las restantes obligaciones que se sefialan
en el presente pliego cuando tenga trabajadores a su cargo, debiendo, en caso
contrario, justificar dicha circunstancia mediante declaracion responsable.

Si el licitador no ha mostrado su oposicién expresa a la consulta de sus datos por medios
electrénicos (Anexo VIII), se sustituira la presentacién de los documentos acreditativos
de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social por consulta o verificacién electronica on-line, realizada por el centro
gestor mediante la aplicacion ICDA (Intercambio de Datos entre Administraciones).
Asimismo, en el citado plazo de diez dias habiles, se presentara la documentacion
acreditativa de la constitucion de la garantia definitiva.

En todo caso también debera de presentar bastanteo del poder del representante que
firme la proposicién.

Si no se presenta la documentacion requerida en el plazo sefialado, se entendera que el
licitador ha retirado su oferta y que ha imposibilitado la adjudicacién del contrato a su
favor, incurriendo, en su caso, en la causa de prohibicién de contratar establecida en el
articulo 60.2 d) del TRLCSP, procediéndose entonces a recabar la misma

documentacion al licitador siguiente, por el orden en que hayan quedado clasificadas las
ofertas.

El contrato se adjudicara en el plazo maximo de dos meses, a contar desde la apeﬁura
de las proposiciones, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 112.2 b) dj‘_él-' TRLCSP
para los expedientes calificados de urgentes.
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Una vez presentada adecuadamente la documentacion sefialada y constituida la
garantia definitiva, el 6rgano de contratacién adjudicara el contrato dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la recepcion de la documentacion, sin perjuicio de la eventual
revision de la adjudicacion en via de recurso especial en materia de contratacion.

Adjudicado el contrato y transcurridos los plazos para la interposicion de recursos sin
que se hayan interpuesto, la documentacién que acompafa a las proposiciones quedara
a disposicion de los interesados. Si éstos no retiran su documentacion en los tres meses
siguientes a la fecha en que se les notifique la adjudicacion, la Administracién no estara
obligada a seguirla custodiando.

Para la practica de las notificaciones, el 6rgano de contratacién utilizara el Sistema de
Notificaciones Telematicas de la Comunidad de Madrid, para lo cual la empresa o su
representante deben estar dados de alta en ese sistema.

Quienes figuren como interesados o representantes en procedimientos abiertos en la
Comunidad de Madrid pueden enviar comunicaciones o aportar nuevos documentos al
correspondiente expediente, accediendo a la pagina de “Gestiones y tramites” del sitio
web de la Comunidad de Madrid (https://gestionesytramites.madrid.org). También existe
la posibilidad, en esa misma pagina, de utilizar un formulario genérico de solicitud para
presentar documentos y comunicaciones dirigidos a cualquier érgano de la Comunidad
de Madrid.

15.GARANTIA DEFINITIVA

El licitador que haya presentado la oferta mas ventajosa estara obligado a constituir, a
disposicién del érgano de contratacién, una garantia definitiva. Su cuantia sera igual al
5 por 100 del importe de licitaciéon del contrato, I.V.A. excluido. La constitucion de esta
garantia debera efectuarse por el licitador en el plazo de 10 dias habiles, contados desde
el siguiente a aquél en que reciba el requerimiento de la Administracién. En todo caso,
la garantia definitiva respondera de los conceptos a que se refiere el articulo 100 del
TRLCSP.

La garantia definitiva se constituira de conformidad con lo preceptuado en los articulos
96 a 99 del TRLCSP y 55, 56 y 57 del RGLCAP, en cuanto no se oponga a lo previsto
en el TRLCSP, ajustandose, de acuerdo con la forma escogida, a los modelos que se
establecen en los Anexos IX, X, y Xl al presente pliego, debiendo consignarse en la
Tesoreria de la Comunidad de Madrid, de sus Organismos Autbnomos, en su caso, o en
los establecimientos equivalentes de otras Administraciones Publicas en los términos
previstos en los Convenios que a tal efecto se suscriban con las mismas. Tratandose de
garantias depositadas en la Tesoreria de la Comunidad de Madrid, no sera preciso que
los empresarios aporten el resguardo acreditativo de su constitucién, sustituyéndose su
presentaciéon por el acceso de los érganos de contratacion al mismo por medios
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electronicos, segun lo dispuesto en la Resolucion de 7 de marzo de 2003, del Director
General de Politica Financiera y Tesoreria.

Asimismo, la garantia definitiva podra constituirse mediante retencién en el precio.

Forma y condiciones de la retencion: Se procedera, en la tramitacién de la primera
factura, a la retencién del importe correspondiente en concepto de garantia definitiva. En
caso de no disponer de saldo suficiente en la misma, se procedera a la retencién en la
factura siguiente del importe restante y asi sucesivamente hasta completar el importe
integro establecido en concepto de garantia definitiva

En el caso de amortizaciéon o sustitucién de los valores que integran la garantia, el
adjudicatario viene obligado a reponer la garantia en igual cuantia, siendo a su costa el
otorgamiento de los documentos necesarios a tal fin.

Cuando como consecuencia de la modificaciéon del contrato, experimente variacion el
precio del mismo, se reajustara la garantia en el plazo de quince dias naturales, contados
desde la fecha en que se notifique al empresario el acuerdo de modificacion, a efectos
de que guarde la debida proporcién con el precio del contrato resultante de la
modificacion. En el mismo plazo contado desde la fecha en que se hagan efectivas las
penalidades o indemnizaciones el adjudicatario debera reponer o ampliar la garantia en
la cuantia que corresponda, incurriendo, en caso contrario, en causa de resolucion.

16.FORMALIZACION DEL CONTRATO

El contrato se perfeccionara mediante la formalizacién, que se efectuara en documento
administrativo dentro del plazo de los cinco dias siguientes a aquel en que hubiera
recibido el requerimiento de formalizacién, una vez transcurrido el plazo previsto para
haber interpuesto recurso que lleve aparejada la suspension de la formalizacion del
contrato o se hubiera levantado la suspension.

El contrato podra formalizarse en escritura publica si asi lo solicita el contratista,
corriendo a su cargo los gastos derivados de su otorgamiento. En este caso el contratista
debera entregar a la Administracion una copia legitimada y una simple del citado
documento en el plazo maximo de un mes desde su formalizacién.

17.SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS TRABAJOS

Corresponde a la Direccién General del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de
Madrid la supervisién y direccién de los trabajos a realizar, y dentro de este organismo
correspondera a la Subdireccion General de Orientacién e Intermediacion Laboral el
citado seguimiento y control de los trabajos a desarrollar por la empresa adjudicataria.
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Para realizar la correcta ejecucion del citado seguimiento, en los términos expuestos en
las clausulas 23 y 27 del Acuerdo Marco, la empresa adjudicataria debera aportar con
periodicidad mensual al Espacio Telematico Comun (ETC) del Sistema de Informacién
de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE), la informacién recogida en el Anexo Il, de
acuerdo al modelo disponible en la pagina web del Sistema Nacional de Empleo

Los ficheros ACCD y ACCI que las agencias tienen la obligacién de comunicar al ETC
de manera mensual, contendra la informacién de colocaciones, servicios e incidencias
gue se haya grabado en la aplicacion de gestién.

Solo formaran parte de estos ficheros, los datos (acciones, colocaciones e incidencias)
que hayan sido verificados por el equipo técnico de la Subdireccion General de
Orientacion e Intermediacion Laboral, y vengan asi reflejados en la aplicacion de gestion
gue se ponga a disposicién de |la agencia colaboradora.

Asimismo, las empresas adjudicatarias en cada lote estan obligadas a entregar a la
Comisién de Seguimiento del Acuerdo Marco la informacién mencionada en la clausula
272 del dicho Acuerdo con el formato previsto anejo IV de dicho texto.

Antes de la finalizacién de la vigencia del contrato, se elaborara una evaluacion de los
resultados alcanzados durante la ejecucién del mismo, para lo cual la empresa
adjudicataria en cada lote remitira al Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de
Madrid la informacioén que éste le requiera en cuanto a las personas insertadas, y a las
personas atendidas y no insertadas, en especial en lo referente a los servicios realizados
con las personas atendidas y no insertadas, asi como la informacion que consta en el
modelo de ficha de contrato del Acuerdo Marco en relacién con las personas atendidas
e insertadas. Esta evaluacion se realizara para cada uno de los lotes del presente pliego.

Esta evaluacién comenzara a realizarse un mes antes de la finalizacion de la vigencia
del contrato, y su realizaciéon se configura como obligacién esencial del contrato, de tal
forma que de no realizarse se procedera a la imposicidon de las correspondientes
penalidades.

18.ACCIONES CONCRETAS A DESARROLLAR POR LA AGENCIA
ADJUDICATARIA EN CADA LOTE

La agencia adjudicataria en cada lote debera realizar servicios de insercion que tendran
naturaleza integral, y comprenderan cualesquiera actuaciones de orientacion, formacion,
intermediacién, ayuda en la bdsqueda de empleo, captacion de ofertas de trabajo,
promocién de candidatos y otras medidas de politicas activas que se puedan encuadrar
dentro de los ambitos establecidos en articulo 38 del Real Decreto Legislativo 3/2015,
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de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo, con la
finalidad de conseguir la insercién de la persona desempleada.

La empresa adjudicataria de cada lote accedera a la informacién existente en la demanda
de empleo de cada persona remitida por el Servicio Publico de Empleo de la Comunidad
de Madrid para su insercion, y atendera Unicamente a aquellos que estén en situaciéon
de alta en la relacibn demanda convenio del Espacio Telematico Comun. Los
demandantes que sean atendidos por la agencia de colocacién colaboradora, estando
de baja en la relacion demanda convenio, no seran tenidos en cuenta por el SPECM a
la hora de validar los servicios que hubieran recibido.

Los servicios prestados por la empresa adjudicataria en cada lote seran gratuitos para la
persona desempleada y para la empresa que proceda a contratarlo, sin que la agencia
de colocacién pueda percibir por sus servicios otra remuneracion distinta de la prevista
en el presente pliego, de acuerdo a lo establecido en el articulo 17.e) el Real Decreto
1796/2010, de 30 diciembre.

La empresa adjudicataria en cada lote debe incluir la informacién correspondiente a las
acciones y medidas desarrolladas con cada uno de los trabajadores sobre los que actia,
a través del Espacio Telematico Comun del Sistema Nacional de Informacion de los
Servicio Publicos de Empleo (SISPE), de acuerdo al modelo disponible en la pagina web
del Sistema Nacional de Empleo. La agencia adjudicataria informara en la aplicacién que
el SPECM ponga a su disposicién, de las acciones realizadas con los demandantes
atendidos, y se codificara las mismas de acuerdo con la estructura establecida por el
SPECM (Anexo XIV). Los diferentes servicios de orientacion, informacion o formacion
que la agencia facilite a los desempleados, deberan de reflejarse en una ficha donde se
refleje el tipo de accion, fecha en que se ha llevado a cabo, modalidad individual o grupal
y firma tanto del técnico de la agencia como del demandante al que se le ha facilitado la
accion. Siendo responsabilidad de la agencia adjudicataria, la custodia de la
documentacién original, en tanto no sea solicitada por el SPECM

En caso, de considerarlo necesario la entidad adjudicataria puede solicitar informacion
adicional al Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid sobre las personas
remitidas por éste. Esta informacién se facilitara sélo cuando se considere imprescindible
para la insercién de la persona previamente remitida.

La entidad adjudicataria en cada lote debera comunicar al Servicio Pablico de Empleo
de la Comunidad de Madrid informacién relativa a cualquier incumplimiento que se
produzca en relacion con las obligaciones de las personas desempleadas que se
pretende insertar en el mercado laboral, aportando en cada supuesto la documentacion
acreditativa de dicho incumplimiento, en aplicacién de lo establecido en el articulo 299
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social aprobado por Real Decreto.
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, asi como las obligaciones recogidas en la nefimativa

del programa para la recualificacién de las personas que hubieran agotado su groteccion
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por desempleo (programa Prepara). Si el Servicio Publico de Empleo de la Comunidad
de Madrid detectara el incumplimiento de esta obligacion por parte de la empresa
adjudicataria, se impondra una multa equivalente a la cuantia ofertada por la empresa
adjudicataria por la insercion de la persona de la persona desempleada en cuestion. Esta
multa tiene el caracter de penalidad a los efectos de lo dispuesto en el articulo 212 del
TRLCSP.

Se consideraran incumplimientos de las obligaciones del acuerdo personalizado para el
empleo y del compromiso de actividad los siguientes hechos:

= No comparecer, previo requerimiento, ante la agencia de colocacion
adjudicataria.

= Rechazar una oferta de empleo adecuada que haya sido facilitada por la
agencia de colocacion adjudicataria, en los términos establecidos en el articulo
301 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social aprobado por
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

= Negativa a participar en acciones de orientacion, facilitadas por la agencia de
colocacion adjudicataria.

* Negativa a participar en acciones de formacién ofrecidas por la agencia de
colocacion adjudicataria.

Para la acreditacion de los incumplimientos anteriormente mencionados, la agencia de
colocacion adjudicataria debera presentar:

= En el supuesto de no comparecer, previo requerimiento, ante la agencia de
colocacién: documento que deje constancia del requerimiento realizado por la
agencia de colocacién y del conocimiento del mismo por el destinatario.

= En el supuesto de rechazo de oferta de empleo adecuada: documento
descriptivo e identificativo de la oferta rechazada, donde conste el rechazo de
la misma firmado por el destinatario.

= En el supuesto de negativa a participar en acciones de orientacion: documento
descriptivo e identificativo de la accion de orientacién. Dicho documento debera
estar firmado por el destinatario de la accién de orientacion.

= En el supuesto de negativa a participar en acciones de formacion: documento
descriptivo e identificativo de la accién de formacién. Dicho documento debera
estar firmado por el destinatario de la accion de formacion.

Todas las acciones desarrolladas por la agencia colaboradora, debera de desarrollarse
en centros de trabajo que estén dados de alta en el ETC. En caso de abrir nuevos centros

e e e —— Rt T e e )
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de trabajo donde se vayan a desarrollar los servicios objetos de esta colaboracion, se
seguira el procedimiento normal para proceder a la apertura de los mismos (mediante
declaracion responsable establecida en la pagina www.sistemanacionalempleo.es) y se
comunicara al SPECM para proceder en su caso a realizar visita técnica y comprobar la
accesibilidad del centro y su adecuacion para la imparticion de los servicios

19.REMISION DE PERSONAS DESEMPLEADAS PARA SU INSERCION

El volumen y la periodicidad de los envios de las personas a atender, sera la pactada
entre la agencia de colocacion y el SPECM, una vez haya sido adjudicado el contrato.
En cualquier caso se derivara a la agencia de colocacién al menos el 15% del total de
demandantes a atender, en los quince dias siguientes al inicio de la ejecucién del
contrato, y el 100% en los tres meses siguientes al inicio del contrato.

El nimero de personas sefialado en cada uno de los lotes identificados en la clausula 6,
sera la referencia del nimero de personas a enviar a la agencia de colocacién. No
obstante, se podra enviar a lo largo del desarrollo del contrato hasta un 15% adicional
de personas en relacién con el nimero inicialmente previsto, si asi se considerara por
parte del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid, atendiendo al nimero
de inserciones que se fueran realizando.

La citada relacién de personas desempleadas tendra en cuenta el importe ofertado por
la empresa por la insercidn de cada persona remitida de acuerdo al colectivo al que
pertenezca la misma por edad y tiempo ininterrumpido en desempleo.

Dado que la oferta econémica realizada por la entidad adjudicataria sera inferior o igual
a la presentada por dicha entidad en el procedimiento de adjudicacién del Acuerdo
Marco, el niumero de personas a atender se incrementara en funcién de la oferta
presentada por la empresa adjudicataria.

La relacién facilitada se podra modificar cuando de forma motivada la empresa
adjudicataria acredite ante el Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid, y
en todo caso en los supuestos recogidos en los apartados f), g), h) y j) siguientes con la
conformidad de trabajador, la imposibilidad de insertar a la persona inicialmente remitida,
tal y como se dispone en la clausula 18, cuando se dé en el demandante alguno de los
siguientes requisitos:

a) Colocacién-

b) Traslado fuera de la Comunidad de Madrid.
c) Incapacidad temporal

d) Incapacidad permanente

e) Jubilacion
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f) Maternidad.

g) Adopcién o acogimiento.
h) Embarazo con riesgo.

i) Privacién de libertad.

j) Obligaciones familiares de cuidado de hijos menores o mayores con
discapacidad

k) Asistencia a cursos de Formacion para el Empleo.

l) Asistencia a programas de politicas activas de empleo en las que se prevea la
suspensioén de la demanda.

m) Adscripcién a trabajos de colaboracion social.
n) Fallecimiento.

20.SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

La empresa adjudicataria en cada lote queda expresamente obligada a mantener
absoluta confidencialidad y reserva sobre cualquier dato o informacién que pudiera
conocer con ocasiéon del cumplimiento del contrato, especialmente los de caracter
personal, que no podra copiar o utilizar con fin distinto al que figura en este pliego.

El adjudicatario en cada uno de los lotes quedara obligado al cumplimiento de lo
dispuesto en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion
de datos de caracter personal. El oferente incluira un acatamiento a la Ley y al Real
Decreto.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre y su normativa de desarrollo el Servicio Publico de Empleo de la Comunidad
de Madrid informa que los datos personales recogidos seran objeto de tratamiento con
la finalidad de ordenar y tramitar la contratacién administrativa del organismo, y que
podran ser cedidos en los casos legalmente previstos.

El interesado autoriza dicho tratamiento con la Unica y exclusiva finalidad de realizar las
actuaciones nacidas de la gestién administrativa, econémica y presupuestaria derivada
de la contratacion administrativa del organismo, quien podra ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en la direccién: Servicio Publico de Empleo
de la Comunidad de Madrid, Direccién General del Servicio Publico de Empleo de la
Comunidad de Madrid, Calle Via Lusitana, 21, 28025, Madrid.

En el supuesto de que para la correcta prestacion de sus servicios acceda o pueda
acceder a documentacion, datos, equipos, sistemas informaticos, despachos vy

ubicaciones donde se almacenen o conserven datos de caracter personaliMy/gD
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documentacion que contenga esta tipologia de datos, el contratista se obliga a mantener
la absoluta confidencialidad y secreto de toda aquella informacién a la que pueda
acceder, no pudiendo transferir, duplicar o reproducir todo o parte de la informacioén y/o
datos personales.

Esta obligacién de secreto profesional se mantendra durante y después de la realizacion
del trabajo encomendado o de la finalizacién del contrato, por cualquier causa,
tratandose por tanto de una obligacién indefinida. Asimismo, se compromete a que el
uso de los mismos sera exclusivamente para el desarrollo de las tareas precisas para
poder prestar los servicios contratados.

En el caso de tener personal en plantilla para el desarrollo de dicha prestacion, el
contratista se compromete a impartir a todas las personas a su cargo las instrucciones
precisas para el efectivo y obligado cumplimiento de esas instrucciones y de las
responsabilidades que asumen sobre la confidencialidad y secreto debidos. En este
sentido, el contratista realizard advertencias y suscribird cuantos documentos sean
necesarios con su personal, con el fin de asegurar el cumplimiento de tales obligaciones.

Al realizar la prestacion de servicios, el contratista se compromete a informar
previamente de la identidad del personal designado para desarrollar tales servicios,
quienes se comprometeran y atenderan al cumplimiento de las normas, especificaciones
y procedimientos de seguridad y acceso establecidos por el Servicio Publico de Empleo
de la Comunidad de Madrid.

El contratista esta obligado a cumplir con las medidas de seguridad que de conformidad
con el articulo 9 de la LOPD y el RD 1720/2007 sea necesario implantar para la
proteccion del fichero concreto. A tal efecto, el responsable del fichero indicara el nivel
de las medidas que el contratista ha de cumplir con motivo de la presente prestacion de
servicios.

Cuando finalice la prestacion contractual los datos de caracter personal seran destruidos
o devueltos a la entidad contratante responsable, o al encargado de tratamiento
designado al efecto.

En cualquier caso se debe tener en cuenta lo dispuesto en la clausula 302 del Acuerdo
Marco, que el aplicable a todos los efectos en los contratos que se firmen en el presente
procedimiento.

Para garantizar el cumplimiento de lo establecido en esta clausuta cada agencia
adjudicataria firmara con el Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid el
acuerdo de confidencialidad que se recoge en el Anexo .
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21.FORMA DE PAGO

La cuantia a abonar a la empresa adjudicataria en cada lote dependera de la oferta
economica realizada por la misma, que sera inferior o igual a la presentada en el
procedimiento de adjudicacion del Acuerdo Marco.

El SPE de la Comunidad de Madrid, abonara las cantidades resultantes, en funcion de la
edad de la persona desempleada y del tiempo en desempleo, que tuvieran cuando se
realizé el alta de la relacién demanda convenio en el Espacio Telematico Comun

En los contratos a tiempo completo se abonaran las cantidades ofertadas por la empresa
adjudicataria (y en su caso el incentivo por especial dificultad de insercion de los lotes 1
y 2). En caso de producirse el contrato a tiempo parcial se minoraran las cantidades
ofertadas por la empresa adjudicataria en funcién del porcentaje que represente el
tiempo de trabajo efectivo respecto del tiempo de trabajo a jornada completa.

En todos los lotes se abonaran cantidades por los siguientes conceptos:

1. Primera accién de orientacion realizada a los trabajadores desempleados que el
Servicio Plblico de Empleo de la Comunidad de Madrid remita a las distintas
entidades adjudicatarias de acuerdo a los establecidos en la clausula 19 de este
pliego. Se trata de la cuantia por adscripcion regulada en la letra b) de la clausula
52 del Acuerdo Marco. Para percibir esta cuantia, la agencia colaboradora debera
de haber impartido al menos al trabajador una de las acciones que forman parte
del archivo ACCD, y cuya definicién viene establecida en el Anexo Il. En concreto
estad accion sera una orientacién individual, y se reflejara en la aplicacion que el
SPECM ponga a disposicién de la agencia colaboradora.

El Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid abonara a la entidad
adjudicataria un importe equivalente al 15% de la cantidad ofertada por la
insercion, que se deducira del pago por insercion en caso de producirse ésta, con
un maximo de 400 euros?, de cada trabajador dependiendo de su edad y el tiempo
que hayan estado en desempleo. Para percibir esta cantidad, la empresa
adjudicataria de cada lote debe remitir, a través de la aplicacion de gestion, el
Acuerdo Personalizado para el Empleo de Agencia de colocacion Colaboradora
firmado por el demandante (Anexo XIl} y una hoja control de firmas, con la firma
tanto del tutor de la agencia de colocaciéon como del demandante, el servicio
- individual que el demandante ha recibido por parte de la agencia y la fecha en se

2 )mporte maximo (400 euros) que pudiera resultar de aplicacién, en funcion de las cantidades ofertadas,
unicamente en el caso de los pagos por las adscripciones correspondientes a los siguientes colectivos: demandantes
entre 45 y 54 afios y méas de 55 afios, con mas de 2 afios en desempleo; y demandantes con més de 55 afios y entre
1y 2 afios en desempleo.
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llevd esta accién, la cual debe de ser una de las acciones que forman parte del
archivo ACCD, y cuya definicion viene establecida en el Anexo II.

El Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid y la empresa acordaran
el modelo de informe o documentacion en el que se recoja esta informacion en el
mes posterior a la firma del contrato. Los informes, documentos y hojas de firma
se pondran a disposicién del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de
Madrid, a través de la aplicacion de gestién en el momento en que estos fueran
realizados, dentro de los dos dias habiles siguientes a que hubiesen sido
prestados. En todo caso la agencia adjudicataria debera de custodiar dicha
documentacion hasta que la misma sea solicitada por el SPECM.

Para proceder al abono antes mencionado, la empresa adjudicataria de cada lote,
remitira una factura acompafiada de l|a declaracion responsable de la factura por
adscripcion (Anexo IV A). La empresa adjudicataria de cada lote remitira esa
documentacion en el momento en que la tuviera elaborada y en todo caso, tal y
como constara en los respectivos informes, a partir del mes siguiente de envio de
los archivos xml al ETC

0963281169666864333435 |’I|

2. Porinsercion de cada trabajador previstas en la clausula 5 a) del Acuerdo Marco
durante un plazo equivalente de 6 meses a tiempo completo en un periodo de 8
meses o de al menos 6 meses a tiempo completo en un periodo de un ano en el
caso de trabajadores fijos discontinuos, en los términos expuestos en la clausula
1y 3 de este pliego.

3. Incentivo por mantenimiento continuado en el empleo previsto en la clausula 5 d)
del Acuerdo Marco. Por cada trabajador que permanezca contratado durante 6
meses adicionales a los plazos establecidos en el punto anterior, hasta el limite
de la reserva del 20% del importe de adjudicacion de cada lote recogido en la
clausula 8 de este pliego..

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.mudrid.orgiesy

mediante el siguiente cadigo seguro de verificacion:

A estos efectos, es admisible la contratacién de la persona trabajadora por una
empresa diferente.

Para procederse al abono, no debe de existir ningun dia de carencia en la
afiliacién a la Seguridad Social

En este caso, la agencia colaboradora deberd presentar documentacion
justificativa suficiente que acredite la realizacién y mantenimiento del contrato, en
caso que sea requerido por el Servicio Publico de Empleo de la Comunidad
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4. Incentivo por comunicaciéon de irregularidades previstas en la clausula 5 e) del
Acuerdo Marco. Cuando a consecuencia de las actuaciones realizadas por la
agencia de colocacion de dedujeran incumplimientos en las obligaciones de los
trabajadores remitidos por el Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de
Madrid que dieran lugar a que este ultimo, inicie un procedimiento que concluya
con la imposicion al desempleado de alguna sancién regulada en el Texto
Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
por el Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, o a la pérdida en el derecho a
percepcion de las ayudas incluidas en el programa Prepara.

Las cantidades correspondientes a los puntos dos a cuatro seran abonadas por el
Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid, previa comprobacion del
cumplimiento de los requisitos necesarios para ello en cada caso. La agencia
adjudicataria remitirda cada mes una factura por la totalidad del importe que corresponda
al conjunto de estas cantidades correspondiente al mes inmediatamente anterior,
desglosada por cada uno de los conceptos mencionados (adscripcién, insercién o
infraccién sancién). La relacion de los trabajadores insertados, de trabajadores cuyo
empleo se ha mantenido los 6 meses adicionales antes mencionados y de los
trabajadores a los que se hubiera impuesto la sancidn mencionada en el punto 4, se
podran extraer de la aplicacion facilitada por el SPECM para la gestion del convenio, con
el importe individualizado en cada caso.

Por cada trabajador insertado de acuerdo al punto 2 anterior la empresa percibira el 85%
de la cantidad ofertada (en caso que hubiera existido pago por adscripcion), excepto en
aquellos perfiles de demandantes, que de acuerdo a lo establecido en el punto 1 de esta
clausula, hubieran percibido el importe de 400 euros® establecido como maximo por
adscripcion. El abono de estas cantidades en ningin momento se puede producir antes
de que transcurran 6 meses desde la insercién del trabajador, que se producira con
posterioridad a la formalizacion del contrato. Cuando el trabajador insertado esté incluido
en el lote 1 o 2 es de aplicacion el incentivo por especial dificultad de insercién, que en
este contrato queda fijado en 500 euros, IVA incluido, por persona insertada, de
conformidad con lo previsto en la letra ¢) de la clausula 5% del Acuerdo Marco.

Las inserciones comunicadas deben de ser producto de una intermediacion laboral
directa realizada entre la agencia de colocacién objeto de este contrato, y la empresa
contratante del trabajador, en los términos establecidos en el articulo 31.1 del Real
Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Empleo.

3 En los casos en que resultara aplicable dicha limitacién a 400 euros en el pago por adscripcién (ver nota 2 anteriar

el porcentaje por insercién podra alcanzar el porcentaje correspondiente hasta completar el 100% de Ia/& nﬂaﬁa >

ofertada. [
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Por cada trabajador que mantenga su empleo de acuerdo a lo establecido en el punto 3,
la empresa recibird un incentivo adicional del 20% de la cantidad ofertada segun el
colectivo al que pertenezca la persona insertada, siempre que existan disponibilidades
presupuestarias en la cantidad que el Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de
Madrid se reserva para ello. Esta cuantia no se ve afectada por el incremento de 500
euros mencionado anteriormente.

Cada vez que se produzca una sancién de acuerdo a lo establecido en el punto 4, la
entidad adjudicataria percibira el 10% de la cantidad ofertada.

Antes de proceder al abono de las cantidades incluidas en los puntos 2 y 3 antes
mencionados, el Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid comprobara la
existencia del contrato que da lugar a la inserciéon que se remunera, y verificara que la
empresa donde se ha insertado el trabajador ha firmado el documento “Seleccion de
trabajadores financiados por SPECM” (Anexo XIII).

La fecha a partir de la que empieza a contar el periodo de insercién, sera aquella que
corresponda al primer contrato que la agencia haya comunicado al ETC. En caso de no
ser validado de forma automatica por el sistema, por no coincidir los datos comunicados
por la agencia, con los que aparecen en el contrato del trabajador, la agencia dispondra
hasta el dia 25 del mes posterior, a haber enviado el fichero ACCD, para realizar las
modificaciones oportunas. Sin esta validacidén, no se podra efectuar el pago que derive
de la insercion de este trabajador.

Asimismo, la agencia que colabore con el Servicio Publico de Empleo de la Comunidad
de Madrid remitira con cada factura una declaracién responsable del cumplimiento de lo
dispuesto en articulo 17 .e) del Real Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre por el que
se regulan las agencias de colocacién, y de la no percepcién de subvenciones publicas
por la realizacidén de la contratacién, a excepcidn de las subvenciones por contratacion
de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, de acuerdo con lo
dispuesto en la clausula 5 del Acuerdo Marco, de acuerdo al utilizado en el modelo
recogido en el Anexo IV A (Adscripciones) o Anexo IV B (Inserciones).

El Servicio Pablico de Empleo de la Comunidad de Madrid realizard un seguimiento de
las personas desempleadas que a la finalizacion de la vigencia del mismo hubieran
iniciado una relacién laboral por cuenta ajena pero no hubiera transcurrido el periodo
necesario para poder abonar las cantidades previstas en esta clausula, o bien se
encontrara pendiente de resolucion un expediente sancionador iniciado en base a la
informacion remitida por la empresa adjudicataria, a los efectos de proceder a los abonos
que correspondan.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2, de la disposicién adicional trigésima
tercera del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, y en la Ley
25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electronica y creacion del registro
contable de facturas en el Sector Publico, en relacion con la obligacion de identificar en
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el pliego los 6rganos administrativos intervinientes en la tramitacién de las facturas, a
continuacion se indican los mismos:

- Oficina Contable: A13019200 - Intervencion Delegada de Empleo
- Organo Gestor A13002911 - Consejeria Economia, Empleo y Hacienda
- Unidad Tramitadora: A13013742 - D. Gral. Servicio Publico de Empleo

22.CLAUSULA SUPLETORIA

Se habilita al Director General del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de
Madrid a establecer cuantos informes y documentacién sean necesarios para llevar a
cabo la plena justificacion de los servicios realizados en el desarrollo de este contrato.

23.CESION DEL CONTRATO

Los derechos y obligaciones dimanantes del presente contrato podran ser cedidos por el
adjudicatario a un tercero siempre que se cumplan los supuestos y los requisitos
establecidos en el articulo 226 del TRLCSP y en la clausula 24 del Acuerdo Marco P.A.
17/13.

24.SUBCONTRATACION

Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato podran ser cedidos por el
contratista a un tercero en los términos y condiciones establecidos en el articulo 226 del
TRLCSP.

El contratista podra concertar con terceros la realizaciéon parcial de la prestacion en los
términos establecidos por la legislacién de contratos del sector plblico y por la restante
normativa aplicable a este ambito, siempre y cuando:

a) Hubieran propuesto la posible utilizacion de este modelo de negocio en la
documentacion que aportaron en la oferta con la que concurrieron al Acuerdo
Marco, y lo hagan ajustandose a los términos que indicaron en ella.

b) No lo impida la normativa reguladora de las agencias privadas de colocacion.

c) Las agencias subcontratistas sean agencias de colocacién debidamente
constituidas en aplicacion de la normativa reguladora de las mismas.

No se considerara subcontratacion, la contratacion de medios técnicos, infraestructuras,
servicios auxiliares o actuaciones complementarias, de apoyo o parciales, que no
constituyan servicios integrales de insercion.
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En todo caso, el contratista asumira la total responsabilidad de la ejecucion del contrato
frente a la Administracion.

En caso de adjudicacion, la agencia de colocaciéon debera de remitir documento con la
relacién de agencias de colocacién subcontratadas, técnicos de las mismas (DNI/NIE y
nombre y apellidos) y ubicacién de sus centros de trabajo.

25.RESOLUCION DEL CONTRATO

El contrato podra resolverse si se diese alguna de las causas que a tal efecto prevén los
articulos 223 y 308 del TRLCSP, si se produjesen actos u omisiones por parte del
adjudicatario que’perturbasen la buena marcha de la ejecucion del contrato, o si éste no
mantuviese durante la vigencia del mismo las condiciones de solvencia exigidas para la
participacion en el Acuerdo Marco.

26.CUMPLIMIENTO, RECEPCION, LIQUIDACION Y PLAZO DE GARANTIA
DEL CONTRATO.

Cumplimiento vy recepcion:

El contrato se entendera cumplido por el contratista cuando, transcurrido el plazo
de vigencia total del contrato, aquél haya realizado de acuerdo con los términos
del mismo y a satisfaccién de la Administracién la totalidad de su objeto,
independientemente de que, de conformidad con Io establecido en la clausula 21
pueda quedar pendiente de realizacién pagos por incentivos.

Si se considera que la prestacién objeto del contrato ha sido cumplida, con la
salvedad ya expuesta, se procedera mediante acto formal y positivo a la recepcion
o conformidad, que tendra lugar dentro del mes siguiente de haberse producido la
entrega o realizacién del objeto del contrato. Dicho acto sera comunicado, cuando
resulte preceptivo, a la Intervencion General, a efectos de su asistencia potestativa
al mismo en sus funciones de comprobacion de la inversion.

Hasta que tenga lugar la recepcion, el adjudicatario respondera de la correcta
realizacion de la prestacién objeto del contrato y de los defectos que en ella
hubiera, sin que sea eximente ni otorgue derecho alguno la circunstancia de que
el responsable del contrato o los representantes de la Administracion los hayan
examinado o reconocido durante su elaboracién, o aceptado en comprobaciones,
valoraciones o certificaciones parciales.

Si la prestacion del contratista no reuniere las condiciones necesarias para
proceder a su recepcion, se dictaran por escrito las instrucciones oportunas para
que subsane los defectos observados y cumpla sus obligaciones en el plazo que

\

PLIEGO CONDICIONES DEL CONTRATO CON AGENCIAS 2018 (ACUERDO MARCO P.Ai\ 17/13) Pagina 35

(FJI: 3
il

4333435 ""

ficacion: 09632811696668

La autenticidad de ¢ste documento se puede eomprobar en www.matlrid.or

mediante el siguiente codigo seguro de veri



munidad de Madrid

E"

2281 CONSEJERIA DE ECONOMIA, 2 et T
WS EMPLEO Y HACIENDA : ohlt v ccenio Ot G,

n
I

para ello se fije, no procediendo la recepcion hasta que dichas instrucciones hayan
sido cumplimentadas, levantdndose entonces el acta correspondiente. El
incumplimiento de las instrucciones sin motivo justificado sera causa de
resolucion, con los efectos que legalmente procedan.

Si los trabajos efectuados no se adecuan a la prestacién contratada, como
consecuencia de vicios o defectos imputables al contratista, el 6rgano de
contratacion podra rechazar la misma, quedando exento de la obligacion de pago
o teniendo derecho, en su caso, a la recuperacién del precio satisfecho.

Liguidacion del contrato:

Una vez se haya realizado el ultimo pago del contrato, en el plazo de treinta dias
desde que el contratista presente la citada factura en el registro, la Administracion
debera acordar y notificar al contratista la liquidacién del contrato y abonarle, en
su caso, el saldo resultante.

Plazo de garantia:

Debido a la naturaleza del presente contrato el mismo no esta sujeto a plazo de
garantia.

Devolucidn y cancelacion de la garantia definitiva:

Una vez producida la recepcion de conformidad del contrato, si no resultasen
responsabilidades que hayan de ejercitarse sobre la garantia definitiva, se dictara
acuerdo de devolucion de aquélla o de cancelacion del aval, conforme al
procedimiento establecido en el articulo 24 del RGCPCM.

Transcurrido un afio desde la fecha de terminacién del contrato sin que la
recepcion formal y la liquidacién hubiesen tenido lugar por causas no imputables
al contratista, se procedera a la devolucién o cancelacion de la garantia, siempre
que no se hayan producido las responsabilidades a que se refiere el articulo 100
del TRLCSP y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 65.3 del RGLCAP.

Cuando el importe del contrato sea inferior a 100.000 euros, o cuando las
empresas licitadoras rednan los requisitos de pequefia o mediana empresa,
definida segun lo establecido en el Reglamento (CE) N.° 800/2008, de la
Comision, de 6 de agosto de 2008, por el que se declaran determinadas
categorias de ayuda compatibles con el mercado comun en aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado y no estén controladas directa o indirectamente
por otra empresa que no cumpla tales requisitos, este plazo se redg,%t@?ajssis
meses. /’3«
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27.PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION, REVISION DE DECISIONES
Y TRIBUNALES COMPETENTES

De acuerdo con lo establecido en la clausula segunda del pliego, este contrato tiene
caracter administrativo. El érgano de contratacién tiene la facultad de resolver cuantas
cuestiones se susciten durante la vigencia del mismo sobre su interpretacion,
modificacion, efectos y extincion, dentro de los limites y con sujecién a los requisitos
sefialados en la ley.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 40 del TRLCSP, si el contrato esta sujeto a
regulacion armonizada, sera susceptibles de recurso especial en materia de
contratacion, los anuncios de licitacion, los pliegos y documentos contractuales que
establezcan las condiciones que deban regir la contratacién, la adjudicacién y los actos
de tramite adoptados en el procedimiento de contratacion que decidan directa o
indirectamente sobre la adjudicacién, determinen la imposibilidad de continuar el
procedimiento o produzcan indefensién o perjuicio irreparable a derechos o intereses
legitimos; a estos efectos se consideran actos de tramite los acuerdos de exclusion de
licitadores de la Mesa de Contratacion. También seran susceptibles de recurso especial
en materia de contratacion los actos dictados en relacién con las modificaciones
contractuales no previstas en el pliego. la subcontratacion, y la resolucion de los
contratos, solo en tanto se cuestione el cumplimiento de las exigencias que, con efecto
directo, establece el Derecho de la Union Europea

El recurso especial en materia de contratacion tiene caracter potestativo, pudiendo
presentarse el escrito de interposicidn en el registro del 6rgano de contratacion o del
competente para la resolucion, en el plazo de quince dias habiles computados conforme
a lo dispuesto en el articulo 44 del TRLCSP, previo anuncio por escrito al érgano de
contratacién. La resolucién dictada sera directamente ejecutiva y solo cabra la
interposicion del recurso contencioso-administrativo.

Los actos del 6rgano de contratacion no susceptibles de recurso especial, asi como los
que se dicten en contratos no comprendidos en el articulo 40 del TRLCSP seran
inmediatamente ejecutivos, poniendo fin a la via administrativa. Contra estas
resoluciones podra interponerse potestativamente recurso de reposiciéon en el plazo de
un mes, contado a partir del siguiente al de notificacién de la resolucién o ser impugnado
directamente ante la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

Firmado digitalmente por JOSE MARIA DIAZ ZABALA
Organizacion: COMUNIDAD DE MADRID

Fecha: 2018.05.17 14:32:53 CEST

Huella dig.: b&3d{56e19fd409b913cbfb3dc93069ef665679

Fdo.: José Maria Diaz Zébala
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ANEXO |

MODELO DE OFERTA ECONOMICA

- WU TR T | . S e R N Y. ,con residencia en..
....................................................... , provincia de..................., calle de
............................................. Ne.......,conD.N.LLN® .............................., €nterado de las

condiciones y requisitos para concurrir al procedimiento para la contratacién de agencias
de colocacion para la prestacion del servicio de colaboracién con el Servicio Publico de
Empleo de la Comunidad de Madrid en la insercién en el mercado laboral de personas
desempleadas, se encuentra en situacion de licitar al mismo al tener plena capacidad de
obrar

A este efecto hace constar que conoce el Pliego de Condiciones Administrativas y
Técnicas Particulares que rige la contratacion, que acepta incondicionalmente sus
clausulas, que reune todas y cada una de las condiciones exigidas para contratar con la

Administracion y se compromete, en nombre................ (propio o de la empresa que
representa) con NIF. ..............., condomicilioen ...........,calle ..................c...cooee
n° ........... , codigo postal ...................., teléfono .......... , fax n® .............., correo
electrénico (a efecto de notificaciones) ......................., a tomar a su cargo el contrato,

con estricta sujecion a los expresados requisitos y condiciones, formulando para ello la
siguiente oferta:

Porcentaje bajas ofertadas

Orden de Lote N° Procedimiento TOTAL
prioridad ) Acuerdo actual (con dos
(1) Marco P.A. | decimales) BAJA
17/13
3)

El tipo impositivo aplicable al contratoesdel .......................
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(Dato a indicar por la empresa licitadora)

Ejemplo de agencia a la que se invita a 4 lotes

Porcentaje bajas ofertadas
Orden de Lote N° Procedimiento TOTAL
prioridad ) Acuerdo actual (con dos
(1) Marco P.A. decimales) BAJA
17/13
(3)
1 3 10 20 30
2 1 10 15 25
3 4 10 10 20
4 2 10 5 15

(1) En caso que presente solicitud de oferta en mas de un lote

(2) Indicar solo los lofes a los que se presente oferta, pudiéndose ofertar a uno, a varios
0 a todos ellos pero de forma independiente.

(3) Indicar con dos decimales el porcentaje de descuento que se oferta en esta
contratacion.

Los precios por persona insertada en funcién de los perfiles de edad y tiempo en el
desempleo, seran los que resulten de aplicar la suma de los porcentajes de baja
ofertados en este procedimiento y en el procedimiento del Acuerdo Marco P.A. 17/13, a
los precios méaximos de licitacion establecidos para cada colectivo en la tabla que figura
en el punto 7 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares del Acuerdo Marco.

En los precios, que a partir de los importes fijados en dicha tabla, se deduzcan una vez
aplicada la suma de los porcentajes de baja, se consideraran incluidos todos los gastos
que se deriven de la prestacion del presente acuerdo, incluido el [IVA o impuesto que por
aplicacién de la Disposicion Adicional decimotercera del TRLCSP le corresponda.

(Lugar, fecha, firma y sello de la empresa)

e e oresre—— e ST ey
—_——— R Rr—_. i i e i : AA—————-—-—-————IHi i BT —™— MAirtsEAAi]rl i  hEAAAriLAIA A AbANEE N M ————————
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ANEXO Il

INFORMACION A FACILITAR POR LAS AGENCIAS DE COLOCACION QUE
COLABOREN CON EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE LA COMUNIDAD DE
MADRID EN LA INSERCION DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN APLICACION DE
LO DISPUESTO EN LA CLAUSULA 17 DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Esta informacion se establecera en la aplicacién que SPECM ponga a disposicién de la
agencia para la gestion del contrato

1. Relacién desagregada de los contratos de trabajo suscritos durante el mes a
través de su labor de intermediacién, indicando para cada uno de ellos la persona
insertada y las fechas de inicio y, en su caso, de finalizacion.

2. Una relacién de personas atendidas, , si pertenecian a colectivos con dificultades
de insercion, y el resultado de su actuacion de intermediacion.

3. El ndmero de ofertas captadas como consecuencia de su labor de intermediacién

4. Relacion de incidencias en el cumplimiento de las obligaciones de las personas
demandantes de empleo y/o beneficiarias de prestaciones por desempleo, que el

Servicio Publico de Empleo ha seleccionado dentro del convenio de colaboracion.

Los ficheros ACCD y ACCI que las agencias tienen la obligacion de comunicar al ETC
de manera mensual, solo contendran la informaciéon de colocaciones, servicios e
incidencias que se haya grabado en la aplicacién de gestion, y hubieran sido verificadas
por el personal técnico del SPECM

El detalle y formato de los datos objeto de comunicacion sera el requerido en los formularios de envio
de ficheros incluidos en el ETC de acuerdo al disefio establecido en cada momento en
hitp://www.sistemanacionalempleo.es/et comun colaboradoras.html
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ANEXO 1ll

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y USO DE MEDIOS TECNOLOGICOS
entre

D. ,con D.N.l. n° , €en
nombre y representacion del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid (en
adelante, SPECM) con domicilio social en C/ Via Lusitana 21, 32 planta, Madrid 28025 y
C.L.LF. n° S-57800001-E, en su calidad de

y

D. , con D.N.L. , en
nombre y representacién de , con
domicilio social en , ClF. n°

., en su calidad de , (en adelante

).

En adelante y para todos los efectos de este acuerdo, se denominardn cada una
individualmente como la “Parte” y colectivamente las “Partes”.

Reconociéndose mutua capacidad para la celebracion de este Acuerdo de
Confidencialidad, ambas Partes,

EXPONEN

l. Que para la ejecucion del contrato de colaboracion, con referencia de contrato
namero de EXP \ la agencia de colocacion
puede necesitar acceder a documentacion, datos,
equipos, sistemas informaticos, despachos y ubicaciones, de naturaleza privada y
confidencial del SPECM (en adelante denominada como “Informaciéon Confidencial”).

Il. Que la agencia de colocacién
cuenta con los medios y recursos técnicos adecuados capaces de garantizar en todo
momento la confidencialidad de cuanta Informacién Confidencial le sea entregada
directamente por el SPECM o por un tercero, derivada de la ejecuciéon del contrato.

M. Que las partes, en aras de asegurar la confidencialidad de los datos aportados por
cada una,

ACUERDAN

PRIMERO.- De la forma en que se emplea en este Acuerdo, el término "Informacion
Confidencial" significara cualquier informacion o dato revelado por el SPECM a la
agencia de colocacion relativa al contrato
mencionado en el Expositivo | anterior, ya sea por escrito, oralmente, en forma de
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muestras, modelos, programas informaticos o cualquier otra forma o por cualquier otro
medio o soporte, tangible o intangible, actualmente conocido o que posibilite el estado
de la técnica en el futuro, intercambiada como consecuencia de este Acuerdo.

Igualmente sera "Informacion Confidencial”, toda informacién revelada a la agencia de
colocacién por un Tercero en nombre
y por cuenta del SPECM para la ejecucion del contrato detallado en el Expositivo |
anterior, ya sea por escrito, oralmente, en forma de muestras, modelos, programas
informaticos o cualquier otra forma o por cualquier otro medio o soporte, tangible o
intangible, actualmente conocido o que posibilite el estado de la técnica en el futuro,
derivada de la ejecucién del contrato.

SEGUNDO.- Cualquier informacién o dato, cualquiera que sea su forma de divulgacion,
comunicada por el SPECM a la entidad
sera considerada como Informacién Confidencial, salvo que dicha informacidn haya sido
expresamente catalogada como no-confidencial por la parte emisora. EIl SPECM podra
comunicar por escrito a la agencia de colocacién
qué informacion puede  ser

considerada no confidencial.

TERCERO.- La informacion revelada bajo estos términos por el SPECM o un Tercero a
la agencia de colocacién no sera
considerada "Informacién Confidencial" siempre que:

a) Fuera del dominio publico en el momento de haberle sido revelada.

b) Después de haberle sido revelada, fuera publicada o de otra forma pasara a ser
de dominio publico, sin quebrantamiento de la obligacién de confidencialidad por la parte
que recibiera dicha informacién.

C) En el momento de haberle sido revelada, la agencia de colocacién
ya estuviera en posesion de la misma
por medios licitos o tuviera derecho legalmente a acceder a la misma.

d) Tuviera consentimiento escrito previo de la otra parte para desvelar la informacion.

e) Haya sido solicitada por las Autoridades Administrativas o Judiciales competentes
que deban pronunciarse sobre aspectos totales o parciales del mismo, en cuyo caso, la
parte que tenga que realizar la presentacion debera comunicarselo a la otra con caracter
previo a que dicha presentacion tenga lugar.

CUARTO.- la agencia de colocacion
se compromete, desde la fecha de entrada en vigor del presente Acuerdo, a:

a) Proteger y guardar estricto secreto sobre la Informacién Confidencial divulgada
por SPECM, usando dicha Informacién con el mismo grado de cuidado y de proteccion

PLIEGO CONDICIONES DEL CONTRATO CON AGENCIAS 2018 (ACUERDO MARCO P.A. 17/13) Pagina 43

madrid.orglesy

La autenticidad de este documento se puede chmprobar en wiw

64333435

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  09632811696668



= EMPLEO Y HACIENDA N OF Lo GTa

Comunidad de Madrid &

=58 CONSEJERIA DE ECONOMIA, ' B ¢ mea T —
£

-

que utilice para su propia Informacion Confidencial que tenga la misma o superior
importancia.

b) No revelar a un tercero (por tercero se entendera incluido cualquier persona fisica
o juridica), sin la autorizacion expresa del SPECM, cualquiera informacion catalogada
como Confidencial.

c) No divulgar la informacién confidencial entre sus empleados, salvo en los casos
en que resulte estrictamente requerida para la ejecucién del contrato.

d) No copiar, reproducir, ni duplicar la informacion confidencial, en todo o en parte, a
menos que dichas copias, reproducciones o duplicaciones hayan sido autorizadas
expresamente y por escrito por el SPECM.

e) No utilizar la informacién y los materiales proporcionados por el SPECM con fines
diferentes a los inherentes a la ejecucion del contrato.

f) Proporcionar formacién en materia de seguridad a todos los empleados
implicados en el contrato. Se les debera comunicar las obligaciones de seguridad
implicitas en el trabajo a realizar, entre las que se incluye la adopcién de la Politica de
Seguridad del SPECM y de sus normas, procedimientos e instrucciones de operacion.

Q) Comunicar al SPECM cualquier incidente inmediatamente después de que éste
se haya podido producir o producido, o que pueda poner o haya puesto en peligro la
informacién a la que tiene acceso. Se debera informar sobre toda filtracion de
informacion, tanto de la que hubieran obtenido directamente del SPECM como de la que
obtuvieran de un Tercero por cuenta del SPECM, o de la que tengan o lleguen a tener
conocimiento, producida por la vulneracion del acuerdo de confidencialidad o infidelidad
de las personas que hayan accedido a la informacion confidencial.

Dicha comunicacion no exime a la parte que haya incumplido el presente compromiso
de confidencialidad, de las responsabilidades asociadas.

QUINTO.- En consideracién especial al caracter reservado de la informacién a la que en
la prestacion de los servicios realice la agencia de colocacion
, restringira el acceso a tal informacion
a un numero limitado de sus empleados o dependientes. En caso de revelacion a
terceros de dicha informacién confidencial por dichos empleados o dependientes, la
agencia de colocaciéon respondera
frente al SPECM.

SEXTO.- Limitar el uso de la informacion confidencial intercambiada entre las partes al
estrictamente necesario para el cumplimiento del objeto de este Acuerdo, asumiendo la
parte receptora de la informacion confidencial la responsabilidad por todo uso distinto al
mismo, realizado por ella o por las personas fisicas o juridicas a las que haya permitido
el acceso a la misma. El presente acuerdo no supondra, en ningun caso, la concesion
de permiso o derecho expreso o implicito para el uso de patentes licencias o derechos
de autor, propiedad de la parte que revele la informacion.
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SEPTIMO.- Toda la informacién y los materiales proporcionados en virtud de este
Acuerdo, permaneceran siendo propiedad del SPECM y seran por tanto inmediatamente
devueltos o destruidos por la agencia de colocacién
a la recepcion del requerimiento
correspondiente por parte del SPECM. En el caso de la informacién proporcionada,
independientemente del soporte o formato en el que se encuentre almacenada, el
requerimiento del SPECM afectara a todas las copias realizadas.

OCTAVO.- Sera competencia de la agencia de colocacion
la custodia de la relacion de usuarios
asignados para la prestacion del servicio. Los cédigos de identificacién y las contrasefas
asignadas a cada usuario son personales e intransferibles, la agencia de colocacion
es el unico responsable de las
consecuencias que puedan derivarse del mal uso, la divulgacién, o la pérdida de éstos.

NOVENO.- ElI SPECM podréa solicitar la inspeccién de los equipos fisicos y l6gicos
utilizados para el tratamiento de los datos en las dependencias de la agencia de
colocacién . Este debera permitir y
facilitar la funcion inspectora.

DECIMO.- Nada de lo contenido en este Acuerdo, podra ser interpretado como un
otorgamiento o concesién tacita o expresa a favor de la agencia de colocacion
., de ningun derecho de licencia o, de
otra forma, de ningun derecho legal o patentado del SPECM, existente antes de este
Acuerdo o con posterioridad al mismo.

DECIMOPRIMERA.- Cada parte se compromete a mantener el compromiso de
confidencialidad respecto a la informacion y material intercambiado entre las partes, de
forma indefinida tras la finalizacién del presente acuerdo.

DECIMOSEGUNDA - Para la correcta aplicacion del presente acuerdo, ambas partes
podrian tener acceso a datos de caracter personal protegidos por la Ley Organica
15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y de su
Reglamento de Desarrollo aprobado por el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre,
por lo que se comprometen a efectuar un uso y tratamiento de los mismos acorde a las
actuaciones que resulten necesarias para la correcta prestacion de servicios regulada en
este acuerdo, segun las instrucciones facilitadas en cada momento.

En lo referente al tratamiento de datos de caracter personal, el contratista se compromete
a cumplir con lo establecido en la clausula 20 del Pliego de Prescripciones Técnicas.

Asimismo, las partes asumen la obligacién de guardar secreto profesional sobre cuanta
informacidn pudieran recibir, gestionar y articular con relacién a los datos personales y a
no comunicarlos a terceros, salvo las excepciones mencionadas, asi como a destruirlos,
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cancelarlos o devolverlos en el momento de la finalizacién de la relacién contractual entre
ambas partes, asi como a aplicar las medidas de seguridad necesarias.

Los derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacion y oposicion podran ejercitarse
mediante escrito dirigido a las direcciones de los firmantes del presente documento que
constan en el encabezamiento.

DECIMOTERCERA.- Este acuerdo podra ser anulado y sustituido en todo o en parte,
con el consentimiento de ambas partes, mediante la firma de un nuevo acuerdo de
confidencialidad en el que se encuentren contemplados todos los extremos aqui
previstos, independientemente de otros que puedan acordarse posteriormente. A partir
del momento en que ello suceda y el nuevo acuerdo entre en vigor, la Informacion
Confidencial se entenderd que ha sido proporcionada en virtud del mismo y las
estipulaciones de este acuerdo seran reemplazadas por las estipulaciones del nuevo.

DECIMOCUARTA. - Las partes contratantes, con renuncia expresa de su propio fuero,
en cuantas cuestiones o litigios se susciten, con motivo de la interpretacion, aplicacion o
cumplimiento del presente Acuerdo, se someten a la Jurisdiccion y Competencia de los
Juzgados de Madrid y sus Tribunales superiores.

Este Acuerdo sera efectivo cuando esté debidamente firmado por las partes, y en prueba
de lo anterior ambas partes firman por duplicado y a un solo efecto en

a

POR LA ADMINISTRACION POR LA AGENCIA DE COLOCACION
COLABORADORA

Firma y Sello: Firma y Sello

Nombre: Nombre:

Cargo: Cargo:

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.o?/csv ||
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 0963281169666864333435
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ANEXO IV A

DECLARACION RESPONSABLE IMPORTES FACTURAS ADSCRIPCION

D e e ..., COMO
representante de la entidad
PP PUOPRPURUPRURPPRE - Yo | 8 ¢ | (oz- 1 -1 i 7= Mo [=]
contrato numero ........ (referencia al procedimiento de contrataciéon y denominacién del
mismo) celebrado el dia ......................... con el Servicio Publico de Empleo de la

Comunidad de Madrid
DECLARO QUE

Que los importes remitidos en la factura que se adjunta corresponden a la adscripcién
de personas desempleadas seleccionadas y remitidas a la agencia de colocacion
por el Servicio Publico de Empleo de la
Comunidad de Madrid en los términos expuestos en las clausulas que rigen el contrato
antes mencionado.

Que los servicios prestados por la agencia de colocacién
e i ee. 0. PATA Tealizar la adscripcién de las personas
remitidas por el Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid que dan lugar a
la emision de la factura nimero ....................... cumplen lo establecido en el articulo
17 e) del Real Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre por el que se regulan las agencias
de colocacién.

Que se ha remitido al SPE de la Comunidad de Madrid, por cada demandante, Acuerdo
Personalizado para el Empleo de Agencia de Colocacién Colaboradora firmado por el
demandante y por el técnico de la agencia, y un informe detallado de las actividades que
ha realizado para conseguir la insercion del trabajador enviado

(lugar, fecha, firma y sello de la agencia de colocacion adjudicataria)
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ANEXO IV B

DECLARACION RESPONSABLE IMPORTES FACTURAS INSERCION

D e e it ... COMO
representante de la entidad
.. ...adjudicataria del
contrato nimero ........ (referenma aI procedlmlento de contratacmn y denominacioén del
mismo) celebrado el dia ......................... con el Servicio Publico de Empleo de la

Comunidad de Madrid
DECLARO QUE

Que los importes remitidos en la factura que se adjunta corresponden a la insercion de
personas desempleadas seleccionadas y remitidas a la agencia de colocacion

S por el Servicio Publico de Empleo de la
Comunldad de Madrld en Ios términos expuestos en las clausulas que rigen el contrato
antes mencionado.

Que los servicios prestados por la agencia de colocacion

. para realizar la insercién de las personas
remltldas por eI Serwmo Publlco de Empleo de la Comunidad de Madrid que dan lugar a
la emisién de la factura numero . .. cumplen lo establecido en el articulo
17 e) del Real Decreto 1796/2010 de 30 de dlClembre por el que se regulan las agencias
de colocacién.

Que las inserciones producidas no se han realizado como consecuencia directa de una
ayuda publica recogida por la legislacién que regula la percepcién de subvenciones
publicas, con excepcién de las subvenciones por contratacion de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

Que las inserciones producidas no se han realizado en empresas del mismo grupo en
las que las personas insertadas hubieran trabajado durante los seis meses anteriores.

Que las inserciones producidas no derivan de procedimientos de seleccion de personal
laboral temporal de las Administraciones Publicas.

Que las inserciones producidas son producto de una intermediacién laboral directa
realizada entre la agencia de colocacién objeto de este contrato, y la empresa contratante
del trabajador, en los términos establecidos en el articulo 31.1 delReal Decreto
Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Empleo.

(lugar, fecha, firma y sello de la agencia de colocacion adjudicataria)
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA AL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL ACUERDO MARCO P.A. 1713 Y A LA
VIGENCIA DE LOS DATOS QUE DIERON LUGAR A SU ADJUDICACION Y
COMPROMISO DE ADSCRIPCION DE MEDIOS

D./Df@ .......ocoeeviiiiiiiie e iiiciiieiieeeee e, CONDNINNIE ... N
nombre propio o0 en representacion de la empresa ............ccoooiiieiiiiii i
conNIFn® ................... cencalidad de ... e e
DECLARA:

l.- Que la citada sociedad, cumple las condiciones establecidas legalmente para
contratar con la Administracién y con todos y cada uno de los requisitos de capacidad,
representacion y solvencia establecidos en el Acuerdo Marco P.A. 17/13 que rige la
presente contratacion, y en el articulo 146.1 del TRLCSP, en el momento de finalizacion
del plazo de presentacion de proposiciones.

Il.- Que no se han modificado los datos que obran en el expediente del Acuerdo Marco
P.A. 17/13 del que deriva la presente contratacién, en cuanto a la personalidad juridica
y capacidad de obrar de la empresa, su representacion, asi como la solvencia
econémico-financiera y técnica, y la autorizacién como agencia de colocacion (Si algin
dato hubiese sufrido alguna variacion debera comunicarse vy acreditarse
documentalmente junto a la presente declaracion).

I1l.- Que se compromete a adscribir, para la ejecucién del contrato, los medios materiales
y humanos establecidos en el presente pliego.

EN sssumssmmmsmmmmmanmni i i B oviemme T8 wormremmsmesmemmsnosccsnmm. 0 e

Fdo.:

M
e

A e e D
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.
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A NO ESTAR INCURSOS
EN PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES PARA CONTRATAR CON LA
ADMINISTRACION, DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON LA SEGURIDAD SOCIAL Y DE NO TENER
DEUDAS EN PERIODO EJECUTIVO CON LA COMUNIDAD DE MADRID

D./DAA ...t e, CONDNINIE BN
nombre propio 0 en representacion de la empresa ... i
conNIFN® ................,encalidad de ... ... e e e
DECLARA:

I.- Que la citada sociedad, sus administradores y representantes legales, asi como el
firmante, no se hallan comprendidos en ninguna de las prohibiciones e
incompatibilidades para contratar sefialadas en el articulo 60 de la Ley de Contratos del
Sector Publico, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, en los términos y condiciones previstos en la misma, en la Ley 14/1995, de
21 de abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos de la Comunidad de Madrid, y en el
articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid.

[l.- Que la citada entidad se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes y no tiene
deudas en periodo ejecutivo de pago con la Comunidad de Madrid y, si las tiene, estan
garantizadas.

En iy @ o de o de

Fdo.;

Nota: Esta declaracion responsable debera ser suscrita por el érgano de direccion o
representacion competente de la empresa o sociedad, salvo que ésta opte por otro de los medios
previstos en el articulo 73 de la Ley de Contratos del Sector Publico, texto refundido aprobado
por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA AL COMPROMISO DE
TENER CONTRATADOS TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

D./Dfa..................... , en nombre propio o en representacion de la empresa ............
con N.I.F. n® , en calidad de
DECLARA:

Que, de resultar adjudicatario del contrato
titulado..........oo

y durante Ia V|genC|a del mismo, asume Ia obllgaC|on
de tener empleados trabajadores con discapacidad en un 2 por 100, al menos, de la
plantilla de la empresa, si ésta alcanza un nimero de 50 6 mas trabajadores, de acuerdo
con el articulo 42 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y su inclusién social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, o la de adoptar las medidas alternativas establecidas en el Real
Decreto 364/2005, de 8 de abril.

Asimismo, se compromete a acreditar el cumplimiento de la referida obligacidon ante el
6rgano de contratacion cuando sea requerido para ello, en cualquier momento durante
la vigencia del contrato o, en todo caso, antes de la devolucion de la garantia definitiva.

Firmado:

Nota: Indiquese la representacion que ostenta el declarante en la empresa.

T e e e e e e e . e T e e
S ——— ]
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ANEXO vill

MODELO DE DECLARACION DE OPOSICION EXPRESA DEL LICITADOR A LA
CONSULTA DE SUS DATOS POR MEDIOS ELECTRONICOS

D/DAa ...t iiieeee., CONDNINIE ... en nombre propio o
en representacion de la empresa ................coccceiiciiiieeii i ieeeeeeeeeeeeen, €ONNIF N°
................... ,encalidadde ...................................., en relacidn con el contrato de
DECLARA que:

NO AUTORIZA a la Comunidad de Madrid, en este procedimiento, a utilizar medios
electrénicos para recabar los datos del NIF de la empresa y DNI del representante o del
empresario individual, y demas datos y documentos que se requieran en el presente
pliego referentes a la capacidad y solvencia de las empresas, asi como a que realice la
consulta de que la empresa se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social.

Firmado:

assszsovos IIMEMUINNNGN
cacion: 0963281169666864333435
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ANEXO IX
MODELO DE GARANTIA MEDIANTE VALORES ANOTADOS (CON INSCRIPCION)
Don (nombre y apellidos), en representacion de; NIF, con domicilio a efectos de notificaciones y
requerimientos en la calle/plaza/avenida, cédigo postal, localidad
PIGNORA a favor de: (6rgano administrativo, organismo auténomo o entidad de derecho publico) los

siguientes valores representados mediante anotaciones en cuenta, de los cuales es titular el pignorante y
que se identifican como sigue:

Numero Emisién (entidad Cédigo Referencia | Valor nominal | Valor de realizacion
valores emisora), clase de valor del Registro unitario de los valores ala
valor y fecha de fecha de inscripcion

emision

En virtud de lo dispuesto por: (norma/s y articulo/s que impone/n la constitucién de esta garantia), para
responder de las obligaciones siguientes: (detallar el objeto del contrato u obligacién asumida por el
garantizado, contraidas por (contratista o persona fisica o juridica garantizada) NIF, con domicilio a efectos

de notificaciones y requerimientos en la calle/plaza/avenida, cédigo postal, localidad, por la cantidad de:
(en letra y en cifra).

Este contrato se otorga de conformidad y con plena sujecién a lo dispuesto en la legislacion de contratos

de las Administraciones Publicas, en sus normas de desarrollo y en la normativa reguladora de la Caja
General de Depositos.

{(Nombre o razén social del pignorante) (firma/s).
Con mi intervencion, el Notario (firma).

Don ..., con DNI ..., en representacion de ..... (entidad adherida encargada del registro contable), certifica
la inscripcion de la prenda,

(fecha) (firma)

= ===~ === === - == & = s e LT L]
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ANEXO X
MODELO DE AVAL

La entidad...........ccoeeviiiiii (razén social de la entidad de crédito o sociedad de garantia
reciproca), NIF...............o...... , con domicilio (a efectos de notificaciones y requerimientos) en
..................... , en la calle/plaza/avenida...................cccoeceeeveeenee, CPo.i. ..., Y €N SU NOMbre
(nombre y apellidos de los apoderados)....................., . ....con

poderes suficientes para obligarle en este acto, seglin resulta del bastanteo de poderes que se resefia en
la parte inferior de este documento,

AVALA

A (nombre y apellidos o razén social del avalado)....................ccccoiiiiiiiiiiiiiii , NIF
............................. , en virtud de lo dispuesto por (norma/s y articulos/s que impone/n la constitucién de
esta garantia).............cc..cccoeiennnen, para responder de las obligaciones siguientes {detallar el objeto del
contrato u obligacién asumida por el garantizado)............... , ante (6rgano administrativo, Organismo
Auténomo, o Ente POblICO) ..........oooviiiviiiiiiiins i por importe de (en letra y en

La entidad avalista declara bajo su responsabilidad que cumple los requisitos previstos en el art. 56.2 del
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Este aval se otorga solidariamente respecto al obligado principal, con renuncia expresa al beneficio de
excusion y con compromiso de pago al primer requerimiento de la Comunidad de Madrid, con sujecion a
los términos previstos en la legislacion de contratos de las Administraciones Publicas, en sus normas de
desarrollo y en la normativa reguladora de la Caja General de Depdsitos.

El presente aval estara en vigor hasta que (indicaciéndel 6rgano de contratacion) ............ 0 quien en su
nombre sea habilitado legalmente para ello autorice su cancelacién o devolucién de acuerdo con lo
establecido en la Ley de Contratos del Sector Plblico y legislacion complementaria.

El presente aval ha sido inscrito en esta misma fecha en el Registro Especial de Avales con
NAMENC......veeeenieaenaenn,

............................... (Lugar y fecha)
................ (Razoén social de la entidad)

.................. (Firma de los apoderados)

VERIFICACION DE LA REPRESENTACION POR EL SERVICIO JURIDICO EN LA CONSEJERIA DE ECONOMIA
Y HACIENDA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

PROVINCIA FECHA cODIGO
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ANEXO Xl
MODELO DE CERTIFICADO DE SEGURO DE CAUCION

Certificado nimero....................

La entidad aseguradora (1).......ccccoevviiiviiiiiiiiin i en adelante asegurador, con domicilio (a efectos de
notificaciones y requerimientos) en ................... ycalle.. , ¥y NIF....................debidamente
representado por D. (2).........ccoooiiiiiiiiiiie e , con poderes suficientes para obligarle en este acto, segun

resulta de la verificacion de la representacion de la parte inferior de este documento

ASEGURA
A@) i NIF , en concepto de tomador de seguro, ante
(B) e et e ee .., €N adelante asegurado, hasta el importe
A (5) . ,(encifrayletra)................. Euros, en los términos y condiciones
establecidos en la Ley de Contratos del Sector Publico, normativa de desarrollo y pliego de clausulas administrativas
particulares por la que se rige el contrato (6).................. , en concepto de garantia (7)...

para responder de las obligaciones, penalldades y demas gastos que se puedan derivar conforme a las normas y
demés condiciones administrativas precitadas frente al asegurado.

El asegurador declara, bajo su responsabilidad, que cumple los requisitos exigidos en el art. 57.1 del Reglamento
General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

La falta de pago de la prima, sea Unica, primera o siguientes no dard derecho al asegurador a resolver el contrato, ni
éste quedard extinguido, ni la cobertura del asegurador suspendida ni éste liberado de su obligacion, caso de que el
asegurador deba hacer efectiva la garantia.

El asegurador no podra oponer al asegurado las excepciones que puedan corresponderle contra el tomador del
seguro.

El asegurador asume el compromiso de indemnizar al asegurado al primer requerimiento de la Comunidad de Madrid,
en los términos establecidos en la Ley de Contratos del Sector Publico y normas de desarrollo.

El presente seguro de caucion estard en vigor hasta que (8).................... , 0 quien en su nombre sea habilitado

legalmente para ello, autorice su cancelacion o devolucion, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Contratos del
Sector Publico y legislaciéon complementaria.

Asegurador

VERIFICACION DE LA REPRESENTACION POR EL SERVICIO JURIDICO EN LA CONSEJERIA DE ECONOMIA
Y HACIENDA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

PROVINCIA FECHA cODIGO

Instrucciones para la cumplimentacién del modelo:

1) Se expresara la razén social completa de la entidad aseguradora.
) Nombre y apellidos del apoderado/s

3) Nombre y apellidos/razdn social del tomador del seguro.

4) Organo de contratacidn.

5) Importe por el que se constituye el seguro.

(6) ldentificar individualmente de manera suficiente (naturaleza, clase

caucién,

(7) Expresar la modalidad de seguro de que se trata: provisional, definitiva, etc. Caucién.

(8) Autoridad a cuya disposicién se constituye Ia garantia.

(
(2
(
(
(

,--...) €l contrato en virtud del cual se presta la
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ANEXO Xii

ACUERDO PERSONALIZADO PARA EL EMPLEO DE AGENCIA CbLOCACION COLABORADORA (13CONV__)

De una parte, D/D* , con DNI/NIE n° .

demandante de empleo inscrito/a en la Oﬁdina de Empléb de: .

y de otra parte, D/D? .

En representacion de /a Agencia de Colocacion Colaboradora

ACUERDAN

La firma del presente documento, como requisito previo para la realizacion del ltinerario Personalizado de Empleo.
La persona demandante de empleo que suscribe el presente acuerdo se compromete a:

1. En el desarrollo de su itinerario, realizar aquellas acciones conducentes a la mejora de su empleabilidad y a la bisqueda
activa de empleo, o a la puesta en marcha de una iniciativa empresarial.
2. Cumplir con las obligaciones inherentes a la inscripcién como demandante de empleo.

La Agencia de Colocacién Colaboradora , se compromete a:

1. La identificacion y planificacion de las acciones y medidas necesarias que se determinen en el itinerario personalizado de
insercién.

2. El seguimiento individual y personalizado por parte de un tutor de las actuaciones que el usuario vaya llevando a cabo.
Asi como la revision y actualizacién del itinerario acordado,

3. Facilitar informacidn y/o el acceso a recursos que puedan ser de interés para el desarrollo del itinerario y la mejora de la
empleabilidad.

Para las personas beneficiarias de prestaciones o subsidio por desempleo, este Acuerdo formara parte del Compromiso de
Actividad suscrito en su momento.

De conformidad con lo previsto en el articulo 29.3 del Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Empleo el incumplimiento, por causas no justificadas, del acuerdo personal de empleo dara lugar a las sanciones previstas en el texlo refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decrelo Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. A estos efeclos, los incumplimientos por parte de
personas que sean beneficiarias de prestaciones y subsidios por desempleo supondran un incumplimiento del compromiso de actividad suscrito por las mismas.

La CCAA garantiza la confidencialidad de los datos de caracter personal que se encuentren en su poder, con el objeto de realizar labores de intermediacion y
mejora de la empleabilidad, de tal modo que todos los datos facilitados seran tratados de manera confidencial y custodiados debidamente en cumplimiento de la
Ley Organica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal. Los citados datos podran ser objeto de cesién, sin el consentimiento expreso del interesado,
a otras Administraciones Plblicas y Entidades Colaboradoras en materia de empleo,

El demandante de empleo que suscribe el presente Acuerdo, autoriza al Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid para que pueda proceder a
la comprobacion y verificacién de los datos de cualquier otra administracion u organismo pablico, en el dambito necesario para el desarrollo de las funciones
relacionadas con el empleo.

Las acciones/servicios a desarrollar por parte de la Agencia de Colocacion Colaboradora se efectuaran en funcién de los medios disponibles para el
desarrollo del itinerario (recursos economicos, humanos, etc.), y de los protocolos establecidos para cada servicio

Este Acuerdo Personalizado de Empleo entra en vigor desde el momento de la firma, y finalizara bien con la consecucion de los objetivos del Iltinerario
Personalizado de Empleo o bien por abandono o incumplimiento del itinerario por parte de la persona demandante de empleo sin causa justificada,

Fecha del acuerdo:

Por ia Agencia de Colocacion Colaboradora: """"Por elfia' demandante de empleo:

e e T e e e e e —— e ]
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ANEXO XIII (1)

HOJA CONTROL DE FIRMA ADSCRIPCION

DATOS AGENCIA COLOCACION
IDENTIFICACION CONVENIO: 13conv12
RAZON SOCIAL:
CIF:
TUTOR (NOMBRE Y DNI)
DATOS DEL DEMANDANTE
NOMBRE:
DNI

DATOS DE LA ORIENTACION INDIVIDUAL
DENOMINACION DE LA ACCION DE ORIENTACION: Diagnéstico Individualizado
CcODIGO: 14 A
FECHA DE INICIO DE LA ACCION:
FECHA FIN DE LA ACCION:

DURACION (MINUTOS):

OBSERVACIONES
En....... a..de.... de 201
Firma tutor Firma demandante
Fdo. Fdo.

e s e e ——— e e e e )
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HOJA CONTROL DE FIRMA SERVICIOS

IDENTIFICACION CONVENIO: 13conv12
RAZON SOCIAL:
CIF:

TUTOR (NOMBRE Y DNI)

DATOS AGENCIA COLOCACION

NOMBRE:

DNI

DATOS DEL DEMANDANTE

I-Informacion

E-Oferta

O-Orientacién

F-Formaciéon

M-Oferta de Movilidad

A) TIPO DE ACCION (poner x)

B) CODIGO DE SERVICIO (poner x)

SERVICIO CODIGO
Taller de entrevista 123
Diagnéstico individualizado (APE) 14A
Atencion personalizada Garantia Juvenil 14B
Participacion en accién formativa 14P
Seguimiento de itinerario 14Q
Definicién de curriculum 14R
Técnicas para la busqueda de empleo individual 14S
Informacién mercado de trabajo 14T
Informacién oferta formativa y movilidad 14U
Programa para la mejora de la atencién a PLD 14W
En....... a..de... de 201
Firma tutor Firma demandante

Fdo.
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Aaencia de Colocacion

N° Convenio de Colaboracion

EEIALIO P
O (1P (47aTas

Mes de las contrataciones

Colocacion

A) DATOS DE LA EMPRESA

Empresa Nombre Actividad
Cuent,-ant-ie- - e ! i ¢Ha gesti_onado anteriormente con - . B
A NIF : . Si No
cotizacion | agencia gg_cglq_(_:aﬂorl? e
Domicilio Provincia C.P.
Localidad Teléfono Fax . E-mail
| N° de trabajadores totales contratados a través del > ) @
servicio de intermediacion gratuito prestado por la =0
|_agencia de colocacion ; = T RN 4 Tl fe— 5
DNI | FECHA INICIO CONTRATO TIPO DE CONTRATO —;
—— — - = o = === === ?E=
| DNI : NOMBRE Y APELLIDOS FECHA INICIO CONTRATO TIPO DE CONTRATO §
i =
DNI | NOMBRE Y APELLIDOS FECHA INICIO CONTRATO TIPO DE CONTRATO E
| |
S— — . =ik E
i g
DNI | NOMBRE Y APELLIDOS | FECHA INICIO CONTRATO TIPO DE CONTRATO 5
— cne = TS SN : : ol
=
B) DATOS DE CONTACTO DE LA EMPRESA 2
I R o
Personalcargo email | Teléfono de £
_____________ | contacto s
| Localidad C.P. P

Firma y sello de la empresa,
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La aplicacion, utilizada para la Gestién de Convenio, que el SPECM pone a disposicion
de las Agencias de Colocacion Colaboradas aportara informacion de cada demandante
a atender vinculado a cada una de ellas y la gestién de convenio llevada a cabo sera:

1. Informacién ADSCRIPCIONES: Las Agencias de Colocacién Colaboradoras
subiran, de forma continua a la aplicacion, las acciones realizadas que dan lugar
a la adscripcioén. En ella se cumplimentaran los siguientes campos:

a) Convenio.

b) Tutor.

c) Tipo de accion realizada (ver cuadro en el apartado “Servicios”).

d) Identificacién de fechas: fecha firma de APE, fecha hoja de control de firmas y
fecha hecho causante (que debera coincidir con la fecha de firma de APE).

e) Se subira a la aplicacion a modo de archivo adjunto el Acuerdo Personalizado
de Empleo (Anexo Xll) y Hoja de Control de Firmas (Anexo XIIA). En la Hoja
de Control de Firmas se incluira los datos de la ACC (y/o subcontratacion en
el caso que proceda), datos del demandante y tutor y datos de la Orientacion
Individual (incluyendo fechas, duracién y observaciones). Dichos documentos
seran custodiados por la Agencia de Colocaciéon Colaboradora.

2. Informacion SERVICIOS: Se grabara en la aplicacidén todos los servicios que la
Agencia de Colocacion Colaboradora facilite a los demandantes de empleo. En
dicho apartado se informara de los siguientes puntos:

a) Tipo de accibn:

» [-Informacioén.

= E-Oferta.

=  O-Orientacion.

=  F-Formacion.

= M-Oferta de Movilidad.

b) Cédigo de servicio: Los cddigos establecidos son los siguientes:

< CODIGO DE TIPO DE.
SERVICIO DE ORIENTACION SERVICIO SERVIQC?I"’C))
Taller de entrevista 123 0]

¥y
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Diagnéstico individualizado 14A 0]
AtenC|'on personalizada  Garantia 14B o
Juvenil
Participacién en accién formativa 14P F
Seguimiento de itinerario 14Q 0O
Definicion de curriculum 14R 0]
Tegqlcas para la blusqueda de empleo 14S 0
individual
Informacién mercado de trabajo 14T |
Informacién  oferta  formativa vy

. 14U |
movilidad
Envio a Oferta 14V E
Programa para la mejora de la atencién 14W 0
aPLD

Solo los servicios (sean adscripciones 0 no) que hayan sido comprobadas y
verificadas por los técnicos de la DGSPECM podran ser subidas en el fichero ACCD
del mes correspondiente

3. Informacion COLOCACIONES:
a) Convenio.

b) Tutor.

¢) Fecha inicioy fin de contrato y tipologia del mismo. La fecha hecho causante
debe coincidir con la fecha inicio de contrato.

d) Sdlo las colocaciones en las que se adjunten documento de Seleccién de
Trabajadores Financiados por SPECM (Anexo Xlll) firmado y sellado por la
empresa contratante, se tendran en cuenta para ser computadas como
insercion y por tanto generar pago.

Todas las acciones realizadas por los demandantes en la ACC, deberan de reflejarse
en la consiguiente hoja de firmas, las cuales deberan de ser custodiadas por.la ACC,
no siendo necesarias que sean subidas a la aplicacién de gestion (sélo se subiran las
que generen Adscripciones, tal como se ha indicado en el punto 1 anterior)| '_

b

Sélo las colocaciones que hayan sido comprobadas y verificadas por los té(vﬁnj\_'cos de
la DGSPECM podran ser subidas en el fichero ACCD del mes correspondiente
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4. Informacién INCIDENCIAS:

a) Convenio.

b) Tutor.

x = R roatas .-
- DUEMALD

>4 N ¥ HLUAOLD SO0AL

& s
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Ol B LTTATAL

c) Tipologia de incidencia segun la estructura establecida en el Sistema Nacional
de Empleo y justificacién documental que aportara la Agencia de Colocacion
Colaboradora, incluyendo las fechas de envio de carta, fecha recepcién o
acuse de recibo devuelto y fecha de comparecencia.

Tipo de incidencia Cddigo Justificacion documental
Acuse de recibo con fecha de
recepcién anterior a fecha de la

No comparece citacion. En la grabacién de la

101 incidencia deberé figurar: fecha envio
carta- fecha recepcion-fecha
comparecencia.

Negativa 102 Justificante de negativa a participar
participar Ac. firmado por el demandante.
Orientacion
Negativa participar 03 \{ustlflcante de negativa a participar
Ac. Formacién firmado por el demandante.
Rechazo Oferta 104 J'ustlflcante de rechazo de oferta
Empleo Adecuada firmado por el demandante.
Acuse de recibo devuelto o no
Imposibilidad Z01 recogido por ilocalizable, ausente,
contactar domicilio desconocido.
Enfermedad o ;Juitlf_lcan/t.ef médico ';o afpto dpara
Incapacidad 702 rabajar /ipforme médico firmado vy
El SPECM comprobara en vida
Trabajando Z03 laboral.

Sdlo las incidencias que hayan sido comprobadas y verificadas por los técni__é_ﬁié. de la%
DGSPECM podran ser subidas en el fichero ACCI del mes correspondiente 'ﬁ,“'_‘-; 3
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CONFORME:
ADJUDICATARIO DEL LOTE N°1 ADJUDICATARIO DEL LOTE N° 2
Empresal. .. i viniibaniah i s i Empresa: oyt imenias avsaia s viss vmmonse
Representante.............c.cccoocvviiiiiinciiieniannnn. Representante:.............cccoocviieiavniiiiisiiiinniiinnn.
D.NLL NO:....... cssosssaisomivamnieiin e ain it sonniesi s DN B0
ADJUDICATARIO DEL LOTE N° 3 ADJUDICATARIO DEL LOTE N° 4
EMpresa:......ccooooieveeiiiieeeieeviieeieai e, EMpresa:........ccovevvevveiiiiiiniiieiiisie i
Representante: .. c..ccuviiisaivisinaiivinise i Ropresontanto:....ccccuiiiiiviviiivivisanirvior
D Y A DN RO,
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