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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HA DE REGIR LA EJECUCION DEL CONTRATO DE
SERVICIOS TITULADO “IMPARTICION DE LA FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES RECOGIDA EN EL VI CONVENIO COLECTIVO GENERAL DEL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION DURANTE EL ANO 2019” (2 LOTES)

1. OBJETO

El objeto del presente contrato es la realizacion de actuaciones formativas dirigidas a impartir el
segundo ciclo de formacién en materia de prevencién de riesgos laborales del Sector de la Construccion, asi
como la formacién correspondiente al nivel basico, que se prevé en los articulos 139 y 140 del VI Convenio
Colectivo General del Sector de la Construccion, a los a los trabajadores que prestan o pueden prestar
servicio en las obras de construccion que se realicen dentro del ambito territorial de la Comunidad de
Madrid.

El adjudicatario facilitara que los trabajadores puedan acceder a las sesiones formativas y a la

documentacion para la acreditacion de esta formacion a través de la Tarjeta Profesional de la Construccion.

El @&mbito de las acciones formativas a realizar por la entidad adjudicataria se divide en los lotes

siguientes:

- Lote 1: Formacién de nivel basico de prevencién en la Construccién conforme a lo dispuesto en el

apartado 3 del Anexo XlI del citado convenio.

- Lote 2: Formacién por puesto de trabajo o por oficio conforme a lo dispuesto en el apartado 2 del

Anexo XlI del citado convenio

2. JUSTIFICACION DE LA ACTUACION

El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (I.R.S.S.T.) es “El organismo gestor de la
politica de seguridad y salud en el trabajo en la Comunidad de Madrid, teniendo como fin primordial la
promocion de la mejora de las condiciones de trabajo dirigidas a elevar el nivel de proteccién de la seguridad
y salud de los trabajadores” (articulos 2 y 4 de la Ley 23/1997, de 19 de noviembre, de creacion del Instituto)
mediante el desarrollo de la Informacién, Formacién e Investigacion en materia preventiva; con especial
atencién a los colectivos de trabajadores en situacion de mayor riesgo, entre los que se encuentra el sector

de la construccion.
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El V Plan Director en Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2017-2020
plantea en su presentacion que “se impulsaran actuaciones formativas dirigidas a trabajadores,
responsables jerarquicos, responsables en prevencion, etc., y se promovera que las organizaciones pongan
en marcha actuaciones de diversa naturaleza que no so6lo pueden mejorar el bienestar psicosocial, sino
también favorecer la reduccion de la siniestralidad laboral de todo tipo, modificando la percepcién de los
riesgos y fomentando comportamientos mas seguros”. Para tal fin, dentro de las lineas de actuacion
previstas de los planes Preventivos Estratégicos de los cuatro ejes directores se marcan los siguientes

objetivos especificos:

e Incrementar las actuaciones de informacion y de formacién relacionadas con riesgos asociados a la

seguridad en el trabajo, con particular atencién a trabajos o actividades especialmente peligrosas.

e Promover un caracter integral de las actuaciones formativas en materia de prevencion de riesgos
laborales, dirigidas a empresarios y a trabajadores, con vistas tanto a incrementar los conocimientos
técnicos y juridicos en materia preventiva como a mejorar las habilidades y competencias para

favorecer la adopcién de comportamientos cada vez mas seguros.

e Desarrollar acciones formativas para directivos, mandos intermedios, responsables de personal,
trabajadores, etc., con el objetivo de que incorporen en sus funciones y responsabilidades

competencias prosociales orientadas a la prevencién de riesgos laborales.

e Considerar la formacion en prevencién de riesgos laborales, en el marco de los desarrollos
normativos que se produzcan y de las disponibilidades presupuestarias existentes para promover
acciones dirigidas a la capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas con la

negociacion colectiva.

Por otra parte, con el objeto de considerar la diversidad laboral, social, empresarial y territorial
existente en nuestra Region, El V Plan Director de Prevencion de Riesgos laborales de la Comunidad de
Madrid 2017-2020 ha definido cuatro ejes transversales que serviran para priorizar y adaptar las diferentes
actuaciones que se tengan que implementar. Entre estos ejes se encuentra el Eje Transversal n® 2
relacionado con los colectivos de trabajadores que por sus caracteristicas requieren una especial atencion,
incluyéndose entre ellos los jovenes con una edad inferior a 30 afios e inmigrantes. En ambos casos, la falta
de experiencia, de formacién o de comprensién se consideran factores que pueden llevar consigo

situaciones de riesgo para su seguridad y salud.

De igual manera, mediante el eje transversal n°® 3 se modularan las actuaciones a realizar,
considerando determinadas caracteristicas de la actividad, entre las cuales se encuentra la incidencia de
accidentes graves, muy graves y mortales. En este sentido, el sector de la construccion es considerado

como uno de los sectores prioritarios en donde se deben centrar los esfuerzos, debido a los altos indices de
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siniestralidad laboral que histéricamente lleva asociados, maxime si se considera el crecimiento que esta

teniendo tras la mejora de la situacion econémica espariola y madrilefia.

Considerando todo lo anterior, queda justificada la necesidad del contrato, conforme a lo establecido en

el articulo 28 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se

transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. El adjudicatario hara referencia a esta justificacion en

la documentacién que elabore cuando resulte procedente su inclusion.

3. DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS

3.1

3.2.

3.3.

Aspectos a tener en cuenta:

Actuacion distribuida en los diferentes ayuntamientos y areas de influencia de éstos. Buscando
acercar la actividad formativa a los colectivos objeto de la formacion y consiguiendo una

poblacion formada lo mas amplia posible tanto por curso como en el total de las actuaciones.

Actividades de formacion destinadas a aquellos oficios, trabajadores, donde se identifiquen

necesidades.

Destinatarios

Trabajadores por cuenta ajena o propia del sector de la construccion y afines dentro del ambito

territorial de la Comunidad de Madrid.

Personal de los entes locales que desarrollen trabajos en el @mbito de aplicacién del RD 1627/97
(personal de mantenimiento de instalaciones municipales.....) cuando se requiera la posesion de

la Tarjeta Profesional de la Construccion.

Se prestara especial atenciéon a que la formacion alcance a los inmigrantes y personas con

menor cualificacién que son, generalmente, las mas expuestas a la siniestralidad laboral.

En las acciones formativas se respetara, en la medida de lo posible, la misma proporcién de

mujeres que la que exista en la empresa u obra donde se desarrollan dichas acciones.

Caracteristicas y Equipamiento del Aula

El aula tendra capacidad para un minimo de 20 asistentes y que contara con el siguiente equipamiento:

Un

minimo de 20 sillas con brazos y pala para escribir, contemplando la posible asistencia de

personas zurdas.
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Equipamiento audiovisual: videoproyector, pantalla extensible de proyeccién, equipo HIFI estéreo y

DVD y pizarra de rotuladores borrables.

Equipo informatico: 1 ordenador para su uso por el profesor con conexion a internet.

Otro equipamiento: el adjudicatario pondra a disposicion de los asistentes a la formacién, como
material pedagogico complementario, una muestra de los equipos de proteccion individual

pertinentes.

3.4. Descripcién de los lotes: Formacién de “Segundo Ciclo” v “Nivel basico de prevencién en la

construccién”

Por indicacién del Responsable del Contrato, estos cursos podran llevarse a cabo preferentemente en

aquellos municipios de la Comunidad de Madrid con los que se hayan suscrito convenios para la realizacion

de actuaciones de prevencion de riesgos laborales.

a)

b)

Lote 1 Curso basico: Formacion correspondiente al nivel basico de prevencion de riesgos laborales
en el sector de la construccién establecida en el Art. 140 del VI Convenio Colectivo General del

Sector de la Construccion.

El contenido formativo y el nUmero de horas lectivas sera de 60. Se realizaran las ediciones
necesarias para formar a un minimo de 120 trabajadores, a raz6n de 1 curso por mes con una
asistencia de 20 alumnos en cada uno, durante los 6 meses que se dedicaran al desarrollo de los

CUrsos.

El nimero minimo de alumnos para llevar a cabo el curso sera de 10., por debajo del cual no

se realizara el mismo.

Lote 2 Curso Segundo ciclo de formacion: Formacién por puesto de trabajo o por oficio conforme a lo
dispuesto en el apartado 2 del Anexo Xll del Convenio Colectivo General del Sector de la

Construccion.

El contenido de los programas formativos y el nUmero de horas lectivas, para los oficios o
puestos de trabajo en los que se imparta, debera ajustarse en su totalidad a lo establecido en el

Anexo XlI, apartado 2, del citado Convenio.

En lo que se refiere a la formacién de segundo ciclo, se impartira el nimero de cursos necesarios para

formar a un ndmero minimo de 480 alumnos, teniendo en cuenta que como media se celebraran 4 cursos al

mes con una asistencia de 20 alumnos en cada uno, durante los 6 meses que se dedicaran al desarrollo de
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las acciones formativas y Unicamente se impartirdn aquellos cursos que requieren 20 horas de formacion,

estando excluidos del contrato aquellos que requieran distinto nimero de horas lectivas.

El nimero minimo de alumnos para llevar a cabo el curso sera de 10, por debajo del cual no se realizara

el mismo.

3.5. Acreditacién de la imparticién de la formacién

El adjudicatario acreditara la formacién impartida mediante un certificado de ejecucion de actividades
formativas, expedido mensualmente por la Fundacion Laboral de la Construccion a tal efecto. En este
documento quedara especificado el cddigo y denominacion del curso, fecha de inicio y fin, y nombre y

apellidos de los alumnos.

El adjudicatario facilitard a los asistentes un diploma acreditativo de haber completado la actividad
formativa, asi como la informacién y los impresos necesarios para la tramitacién de las correspondientes
tarjetas profesionales previstas en el articulo en el Art. 148 del VI Convenio Colectivo General del Sector de

la Construccion.

3.6. Actividades a realizar por el adjudicatario

Designar un Coordinador de los trabajos cuya labor consistira en dirigir, supervisar y controlar al equipo
a su cargo, asi como servir de enlace entre el Responsable del Contrato y la empresa adjudicataria, por lo
que deberd contar con poderes suficientes para la resolucién inmediata de cuantas incidencias surjan
durante la ejecucion del contrato, manteniendo informado en todo momento al Responsable del Contrato

designado por el I.R.S.S.T de cualquier anomalia o incidencia producida.

El adjudicatario debera realizar un analisis de las necesidades formativas en funcion de los puestos de
trabajo y oficios, basandose en la identificacion de la poblacion de trabajadores en cada municipio donde se

desarrolle la actuacion.

Para conseguir el adecuado andlisis de las necesidades formativas y adecuarse a la demanda, el

adjudicatario deberé:

e Colaborar con los ayuntamientos para determinar el nimero de empresas del sector.

e Estimar el nimero de trabajadores en activo, de acuerdo a los datos disponibles en la Seguridad

Social para los diferentes CNO (cédigo nacional de ocupaciones).

e Estimar el nimero de trabajadores que no cuentan con la tarjeta profesional, en base a los datos de

la Fundacion Laboral de la Construccion.
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e Obtener los datos aportados por asociaciones empresariales y sindicatos del sector.

¢ Obtener otros datos complementarios aportados por la Fundacion Laboral de la Construccion.

A la vista de los resultados, el Responsable del Contrato determinara aquellos cursos que vayan a ser
impartidos. De igual forma, durante la ejecucion del contrato, el responsable continuara analizando los datos

que se le faciliten, de tal forma que se puedan adaptar la oferta a la demanda real existente.

Se definiran igualmente indicadores que permitan realizar, por parte de la entidad adjudicataria, de un
andlisis de los resultados de las actividades realizadas. Dichos indicadores que deberdn medir las
actividades desde los diferentes factores influyentes en una actividad formativa (cuantitativos, impacto,

asimilacion, etc.) seran propuestos por la entidad adjudicataria del contrato.

La entidad adjudicataria realizara la mayor difusion posible de las actividades a realizar, empleando para

ello todos los medios que considere adecuados. Entre ellos:

Comunicacion a los entes locales y a aquellos que se encuentren en su area de influencia.

e Comunicaciones a las empresas identificadas en el ayuntamiento o area de influencia.

e Comunicacion a los potenciales receptores de esta formacion que hayan mostrado interés en
participar en los cursos (dado que no puede contactarse directamente con ellos sin que hayan dado
su consentimiento previo, de forma expresa) y que previamente se hayan identificado en

ayuntamientos, empresas, organizaciones sindicales, asociaciones empresariales, etc.

e Comunicacion a empresas mediante medios telematicos preferentemente.

e Comunicaciones a Asociaciones Empresariales, Sindicatos, Universidades, Institutos de Formacion

Profesional, etc.

El adjudicatario elaborara durante el primer mes de ejecucion del contrato, un listado de ubicaciones a
visitar, comunicando la relacién definitiva al Responsable del Contrato con una antelacién minima de 15 dias
a la fecha de inicio prevista para cada accion formativa, teniendo en cuenta que la empresa adjudicataria
sera la encargada de conseguir previamente la homologaciéon por la Fundacién Laboral de la Construccion

de los distintos espacios en que se vayan a llevar a cabo las acciones formativas.

Sera responsable de la distribucién a los asistentes de un bloc y un boligrafo sin serigrafiar y de
impresién del material formativo necesario, por cada alumno, con los correspondientes logotipos. Para todo

el material impreso se empleara papel reciclado.

Por lo que respecta a los manuales el adjudicatario, al estar homologado para impartir la formacién,

dispondra ya de estos, por lo que, dentro de la ejecucion del contrato, Gnicamente se incluye su impresién
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para incluir los logotipos o formatos establecidos en este pliego o que la Unidad Técnica de Difusion y

Divulgacion del I.R.S.S.T le indique.
La adjudicataria sera la encargada de informatizar toda la informacion de los cuestionarios y encuestas
gue se suministren a los alumnos. Los datos obtenidos de acuerdo a estos cuestionarios se suministraran al

I.R.S.S.T no més tarde de 7 dias naturales a partir del dia en que se generasen.

3.7. Ejecuciéon y Sequimiento de las actividades formativas

Se realizard un andlisis de los indicadores obtenidos en las mismas. De los resultados obtenidos se
podran proponer modificaciones tanto sobre contenido, distribucion, material, etc., por parte de la entidad

adjudicataria.

La empresa adjudicataria deberd asegurarse de la obtencion de la documentacién suficiente para
justificar la actividad, adjuntando a cada factura presentada todos los justificantes, en documento original o

fotocopia compulsada, siguientes:

- Acta expedida por el responsable del contrato o por los técnicos del IRSST, en el caso de que se

haya realizado alguna actuacién de seguimiento.

- Hoja de control de asistencia a cada sesion formativa, en la que se haga referencia, al menos, a la
informacion siguiente: nombre, apellido, NIF/NIE y firma de los asistentes; municipio y sede en la que
se imparte la formacion; denominacién de la accién formativa, fechas de celebracién, horario, cédigo

del curso; y técnico que imparte la sesion.

- Certificado expedido por la Fundacién Laboral de la Construccién en el que conste la relacién de

participantes en las acciones formativas llevadas a cabo durante el mes a que se refiere.

En cualquier caso, la empresa adjudicataria realizara un breve reportaje fotografico con imagenes con
un minimo de 12 megapixeles de resolucion y fecha sobreimpresa. Cuando en el aula se celebren actos
institucionales dichas imagenes, sin fecha sobreimpresa, se enviaran puntualmente via telematica al

I.R.S.S.T al finalizar el evento.

3.8. Evaluaciéon del Impacto

Se realizara el seguimiento y evaluacion del impacto de las actuaciones formativas previstas en el
presente contrato, a través de la elaboracién del cuestionario en las acciones y su tratamiento e informe,

segun procedimiento elaborado por el .LR.S.S.T.

Del mismo modo, se realizara un informe final de conclusiones, y propuestas, en base a la informacion e

indicadores obtenidos durante la fase de imparticion.
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4. OTRAS OBLIGACIONES

a) Enlas acciones de difusion publica a través de cualquier tipo de medio, incluidos el material grafico
y promocional, deberan figurar los logotipos identificativos de la Comunidad de Madrid y en su
caso, del .LR.S.S.T.

b) El contratista serd responsable de las sustracciones, pérdidas o deterioros de cualquier material,
valores o efectos imputables tanto a su personal como a terceras personas, o acaecidas por

circunstancias ajenas que se produzcan durante la prestacion del servicio.

C) Una vez formalizado el contrato, el material complementario a las actuaciones (manuales, blocs,
primera relacion definitiva de los centros donde se realizara la formacién, etc.), debera estar

disponible el plazo méaximo de un mes.

5. DIRECCION DE LOS TRABAJOS

El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (I.R.S.S.T.) designard como Responsable
del Contrato a un Técnico de prevencion de riesgos laborales, adscrito a una de las unidades del mismo, que
ejercerd las funciones indicadas en el articulo 62 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, las descritas en el Pliego de

Clausulas Administrativas Particulares por el que se rige el contrato y las que se describen en el presente

pliego.

6. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En lo que respecta a los datos de caracter personal manejados para la realizacién de los trabajos
objeto del presente contrato habra que estar a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos); asi como a lo dispuesto en la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (en adelante LOPD), y
en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la

misma, en todo lo que no se oponga a lo dispuesto en el mencionado Reglamento europeo.

En cumplimiento de lo indicado, y teniendo en cuenta la naturaleza, el ambito, el contexto y los fines
del tratamiento, asi como los riesgos de diversa probabilidad y gravedad para los derechos vy libertades de
las personas fisicas, el responsable del tratamiento aplicara las medidas técnicas y organizativas apropiadas

a fin de garantizar y poder demostrar que el tratamiento es conforme al citado Reglamento europeo. Al
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finalizar los trabajos recogidos en el presente contrato, se procedera a la destruccién o devolucién de toda la
informacion utilizada o que se derive de la ejecucion del mismo, y no se podra conservar copia o utilizar los
datos obtenidos, incluyendo los soportes utilizados (papel, fichas, disquetes, ...), con un fin distinto al que

figura en el presente contrato.

En todo caso, el adjudicatario queda obligado, durante la vigencia del presente contrato, al
cumplimiento de los principios relativos al tratamiento de los datos personales a los que hace referencia el
articulo 5 y siguientes del citado Reglamento europeo, estando obligado a garantizar una seguridad
adecuada de los datos personales, incluida la proteccién contra el tratamiento no autorizado o ilicito y contra
la pérdida, destruccién o dafio accidental, mediante la aplicacion de medidas técnicas u organizativas
apropiadas. Asi mismo, el adjudicatario se compromete explicitamente a formar e informar a su personal en

las obligaciones que de tales datos dimanan.

En la realizacién de entrevistas o encuestas se deberéa advertir del caracter voluntario de las mismas
a cada uno de los encuestados y, si la recogida de informacion se realiza mediante cuestionarios o
formularios, esta advertencia debera figurar en el propio cuestionario. Ademas, debera incluir a pie de pagina
la leyenda que facilite al interesado toda la informacion indicada en el citado Reglamento europeo, en
particular lo previsto en los articulo 13 y 14, asi como cualquier comunicacion con arreglo a los articulos 15 a
22 y 34 relativa al tratamiento, de forma concisa, transparente, inteligible y de facil acceso, asi como con un

lenguaje claro y sencillo; por lo que debera incorporar un texto similar al siguiente:

“Los datos personales recogidos seran tratados de conformidad con el nuevo Reglamento Europeo
(UE) 2016/679 de Proteccion de Datos. La informacién relativa a los destinatarios de los datos, la finalidad y
las medidas de seguridad, asi como cualquier informacion adicional relativa a la proteccién de sus datos
personales podra consultarla en el siguiente enlace www.madrid.org/proteccionDeDatos. Ante el
responsable del tratamiento podra ejercer, entre otros, sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,

oposicién y limitacién de tratamiento”.

FIRMA POR LA ADMINISTRACION
EL GERENTE DEL I.R.S.S.T.

Firmado digitalmente por ANGEL JURADO SEGOVIA
Organizacion: COMUNIDAD DE MADRID

Fecha: 2018.11.14 10:12:17 CET

Huelladig.: 3a5413250aacedc22cc8f5d73f4712€18548¢8f5

CONFORME:
EL ADJUDICATARIO:

Fdo.:

Empresa:
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