MEMORIA DE NECESIDAD E IDONEIDAD DEL CONTRATO DE SERVICIOS PARA
ANALIZAR LA SITUACION DEL COLECTIVO DE AUTONOMOS Y SU EVOLUCION
EN LA COMUNIDAD DE MADRID (2 LOTES)

De conformidad con lo que establece el articulo 28 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, se exponen a continuacion los fines
institucionales, la naturaleza y extensién de las necesidades que pretenden cubrirse
mediante el contrato proyectado, asi como la idoneidad de su objeto y contenido para
satisfacerlas.

La Direccion General del Servicio Publico de Empleo, en virtud del Decreto
139/2016, de 30 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se maodifica el
Decreto 193/2015, de 4 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, tiene encomendadas, entre otras, las
competencias de “la realizacién de los estudios e investigaciones del mercado de
trabajo que sean necesarios para planificar y ejecutar las politicas de empleo” y las de
“planificacion de estrategias, proyectos y politicas de empleo, asi como su evaluacion
y difusion”.

Por ello, ha considerado de gran interés general, econémico y social la
tramitacion del expediente de contrato de servicios PARA ANALIZAR LA SITUACION

DEL COLECTIVO DE AUTONOMOS Y SU EVOLUCION EN LA COMUNIDAD DE
MADRID (2 LOTES).

El trabajo autbnomo tiene un importante peso en el mercado de trabajo de la
Comunidad de Madrid y constituye una parte fundamental del tejido productivo de la
Region, motivos por los cuales debe ocupar un lugar destacado en la misma.

La Estrategia Espafiola de Activacién para el Empleo 2017-2020 en el Eje 5,
Emprendimiento, “comprende actividades dirigidas a fomentar la iniciativa empresarial,
el trabajo auténomo y la economia social....”, En la misma linea la Comunidad de
Madrid, consciente de la importancia que tiene la adopcién de medidas tendentes a
fortalecer el tejido empresarial, no solo en el sentido de disponer de un mayor nimero
de empresas sino también de albergar empresas mas sostenibles ha venido
desarrollando politicas de fomento y apoyo al trabajo autbnomo. La Estrategia Madrid
por el Empleo 2016-2017 y su prorrogacion para 2018-2019 tiene entre sus objetivos
el impulso de la actividad emprendedora.

Esta investigacion permitira profundizar en el conocimiento del perfil de los
trabajadores autébnomos tanto de forma transversal como longitudinal, sus
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caracteristicas sociodemograficas, los sectores econémicos en los que se encuentran
inmersos, motivaciones y necesidades, entre otros, con la finalidad de seguir
apostando por fortalecer y mejorar el trabajo por cuenta propia.

La prestacion del servicio requerido se configura en dos lotes de acuerdo con los

objetivos que se pretenden obtener:

LOTE 1:

Investigacion para analizar el perfil del trabajador autobnomo en la Comunidad de
Madrid en base a la explotaciéon de los ficheros de la Muestra Continua de Vidas
Laborales (MCVL). Se diferenciaran dos ciclos econémicos y se estudiara la
evolucion de los trabajadores auténomos en funcion de variables sociolaborales
para determinar si se han producido cambios relevantes en dichos perfiles en los
dos periodos.

LOTE 2:

Investigacién para conocer, mediante una encuesta, la situacion actual de los
trabajadores por cuenta propia en la Comunidad de Madrid, sus motivaciones,
dificultades, recursos, expectativas, entre otras caracteristicas, con la finalidad de
detectar el sentir de este colectivo y favorecer el disefio, ejecucion, promocién de
politicas publicas y programas que impulsen el trabajo auténomo.

El contrato estara financiado en un 100% con cargo a los fondos procedentes

del Servicio Publico de Empleo Estatal-SEPE para subvenciones de ambito laboral.

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
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