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ORDEN

Orden de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, por la que se rechaza la proposiciéon de la empresa
FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, presentada al LOTE N° 1:
EVOLUCION DEL PERFIL DEL TRABAJADOR AUTONOMO EN LA COMUNIDAD DE MADRID A PARTIR DE
LA MUESTRA CONTINUA DE VIDAS LABORALES (MCVL) del contrato titulado ANALISIS DE LA SITUACION
DEL COLECTIVO DE AUTONOMOS YSU EVOLUCION EN LA COMUNIDAD DE MADRID (2 LOTES), incursa | __
inicialmente en presuncion de anormalidad. é

En uso de las atribuciones que me han sido conferidas por las disposiciones vigentes y, de conformidad con
lo que establece el articulo 149 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, y el articulo 22.f) del Real Decreto 817/2009 de 8 de mayo, otorgado el
correspondiente tramite de audiencia, vista la justificacion efectuada por la empresa FUNDACION GENERAL DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, el 18 de octubre de 2019, atendiendo al informe técnico del Area de
Estudios y Planificacion de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo, de fecha 4 de noviembre de 2019
y a propuesta de la Mesa de Contratacion de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, reunida el 5 de
noviembre de 2019 .

DISPONGO

RECHAZAR la proposicion presentada por la empresa FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE MADRID, para el LOTE N° 1: EVOLUCION DEL PERFIL DEL TRABAJADOR AUTONOMO EN
LA COMUNIDAD DE MADRID A PARTIR DE LA MUESTRA CONTINUA DE VIDAS LABORALES (MCVL), del
contrato titulado ANALISIS DE LA SITUACION DEL COLECTIVO DE AUTONOMOS Y SU EVOLUCION EN LA
COMUNIDAD DE MADRID (2 LOTES), incursa inicialmente en presuncion de anormalidad, por estimarse que su
justificacidon no explica adecuadamente el bajo nivel de los precios o costes propuestos, no pudiendo garantizarse
el satisfactorio cumplimiento del contrato.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse con caracter potestativo
recurso de reposicion en el plazo un mes, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, o bien, directamente, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, ambos plazos contados desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion,
sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer. Todo ello conforme a lo dispuesto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; y articulos 8 a 12 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.
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