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B ACTA MESA DE CONTRATACION B

EXP. PA 2/19- “SERVICIOS DE ELABORACION Y REI?ACCION DEL PLAN
ESTRATEGICO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION SANITARIA DEL

HOSPITAL UNIVERSITARIO DELAP
REACREDITACION DEL INSTITUTO DE IN
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA PRIN

RINCESA, SOPORTE EN LA
VESTIGACION SANITARIA DEL
CESA Y APOYO ESPECIALIZADO PARA

LA PREPARACION Y PRESENTACION DE TODA LA DOCUMENTACION
NECESARIA PARA LA EVALUACION INTERMEDIA DE LA ACREDITACION HR
EXCELLENCE IN RESEARCH PARA LA FUNDACION PARA LA INVESTIGACION
BIOMEDICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA PRINCESA”

APERTURA SOBRE N.” 1 (DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PREVIOS)

| Presidenta:

19 D. Jestis Capa Algara: Técnico de
gestion de [+D+1.

Vocales:

2°) D" Esther Polanco, Responsable de
Ensayos Clinicos.

3°) D. Jorge Ripoll Carmona, Técnico
RR.HH.

Secretario:

D. David Lafuente Alonso. Responsable
RR.HH.

En Madrid, a las 12:00 horas del dia
19 de agosto de 2019, se constituye la
Mesa de Contratacion de la
Fundacion para la Investigacion
Biomédica del Hospital Universitario
de la Princesa, al objeto de celebrar la
apertura de la documentacion
acreditativa del cumplimento de los
requisitos previos (Sobre N2 1)
correspondiente al expediente de
referencia.

DESARROLLO.

Ante la imposibilidad de asistencia de D*. Sara Rodriguez Cardenal- Area Legal, le

sustituye como vocal D*. Esther Polanco Paz- Responsable de Ensayos Clinicos.

Ante la imposibilidad de asistencia de D. Jorge Gémez Juan- Técnico Contable Unidad

de Gestion. le sustituye como vocal D. Jorge Ripoll Carmona - Técnico RR.HH.

El presidente declara que la Mesa se ha constituido véalidamente y ordena que comience

el acto, procediendo el secretario a dar cuenta de las ofertas presentadas:
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LOTE 1. Elaboracién y redaccién del Plan Estratégico para el Instituto de

Investigacion Sanitaria del Hospital de La Princesa:

- PUBLI CHOICE, S.L.

- CIDISALUD, S.L.

- ASCENDO CONSULTING SANIDAD&FARMA, S.L.
- AUREN CONSULTORES, S.L.

LOTE 2. Soporte en la reacreditacion del Instituto de Investigacién Sanitaria del

Hospital Universitario de La Princesa:

- PUBLI CHOICE, S.L.

- CIDISALUD, S.L.

- ASCENDO CONSULTING SANIDAD&FARMA, S.L.
-  AUREN CONSULTORES, S.L.

LOTE 3. Apoyo especializado para la preparacion y presentacién de toda la
documentacion necesaria para la Evaluaciéon intermedia de la acreditacién HR
Excellence In Research para la Fundacién para la Investigacién Biomédica del

Hospital Universitario de la Princesa.

- PUBLI CHOICE S.L.
- CIDI SALUD, S.L.
- ASCENDO CONSULTING SANIDAD&FARMA, 3.L.

Acto seguido. se procede a la calificacién de la documentacion administrativa

presentada, encontrando lo siguiente:

LOTE 1:
- PUBLI CHOICE, S.L:
Cumple con toda la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos

previos en los términos previstos por los pliegos de esta licitacion.
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- CIDI SALUD, S.L:
Cumple con toda la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos

previos en los términos previstos por los pliegos de esta licitacion.

- ASCENDO CONSULTING SANIDAD&FARMA, S.L:
Cumple con toda la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos

previos en los términos previstos por los pliegos de esta licitacion.

- AUREN CONSULTORES, S.L:

Con respecto a dicha mercantil, se observa que, por un lado, incluye en el mismo sobre
tanto la documentacion relativa del Lote 1 como del Lote 2.

También, por otro lado, se observa que se incluye en la misma los Curriculum Vitae
tanto del director como del gerente del proyecto, en los que se detalla la experiencia de
estos, relacionando los centros en los que han prestado Servicios.

Ademas, se incluyen cuatro certificados de buena ejecucion expedidos por el Instituto
de Investigacion Sanitaria del Hospital Universitario La Paz.

Los trabajos relacionados en dichos certificados han sido prestados por el personal de
AUREN CONSULTORES, S.L., entre los que se encuentran el director/jefe del
proyecto y el gerente/jefe de ejecucion del proyecto que aportan para la ejecucion del
presente contrato.

El apartado 7.2. del PCAP, « A creditacion de la solvencia técnica o profesional”, sefiala,

para el lote 1, lo siguiente:

Lote §:

~ Indicacion del personal que va a formar el equipo de trabajo, cuya experiencia deberii
acreditarse:

Del directorfjele de provecto se deberd acreditar Ja experiencia en la realizacion de
trabajos o servicios del mismo tipo o naturaleza al que comespol wle el objeto del contrao
prestados @ Institutos de Investigacion Sanitaria en los Gliimos tres afios (2016, 2017 v
20181 mediante la presentacion de dos (2} certificados de buena cjecucion, en los gue

canste ol servicio realizado v la duracion del contrato.
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El apartado 9.3.1. del PCAP, “Experiencia del personal adscrito a la ejecucion del
contrato en la elaboracion y en la redaccion de planes estratégicos cientificos para
Institutos de Investigacion Sanitaria”, criterio evaluable mediante la aplicacion de
formulas mateméticas, que se encuentra dentro del apartado 9 del PCAP “Criterios

objetivos de adjudicacion del contrato”, establece lo siguiente:

9.3.1. Experiencia del personal adserito a la ejecucién del contrato en la elaboracion y en

la redaceion de planes estratégicos cientificos para Institutos de Investigacion Sanitaria
et vvisvesesmrnersesisnaeeesnnrneenannesna HaSta 5 puntos

La licitadors que aporte el equipo formado por personal con mayor nimnero de servicios de

claboracion v redaccién de los agui referenciados certificados de forma satisfactoria se le

otorgaran § puntos. El resto se valorard de forma proporcional por encima del criterio exigido

para L solvencia tmis de dos certificados).

Se desglosu de la siguiente manera:

e Dl director/jefe de proyecto: Hasta 2.5 puntos.

o [Jel gerentefjele de ejecucion del proyector Hasta 2. 5 punios.

En consecuencia, al aportar_cuatre certificados de buena ejecucion, tanto en relacion
con el gerente como en relacién con el director, siendo todos ellos de los ultimos tres
afios, y al valorarse el criterio referenciado a partir de dos certificados de buena
ejecucion (dado que se establece como medio de acreditacion de solvencia técnica la
aportacion de dos certificados de buena ejecucion), se ha conocido por parte de la Mesa
de Contratacion que AUREN CONSULTORES, S.L va a puntuar por dicho criterio (ya
que, a priori, se sabe que tiene dos certificados por encima del minimo) en un momento
que no procede. lo que supone un adelanto de informacion, comportando ello una
vulneracién del principio del secreto de las ofertas y una contaminacion del juicio de
valor que sobre las ofertas presentadas se debia llevar a cabo en un momento posterior,
siempre antes de la valoracién del criterio susceptible de valoracion automatica relativo
a la experiencia del personal adscrito al contrato.

Por otro lado, se pone de manifiesto que, en las preguntas y respuestas, publicadas en el
Portal de la Contratacion Publica de la Comunidad de Madrid el dia 9 de agosto de

2019, se sefialo que en el Sobre N°1 no se podia incluir informacién de la solvencia
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usula 12 del PCJP, a

efectos de evitar posibles adelantamientos de informacion:

| CONSULTA RESPUESTA |
Theben inchuirse 2 certificados  de  trabajos | Enel Sabre | 1an solo debe incluirse la informacion que se

realizados por cada responsablie del proyecio en
el sobre 17 Nos gueda claro gue los certificados
addicionales tnimere mavor a dos) deben incluirse
en ef sobre 3, pero no nos queda claro si en el
sohre | se debe incluir un compromise de
adseripcion de  medios  idicando  gue  se
propondra a wn equipo gue cumple los requisitos
en este sentido (contar con al menos 2 referencias)
o si es necesario inchur también en dicho esos dos
certificados.

requiere en la clausula 12 respecto a este Sobre. En todo
caso, segtin el apartado 7 de la clausula | del PCIP, lo que
si debe incorporarse al Sobre 1 es el compromiso de que,
en caso de resultar adjudicatario, los trabajos seran
¢jecutados por las personas cuya experiencia s¢ haya
acreditado en la forma sefialada en el apartado 7.2, todo
ello, sin revelar ningin tipo de informacion que pueda
adelantar el conocimiento de informacion antes del
momento procesal reservado para ¢llo,

Asimismo, en la medida que los certificados mencionados
se refieren al minimo de solvencia exigido en el DEUC
realizarn la declaracion de cumplimiento. que no
acreditacion, del mismo y ya, conforme a la clausula 15 del
PCIP, serd el licitador requerido para ello, ¢l que deba
acreditar el cumplimiento de la solvencia requerida en los
pliegos.

Que, segiin el articulo 138.3 de la LCSP, las aclaraciones de los pliegos son vinculantes.

Por tanto, se acuerda por la Mesa RECHAZAR en la presente licitacion (Lote 1) a la

mercantil AUREN CONSULTORES, S.L. por los motivos anteriormente expuestos.

LOTE 2:

- PUBLI CHOICE, S.L:

Cumple con toda la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos

previos en los términos previstos por los pliegos de esta licitacion.

- CIDI SALUD, S.L:

Cumple con toda la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos

previos en los términos previstos por los pliegos de esta licitacion.

- ASCENDO CONSULTING SANIDAD&FARMA, S.L:
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Cumple con toda la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos

previos en los términos previstos por los pliegos de esta licitacion.

- AUREN CONSULTORES, S.L:
Con respecto a dicha licitadora, se observa que se incluye en la misma los Curriculum
Vitae tanto del director como del gerente del proyecto, en los que se detalla la
experiencia de estos.
Ademas, se incluyen cuatro certificados de buena ejecucion expedidos por el Instituto
de Investigacion Sanitaria del Hospital Universitario La Paz.
Los trabajos relacionados en dichos certificados han sido prestados por el personal de
AUREN CONSULTORES, S.L., entre los que se encuentran el director/jefe de proyecto
y el gerente/jefe de ejecucion del proyecto que aportan para la ejecucion del presente
contrato.
El apartado 7.2. del PCAP “Acreditacién de la solvencia técnica o profesional” sefiala,

para el lote 2, lo siguiente:
Lote 2

» Indicacion del personal que va a formar el equipo de trabajo. cuya experiencia deberd
acreditirse:

Del directorfele de proyecto se deberd acreditar la experiencia en la realizucion de trabajos

O seryicios del mismo tipo o naturaleza al gue corresponde el objeto del contrato prestados

4 Institutos de Investigacion Sanitaria en los dlimos tres anos (2016, 2017 y 2018)

mediante la presentacion de dos (2) certificados de buena ejecucion. en los que conste el

servicio realizado v la duracion del contrato.

~Del gerentefjefe de ejecucion del proyecto se deberd acreditar la experiencia en la
realizacion de trabajos o servicios del mismo tipo o naturaleza al que comresponde ¢l objeto
del contrato prestados a Institutos de Investigacion Sanitaria en los Gltimos tres afios (2016,
2017 v 2018) mediante la presentacion de dos (2) centificados de buena ejecucion. en los

que conste ¢l servicio realizado y fa duracion del contrato.

El apartado 9.3.2. del PCAP, “Experiencia del personal adscrito a la ejecucion del
contrato en el soporte para la acreditacion o reacreditacion de entidades como Institutos

de Investigacion Sanitaria”, criterio evaluable mediante la aplicacién de formulas
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matematicas, que se encuentra dentro del apartado 9 del PCAP “Criterios objetivos de

adjudicacion del contrato”, establece lo siguiente:

Lote2

9.3.2 Experiencia del personal adscrito a la ¢jecucion del contrato en el soporte para la
acreditacion o  reacreditacion  de entidades como Institutos de Investigacién

Sanitarid.....cooiiiiniinnns srmmsaAamE P T I o Gy DR ....Hasta 10 puntos

La Hettadora que aporte el equipo formado por personal con mayor nimero de servicios de
redaccion de documentos de los aqui referenciados certificados de forma satisfactoria se le
otorgurin 10 puntos.  El resto se valorard de forma proporcional por encima del criterio

exigido para fu solvencia imids de dos certificados).

Se desglosa de o siguiente manera:
o Dol directorfjefe de proyecto: Hasta 5 puntos.

o Dol gerentefjefe de ejecucion del proyecto: Hasta 5 puntos.

En consecuencia, al aportar_cuatro certificados de buena gjecucion , tanto en relacion
con el gerente como en relacion con el director, siendo todos ellos de los tltimos tres
afios, y al valorar a partir de dos certificados de buena ejecucion (dado que se establece
como medio de acreditacion de solvencia técnica la aportacion de dos certificados de
buena ejecucion), se puede verificar que se ha conocido por parte de la Mesa de
Contratacién que AUREN CONSULTORES, S.L va a puntuar por dicho criterio (ya
que, a priori se sabe que tiene dos certificados por encima del minimo) en un momento
que no procede, lo que supone un adelanto de informacion, comportando ello una
vulneracién del principio del secreto de las ofertas y una contaminacion del juicio de
valor que sobre las ofertas presentadas se debia llevar a cabo en un momento posterior,
siempre antes de la valoracién del criterio susceptible de valoracién automatica relativo

a la experiencia del personal adscrito al contrato.

Por otro lado, se pone de manifiesto que, en las preguntas y respuestas, publicadas en el
Portal de la Contratacién Publica de la Comunidad de Madrid el dia 9 de agosto de

2019, se seiial6 que en el Sobre N°1 no se podia incluir informacion de la solvencia
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la establecida en la clidusula 12 del PCJP, a

efectos de evitar posibles adelantamientos de informacion:

-

CONSULTA

1 RESPUESTA |

Dehen  incluirse 2 certificados  de  trabajos

realizados por cada responsable del prayecio en
of sobre 12 Nos queda claro gue los certificados
adicionales inimero mavor a dos) deben incluirse
en el sobre 3, pero na nos gueda claro si en el
sobre 1 se debe incluir un compromiso  de
adseripcion de indicando  gue  se
propondrd « un equipo qie cumple los requisitos
en este sentido (contar con af menos 2 referencias)
o si es necesarto tictuir también en dicho esos dos

medios

certificados

En el Sobre | tan solo debe incluirse la informacion que se
requiere en la clausula 12 respecto a este Sobre, En todo
caso, segtin ¢l apartado 7 de la clausula 1 del PCIP, lo que
si debe incorporarse al Sobre 1 es el compromiso de que,
en caso de resultar adjudicatario. los trabajos seran
ejecutados por las personas cuya experiencia se haya
acreditado en la forma seialada en el apartada 7.2, todo
ello, sin revelar ningiin tipo de informacion que pueda
adelantar ¢l conocimiento de informacion antes del
momento procesal reservado para ello.

Asimismo, en la medida que los certificados mencionados
se refieren al minimo de solvencia exigido en el DEUC
realizardn la declaracion de cumplimiento, que no
acreditacion. del mismo y ya, conforme a la clausula 15 del
PCIP, sera el licitador requerido para ello, el que deba
acreditar el cumplimiento de la solvencia requenda en los
plicgos,

Que, segtin el articulo 138.3 de la LCSP, las aclaraciones de los pliegos son vinculantes.

Por tanto, se acuerda por la Mesa RECHAZAR en la presente licitacion (lote 2) a la

mercantil AUREN CONSULTORES, S

LOTE 3:

PUBLI CHOICE S.L:

L. por los motivos anteriormente expuestos.

Cumple con toda la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos

previos en los términos previstos por los pliegos de esta licitacion.

CIDI SALUD, S.L:

Cumple con toda la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos

previos en los términos previstos por los plicgos de esta licitacion.

ASCENDO CONSULTING SANIDAD&FARMA, S.L:
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Cumple con toda la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos

previos en los términos previstos por los pliegos de esta licitacion.
En consecuencia, a lo anteriormente reflejado, los admitidos a la presente licitacion son:
LOTE 1:

- PUBLI CHOICE, S.L.

- CIDI SALUD, S.L.

- ASCENDO CONSULTING SANIDAD&FARMA, S.L.

LOTE 2:

- PUBLI CHOICE, S.L.
- CIDI SALUD, S.L.
- ASCENDO CONSULTING SANIDAD&FARMA, S.L.

LOTE 3:
- PUBLI CHOICE S.L.
- CIDI SALUD, S.L.

- ASCENDO CONSULTING SANIDAD&FARMA, S.L.

Seguidamente, se levanta sesion dando por concluido el acto.
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En Madrid, a 19 de agosto de 2019.

EL SECRETARIO V° B° EL. PRESIDENTE
\, Ca = -
: -/ L / ;
zZL Conich A = D
/ D. David Lafuente Alonso D. Jesus Capa Algara
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