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RESOLUCIÓN MODIFICACIÓN 
ORDEN DE INICIO 

 
Modificación a la Resolución nº 75/2019 , por la que se dispone el inicio del expediente de 
contratación administrativa A/SER-025086/2018 
 

 
 
 
Acordado el inicio del expediente de contratación de referencia, de conformidad con lo que establece 
el artículo 116 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, se emite la 
presente Resolución para adaptar el apartado “8. Justificación de la elección de los criterios de 
adjudicación” de la orden de inicio de fecha 18 de febrero de 2019 a  las observaciones formuladas por 
la Intervención Delegada y una vez recogidas las mismas en el pliego de cláusulas administrativas,  
quedando por lo tanto el apartado 8 de la orden de la siguiente forma: 
 
8. Justificación de la elección de los criterios de adjudicación: 
 
Criterios relacionados con los costes: 
 

1. Criterio precio: Hasta un máximo de 65 puntos. 
     Lotes 1, 3, 5 y 7.  

  PE = 65 * [1 – (| Bi – Bmed | / Bmed)] 
  PE = Puntuación económica 
  Bi = Baja de la oferta i, expresada en % 
  Bmed = Baja media, expresada en % 

 
En caso de resultar un valor negativo para PE, la puntuación económica será 
cero.   

 
 2. Criterio/s cualitativos:  
- Evaluables de forma automática por aplicación de fórmulas: 
(Incluir en Sobre núm. 3 “oferta económica y criterios por aplicación de fórmulas) 

   Hasta un máximo de 35 puntos: 
 

2.1. Oferta bajada precios Anexo III “Precios máximos para bolsa de materiales 
(reparaciones)”: máximo 10 puntos. 

 
 La oferta con mayor porcentaje de bajada en cada lote se puntuará con 10 

puntos. El resto, proporcionalmente. 
 

2.2. Utilización de vehículos ecológicos asignados a cada oficial adscrito al 
contrato: máximo 10 puntos. 

 
Se asignará 10 puntos por todos los vehículos cero emisiones 
Se asignará 5 puntos por todos los vehículos eco 
Puntuación proporcional cuando no lo cumplen todos los vehículos. 

 
2.3 Incremento de trabajadores en jornada completa: máximo 10 puntos 
Estos trabajadores cumplirán las exigencias de “Habilitación profesional” 
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   Ofertas a lotes 3, 5 y 7: 
   Incremento de dos oficiales:  10 puntos 
   Incremento de un oficial:    5 puntos 
 
   Oferta a lote 1: 
   Incremento de tres oficiales: 10 puntos 
   Incremento de dos oficiales:    6 puntos 
   Incremento de un oficial:    3 puntos 
 

2.4 Importe de inversiones destinadas al control de la calidad y mejora de 
eficiencia energética: máximo 5 puntos. 

 
 La oferta con mayor importe para inversiones destinada al control de calidad y 

mejora de  la eficiencia energética se valorará con 5 puntos y el resto de las 
ofertas serán valoradas de acuerdo con la siguiente fórmula: 

 
    Puntuación oferta = 5 x Oferta a valorar / Oferta más ventajosa  
 
 

Madrid,  
 
 

EL VICECONSEJERO DE SANIDAD 
 
 
 
 
 

Fernando Prados Roa 
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