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SECCION 12 OBJETO DEL CONTRATO

El presente contrato tiene por objeto la suscripcidn por parte de la Consejeria de
Educacion e Investigacion de la Comunidad de Madrid, de una pdliza de Seguro de
Defensa Juridica para el personal docente (incluido Cuerpo de Inspectores de
Educacion) y de administracion y servicios adscritos a los centros docentes publicos no
universitarios, conforme a las condiciones que se especifican en el presente Pliego.

La Pdliza tiene por objeto garantizar el pago de los gastos, tasas, derechos,
costas, minutas, honorarios profesionales, etc. a los que tenga que hacer frente el
asegurado como consecuencia de su implicacién en procedimientos judiciales civiles
y/o penales o0 en via extrajudicial como consecuencia de actos u omisiones realizados
por él o contra él en el ejercicio de su actividad profesional, funcionarial o laboral y que
deriven de dafios y perjuicios corporales o psiquicos y/o materiales a bienes que sean
propiedad de los Asegurados. Todo ello, siempre que exista un Tercero responsable
conocido o identificable de los dafios causados y conforme a las condiciones que se
especifican en el presente pliego.

En caso de fallecimiento del Asegurado quedaran legitimados para el ejercicio
de las prestaciones garantizadas por esta Pdliza sus familiares, herederos o
beneficiarios.

SECCION 22: CONDICIONES TECNICAS DE LA POLIZA DE SEGURO
2.1. DEFINICIONES
2.1.1 TOMADOR DEL SEGURO

Tendr& la condicion de Contratante del seguro, la Consejeria de Educacion e
Investigacién de la Comunidad de Madrid.

2.1.2 ASEGURADOS

Tendran la condicion de Asegurados en este Contrato cada una de las personas
que componen el personal docente no universitario, personal del Cuerpo de Inspectores
de Educacion y el personal de administracion y servicios adscrito a los centros docentes
publicos no universitarios de la Consejeria en el ambito de su actividad laboral o
funcionarial por cuenta de la Consejeria y que se encuentren en situacién de activo.

La estimacion de personal objeto del seguro es la siguiente:

- 47.992 de personal docente e inspeccion
- 7.278 de personal de administracion y servicios

Todo ello, sin perjuicio de las variaciones que en préximas anualidades se
puedan producir en dicho colectivo como consecuencia de bajas (jubilaciones,
fallecimientos y excedencias) y/o altas (incorporacion de nuevas empleados publicos y
reincorporacion de funcionarios excedentes o en otros puestos de trabajo diferentes)
por lo que la cifra del personal docente de Ensefianza no universitaria y del personal de
administracion y servicios adscritos a los centros docentes asegurados se entiende
indeterminado durante la vigencia del contrato y se ir4 actualizando cada anualidad en
posibles prérrogas del contrato por variacion del nimero de asegurados.
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2.1.3. TERCEROS

Tendran la condicién de Terceros a los efectos de este contrato cualquier
persona fisica o juridica distinta del Tomador del seguro y de los asegurados.

SECCION 32: EXTENSION DE LA POLIZA DE SEGURO
3.1. GARANTIAS CUBIERTAS:

3.1.1.- Reclamacion: Se garantizan los costes en que pueda incurrir el Asegurado por
reclamaciones contra terceros responsables conocidos o identificables, por su
implicacion en procedimientos judiciales civiles y/o penales, en primera o en segunda
instancia o en via extrajudicial como consecuencia de actos u omisiones realizados por
€l o contra él en el ejercicio de su actividad profesional, funcionarial o laboral.

Reclamacion y defensa de los derechos del asegurado por violencia en el trabajo.

La garantia incluye los casos de agresiones fisicas, tanto lesiones como
coacciones, y de agresiones verbales, ya sean insultos, amenazas, calumnias o injurias,
contra el Asegurado y/o sus bienes, incluidos en el Protocolo especifico de prevencion
y actuacion frente a todos los tipos de violencia en el trabajo en los centros publicos
docentes no universitarios de la Comunidad de Madrid, aprobado por la Viceconsejeria
de Organizacion Educativa y las organizaciones sindicales el 25 de marzo de 2019.

La aseguradora garantiza lo siguiente:

- Los gastos judiciales derivados de la redaccion y presentacion de la denuncia penal,
asi como del ejercicio de la accidn penal en el procedimiento penal.

- Lareclamacion de sus dafios y perjuicios.

- Lareclamacion de sus dafos patrimoniales primarios.

- Los gastos judiciales derivados de la defensa del Asegurado en los casos en que en,
como consecuencia de los hechos descritos, el Asegurado fuera a su vez denunciado o
querellado.

Queda cubierta la reclamacion tanto en via amistosa como a través de un
procedimiento judicial.

La defensa penal del Asegurado incluye la prestacion de fianzas penales
tendentes a garantizar la libertad provisional del Asegurado, su presentacion a juicio y/o
responder del pago de las costas judiciales, asi como la primera asistencia al detenido
en comisaria.

En caso de fallecimiento del Asegurado como consecuencia del acto de agresion
ejercido sobre él, el perjudicado por su fallecimiento podra ejercer los derechos
derivados de esta poliza.

3.1.2.- Defensa de la responsabilidad civil y/o penal y anticipo de fianzas penales:
Se garantizan los gastos de defensa de la responsabilidad civil y/o penal del Asegurado
en los procesos que se sigan contra los mismos por hechos derivados del ejercicio de
su actividad laboral o funcionarial como personal por cuenta de la Consejeria asi como
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la constitucion de fianzas criminales en estos supuestos que pueda decretar la autoridad
judicial.

El asegurador prestara al Asegurado los servicios de asistencia judicial y asumira
los gastos de defensa durante la instruccion, juicio oral y, en su caso, recursos frente a
las acciones gue se sigan en su contra en el ejercicio de su actividad profesional.

En caso de que se imponga fianza la compafiia aseguradora concedera un
anticipo equivalente al importe de la fianza penal exigida hasta un maximo de 9.000 €.
En cualquier caso las cantidades anticipadas deberdn ser reintegradas a la empresa
aseguradora por el asegurado en el plazo maximo de 45 dias.

Cuando la sentencia sea absolutoria o0 se sobresea el procedimiento, los gastos
de defensa seran siempre a cargo del Asegurador, hasta la suma asegurada establecida
en el contrato. Dichos gastos asumidos por el Asegurador estaran limitados a una
cantidad que sera, como maximo de 6.600 euros.

Cuando la sentencia declare que los hechos enjuiciados son constitutivos de
infraccion dolosa, los gastos de defensa seran a cargo del propio Asegurado asi como
las costas judiciales. ElI Asegurador se reserva el derecho a reclamar de la persona
defendida el importe de los gastos anticipados para su defensa, quedando el asegurado
obligado a su reintegro.

3.1.3.- Asistencia Juridica Telefénica: Se pondra a disposicién del Asegurado un
equipo de abogados para que le informe telefonicamente sobre el alcance de los
derechos que le asistan y la mejor forma de defenderlos, en el ambito de su actividad
laboral o funcionarial como personal por cuenta de la Consejeria.

El horario de consultas sera de 8 a 20 horas de lunes a viernes excepto festivos
en la ciudad de Madrid. El plazo maximo de respuesta sera de 24 horas (excepto festivos
y fines de semana) y seré siempre telefonica.

Fuera de este horario se prestara el servicio si se genera una situacioén objetiva
de urgencia derivada del objeto del contrato, en cuyo caso debera garantizarse una
asistencia telefénica de 24 horas.

3.1.4.- Asistencias en comparecencias o vistas: La entidad aseguradora garantiza la
asistencia letrada en caso de que el Asegurado tenga que acudir a una comparecencia
0 vista, sin perjuicio de que dicha asistencia letrada sea preceptiva o no.

3.1.5.- Asistencia al detenido: Esta garantia implica facilitar un abogado para asistir al
Asegurado en caso de privacion de libertad por un motivo amparado por la presente
poliza mientras permanezca en dependencias policiales y hasta que sea trasladado al
juez competente. También incluye la asistencia al Asegurado en la toma de declaracion
ante la autoridad judicial competente en las diligencias previas.

3.1.6.- Localizacion de responsables: La entidad aseguradora garantiza los costes de
localizacién de los responsables de cualquier dafio sufrido por el Asegurado en los
supuestos cubiertos por esta poliza. Dichos gastos asumidos por el Asegurador estaran
limitados a una cantidad que sera, como maximo, de 3.600 euros.
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Bajo esta garantia s6lo se podran abonar honorarios a profesionales provistos
de todas las habilitaciones necesarias para el ejercicio de esta actividad. La contratacion
de los mismos sera realizada exclusivamente por el asegurador.

3.1.7.- Informes periciales: La entidad aseguradora garantiza los costes de los
informes periciales necesarios para la defensa de los intereses del asegurado hasta la
suma asegurada de 8.500 €.

La elaboracion de cualquier informe pericial debe estar previamente autorizada
por la entidad aseguradora, cuya contratacion sera de cuenta exclusiva de ésta.

3.1.8.- Asistenciajuridica en el extranjero y adelanto del importe de la fianza penal
exigida en el extranjero. La entidad aseguradora abonara hasta el maximo establecido
para el pago en el extranjero de los honorarios de abogado y procurador surgidos como
consecuencia de asistencia juridica por un supuesto cubierto por el contrato. Dichos
gastos asumidos por el Asegurador estaran limitados a una cantidad que sera, como
maximo, de 3.600 euros.

Si el Asegurado es encarcelado o procesado en el extranjero como consecuencia
de un supuesto cubierto por la presente poliza el asegurador le concedera un anticipo
equivalente al importe de la fianza penal exigida por las autoridades correspondientes
hasta el maximo de 7.100 €.

Las cantidades anticipadas deberan ser reintegradas por el asegurado a la
entidad aseguradora en el plazo maximo de 45 dias.

3.1.9.- Reclamacién de dafios por denuncias o demandas infundadas. Se garantiza
la reclamacion de los dafios patrimoniales primarios, dafios morales y de imagen que
se le causen al Asegurado por un menoscabo de su honor profesional, siempre que
concurran las siguientes condiciones:

1. Que hubiera sido denunciado o demandado con motivo del ejercicio de sus
funciones, y que la accion hubiera sido desestimada integramente por sentencia judicial
firme, auto de sobreseimiento, archivo de actuaciones u otra resolucién judicial que
desestimara o no admitiera las pretensiones ejercitadas contra el Asegurado.

2. Que la imputacion de los hechos o la manifestacion de juicios de valor
efectuada hubiera lesionado la dignidad del Asegurado, menoscabando su
fama o atentando contra su propia estimacion.

3. Que los hechos hubieran sido divulgados mas alla del ambito del
procedimiento judicial.

Se garantiza la reclamacion de los derechos del Asegurado amistosamente o en
un procedimiento administrativo o judicial.

Cualquiera de las garantias incluidas en el presente Pliego podra suponer recibir
asistencia a domicilio el Asegurado (situaciones de enfermedad o similar)

3.2. AMBITO GEOGRAFICO Y JURISDICCIONAL DE LA COBERTURA

Las garantias cubiertas seran de aplicacion para hechos ocurridos dentro del
territorio espafiol, o de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, con sujecion



Direccion General de
Favaree Recursos Humanos

ool CONSEJERIA DE EDUCACION
E INVESTIGACION

Comunidad de Madrid
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segun la legislacién que sea de aplicacion.
3.3. AMBITO TEMPORAL DE LA COBERTURA

Dafios cuyo hecho generador haya ocurrido durante la vigencia del presente
contrato, incluidas las correspondientes prorrogas, y cuya reclamacion se efectle
durante su vigencia y/o al menos durante tres afios después del plazo de expiracion de
vigencia del contrato.
SECCION 42: CONDICIONES DE COBERTURA
4.1 ALCANCE DEL SEGURO

Gastos garantizados minimos:

a) Las tasas, derechos y costas judiciales derivadas de la tramitacion de los
procedimientos cubiertos.

b) Los honorarios y gastos de abogado.

c) Los derechos y suplidos de procurador, cuando su intervencion sea preceptiva.

d) Los gastos notariales y de otorgamiento de poderes para pleitos, asi como las actas,
requerimientos y demas actos necesarios para la defensa de los intereses del
asegurado.

e) Los honorarios y gastos de peritos.

f) El anticipo, en procesos penales, de las fianzas exigidas para conseguir la libertad

provisional de Asegurado, asi como para responder del pago de las costas judiciales,
con exclusiéon de indemnizaciones y multas.

4.2. EXCLUSIONES

a) El cumplimiento de las obligaciones impuestas al Asegurado por sentencia o
resolucion administrativa. El pago de multas y sanciones asi como sus intereses y
recargos.

b) Cuando el siniestro haya sido causado por mala fe del Asegurado.

¢) Los supuestos en los que exista conflicto de intereses entre el Tomador del Seguro y
el Asegurado.

d) Los litigios que se deriven o tengan su origen en huelgas, cierres patronales,
conflictos colectivos de trabajo o regularizaciones de empleo.

e) Los hechos derivados de la participacion del Asegurado en competiciones o pruebas
deportivas.
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4.3. SERVICIOS DE MEDIACION DEL SEGURO.

La compafiia aseguradora podra aceptar la cobertura de riesgos sin intervencion
de mediador de seguros privados, no obstante, en el caso de que para la prestacion del
servicio objeto del presente pliego cuente con los servicios de mediacion del seguro,
éstos deberan realizarse con personal cualificado y con experiencia en el ramo objeto
de este contrato en el sector de las Administraciones Publicas. En este caso, los
servicios de mediacion de la pdliza de seguro comprenderan la asistencia al tomador
del seguro, al asegurado o al beneficiario del seguro, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 26/2006, de 17 de julio, de mediacion de seguros y reaseguros privados.

Asimismo, la entidad aseguradora, antes del comienzo del plazo de ejecucion
del servicio debera aportar al Organo de Contratacion los datos de identificacion
(denominacion social) de la entidad mediadora entre la Consejeria y la propia entidad
aseguradora para la asistencia en la gestidn y ejecucion de la pdliza objeto del contrato
y el documento acreditativo de que dicha entidad mediadora se encuentra inscrita en el
Registro Especial de Mediadores de Seguros, corredores de reaseguros y de sus altos
cargos del Ministerio de Economia y Empresa.

SECCION 52: CONDICIONES ECONOMICAS
5.1. PRIMA MAXIMA:

A los efectos de la licitacion se establece una Prima Total Maxima de 40.000
euros, incluido impuestos.

Los importes maximos asegurados se relacionan a continuacion:

- Anticipo de fianza equivalente al importe de la fianza penal exigida hasta un
méximo de 9.000 euros.

- Anticipo de fianza penal exigida en el extranjero hasta el maximo de 7.100
euros.

- Gastos de defensa en caso de que la sentencia sea absolutoria o se sobresea
el procedimiento como méaximo 6.600 euros.

- Localizacion de responsables hasta un maximo de 3.600 euros

- Informes periciales hasta un maximo de 8.500 euros

- Asistencia juridica en el extranjero hasta un maximo de 3.600 euros.

El presente contrato no admite la existencia de ninguna franquicia que establezca una
cantidad minima exenta de cobertura para ninguno de los riesgos asegurados.
SECCION 62: CLAUSULAS ADICIONALES
6.1. SEGUIMIENTO EJECUCION DEL CONTRATO POR LA ASEGURADORA

La entidad adjudicataria asighara un coordinador técnico como persona de
contacto con la Administracién. Se llevaran a cabo las reuniones que desde la Direccién

General de Recursos Humanos se consideren necesarias para el adecuado seguimiento
de la correcta ejecucion del contrato.
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La compafiia aseguradora deberd disponer de los medios materiales vy
personales necesarios para realizar un completo seguimiento de los datos esenciales
de los siniestros, causa de uso de la pdliza, actuaciones practicadas, resultado final, asi
como los datos principales para conocer el desarrollo de la ejecucion del contrato.

La compafiia aseguradora remitira a la Direccion General de Recursos Humanos
de la Consejeria de Educacion e Investigacion un informe mensual de la actividad
realizada en el desarrollo del contrato, que debera entregarse en formato electrénico,
en el plazo de los 10 primeros dias del mes siguiente al del mes de actividad.

El informe mensual contendr& como minimo datos relativos al nidmero de
consultas telefénicas atendidas, nUmero de expedientes abiertos en el periodo, nUmero
de expedientes cerrados, desglosado por via judicial o amistosa, docente/Pas,
vinculacion, tipologia de los expedientes y consultas recibidas, todo ello con especial
referencia a las consultas y expedientes vinculados a violencia.

Asimismo, remitira en formato electrénico un informe global anual de la actividad
del contrato, que comprendera un periodo de 12 meses, a contar desde la fecha de
comienzo del plazo de ejecucion del contrato y, en su caso, de sus sucesivas prorrogas.

Complementariamente a lo anterior, la Direccién General de Recursos Humanos
podra solicitar ampliacién de informacion sobre cuestiones concretas relativas a los
servicios prestados.

Estas obligaciones tendran caracter esencial.
6.2. CONFIDENCIALIDAD

La Compafia Aseguradora se obliga a mantener la confidencialidad de los datos
que le suministre la Consejeria de Educacién e Investigacidbn en ejecucion de las
condiciones previstas en el contrato, no pudiendo utilizar las mismas mas que para las
finalidades estrictas que se deriven de la cobertura de los riesgos en los términos
siguientes:

6.2.1.- Proteccion de datos de caracter personal: La Compaiia Aseguradora y el
personal a su servicio y, en su caso, la Entidad Mediadora del presente seguro y el
personal a su servicio, deberan cumplir con lo establecido en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 asi como por lo establecido en la
disposiciones que en materia de proteccion de datos se encuentren en vigor en la fecha
de adjudicacion del contrato o que puedan estarlo durante su vigencia.

El personal de la Compafiia Aseguradora y los demas obligados conforme a lo
establecido en el parrafo anterior, deberdn guardar la debida confidencialidad y secreto
sobre los hechos, informaciones, conocimientos, documentos y otros elementos a los
gque tenga acceso con motivo de la prestacion del servicio y esta obligacion subsistira
aun después de terminada la relacién contractual entre las partes. Es obligacion de la
Compainiia Aseguradora y, en su caso, del Mediador del seguro comunicar este deber a
su personal, asi como cuidar de su cumplimiento.

En el caso en que la prestacién del servicio pueda comportar un acceso o
tratamiento de datos de cardcter personal contenidos en ficheros informaticos y/o en
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papel, la Compafiia Aseguradora y, en su caso, el Mediador del seguro, adquieren la
condicion de Encargados del Tratamiento y se obligan especialmente a lo siguiente:

- No aplicar o utilizar la informacion de caracter personal con un fin distinto al
previsto en el presente pliego, asi como a no cederla o comunicarla a terceros, ni
siquiera para su conservacion.

- La Compafia Aseguradora y, en su caso, el Mediador del seguro, se
comprometen a adoptar las medidas de seguridad aplicables en funcién de la naturaleza
de la informacién de caracter personal, segun lo dispuesto en los articulos 89 a 114 del
Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de caracter personal (RDLOPD), en el articulo 28 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, y en los articulos 24, 25 y, en concreto, el articulo 28 del
Reglamento (UE) 2016/679, y en concreto, teniendo en cuenta lo siguiente:

¢ No recurrira a otro encargado sin la autorizacién previa por escrito del
responsable.

e Eltratamiento de los datos personales se realizara unicamente siguiendo
instrucciones documentadas del responsable.

e Asistira al responsable para que se pueda responder a las solicitudes que
tengan por objeto el ejercicio de los derechos de los interesados.

e Suprimird o devolvera los datos personales una vez finalice la prestacion
de los servicios, y suprimird las copias existentes a menos que se
requiera la conservacion de los datos personales: una vez finalizada la
prestacion contractual debe ser devuelto cualquier soporte o documentos
en que conste algun dato de caracter personal objeto de tratamiento al
organo de contratacidon excepto cuando exista una prevision legal que
exija su conservacion, en cuyo caso debera procederse a la devolucion
de los mismos garantizando al 6rgano de contratacion dicha
conservacion. Aquellos datos que no se devuelvan deberdn destruirse
adoptando las medidas de seguridad para evitar el acceso por parte de
terceros. También podran los Encargados del Tratamiento conservar
debidamente bloqueados los datos, en tanto pudieran derivarse
responsabilidades del tratamiento de los mismos.

e Debera adoptar las medidas técnicas y organizativas, apropiadas para
garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que garanticen la
seguridad de los datos de caracter personal y eviten su alteracion,
pérdida, tratamiento 0 acceso no autorizado habida cuenta del estado de
la tecnologia, la naturaleza de los datos y los riesgos a que estén
expuestos, ya provengan de la accion humana o del medio fisico natural.
Asimismo, para el caso en que el servicio implique tratamiento de datos
personales en las propias instalaciones de la empresa contratista y, en
su caso, de la mediadora del seguro, ademas de adoptar las medidas de
seguridad complementarias correspondientes.

o Adoptard las medidas necesarias para asegurar la confidencialidad,
integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los sistemas y
servicios de tratamiento, asi como para restaurar la disponibilidad y el
acceso a los datos personales de forma rapida en caso de incidente fisico
0 técnico.

e Pondrd a disposicion toda la informacién necesaria para demostrar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas, asi como para permitir y
contribuir a la realizacion de auditorias e inspecciones, por parte del
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responsable o de otro auditor autorizado por el responsable: El 6rgano
de contratacion tendra la facultad de exigir a la empresa contratista y, en
su caso, a la entidad mediadora del seguro, prueba del cumplimiento de
las obligaciones impuestas por la legislacion de proteccion de datos,
solicitando copia del informe de Auditoria o de cualquier otro documento
gue estime conveniente siempre que se refiera a datos personales que
tratan por cuenta de aquél. En el supuesto de que no quede acreditada,
a juicio del 6rgano de contratacion, el cumplimiento de las obligaciones
gue como Encargadas de Tratamiento les corresponden, serd causa de
resolucion del contrato.

e El incumplimiento por parte de la Compafiia Aseguradora y, en su caso,
de la Entidad Mediadora del seguro de las estipulaciones del presente
pliego, asi como de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre y el Reglamento
(UE) 2016/679 al determinar los fines y medios del tratamiento, lo
convierten en Responsables del Tratamiento, respondiendo directamente
de las infracciones en que hubieran incurrido asi como al pago del
importe integro de cualquier sancion que en materia de protecciéon de
datos de caracter personal pudiera ser impuesta a la Administracion asi
como de la totalidad de los gastos, dafios y perjuicios que sufra la
Administracién como consecuencia de dicho incumplimiento.

6.2.2.- Clausula de confidencialidad: La Compafiia Aseguradora y, en su caso, la
Entidad Mediadora del seguro, mantendran reservada y confidencial la existencia y
contenido de toda la documentacion e informacion que les sea suministrada, transmitida
o revelada con independencia del medio, forma o soporte que se utilice y seré utilizada
con el Unico propdsito de servir a la realizacién de la prestacion contratada. Asimismo,
se obligan a adoptar todas las medidas necesarias para evitar que terceras personas no
autorizadas tengan conocimiento de la informacion confidencial.

La Compafia Aseguradora y, en su caso, la Entidad Mediadora del seguro
mantendran esta informacion confidencial y no la revelaran a persona alguna que no
sea empleado, o subcontratante autorizado, no viéndose afectada cuando las partes
tengan evidencia del conocimiento anterior de la informacién recibida, la informacién
recibida sea de dominio publico y/o la informacion recibida proceda de un tercero que
no exige secreto.

La Compafia Aseguradora y, en su caso, la Entidad Mediadora del seguro se
responsabilizaran de que sus empleados se sujeten a las limitaciones que se establecen
en los dos parrafos anteriores.

La obligacion de confidencialidad derivada de este contrato subsistira adn
después de terminada la relacién contractual entre las partes, cualquiera que sea la
causa o el tiempo de dicho término.

El incumplimiento de la obligacion de confidencialidad asumida por este contrato,
facultara para reclamar la indemnizacién por los dafios y perjuicios causados.

Estas obligaciones de confidencialidad deberan cumplirse independientemente

de las obligaciones establecidas en el apartado anterior relativo a la proteccion de datos
de caracter personal.
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6.3. CONCURRENCIA

En los casos en que se haya de abonar indemnizacion y se produzca
concurrencia de seguros entre el presente contrato y otros contratos de seguros,
individuales o colectivos, suscritos por el Asegurado, la Compafia Aseguradora, debera
llevar a cabo todas las gestiones tendentes a la resolucion amistosa, sin perjuicio de la
liguidacion obligatoria del siniestro, sin que en ningln caso pueda paralizar su
tramitacion por motivos de concurrencia.

No obstante, una vez que la Compafiia Aseguradora haya procedido al pago y
liquidacion del siniestro, podra ejercer las acciones que le correspondan, de cara a la
recuperacion del importe indemnizado, con la Comparia Aseguradora con la que el
asegurado tenga suscrito el contrato de seguros concurrente.

6.4. ACCESO A DATOS DE SINIESTRALIDAD.

Con el fin de facilitar la presentacion a la licitacion de las Compafiias
Aseguradoras, la Consejeria informara a las entidades interesadas en la licitacion sobre
la actividad de contrato previo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Orgéanica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
los que intervengan estan sujetas al deber de confidencialidad al que se refiere el
articulo 5.1.f) del Reglamento (UE) 2016/679, siendo este deber complementario de los
deberes de los de secreto profesional de conformidad con su normativa aplicable.

En consecuencia para tener acceso a dichos datos las entidades interesadas
deberan presentar un compromiso de confidencialidad, conforme al modelo del Anexo |
al presente Pliego.

La informacion se proporcionara previa solicitud a la Direccion General de
Recursos Humanos, acompafnado del compromiso de confidencialidad debidamente
cumplimentado y de la documentacion acreditativa de la representacion con la que se
actua.

Madrid, a
EL DIRECTOR GENERAL

Firmado digitalmente por MIGUEL J. ZURITA BECERRIL
Organizacién: COMUNIDAD DE MADRID

Fecha: 2019.04.05 07:38:10 CEST

Huelladig.: 4d364f053d56fdf3c83e57cda5821abc06882631

Fdo: Miguel José Zurita Becerril
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ANEXO |

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

D DB mayor de edad, con
DN oo, en  condicion de representante  de la
L= 11T = T con

CIF. y domicilio
= 0 P , interesada en la licitacion

del contrato de servicios de “POLIZA DE SEGURO DE DEFENSA JURIDICA PARA
EL PERSONAL DOCENTE Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS ADSCRITOS A
LOS CENTROS PUBLICOS DE ENSENANZA NO UNIVERSITARIA DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION E INVESTIGACION”, convocado por la Consejeria de
Educacion e Investigacion, por el presente se compromete y obliga a guardar absoluta
confidencialidad sobre todos los datos, objeto de cobertura de la pdliza de seguro,
ocurrida en la Consejeria convocante, quedando prohibido obtener copias sin previa
autorizacion.

El acceso y tratamiento a los datos facilitados por la Consejeria de Educacion e
Investigacion lo realizard de acuerdo con las finalidades previstas en la Clausula 6 del
Pliego de Prescripciones Técnicas que rige para el citado contrato, subsistiendo el deber

de secreto aun cuando la entidad no se presente a la licitacién o presentandose aun
después de la finalizacién del procedimiento de contratacion.

Madrid, a

Firma
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