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PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS, DEL TRABAJO TITULADO “IMPACTO
SOCIOLABORAL DE LA DIGITALIZACION.”

Clausula Primera. OBJETO DEL CONTRATO

El objeto de este pliego es establecer las condiciones técnicas para la contratacion,
mediante procedimiento abierto, del proyecto titulado: “IMPACTO SOCIOLABORAL
DE LA DIGITALIZACION.”

El objetivo principal del proyecto es la realizacién de un analisis del impacto de la
digitalizacion en el empleo de la Comunidad de Madrid. La digitalizacién, la
globalizacién o los cambios culturales son algunas de las tendencias que configuran
el mundo laboral del mafana.

Estas nuevas tendencias en el entorno socio laboral no dejan ser fuerza externas que
tienen un impacto en las organizaciones.

La adaptacion a estas fuerzas externa es la fundamental para que las organizaciones
puedan trasformar de la mejor forma posible su modelo organizativo y operativo.

Clausula Segunda. CONTENIDO DEL TRABAJO
Los trabajos que ha de realizar la empresa adjudicataria se basaran en tres aspectos:

1. Establecer las ocupaciones que cuentan con mayor riesgo de automatizacion. Se
identificardn no sélo las ocupaciones sino las funciones y competencias que
cuentan con riesgo de automatizacion.

2. Realizar una estimacion, basada en fuentes secundarias, del posible impacto en
el empleo en, al menos siete de los distintos subsectores de la industria
atendiendo a la division que figura en el anexo del Pliego y por tipo de ocupacion.

3. Elaborar un informe que incluya el andlisis anterior: riesgo de automatizacién por
sector, por ocupacion, impacto en el empleo e identificacién de otros tipos de

impacto socio-econémicos para la Comunidad de Madrid.

Para ello, se debera realizar un Analisis de la estructura y aportacién del tejido
industrial, nivel de empleo y actividad, exportacion, inversién en |+D+i. Identificar los
retos que las nuevas tendencias de digitalizacion presentan a habilitadores digitales,
asf como su grado de implantacién y desarrollo y por Gltimo realizar un analisis de
estructura laboral y empleo de la industria en Madrid, evolucion de la demanda de
ocupaciones, estimaciones de probabilidad de automatizacion de tareas y su
impacto, impacto en las relaciones laborales y condiciones de trabajo y una
cuantificacién de los mismos.
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ClausulaTercera. PLAZO DE EJECUCION
El plazo de ejecucién sera de seis meses.
Clausula Cuarta.- SUPERVISION Y SEGUIMIENTO

Para asegurar el correcto desarrollo del estudio de acuerdo con las condiciones de
las Prescripciones Técnicas, éste se llevara a cabo bajo el control y supervisiéon del
Subdirector General de Desarrollo Econdémico y Estadistica de la Direccién General
de Economia Estadistica y Competitividad, a quien el Director de Proyecto designado
por el adjudicatario informara del estado del proyecto.

Clausula Quinta.- PRESUPUESTO

El presupuesto para esta contrataciéon serd de CUARENTA MIL SETECIENTOS
SETENTA Y CINCO (40.755,00 euros), IVA incluido, que se aplicaran con cargo a la
partida 22706 -"Trabajos realizados por empresas de estudios y trabajos técnicos” del
programa 433A del presupuesto de gastos de 2019.

Clausula Sexta.- PAGO DE LA PRESTACION

El pago de la prestacion, se realizara a la finalizacién del contrato contra la entrega
del documento que hara las veces de informe final del estudio.

Clausula Séptima.- CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

El contratista debera respetar el caracter confidencial de aquella informacién a la que
se tenga acceso con ocasién de la ejecucion del contrato a la que se hubiese dado
dicho caracter por el 6rgano de contratacién, o que por su propia naturaleza deba ser
tratada como tal. En consecuencia, el contratista habra de impartir las instrucciones
oportunas a su personal para que éste se abstenga de examinar el contenido de los
documentos que, en soporte informatico, en soporte papel o en cualquier otro tipo de
soporte, se encuentre en el interior de las dependencias en la que se desarrollen sus
actividades.

La Administracién no podra divulgar la informacién facilitada por los empresarios
designada por ellos como confidencial y acordada asi por el 6rgano de contratacion.

Para los casos en que la ejecucién del contrato origine la comunicacion por el
contratista a la administracion contratante de datos de caracter personal de sus
empleados o de cualquier otro dato de caracter personal, el contratista se compromete
a:

¢ No comunicar datos personales sin el consentimiento de las personas fisicas

interesadas, 0, su caso, sin la concurrencia de alguna otra de las condiciones
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de licitud o bases de legitimacion alternativas establecidas por el art. 6 del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016 (RGPD).

e Informar a las personas fisicas a que se refieran los datos personales de todos
los extremos que exige el articulo 14 del RGPD.

e Cumplir con cualquier otra obligacién que corresponda conforme a la normativa
que, en cada momento, esté vigente en esta materia.

5

En caso de incumplimiento de las citadas obligaciones, el contratista respondera de
los dafios y perjuicios que se le irroguen a la administracién contratante, incluido el
importe de las multas o sanciones administrativas que pudieran serle impuestas.

Clausula Octava. -DEPENDENCIA FUNCIONAL DEL PERSONAL

La empresa adjudicataria debera aportar el personal preciso para cumplir las
obligaciones derivadas de la ejecucién de este contrato. Dicho personal dependera
exclusivamente del adjudicatario, por cuanto éste tendra todos los derechos y deberes
inherentes a su calidad de empresario y debera cumplir con las disposiciones vigentes
en materia laboral, de seguridad social y de seguridad e higiene en el trabajo, sin que
en ningun caso pueda alegarse derecho alguno por dicho personal en relacién con la
Administracion contratante, ni exigirse a ésta responsabilidades de cualquier clase
como consecuencia de las obligaciones existentes entre el adjudicatario y sus
empleados, aun en el supuesto de que los despidos o medidas que se adopte se
basen en el incumplimiento, interpretacion o resolucion de este contrato.

Clausula Novena.-SECRETO ESTADISTICO

La empresa adjudicataria queda sujeta al secreto estadistico en lo que respecta a toda
la informacion que pase por sus manos por motivo de esta operacion estadistica (Ley
de Estadistica de la Comunidad de Madrid; art. 15 y siguientes), con las obligaciones
que se derivan para todo el personal. Todo el personal implicado en los trabajos
debera conocer estas circunstancias y firmar un documento en el que afirme conocer
y tener voluntad de cumplir estos extremos. Dichos documentos seran entregados a
la Direccién General de Economia y Politica Financiera.

Clausula Decima.- PROPUESTA DE ADJUDICACION

La propuesta de adjudicacion sera elevada al 6rgano de Contratacion por la Mesa de
Contratacién.

LA DIRECTORA GENERAL DE
ECONOMIA, ESTADISTICA Y COMPETITIVIDAD

Firmado digitalmente por ROSARIO REY GARCIA
Orpanizacion: COMUNIDAD DE MADRID

Fecha: 2019.03.20 10:32:30 CET

Huella dig.: 6cf63¢bf502987982fbcbc5a29264e89a6251e8e

3

e T
599321419

La nutenticidad de este documento se puede comprobar en wyww. matrid
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 1204029272512



**H Estadistica y Competitividad
L E 0 CONSEJERIA DE ECONOMIA,
e EMPLEO Y HACIENDA

B Direccién General de Economia,

Comunidad de Madrid

ANEXO
Subsector CNAE 2009 (2 digitos)
10 Industria de la alimentacion
Alimentacién, bebidas y tabaco 11 Fabricacién de bebidas
12 Industria del tabaco
13 Industria textil
Textil, confeccién y calzado 14 Confeccién de prendas de vestir
15 Industria del cuero y del calzado
. - . . 24 Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero y ferroaleaciones
Metélicas basicas e intermedias I A —— -
25 Fabricacién de productos metélicos, excepto maquinaria y equipo
Magquinaria industrial 28 Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p.
Material eléctrico y electrénico 26 Fabricacion de productos informaticos, electrénicos y dpticos
27 Fabricacién de material y equipo eléctrico
Material de transporte 29 Fabricac!c:)n de vehiculos (_:le motor, remolques y semirremolques
30 Fabricacion de otro material de transporte
Papel y graficas 17 Industria del papel
18 Artes gréficas y reproduccion de soportes grabados

Industria quimica y refino

19

Coquerias y refino de petréleo

20

Industria quimica

21

Fabricacion de productos farmacéuticos

22

Fabricacion de productos de caucho y plasticos

Industria no metalica

23

Fabricacion de otros productos minerales no metalicos

Otras manufactureras

16

Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria y esparteria

31

Fabricacién de muebles

32

Otras industrias manufactureras
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