Ref: 05/552588.9/19

Comunidad de Madrid ORDEN

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA

Exp.: A/SER-006737/2019

RESUELVO

De conformidad con lo que establece el articulo 116 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico esparol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, y en uso de las atribuciones que me han sido
conferidas por las disposiciones vigentes:

Acordar el inicio y ordenar la tramitacion del expediente de contratacién de servicios denominado
“IMPACTO SOCIOLABORAL DE LA DIGITALIZACION” promovido por la Direccién General de Economia,
Estadistica y Competitividad, cuyo presupuesto base de licitacion asciende a 40.775,00 euros, justificandose su
necesidad por los siguientes motivos:

La Cuarta Revolucién Industrial tendra un efecto disruptivo sobre el empleo. Los precedentes histéricos de
revoluciones industriales sugieren que el cambio tecnoldgico tiende mas bien a afectar a la naturaleza del trabajo
que a la oportunidad de participar en el trabajo. Esta Cuarta Revolucion Industrial no sera diferente. Si tenemos en
mente las lecciones de la historia podemos gestionar el cambio.
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Estudios recientes estiman que cerca de la mitad de los empleos de EE.UU. se podrian perder debido a la
automatizacion en las proximas dos décadas. Por otra parte, estd ya demostrado que la automatizacién va de la
mano con la creacion de nuevos empleos.

Con la Cuarta Revolucién Industrial llega la robética avanzada, la realidad virtual, la inteligencia artificial, los
materiales inteligentes, la nanotecnologia y la biotecnologia, entre otras. Estos avances transformaran nuestra
forma de vida y trabajo. Algunos trabajos desapareceran, otros cobraran protagonismo y también apareceran un
gran numero de profesiones y perfiles profesionales que actualmente no existen. Todo ello provocara el cambio en
las competencias que el mercado demanda a las personas, por lo que todos los profesionales, para seguir siendo
competitivos, deberan adaptarse e incorporar las nuevas competencias.
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La Direcciéon General de Economia, Estadistica y Competitividad, dentro de las competencias que le
atribuye el Decreto por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda, esta encargada de la elaboracién, promocién y difusion de estudios e investigaciones sobre la realidad
socioecondmica regional y de sectores y/o segmentos de la misma, asl como de la identificacién de sectores
estratégicos y elaboracion y definicion de politicas econémicas sectoriales.

La autenticidad desste documento se
mediante el siguiente codigo se;

En este sentido ha colaborado, en la elaboracién del conjunto de medidas para favorecer la implantaciéon
de la industria 4.0 en nuestra region y enmarcarlas dentro del Plan Industrial de la Comunidad de Madrid 2019-
2025.

Una de las actuaciones recogidas en este Plan es la prospeccién sobre el impacto en el empleo de la
digitalizacién industrial y las medias que asociadas que posibiliten una transicion no traumatica
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