Comunidad de Madrid El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

Ref.: C-241M/001-19
Exp.: A/ISER-002519/2019

ORDEN

Orden de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, por la que se dispone el inicio del expediente de
contratacion titulado DETERMINACION DE LAS NECESIDADES DE CUALIFICACION DEL MERCADO DE
TRABAJO DE LA COMUNIDAD DE MADRID, COFINANCIADO AL 50% POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO

De conformidad con lo que establece el articulo 116 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, y en uso de las atribuciones que me han sido
conferidas por las disposiciones vigentes,

DISPONGO

Autorizar el inicio y ordenar la tramitacion del expediente de contratacion titulado DETERMINACION DE LAS
NECESIDADES DE CUALIFICACION DEL MERCADO DE TRABAJO DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
COFINANCIADO AL 50% POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO, cuyo presupuesto base de licitacion asciende a
189.985,21 euros.

Motivacién de la necesidad del contrato: La Direccion General del Servicio Publico de Empleo, tiene encomendadas,
entre otras, las materias de analisis del mercado de trabajo y de planificaciéon de politicas de empleo, las funciones
de la realizacion de los estudios e investigaciones del mercado de trabajo que sean necesarios para planificar y
ejecutar las politicas de empleo. Por ello, ha considerado de gran interés general econémico y social la tramitacion
del presente contrato.

La politica de empleo debe tender a adoptar un enfoque preventivo frente al desempleo y de anticipacién del cambio
através de acciones formativas que faciliten al trabajador el mantenimiento y la mejora de su calificacion profesional,
empleabilidad y, en su caso, recalificacion y adaptacion de sus competencias profesionales a los requerimientos del
mercado de trabajo. Por ello, uno de los objetivos de las politicas publicas de empleo sera proporcionar servicios
individualizados a la poblacién activa dirigidos a facilitar su incorporacién, permanencia y progreso en el mercado
laboral, asi como a las empresas para contribuir a la mejora de su competitividad. Por tanto el objeto de este contrato,
“determinar las necesidades de cualificacion de los trabajadores ocupados y desempleados”, esta en consonancia
con los objetivos mencionados y proporciona un enfoque global y cuantitativo, que aporta datos para la planificaciéon
de la formacioén para el empleo (entre otros), competencia de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo.

Con este contrato se realizard un estudio en las empresas de la Comunidad de Madrid, representativas en términos
de actividad econdémica y tamafio de empresa, para determinar los desajustes en la cualificacion de los trabajadores
(internos o externos a la empresa) y, en consecuencia, las necesidades de formacién para trabajadores ocupados
o desempleados. Los indicadores resultantes supondran una orientacién de politica de formacién para el empleo
gue es competencia de la administracion regional como unidad promotora.

EL VICECONSEJERO DE HACIENDA Y EMPLEO

P.D. Orden de 14 de septiembre de 2015 (BOCM 17/09/2015)
Firmado digitalmente por MIGUEL ANGEL GARCIA MARTIN
Organizacion: COMUNIDAD DE MADRID

Fecha: 2019.02.20 20:13:13 CET
Huelladig.: 7d1951d065b313cd6c030121a4ab085d658d3f45

Miguel Angel Garcia Martin

T ——— | 1111111
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1203812797364782916696



		2019-02-20T20:13:13+0100


		2019-02-19T12:39:27+0100
	FIRMA DIGITAL PTFR
	Certificado de componente ICM


		2019-05-14T13:36:30+0200
	DIRECCION GENERAL DE CONTRATACION, PATRIMONIO Y TESORERIA




