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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES QUE HA DE REGIR EN EL CONTRATO DE
SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA LA FUNDACION PARA LA INVESTIGACION
BIOMEDICA DEL HOSPITAL PUERTA DE HIERRO MAJADAHONDA, A ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO
ABIERTO SIMPLIFICADO CON PLURALIDAD DE CRITERIOS.

EXPEDIENTE NUMERO: PAS 01/19

La totalidad de los requisitos y especificaciones incluidos en este Pliego de Prescripciones Técnicas
se entienden de caracter esencial a todos los efectos legales. La falta de alguno de ellos
determinara la exclusién de este procedimiento del licitador correspondiente.

1. OBJETO DEL CONTRATO:

Contratacion de servicio de prevencién de riesgos laborales en los términos exigidos por la
legislacién vigente en la materia, para empleados de la Fundacion para la Investigacion Biomédica
del Hospital Puerta de Hierro Majadahonda. El nimero aproximado de trabajadores serd de CIENTO
QUINCE (115).

Se incluird, en todo caso:

- El asesoramiento general y constante e a la Fundacion en todas las materias relacionadas
con el contrato, manteniendo comunicacién fluida con la Fundacién a tales efectos y con
asistencia y participacién en calidad de asesor en las reuniones para las que sea requerido y
con asesoramiento en visitas de inspeccion de trabajo.

- Atencidn a quejas y sugerencias.

- Registro de datos y establecimiento de acciones correctoras

- Canalizacién de la informacion de interés en materia preventiva hacia la Fundacion, asi
como de los resultados del desarrollo de la accién preventiva.

- Establecer programas de formacion y seguimiento de los mismos. Formacion
Complementaria de los Trabajadores.

- Laelaboracién de la documentacion pertinente y desglosada en los apartados siguientes.

- Verificacién de todas las actividades relativas a las especialidades que se desglosan en el
apartado siguiente.

Las especialidades técnicas tendran una dedicacion de al menos 90 horas de trabajo de las
que el 80 % deberan ser presenciales en las instalaciones de la empresa.

Se entiende la calidad de los servicios requeridos dependerd del nivel de cualificacion y experiencia
del personal que se adscriba a la ejecucidon del contrato, por lo que se requerird compromiso de
adscripcion al contrato de los medios personales que se sefialan a continuacion. La adscripcion de
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los correspondientes medios, tiene caracter de obligacién esencial, conforme al articulo 211.1.f) de
la Ley de Contratos del Sector Publico y su incumplimiento sera causa de resolucion del contrato.

El contratista debera adscribir a la ejecucidon del contrato un equipo integrado por:

- Un técnico superior en Prevencion de Riesgos Laborales, con las tres especialidades
- Un médico con la especialidad en medicina del trabajo
- Undiplomado universitario de enfermeria, de empresa

En relacion con las instalaciones para la realizacion de reconocimientos médicos, deberdn contar
con:

- Medios humanos y técnicos pertenecientes al Servicio de Prevencién adjudicatario

- Licencia Sanitaria.

- Acreditacion como centro sanitario propio para la realizacion de reconocimientos médicos.
- Distancia de la Fundacién no superior a 12 Km.

2. REQUISITOS QUE DEBERA REUNIR EL SERVICIO:

El Servicio de Prevencion contratado deberd realizar las siguientes actividades de forma obligatoria
para cada una de las especialidades:

2.1 Seguridad en el trabajo

- ldentificacion, evaluacién y propuesta de medidas correctoras que procedan en base a los
riesgos existentes originados por las condiciones de la maquinaria, equipos e instalaciones y
la verificacion de su adecuado mantenimiento sin perjuicio de las actuaciones de
certificacidn e inspeccion establecidas por la normativa de seguridad industrial, asi como los
riesgos derivados de las condiciones generales de los lugares de trabajo, locales y las
instalaciones de servicio y proteccion.

- Realizar la planificacion de la actividad preventiva derivada la evaluacién de riesgos de
seguridad en el trabajo.

- Laredaccién de normas generales de actuacion en caso de emergencia.

- Realizacidn de la investigacion y andlisis de accidentes graves y muy graves.

2.2 Higiene Industrial

- ldentificar, evaluar y proponer las medidas correctoras que procedan teniendo en cuenta
los riesgos de esta naturaleza existentes en la Fundacién.

- Realizar la planificacion de la actividad preventiva derivada de la evaluacion de los riesgos
de higiene industrial.
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- Realizar el Plan de necesidades de formaciéon e informacién a los trabajadores en higiene
industrial.

- Realizar la investigacién y andlisis técnico de enfermedades profesionales de higiene
industrial.

2.3 Ergonomia y Psicosociologia aplicada

- ldentificar, evaluar y proponer las medidas correctoras que procedan en base a los riesgos
de esta naturaleza existentes en la Fundacidén, incluyendo la evaluacién de los factores de
riesgo psicosociales del puesto de trabajo.

- Realizar la planificacion de la actividad preventiva derivada de la evaluacion de los riesgos
de ergonomia psicosociologia aplicada.

- Realizar el Plan de necesidades de formacién e informaciéon a los trabajadores en
psicosociologia aplicada.

- Realizar la investigacién y analisis técnico de enfermedades profesionales en psicosociologia
aplicada.

2.4 Servicio De Vigilancia De La Salud

El servicio de vigilancia de la salud para todos los trabajadores se realizard de acuerdo con la
normativa legal vigente y se incluiran los reconocimientos médicos anuales necesarios, con un
minimo de un reconocimiento para cada uno de los afios de duracidn del contrato.

El contenido minimo de los trabajos a desarrollar consistirdn en las siguientes actuaciones:

1. Elaboracién de un Plan de Actuacion bianual de vigilancia de la salud y control de la salud de los
trabajadores de acuerdo con la normativa vigente.
2. Andlisis y definicién de riesgos de los puestos de trabajo, agrupados por perfiles, estableciendo
protocolos para cada uno de los perfiles.
3. Diagndstico inicial del estado de salud de los trabajadores.
Asesoramiento, investigacion y analisis de accidentes.
5. Informacién y documentacion:
5.1. Analisis epidemioldgico de los resultados obtenidos de la vigilancia de la salud de los
trabajadores.
5.2. Emergencias.
5.2.1.Estudio de las necesidades y formacién del Personal encargado de los Primeros
Aucxilios y revision de sistemas de evacuaciéon de heridos de los centros de trabajo.
5.3. Formacion/informacién de los trabajadores sobre aspectos relacionados con la medicina
del trabajo.
5.4. Informe de Medidas Preventivas Recomendadas.



v
A\

| FUNDACION PARA LA INVESTIGACION
BIOMEDICA

SaludMadrid Hospital Universitario Puerta de Hierro Majadahonda

5.5. Documentacion:

5.5.1. Programa especifico de Vigilancia de la Salud.

5.5.2. Informe de puestos con Reconocimiento Médico Obligatorio.
5.5.3. Resultados de la Vigilancia Especifica.

5.5.4. Analisis Epidemioldgico.

5.5.5. Informe sobre medidas preventivas.

5.5.6. Memoria.

6. Programacion y realizacion de exdmenes de salud, tanto obligatorios como voluntarios con el

siguiente contenido minimo:

6.1. General:

6.2.

6.3.

6.1.1.Historia médico-laboral.

6.1.2.Antecedentes personales y familiares mas relevantes y que se refieran a problemas
de salud sufridos con anterioridad al reconocimiento en curso.

6.1.3.Descripcion detallada del puesto que debe estar recogido en el cuestionario cuando
el trabajador acuda al examen médico, de acuerdo al protocolo médico.

6.1.4.Inclusidon en el cuestionario de items o pardmetros necesarios para que pueda
evaluarse los riesgos psicosociales.

6.1.5.Datos antropométricos.

6.1.6.Tensién arterial.

6.1.7.Exploracién fisica completa por érganos y aparatos.

Especifico:

6.2.1.Encuesta por riesgo.

6.2.2.Descripcion de las tareas del puesto, exposicidn a riesgos, medidas preventivas y uso
EPI,s.

6.2.3.Exploraciones especificas segun protocolos, que en particular incluiran las pruebas del
Control V.I.H.,, MANTOUX PPD, HEPATITIS C, u otras necesarias, a realizar de forma
voluntaria por el empleado.

6.2.4.Pruebas complementarias en funcion de los riesgos y exploraciones realizadas, con
informe médico de especialista de la propia empresa, si es posible, o por el médico
especialista de la Seguridad Social

Los tipos seran:

6.3.1.Inicial, por incorporacién del empleado al puesto de trabajo.

6.3.2.Asignacion de un trabajador a una nueva tarea con nuevos riesgos.

6.3.3.Tras una ausencia prolongada de un trabajador por motivos de salud (ausencia
minima de tres meses).

6.3.4.Trabajadoras en situaciéon de embarazo o parto reciente.

6.3.5.Riesgo durante el embarazo y durante la lactancia.

6.3.6.Trabajadores especialmente sensibles.

6.3.7.Trabajadores menores.

6.3.8.Periddicos, en funcidn de riesgos y nivel de exposicion.

7. Informacién sobre resultados de los exdamenes:
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7.1. Informe médico-laboral individual del trabajador: elaborado a partir del conjunto de
pruebas y prdacticas médicas realizadas durante el reconocimiento médico, siendo un
documento informativo destinado a cada trabajador, de forma personal y confidencial. En
el caso de que en el informe se establezca, por el médico de trabajo, que no puede
valorarse la aptitud para el trabajo habitual por estar pendiente de diagndstico de
especialista, serd el médico del trabajo quien deba citar nuevamente al trabajador, en el
periodo que estime prudencial, para efectuar el seguimiento a dicho trabajador y a la vista
de los informes determinar si reline la aptitud que se requiere para el trabajo habitual. Si
el trabajador, sin causa justificada, no presenta estos informes en el tiempo que se le
sefiale, el médico del trabajo debe informar, a la mayor brevedad posible, a la Fundacion.

7.2. A'la Fundacion, guardando la confidencialidad de los resultados individuales.

7.3. Se elaborara y conservara a disposicion de la autoridad laboral la documentacién relativa a
la practica de los controles de salud y conclusiones.

8. Se incluird dentro de las Actividades colectivas el total de la Plantilla, asi como un numero fijo
de reconocimientos médicos (Actividades Individuales) que sera de 50 reconocimientos

anuales.

2.5 Contenido De Reconocimientos Médicos Periddicos

Se realizard un reconocimiento médico anual voluntario, por cada afio de duracion del contrato,
dirigido a todo el colectivo de trabajadores. El Contenido minimo del reconocimiento médico sera:

1. Analitica de sangrey orina:

1.1. Analisis de sangre: SSO, glucosa, creatinina, colesterol total, transaminasas (GGT, GPT,
GOT) vy acido urico. Ademas de lo anterior, PSA en el caso de los empleados varones
mayores de 45 afios.

1.2. Andlisis de orina: densidad, ph, acetona, glucosa (gr/l), nitritos, albimina, bilirrubina,
leucocitos, sangre, examen de sedimento.

1.3. La analitica deberd incluir los pardmetros adicionales a la analitica anterior cuando lo
establezca el protocolo del puesto de trabajo.

2. Reconocimiento personalizado:

2.1. Exploracion clinica: exploracion fisica neuroldgica, exploracion fisica cardiovascular,
exploracion fisica del aparato respiratorio, exploracion abdominal, exploracién fisica
osteoarticular, exploracion del resto de érganos: ojos, boca, exploracién osteomuscular,
talla, peso, tensién arterial.

2.2. Pruebas complementarias: control vision, audiometria, espirometria y electrocardiograma.

2.3. Consejo y asesoramiento a la luz del resultado del reconocimiento.

3. Condiciones de realizacion de los reconocimientos médicos:

3.1. La organizacién de citas es realizada por personal de la Fundacién, de acuerdo conel

contratista.
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3.2. Desde la solicitud de una cita para el reconocimiento médico hasta la emision del informe
médico sobre la aptitud o no para el trabajo de un empleado no podra transcurrir mas de
15 dias.

3.3.Se incluird en el informe médico una persona de contacto para atender las dudas o
aclaraciones que pueda tener el paciente en relacion con el contenido de su informe.
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