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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DENOMINADO: “ATENCION EDUCATIVA A LOS ALUMNOS CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES ASOCIADAS A DISCAPACIDAD
AUDITIVA, ESCOLARIZADOS EN CENTROS DOCENTES SOSTENIDOS CON
FONDOS PUBLICOS, MEDIANTE LA PRESTACION DEL SERVICIO POR PARTE
DE INTERPRETES DE LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA".

1. INTRODUCCION

Todo sistema educativo de calidad, debe ser capaz de dar una respuesta adecuada a
las necesidades educativas de la diversidad de los alumnos; ello implica disponer de
los recursos e instrumentos necesarios para que dichas necesidades puedan ser
debidamente atendidas.

El Real Decreto 926/1999 de 28 de mayo (BOE de 23 de junio), por el que se
traspasan competencias y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
de Madrid en materia de ensefianza no universitaria, faculta a la Consejeria de
Educacion e Investigacién para dictar los actos administrativos necesarios para el
buen funcionamiento de dichas ensefianzas en el ambito competencial al que hace
referencia el citado Real Decreto.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), en su articulo 71.2,
establece que corresponde a las Administraciones educativas asegurar los recursos
necesarios para que los alumnos que requieran una atencion educativa diferente a la
ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales, TDAH, por dificultades
especificas de aprendizaje, por sus altas capacidades intelectuales, por haberse
incorporado tarde al sistema educativo, o por condiciones personales o de historia
escolar, puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales
y, en todo caso, los objetivos establecidos con caracter general para todo el
alumnado. En el articulo 72.1 se establece que, para alcanzar los fines sefialados en
el articulo anterior, las Administraciones educativas dispondran del profesorado de
las especialidades correspondientes y de profesionales cualificados, asi como de los
medios y materiales precisos para la adecuada atencion a este alumnado.

Asimismo, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, en su articulo 73,
define al alumnado con necesidades educativas especiales como aquel que requiera,
por un periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda ella, determinados apoyos y
atenciones educativas especificas derivadas de discapacidad o trastornos graves de
conducta.

La Administracion educativa ha venido impulsando en los Ultimos afios un proceso de
cambio que permite una mejor integracion de los alumnos con necesidades
educativas especiales. Este proceso supone conocer las necesidades concretas del
alumno y propiciar, en consecuencia, aquellas adaptaciones y apoyos especificos que
le permitan alcanzar los objetivos educativos en el régimen de mayor integracion
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posible.

La Consejeria de Educacién e Investigacion, de conformidad con lo previsto en el
Titulo I de la Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de
signos espafiolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacion oral de las
personas sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas, colabora activamente en
aquellas acciones que favorecen el impulso del reconocimiento de la lengua de signos
y su incorporacién, en el proceso de ensenanza-aprendizaje, en aquellos centros que
escolarizan alumnos sordos.

El presente pliego de prescripciones técnicas tiene por objeto definir las
caracteristicas necesarias del servicio publico de intérpretes de lengua de signos, en
los centros docentes sostenidos con fondos publicos dependientes de la Consejeria
de Educacién e Investigacion.

2. CONTENIDO DEL CONTRATO

El presente pliego tiene por objeto la contratacion de un servicio educativo que
consistira en la interpretacion de lenguaje de signos para el alumnado con
discapacidad auditiva que se encuentre cursando estudios, sostenidos con fondos
publicos, de Educacidén Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional,
en centros docentes dependientes de la Consejeria de Educacion e Investigacion.

La Empresa o Entidad adjudicataria debera atender el servicio objeto de esta licitacién
que comprende la interpretacion de mensajes producidos por el alumnado con
discapacidad auditiva al sistema de comunicacion utilizado por su interlocutor y
viceversa.

El ndmero total maximo de horas de servicio de interpretacion necesarias son:
14.700 horas para el periodo de abril a junio de 2019 y 52.332 horas, tanto para el
curso 2019/2020 como para el curso 2020/2021, es decir, 119.364 horas para el
total del contrato. Dicho calculo se realiza atendiendo a 6 horas diarias de servicio de
interpretacion, por los dias lectivos necesarios (50 dias en el periodo de abril a junio
de 2019 y 178 dias en cada uno de los cursos) y por 49 intérpretes estimados para
cubrir el servicio.
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En las 119.364 horas totales del contrato estan incluidas, ademas de las horas
lectivas, todas aquellas actuaciones necesarias para apoyo del alumnado con
discapacidad auditiva aplicando los siguientes criterios:

e Se consideran, a los efectos de contrato, actividades complementarias
aquellas que se realizan dentro o fuera del horario lectivo para complementar
la actividad habitual del aula, formando parte de la programacion docente.
Estas pueden tener lugar dentro o fuera del Centro. Para que el alumnado
pueda participar en ellas, cuando éstas tienen lugar fuera del Centro, es
prescriptiva una autorizacion firmada por los padres o tutores en el caso de

2



*******
CONSEJERIA DE EDUCACION E INVESTIGACION

Comunidad de Madrid

alumnos menores de edad. Se pueden considerar actividades
complementarias, por ejemplo, las visitas a los museos, a empresas, a
conferencias o a teatros.

En el caso de las actividades complementarias, se computara el tiempo
necesario para la realizacion de las mismas.

e Se consideran, a los efectos de contrato, actividades extraescolares aquellas
que se realizan fuera del horario lectivo y que no contienen ensefianzas
incluidas en la programaciéon docente. Dentro de estas actividades, que tienen
caracter voluntario, se considera justificada la presencia de un intérprete de
lengua de signos espafiola en el caso de los viajes de estudios aunque no es
una demanda habitual entre este tipo de alumnado.

En los viajes de estudios, se ha hecho una estimacién de 8 horas diarias, ya
que, a pesar de que esta actividad se desarrolla a lo largo de todo el dia, habra
muchos momentos en los que no sea necesaria la intervencion del intérprete.

En ningln caso las actividades, tanto complementarias como extraescolares,
podran computarse por un periodo superior a 8 horas diarias.

No se realizard ningun otro tipo de actividad adicional que no se encuadre
dentro de estos dos criterios.

e Pruebas de acceso a los Ciclos Formativos de Formacidon Profesional: se
computaran el nimero de horas necesario.

e Pruebas para la obtencion de los titulos de Técnico y Técnico Superior de
Formacién Profesional: se computaran el nimero de horas necesario.

e Practicas correspondientes al modulo de Formacion en Centros de Trabajo: se
computara como horas de interpretacion efectiva las horas realizadas durante
el primer dia de presentacidn en el centro de trabajo.

Respecto a los centros en los que se deben ejecutar los contratos y al nimero de
horas de servicio de interpretacion en cada uno de ellos, dependera de los alumnos
con discapacidad auditiva con necesidad de intérprete de lengua de signos espafiola
que se matriculen durante el periodo ordinario y extraordinario de los cursos
2019/2020 y 2020/2021.

En el presente curso, 2018/2019, el servicio de intérpretes de lengua de signos
espafola apoya a 132 alumnos matriculados en 23 centros educativos en los que
cursan educacion secundaria obligatoria, bachillerato y formacion profesional y se
encuentran distribuidos entre las diferentes Direcciones de Area Territorial de la
Comunidad de Madrid, para poder asi facilitar el acceso de todos los alumnos a este
apoyo educativo y conseguir la mejor integracion posible.
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La distribucion de alumnos por etapas es la siguiente:

Educacion Secundaria Obligatoria: 64 alumnos.
Bachillerato: 5 alumnos.

Programas Profesionales: 27 alumnos.

Formacién Profesional de Grado Medio: 18 alumnos.
Formacién Profesional de Grado Superior: 15 alumnos.
Educacion de Adultos: 3 alumnos.

La distribucion de alumnos por Direcciones de Area Territorial es la siguiente:

Madrid-Capital: 117 alumnos distribuidos en 14 centros.
Madrid-Este: 2 alumnos en 2 centros.

Madrid-Norte: 1 alumno en 1 centro.

Madrid-Sur: 12 alumnos distribuidos en 6 centros.

La Empresa o Entidad adjudicataria llevara a cabo, en base a las necesidades
personalizadas del alumnado con discapacidad auditiva, un programa de apoyo y
asistencia en los centros educativos.

Dicho programa dependiendo de las necesidades individuales consistira en:

Interpretar de la lengua castellana oral a la lengua de signos y viceversa
dentro del marco educativo, sirviendo de nexo comunicativo entre el
profesorado y el alumnado con discapacidad auditiva o entre éste Ultimo y sus
compafieros, con el objeto de facilitarle la comprensién de las materias
tratadas.

Facilitar, en su caso, la comunicacion entre los asesores/especialistas en
lengua de signos y el resto de integrantes de la comunidad escolar.

Aplicar técnicas de interpretacién directa o inversa en situaciones en las que
el proceso de interpretacion se produce de forma simultanea o de forma
consecutiva, de modo que la interpretacion sea simultanea recibiendo el
alumnado toda la informacién de forma directa y sin pausas.

Canalizar cualquier duda que el alumnado tenga, hacia el profesorado
correspondiente, manteniendo su papel como intermediario comunicativo, sin
interferir en las funciones docentes.

Cumplir con las normas del cédigo deontoldgico (situaciones personales,
examenes, confidencialidad).

Utilizar los recursos adecuados para obtener la informacion necesaria para el
desarrollo del servicio.
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e Preparar los materiales y elementos oportunos para el desarrollo de su
trabajo, comprobando la adecuacion de los espacios y de los medios técnicos
dispuestos en la actividad.

Los profesionales especializados en la lengua de signos espafiola, deberan estar en
posesidon del Titulo de Técnico Superior en Interpretacion de la Lengua de Signos
Espanola o carné acreditativo como Intérprete de Lengua de Signos Espafiola
expedido por la Confederacion Estatal de Personas Sordas, debidamente actualizado.

3. REGIMEN DEL PERSONAL QUE PRESTA EL SERVICIO DE INTERPRETES DE
LENGUA DE SIGNOS

3.1 Vinculacion juridica del personal al adjudicatario

El personal necesario para la prestacion normal del servicio, serd contratado por el
adjudicatario, siendo de su cuenta el pago de todas las obligaciones derivadas de
estos contratos (en materia legal, de convenios colectivos, etc.). Este personal no
tendra derecho alguno frente a la Administracion, ya que dependerda Unica y
exclusivamente del adjudicatario, quien ostentara todos los derechos y obligaciones
en su calidad de empleador respecto del citado personal, con arreglo a la legislacion
laboral y social vigente y a la que en lo sucesivo se pueda promulgar. En ningln caso
podra resultar responsable la Administracion de las situaciones, discrepancias u
obligaciones que se originen entre el adjudicatario y sus trabajadores, aun
cuando los despidos o las medidas que se adopten sean como consecuencia directa
o indirecta del incumplimiento o interpretacion del contrato correspondiente.

El control de acceso a las instalaciones donde se preste el servicio no podra suponer,
en ningun caso, un control de horario del personal de la empresa o entidad contratada
por parte de la Administracion.

La empresa o entidad adjudicataria garantizara en todo momento el funcionamiento
del servicio contratado.
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En el supuesto de huelga laboral que afecte a la gestidn del servicio, el adjudicatario
vendra obligado, a requerimiento de la Administracion y en el plazo y forma que ésta
indique, a ofrecer las soluciones que garanticen los servicios minimos imprescindibles
que determine la autoridad gubernativa.

Al contratista le corresponde ejercer el poder de direccion inherente a todo
empresario respecto de sus trabajadores procediendo al pago de los salarios, la
concesion de permisos, licencias y vacaciones, sustituciones, cumplimiento de las
obligaciones en materia de prevencién de riesgos laborales, imposicion de sanciones
disciplinarias y asuncidon de las correspondientes obligaciones en materia de
Seguridad Social.
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El adjudicatario queda obligado a que todo personal que utilice en los trabajos objeto
de este contrato quede dado de alta en la Seguridad Social asi como a cumplir
estrictamente, respecto de dicho personal, toda la legislacion laboral vigente y toda
aquella que en lo sucesivo pudiera promulgarse. La Administracion podra realizar
cuantos controles considere oportuno. Igualmente, cuantos tributos u obligaciones
fiscales pudieran derivarse de dicho personal, seran por cuenta del adjudicatario.

El adjudicatario sera responsable ante la jurisdiccién de lo social de los accidentes
que pudieran sobrevenir a su personal por el desempefio de sus funciones en el centro
educativo, y con tal caracter comparecera ante la mutua de accidentes de trabajo.
En este sentido, el adjudicatario dotard a su personal de todos los medios de
seguridad necesarios, obligandose a cumplir con cuantas disposiciones le sean
aplicables en cuanto a higiene y seguridad en el trabajo.

La situacion del personal contratado por el adjudicatario, una vez llegado al término
del contrato dependera de lo que al efecto establece la normativa vigente.

Las relaciones laborales del adjudicatario con su personal deberan estar regidas por
la legalidad vigente y/o por el convenio colectivo aplicable al sector.

3.2 Gestion del personal

La entidad adjudicataria facilitarda, a través del interlocutor que sera designado por
la misma, al director del centro educativo y a la Direccién General de Educacién
Infantil, Primaria y Secundaria, relacion del personal que vaya a prestar sus servicios
en el centro educativo en el momento de su incorporacion al mismo. El
personal destinado a estos servicios sera fijo para el servicio a prestar y cualquier
cambio programado por necesidades del personal destinado a estos servicios, asi
como cualquier alta o baja del personal adscrito al servicio, deberd ser comunicado
con 24 horas de antelacion al érgano de contratacion o el mismo dia en caso de
tratarse de imprevistos.
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Toda sustitucion sera cubierta de forma inmediata, por otro personal conocedor del
servicio a prestar, para lo cual la entidad adjudicataria dispondra de un nimero de
suplentes, con la formacién exigida para la prestacion del servicio.

El personal necesario para la prestacion normal del servicio serd contratado por el
adjudicatario, siendo de su cuenta el pago de todas las obligaciones derivadas de
estos contratos (en materia legal, de convenios colectivos, etc.).
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3.3 Subrogacion del personal

A los efectos previstos en el articulo 130 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico y en la Resolucion de 20 de septiembre de 2012, de la
Direccion General de Empleo, por la que se registra y publica el XIV Convenio
colectivo general de centros y servicios de atencién a personas con discapacidad,
publicado en el BOE de fecha 9 de octubre de 2012, segun el articulo 27 “subrogacion
empresarial y cesion de trabajadores y trabajadoras”, la relacién de personal a
subrogar es la que figura en el anexo II al presente pliego.

3.4 Categorias del personal
3.4.1. Coordinador

El adjudicatario adscribird al servicio al menos un responsable que, vinculado
juridico-laboralmente con él, sera el encargado de coordinar y supervisar el buen
funcionamiento del mismo, sera el interlocutor con quien se relacionara Unicamente
el érgano de contratacién y a quien correspondera la direccion del proyecto, asi como
de impartir directamente las dérdenes e instrucciones de trabajo al resto de
trabajadores de la empresa o entidad adjudicataria.

Ejercera las siguientes funciones:

e Supervision de las tareas y de la asistencia de todos los intérpretes,
garantizando la adecuada prestacion del servicio.

e Mantener reuniones periddicas con los directores de los centros y los
intérpretes.

e Interlocucion directa con la Direccion General de Educacion Infantil, Primaria
y Secundaria para todos los aspectos relativos al funcionamiento del servicio.
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e Elaborary remitir, mensualmente, los informes de funcionamiento y mantener
actualizados los documentos relacionados en el apartado 5 de este pliego para
ser entregados a requerimiento de la Direccidon General de Educacién Infantil,
Primaria y Secundaria.

3.4.2. Intérprete de la lengua de sighos espafiola
Los intérpretes desarrollaran las siguientes funciones:

e Transmitir la informacidn que se produzca dentro del aula por parte de los
profesores y/o de los alumnos oyentes.

e Servir de puente comunicativo entre los profesores y los alumnos sordos y
entre estos ultimos y sus companeros oyentes.
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e Prestar sus servicios en todas aquellas actividades escolares, extraescolares,
pruebas y practicas en las que los profesores y los alumnos con discapacidad
auditiva lo necesiten.

e Facilitar, en su caso, la comunicacion entre los asesores/especialistas en
lengua de signos y el resto de integrantes de la comunidad escolar.

e Transmitir al coordinador las incidencias que surjan durante la prestacién del
servicio.

e Elaborar por cada uno de los centros docentes en los que los intérpretes de
lengua de signos espanola presten sus servicios, un Plan de Actuacidon que
debera recoger los siguientes datos:

o Identificacién del centro.

o Destinatarios.

0 Horario del intérprete y de cada grupo de alumnos donde se prevea la
intervencion.

o Actuaciones programadas y su justificacion.

o Objetivos.

o Actividades.

Dicho Plan de Actuacién se incluird copia en los documentos institucionales
del centro educativo y se enviara a la Direccion General de Educacion Infantil,
Primaria y Secundaria para su aprobacion, dentro del mes siguiente a su
incorporacién al centro y, en todo caso, siempre dentro del mes siguiente del
comienzo de cada curso académico.

La entidad adjudicataria comunicara al intérprete que debera incorporar las
observaciones realizadas por la Direccién General de Educacién Infantil,
Primaria y Secundaria, una vez aprobado dicho Plan de Actuacion.
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e Elaborar y entregar una Memoria de las actividades realizadas por los
intérpretes de lengua de signos espafiola en cada uno de los centros docentes.
Dicha Memoria debera recoger, entre otros, los siguientes datos:

o Identificacion del centro.

o Destinatarios que han recibido el apoyo.

o Cumplimiento de los horarios y de las actuaciones programadas.

o Incidencias significativas producidas a lo largo del curso que han
condicionado el desarrollo de los objetivos de las actuaciones
programadas.

o Evaluacién de las actuaciones desarrolladas y de los resultados
obtenidos.

Dicha Memoria se incluird en los documentos institucionales del centro
educativo y se enviard, para su aprobacion, a la Direccion General de
Educacion Infantil, Primaria y Secundaria antes del dia 30 de junio.
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4. MECANISMOS DE CONTROL

A los efectos de dejar constancia el compromiso de la empresa o entidad contratista
del ejercicio de modo real, debera acreditar ante la Direccion General de Educacion
Infantil, Primaria y Secundaria, en los tiempos marcados, la siguiente relacién de
documentos relativos a diferentes aspectos de la ejecucion del servicio:

INTERPRETES PRESENTACION

Contratos laborales.

Titulos académicos. En el plazo de 15
dias tras la firma
Certificado negativo delitos sexuales. del contrato y en

. . — cada variacién.
Asimismo, cualquier variacion de los datos de los

trabajadores adscritos al servicio habra de ser informada
a la Direccién General de Educacion Infantil, Primaria y
Secundaria.

vssmraccs [N
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COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL PRESENTACION

A requerimiento
Copia del certificado digital expedido por la Seguridad del o6rgano de
Social, modelos TC1 y TC2, donde se exprese la situacion contratacion y en
de alta laboral y el tipo de contrato para cada trabajador. cualquier
momento durante
la vigencia del
contrato.

GARANTIA DEL SERVICIO PRESENTACION

Laautenticidad de este documento se puede comprob:
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

Acreditacion de haber realizado el control de presencia
diario a los intérpretes mediante partes mensuales con la
firma del coordinador de la empresa o entidad contratista
(Anexo I).

A mes vencido.

En el plazo de 15

. . dias tras la firma del
Protocolo a seguir en caso de ausencia del personal.

contrato.
A requerimiento del
organo de

Registro de las sustituciones por las ausencias. L
contratacion.
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ORGANIZACION DEL SERVICIO PRESENTACION
Informes del Coordinador y evaluacién de las funciones Mensual (en los
realizadas por los intérpretes establecidos en el pliego. primeros 15 dias).

En el mes siguiente
a su incorporacion
al centro vy,
siempre, en el
primer mes de cada
curso académico.

Plan anual de actuaciones previsto para el curso escolar.

Memoria final con valoracién del trabajo realizado. .
Antes del dia 30 de

julio.

La Direcciéon General de Infantil, Primaria y Secundaria podra requerir ampliacion,
revision y, en su caso, subsanacién de la documentacion presentada por la entidad
adjudicataria.

5. ORGANIZACION DEL TRABAJO
5.1 Informacion

Previo al inicio del servicio y durante la vigencia del mismo, la entidad adjudicataria
debera informar a la direccion del centro y a la Direccion General de Educacion
Infantil, Primaria y Secundaria, a través del coordinador citado en el apartado 3.4.1,
de todas las cuestiones relativas a la organizacidon y funcionamiento del mismo.

5.2 Sistema de control de presencia de los intérpretes y protocolo de
sustitucion
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Las entidades licitadoras aportaran, a la fecha de entrada en vigor del contrato, un
procedimiento de sustitucién de los intérpretes en caso de ausencia. Sera necesario
incorporar a la organizacién del servicio cualquier sistema manual o telematico para
el aseguramiento de la presencia de los intérpretes en el servicio.

5.3 Identificaciéon del personal
La entidad adjudicataria dotara a sus trabajadores del correspondiente signo

distintivo a efectos de evitar la confusion entre dicho personal y el de la Comunidad
de Madrid.
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6. PLANIFICACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO

La Direccion General de Infantil, Primaria y Secundaria designara, de entre su
personal, un responsable de la planificacion, seguimiento y control de las
prestaciones del presente contrato y de la realizacion de aquéllas actuaciones que
deriven de lo estipulado en el mismo.

El adjudicatario viene obligado a informar a la Direccion General de Educacion
Infantil, Primaria y Secundaria, a través del coordinador citado en el apartado 3.4.1,
sobre cualquier incidencia que se produzca en el desarrollo y la prestaciéon del Servicio
y a facilitar puntualmente cuanta informacion le sea requerida en relacidon con la
misma, o relativa a la prestacion de los servicios, personal, o de cualquier otro
aspecto relacionado con la ejecucion del contrato.

Los directores de los centros en los que se presta el servicio podran comunicar, al
responsable designado por la Direccion General de Educacion Infantil, Primaria y
Secundaria, cualquier incidencia relacionada con el mismo.

Como resultado del seguimiento y control o como consecuencia de cualquier dejaciéon
de las obligaciones expresadas en cualquiera de los documentos contractuales, se
podra instruir, si se estima necesario, expediente informativo que podra dar lugar a
la aplicacion de las penalidades recogidas en este pliego.

7. RESPONSABILIDAD

Hasta tanto tenga lugar la finalizacion del contrato, el adjudicatario respondera de la
correcta realizacion de los servicios contratados y de los defectos que en ellos
hubiera.

El adjudicatario sera responsable de todos los dafios y perjuicios directos e indirectos
gue se causen a terceros como consecuencia de las operaciones que requiera la
ejecucion del contrato.

EL DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION
INFANTIL, PRIMARIA Y SECUNDARIA

Firmado digitalmente por JUAN JOSE NIETO ROMERO
Organizacion: COMUNIDAD DE MADRID

Fecha: 2019.03.15 11:10:48 CET

Huelladig.: 73f04f0a9913c20eb0d11282552a5ed09af d21b3

Juan José Nieto Romero
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ANEXO I

ACREDITACION DE PRESTACION DE SERVICIO DE INTERPRETES DE
LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA

Curso............ Y.
MesS....ccoveeeeee.

, HORAS )
DIA DIARIAS CENTRO:

LOCALIDAD:

Acredito que el trabajador aqui mencionado
ha realizado los servicios objeto del contrato

conforme a las horas indicadas en esta hoja

de control.

Fdo.:

Coordinador de los trabajos

(sello de la empresa de servicios)

WIWININININININININDNININIR(FR(F|F|F ==
| olo|o|Nlalu|idlwN|~lojv|o|Nla|u|A|w(Nk[o]|CRINOUTA W IN -

Observaciones:

TOTAL  TOTAL
DIAS HORAS
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Inscrita en el Registro de Asociaciones de la Comunidad de Madrid con el N° 26.753, con C.LF.: G-84046309.

C.ILS.EM

ANEXO 1§
—— . —
DATOS DE TRABAJADORES A SUBROGAR CONTRATADOS COMO INTERPRETES DE LENGUA DE SIGNES CURSO 2018-2019
—
=¥
85
Segun XIV Convenio Colectivo Gral. de Centros y Servicios de atencién a personas con discapacidal. csd. convenio ne 990009850119@
, 5N
SALARIO
Ne C6DIGO - TIPO DE g8 | VENGMIENTO
TRABAJADOR , JORNADA | BASEDE | CONTRATO |BRUTO ANUAL
(Iniciales) NIF ssggg:::\o CATEGORIA PROF. | ANTIGUEDAD CONTRATO SEMANAL con’g_p@l N| /ceseDE DEL
§8 ACTIVIDAD | CONTRATO
INTERPRETE 30 85 Indefinido
1. MCSP. 5068 2812 . 11/01/2010 100-Indefinido | H/SEMANA 1.49%@ S meses | 14168,87
INTERPRETE 300-Indefinido | 30 £3
2. S5,MB. 0527 2804 LSE 01/01/1993 Fijo-Discon. H/SEMANA 1.27%@ 21/06/2019 |12129,13
INTERPRETE 300-Indefinido | 30 S5 21/06/2019
3. C,AC 3339 2910 e 01/03/2005 Filo-Discon. H/SEMANA 1.20%% 11442,37
INTERPRETE 300-Indefinido |30 S5 21/06/2019
4, EM,SS. 0227 2811 [k 11/01/2005 Hio-Discon. H/SEMANA 120@@ 1144237
INTERPRETE 300-Indefinido | 30 i 21/06/2019
5. M.PB 0264 | 2810 o 29/01/2002 | Lr e e | semana |1 11%% 10552,41
INTERPRETE 300-Indefinido | 30 = 21/06/2019
6. MJ,MP 3404 1110 LS 05/07/2004 Fllo-Discon. H/SEMANA | 1-340.42 12733,99
INTERPRETE 300-Indefinido | 30 21/06/2019
7. G,MH 5304 2811 L 14/01/2005 Filo-Discon. H/SEMANA | 120446 11442,37
INTERPRETE 300-Indefinido | 30 21/06/2019
8 E,CP. 1183 2812 P 30/01/2007 Fijo-Discon. H/SEMANA | 117894 11199,93
INTERPRETE 300-Indefinido |30 21/06/2019
9. D,MC 7086 3710 ' 07/03/2005 Fijo-Discon. H/SEMANA | 1-204.46 11442,37
INTERPRETE 300-Indefinide |30 21/06/2019
10. Z,F.F. 5146 2812 5 10/08/2014 Filo-Discon, H/SEmaNa | 113021 10736,99
INTERPRETE 300-Indefinido | 30 21/06/2019
11, L, JM. 0226 2811 = 10/09/2014 Fljo-Discan. H/SEMANA | 113021 10736,99
INTERPRETE 300-Indefinido | 25 21/06/2019
12. M.A, ME. 5167 2804 s 20/09/2016 Filo-Discon. H/SEMANA | 20979 8643,00
INTERPRETE 300-Indefinide | 30 21/06/2019
13. L,MR. 1182 2804 LSE 10/09/2014 Filo-Discon. H/SEMANA 1.044,15 9919,43

Centro SILSEMadrid de la Asociacién Coordinadora de intérpretes y guias inté

Comunidad Autonoma de Madrid.

C/ Castelar N° 17; Local 1. 28028-Madrid.
Telf.: 91.201.91.47 / Fax: 91.403.19.43. E-mail: proyectog@ciisem.es

rpretes de Lengua de Signos espaiiola de la
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C.LLS.EM

EX
DATOS DE TRABAJADORES A SUBROGAR‘(\:I:)NT?&:TADOS COMO INTERPRETES DE LENGUA DE smugﬁ CURSO 2018-2019

&

5
T 0 INTEII'RSPEREI'E 10/09/2014 igg:;::j:do a(/)sEMANA 1,12%3: 21/06/2019 10736,99
15. G,CS. 4157 0710 'NTE[‘SPERETE 03/10/2016 ?32_‘3::::“ :%EM ANA 1.044.2%. 21/06/2009 919,43
6. M, 1. 5146 2812 'NTEI'_‘SPERHE 06/10/2016 ‘:‘gg_'l';::::id" ::I(;SEM ANA 1.13@?2@ 21/06/2019 11 736,99
17. CGP. 4905 2812 'NTEIEPERETE 13/09/2018 g%z;zzs':?”a' fl?SEM ANA 1.393§a§ 21/06/2019 11 2>33,50
18. MB,B.G. 4408 3610 'NTEESPERETE 12/01/2015 igg:g;::::m flOISEM " 1.13(%22 21/06/2015 | 736,99
19. E,DM 0903 2813 'NTEI'_*SPERETE 21/09/2015 ig&g}::::‘m ESSEM " 1.12_: 21/06/2019 1 0515,43
0. S,PF. 5107 2810 INTERPRETE 10/09/2014 | 300-Indefinido | 30 113y | 24/06/2019 10736,99

LSE Fijo-Discon. H/SEMANA 5T
sws | asos | T | aowsroa | FREA 1%0 n [12058 | ey
22. A,AF. 4685 28116 'NTE&ZRETE 23/01/2006 2;:3:::::“0 EICI]SEM ana | 107385 21/06/2019 | 1201.58
2. N.,BL 2910 5010 'NTEE;RETE 20/09/2004 ?gg:g:g:;in"_id" fSSEM ana | 120004 21/06/2019 | 11147 18
4. M,VV. 0290 2812 'NTEESPERETE 08/10/2015 ?gg:g‘i::::i“ fI(/]SEM ana [1:091.27 21/06/2015 | 10367,07
75, 1M, GA. 5345 2811 'NTErSPERETE 24/09/2018 gf;l::s':'s"”a' :35EM Ana |510.14 SN e
2%. E,EA. 5020 2810 'NTELRSPERETE 19/01/2004 :gg_'l';’i::f:d" igsm Ana | 116733 21/06/2019 | 11089,64
27, W,ET 0221 | 1800 INTERPRETE | 1570872014 ;‘j)::g’ig::r:m wsemana 5396 |20 Lages 07
28 A MP. 3164 1110 'NTEI'-‘S"ERETE 10/09/2018 ;%1::5";‘:”3' E?SEM ANa | 104415 21/06/2019 | 519,43
29. AB,MG. 0903 2812 'NTEFSPERETE 24/09/2018 :251;:25‘“' :‘}SEM ANA | 104415 21/06/2015 | 5316.43

Centro SILSEMadrid de la Asociacién Coordinadora de intérpretes y guias intérpretes de Lengua de Signos espafiola de la

Comunidad Auténoma de Madrid,
C/ Castelar N° 17; Local 1. 28028-Madrid.
Telf.: 91.201.91.47 / Fax: 91.403.19.43. E-mail: proyectos@cilsem.cs
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ANEXO Il
DAYOS DE TRABAJADORES A SUBROGAR CONTRATADOS COMO INTERPRETES DE LENGUA DE SIGNGS CURSO 2018-2019
eSS RO R LONTRATADOS COMO INTERPRETES DE LENGUA DE SIGNGS CURSO 2018-2019
&
S

7006 2812 'NTEfSPERETE 13/10/2016 i‘i(j’g_'g'i:::'n"_m fSSEM ana | 10 = I Rl PP
1. LML 4318 0710 'NTETSPERETE 17/09/2018 3951;::5";':”“ iI?SEM . 1.0._2? 21/06/2019 1 515,43
32. L,MR 5050 2812 'NTEESPERETE 20/09/2018 ;%1:;':':‘”3' a(/]sem ANA 1.m4§1§ 21/06/2019 1 515,43
33. AM,DM 1185 2812 'NTEFSTETE 24/09/2018 3951::::':‘"‘"' :SSEM ANA 403,_% 21/06/2019 | 3576,95
34. D,zZL 5077 2814 'NTEEZRETE 18/09/2018 ;%1;::;:‘:“""' fI(/]SEM " 1.044?;;}12 21/06/2013 | 5519.43
35. H,RV. 5012 2812 'NTEESZRETE 20/09/2018 ;%1::2:“' fSSEM - 1.04@2 21/06/2019 | 5919,43
6. MP,UG. 4704 2811 | 'NTEES':ERETE 18/09/2018 ;%1::;:'5’”3' ﬁjSEM . au,%? 210612019 | 010,10
37. 1J,AG. 4560 0410 'NTE&';RETE 04/11/2013 i;.’g:g::':::_id" z(;SEM Ana | 153 m; 21/06/2043 11 155486
38. MP.PG. 5006 2803 'NTEI'_‘S';RETE 24/09/2001 ;(j’g_'g’i:':’f:id" E'I‘;SEM ana | 124257 21/06/2033 1 1154.92
39. 1, RM. 5107 2812 (Plﬁizégis) 01/08/2012 | 20¢-Indefinido ZSEMANA 1.044,25 g}:eﬂ:l‘i‘s’ 9920,38
0. C.AN. 7663 0410 'NTE&"ERETE 24/0/2018 ;,Zs’o'n::s’:’s’m' :I§SEM Ana | 51024 21/06/2019 | 4846,33
a1 A HV 5150 2814 'NTE&';_RETE 10/09/2018 ;?52:::;”&" :c/lssm Ana | 104415 |21/06/2019 |9919,42
42. A,LS. 7602 1010 'NTELRSPERETE 01/10/2018 goml'e'r;:"p‘"a' a‘;SEM ANA | 104415 | 21/06/2019 [9397,35
43. FJ,AN.{Excedencia) | 5297 2810 'NTELRSPERETE 01/09/2014 | 200-Indefinido a(;sEMANA 121221  |indefinido  |11515,99
44. s,LG.(Excedencia) | 5023 2812 'NTEI'_‘SPERHE 10/09/2014 igg:g}g:f:‘“ i‘;SEM Ana | 104467 [21/06/2019 |9924,46
5 (roode cia) 1430 2813 'NTEESZRETE 10/09/2014 ‘:’i‘j’gg:g:;:m 3355.\,1 ANA | 10415 [21/06/2019 | 991943

Centro SILSEMadrid de la Asociacién Coordinadora de intérpretes y guias intérpretes de Lengua de Signos espafiola de la
Comunidad Auténoma de Madrid.

C/ Castelar N° 17; Local 1. 28028-Madrid.

Telf.: 91.201.91.47 / Fax: 91.403.19.43. E-mail: proyectos@cilsem.cs
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ANEXO Il
————r Al . —
DATOS DE TRABAJADORES A SUBROGAR CONTRATADOS COMO INTERPRETES DE LENGUA DE SIGNES CURSO 2018-2019
-
=
46. E. LB INTERPRETE 300-Indefinid 30 ;:
. E,LB. -Indefinido =
(Excedencia) 0266 2811 LSE 04/10/2016 Fijo-Discon. H/SEMANA 1.042 5? 21/06/2019 |9919,43
47. MM, G.B. INTERPRETE 300-Indefinido | 30 2
{Excedencia) 1810 LSE 25/10/1996 Fijo-Discon. H/SEMANA 1.2762% 21/06/2019 |12129,13
48. MC,TM. INTERPRETE 300-Indefinido | 30 22
{Excedencia) 2800 LSE 12/10/2007 Fijo-Discon. H/SEMANA 1.04§J 3 21/06/2019 |9925,03
5
49. MC,BL INTERPRETE 300-Indefinido | 30 g2
{Excedencia) 3055 1410 LSE 01/09/2015 Fijo-Discon. H/SEMANA 1.39 He 21/06/2019 | 13233,79
INTERPRETE 300-Indefinido - | 30 53
50. A, S.5. (Excedencia) 2302 3010 LSE 01/09/2014 Fijo-Discon, H/SEMANA 104§1§ 21/06/2019 |9919,43
o8
Te
* El personal con Contrato Indefinido Fijo Discontinuo tiene pactados y consolidados los salarios brutos anuales indicad%goara un periodo de 9 meses y medio de actividad
del curso lectivo. v
Madrid, a 4 de diciembre de 2018 g%
58
ASOCIACION COORDINADORA DE INTERPRETES Y GUIAS DE INTERPRETESE

DE LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA {C.I.L.S.E.M.),

[
" %\ Por Pedro Ivan Carrasco Hernandez, director.
ASOCIACION CILSEM

Centro SILSEMadrid de la Asociacién Coordinadora de intérpretes y guias intérpretes de Lengua de Signos espaiiola de la
Comunidad Auténoma de Madrid,
C/ Castelar N° 17; Local 1. 28028-Madrid.
Telf.: 91.201.91.47 / Fax: 91.403.19.43. E-mail: proyectos@cilsem.cs
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