Ref: 05/901122.9/20

*******

SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DETRABAJO

h J
{7 ;’ Y ECONOMIA SOCIAL SEPE

"

Direccion General
del Servicio Publico de Empleo b
=

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

INFORME RAZONADO JUSTIFICATIVO DE LA NECESIDAD DEL CONTRATO Y DE SU
TRAMITACION POR EL PROCEDIMIENTO DE EMERGENCIA (ART. 120 LCSP)

TITULO: “SUMINISTRO DE MAMPARAS SEPARADORAS EN LAS OFICINAS DE EMPLEO”

1.- INTRODUCCION

La Direccion General del Servicio Publico de Empleo por la presente, justifica la decisién
de llevar a cabo el suministro de 1.700 mamparas de metacrilato, con el objeto de
preservar la salud de los empleados publicos que prestan servicios en las oficinas de
empleo cuando abran al publico tras el levantamiento del actual estado de alarma.

2.- CONTEXTO

El 11 de marzo de 2020 la Organizaciéon Mundial de la Salud declar6 pandemia
internacional la situacion de emergencia ocasionada por el brote epidémico de COVID-19.
Ante esta situacion, el Gobierno, aprobé el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el
que se declara el estado de alarma para la gestién de la situacién de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19.

En un contexto caracterizado por la rapida evolucion de la crisis sanitaria, el Gobierno
aprobé el Real Decreto 465/2020, de 17 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, con objeto de reforzar los instrumentos de proteccién de la
salud publica, asi como de garantizar la prestacion de los servicios publicos esenciales.

Mediante el Real Decreto 476/2020, de 27 de marzo, se prorroga el estado de alarma
declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, en las mismas condiciones
hasta el 12 de abril de 2020. Posteriormente el Real Decreto 487/2020, de 10 de abril,
prorroga el estado de alarma declarado por el Real Decreto 463/2020 hasta el dia 26 de
abril de 2020.

En este marco, la Direccion General del Servicio Publico de Empleo, a través de la
Subdireccion General de Oficinas de Empleo y Servicio al Empleador, debe adoptar las
medidas oportunas, para proteger la seguridad y salud de los empleados publicos que
prestan sus servicios en las oficinas de empleo de la Comunidad de Madrid, adoptando las
medidas preventivas oportunas para evitar los contagios de la enfermedad, una vez se
levante el estado de alarma y abran sus puertas al publico.
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3.- JUSTIFICACION PARA EL EMPLEO DE LA TRAMITACION DE EMERGENCIA

En el contexto actual expuesto en el epigrafe anterior, la Administracion debe dar una
respuesta rapida a las necesidades de proteccidn de su personal, ante una apertura de las
puertas de sus oficinas al publico, que si bien a dia de hoy no tiene fecha exacta, se intuye
cercana.

En este sentido el articulo 15 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de
Riesgos Laborales, sefiala entre los principios de la accidon preventiva: evitar los riesgos,
evaluar aquellos que no se puedan eliminar, combatir los riesgos en su origen, planificar la
prevencién, entre otros. En este sentido, la Administracién actuando como empleador,
debe poner a disposicién de sus empleados, las condiciones de trabajo que garanticen
una prestacién de servicios con las maximas garantias para su salud.

Las Oficinas de Empleo, previsiblemente por la crisis econémica que lleva asociada la
crisis sanitaria, van a tener una afluencia masiva de publico, por lo que adoptar las
medidas de distanciamiento social adecuadas, sera obligado para preservar la salud de
los empleados publicos.

En este mismo sentido, el Real Decreto-ley 7/2020, de 12 de marzo, por el que se adoptan
medidas urgentes para responder al impacto econémico del COVID-19 (RD-Ley 7/2020),
contempla en su Capitulo V “Medidas para la gestion eficiente de las Administraciones
Publicas”. Segun establece el Preambulo del precitado RD-Ley 7/2020:

“El capitulo V, por su parte, adopta una serie de medidas para la gestion eficiente
de las Administraciones Publicas. El articulo 120 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 establece la
tramitacion de emergencia como mecanismo para actuar de manera inmediata a
causa de acontecimientos catastréficos, de situaciones que supongan grave
peligro o de necesidades que afecten a la defensa nacional. Este régimen
excepcional en la contrataciéon publica encaja a la perfeccién en la situacion actual
para hacer frente al COVID-19."

Finalmente, Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, por el que se adoptan medidas
complementarias, en el ambito laboral, para paliar los efectos derivados del COVID-19,
introduce una modificacion del articulo 16 del Real Decreto-ley 7/2020, de 12 de marzo,
relativo a la contratacion, al objeto de ampliar la tramitacion de emergencia para la
contratacion de todo tipo de bienes o servicios que precise la Administracién General del
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Estado

para la ejecucion de cualesquiera medidas para hacer frente al COVID-19, previsto

en el mismo, a todo el sector publico. Asimismo, se prevé la posibilidad de que el
libramiento de los fondos necesarios para hacer frente a los gastos que genera la
adopcion de medidas para la proteccion de la salud de las personas frente al COVID-19
pueda realizarse a justificar, si resultara necesario.

Asi, la

disposicion final segunda, del Real Decreto-ley 9/2020, da nueva redaccion al

articulo 16 del Real Decreto-ley 7/2020, modificado por la Disposicion final sexta del Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, que queda redactado como sigue:

Por su

“«Articulo 16. Contratacion.

1. La adopcion de cualquier tipo de medida directa o indirecta por parte de las
entidades del sector publico para hacer frente al COVID-19 justificara la necesidad
de actuar de manera inmediata, siendo de aplicacion el articulo 120 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

2. De acuerdo con la prevision establecida en el parrafo anterior, a todos los
contratos que hayan de celebrarse por las entidades del sector publico para
atender las necesidades derivadas de la proteccién de las personas y otras
medidas adoptadas por el Consejo de Ministros para hacer frente al COVID-19, les
resultard de aplicacion la tramitacion de emergencia. En estos casos, si fuera
necesario realizar abonos a cuenta por actuaciones preparatorias a realizar por el
contratista, no serd de aplicacion lo dispuesto respecto a las garantias en la
mencionada Ley 9/2017, siendo el érgano de contratacién quien determinara tal
circunstancia en funcion de la naturaleza de la prestacién a contratar y la
posibilidad de satisfacer la necesidad por otras vias. De la justificacion de la
decisién adoptada debera dejarse constancia en el expediente.

3. El libramiento de los fondos necesarios para hacer frente a los gastos que
genere la adopcion de medidas para la proteccion de la salud de las personas

frente al COVID-19 podré realizarse a justificar...”

parte, el articulo 120 LCSP, regula la tramitacién de emergencia, disponiendo su

apartado 1 que:

“Cuando la Administracién tenga que actuar de manera inmediata a causa de
acontecimientos catastréficos, de situaciones que supongan grave peligro o de
necesidades que afecten a la defensa nacional, se estara al siguiente régimen
excepcional (...)”
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En resumen, el articulo 120 LCSP establece la tramitacion de emergencia como
mecanismo para actuar de manera inmediata a causa de acontecimientos catastroficos,
de situaciones que supongan grave peligro o de necesidades que afecten a la defensa
nacional. El Preambulo del RD-ley 7/2020 considera que este régimen excepcional en la
contratacion publica encaja a la perfeccion en la situacion actual para hacer frente al
COVID-19.

4.- OBJETO DEL CONTRATO

El presente contrato prevé el suministro de 1.700 mamparas protectoras de metacrilato
transparente de 4 mm de espesor, con unas dimensiones de 100x70 cm, ventanilla de
25x15 cm para permitir el paso de documentos, y troquelado para insertar dos peanas
como soporte, para colocar sobre las mesas de trabajo de los empleados publicos que
prestan servicios en las oficinas de empleo de la Comunidad de Madrid.

El suministro incluye el transporte de las mamparas a los 45 centros de trabajo (20 de
ellos dentro del municipio de Madrid, y 25 en otros municipios).

Para poder tomar la decision mas ventajosa en cuanto a la relacion calidad-precio de este
suministro, se han solicitado ofertas econémicas a 12 empresas del sector, habiéndose
obtenido el resultado que se muestra en la siguiente tabla:

Entidad Precio Observaciones

1|ACTIU 131.653,14 €

2 | GIOS 129.591,00 €

3| GRUPO ZONA 76.109,00 €

4 | Idea vinilo No ha aportado oferta econdmica

5| IDEA group 84.337,00 €

6 | INSIDE PHARMACY 87.645,72 € | Medidas inferiores 750mm ancho * 660mm alto

7 | KMINA 80.120,15 €

8 | METACRILATO EU 74.124,60 €

9| PANORAMA 61.064,00 €
10 | RESOPAL No reparte, entrega en un sélo punto
11 | ROTULOSLEVANTE No ha aportado oferta econédmica
12 | ZONAORTOPEDIA 80.120,15 €

Vistas las ofertas econdmicas recibidas para el suministro y reparto de las mamparas, la
mMAs ventajosa resulta la presentada por la entidad Panorama, que asciende a 61.064,00
euros (IVA incluido), y cumple todas las caracteristicas técnicas solicitadas por la
Administracion contratante.
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5.- CONCLUSION

En la actual situacion expuesta en el apartado 2, y al amparo de la normativa vigente,
indicadas en el apartado 3 del presente informe, es necesario tramitar el presente contrato
de suministro bajo el procedimiento de emergencia.

El suministro asciende a 61.064,00 euros (IVA incluido), y se financiara con cargo al
presupuesto de la Comunidad de Madrid para el afio 2020, y justificandose la totalidad del
gasto con cargo a los fondos de modernizacién que anualmente distribuye el Ministerio de
Trabajo y Economia Social distribuye entre las Comunidades Autébnomas con
competencias asumidas en materia de empleo

EL DIRECTOR GENERAL
DE SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
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