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INFORME SOBRE INSUFICIENCIA, FALTA DE ADECUACION O CONVENIENCIA DE NO
AMPLIACION DE LOS MEDIOS DISPONIBLES DEL CONTRATO DE SERVICIOS DENOMINADO
“SISTEMA INTEGRAL DE SANIDAD NO ASISTENCIAL”

| OBJETO DEL CONTRATO

Este contrato tiene por objeto la prestacion de los servicios de Consultoria Funcional Especializada
para la realizacion de los trabajos de definicion de procesos y especificaciones funcionales, sobre
Sistemas de Informacion, en los centros Directivos de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de
Madrid, y el desarrollo e implantacién posterior de los Sistemas de Informacién que den soporte a los
procesos identificados y no estén mecanizados en el &mbito de la Sanidad no asistencial y que no se
encuadren dentro de los sistemas corporativos de la Comunidad de Madrid.

JUSTIFICACION DE LA INSUFICIENCIA, FALTA DE ADECUACION O CONVENIENCIA DE NO
AMPLIACION DE LOS MEDIOS DISPONIBLES

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 116.4.f) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, se exponen a continuacién los motivos relativos a la insuficiencia, falta de
adecuacion o no conveniencia de ampliacion de los medios disponibles para cubrir las necesidades
gue se tratan de satisfacer a través del contrato de referencia:

La Direccién de Planificacion y Coordinacion para el ambito Sanitario, Politicas Sociales y Familia
tiene como misién liderar, dirigir e impulsar la respuesta a las necesidades en materia de tecnologia
de la informacién y comunicaciones, de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid en el
ambito de las competencias de la Agencia, y de la Consejeria de Politicas Sociales y Familia a fin
de optimizar y facilitar el desarrollo de sus funciones.

Tras un analisis preliminar de las necesidades trasladadas por la Consejeria de Sanidad en materia
no asistencial, cuya responsabilidad de dotar de herramientas es de Madrid Digital, se ha detectado
gue es necesario realizar un estudio completo de todas las necesidades de la Consejeria en materia
no asistencial, para evitar peticiones puntuales de sistemas, y de esta forma poder optimizar y
obtener herramientas horizontales a todas las Direcciones Generales que les permitan ser mas
eficaces y eficientes.

En este &mbito de trabajo se pretende abordar la definicion de los flujos de trabajo y requisitos de
los principales procesos en los Centros Directivos de la Consejeria de Sanidad, asi como la
elaboracion de las especificaciones funcionales que permitan abordar la implementacion de los
Sistemas de Informacioén que sustenten dichos procesos.

En este sentido, y con esta justificacion, es necesario garantizar el estudio completo de
necesidades de la Consejeria de Sanidad en materia no asistencial, asi como el andlisis y
construccién, tanto de los sistemas demandados actualmente como de los sistemas que resulten
del estudio completo de necesidades.

Para poder realizar las tareas necesarias, se han dimensionado los equipos, asi como el perfil de
sus componentes, necesarios para realizar todos los trabajos necesarios.

La unidad promotora ha constatado, en su ambito, la falta de recursos disponibles con el peffil
profesional requerido para llevar a cabo los trabajos objeto del contrato en los plazos previstos, al
encontrarse todos ellos dedicados a proyectos y actividades en curso.

Por la Direccién de Recursos Humanos y Relaciones Laborales se ha constatado que no existen
recursos humanos de los perfiles necesarios para el contrato pendientes de asignar o a disposicion,
encontrandose todos ellos asignados a unidades operativas.

Exp.: ECON/000049/2019 Pagina 1 de 2

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.oré;/csv

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion: 0981295027216793238344 ”“HH"””"l”l” ‘|HI||||IH||”|| |||



@ madrid

ok ok ok

Comunidad
de Madrid

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

Por lo anteriormente expuesto, se hace constar expresamente la insuficiencia, falta de adecuaciéon o

conveniencia de no ampliacion de los medios disp

onibles.

El Director de Planificacién y Coordinacion para el
Ambito Sanitario, Politicas Sociales y Familia

Firmado digitalmente por JOSE LUIS GONZALEZ GARCIA

Organizacion: AGENCIA PARA LA ADMINISTRACION DIGITAL DE LA COMUNIQ

Fecha: 2019.10.18 12:56:33 CEST
Huelladig.: eff577f80568bal3f2al4d12c42c247e4a993af6

Fdo.: Jose Luis Gonzalez Garcia

El Director de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales
AD BIEndoRRiia mente por RAFAEL BERRIOCHOA MARTINEZ DE PISON
Organizacion: AGENCIA PARA LA ADMINISTRACION DIGITAL DE LA COMUNIDAD DEM

Fecha: 2019.10.18 13:24:07 CEST
Huelladig.: eff577f80568bal3f2al4d12c42c247e4a993af6

Fdo.: Rafael Berriochoa Martinez de Pis6n
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