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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HAN DE REGIR EN EL CONTRATO DE
SUMINISTRO E INSTALACION DE UN DETECTOR DIGITAL DE RAYOS X (TIPO PANEL PLANO
EXTRAIBLE) PARA EL HOSPITAL GUADARRAMA

1. ALCANCE DEL CONTRATO

El presente pliego tiene por objeto describir las prescripciones técnicas que regiran en la contratacion
del suministro e instalacion de un detector digital de Rayos X (tipo panel plano extraible) de Rayos X
para el Hospital Guadarrama.

2. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Los equipos a suministrar deberan cumplir las especificaciones técnicas que se indican a continuacion,
en el buen entendimiento de que si alguna de las caracteristicas establecidas en ellas determinara una
marca o modelo exclusivo, deberan considerarse Unicamente como guia u orientacion.

e Detector plano sin cable extraible de tltima generacion de yoduro de Cesio, alimentado por baterias
externas.

e Dimension: 35 cm x 43 cm.

e Peso maximo aproximado: 3 Kg (incluida la bateria).

e Valor minimo del estdndar segun IEC 60529: minimo IPX3.

e Tamafio de Pixel menor o igual a 150 um (micrémetros).

e Resolucion minima de 2,5 pl/mm.

e Rango dinamico de profundidad de un minimo de 16 bits.

¢ Rango de dosis de exposicion para la obtencion de imagenes de calidad clinica aceptable: 1,25 a
2,5 uG. Dosis de saturacion 30 uG.

e Se suministrara con al menos dos baterias extraibles.

e Limite de carga distribuida uniformemente sobre toda la superficie, como minimo 170 Kg.

e Tiempo de pre-visualizacion de la imagen: como maximo en 4 segundos.

e Tiempo de procesado de imagen: como maximo de 12 segundos.

¢ Numero de imagenes por carga de bateria: como minimo 320 imagenes.

e Horas de carga de la bateria: como maximo: 8 horas.

e Serd necesario aportar al menos una consola con el detector para la digitalizaciéon de la sala de
radiologia convencional con al menos 23 pulgadas.

o El sistema debera permitir extraer imagenes en formato DICOM a través de dispositivos externos
tipo lapices USB de manera cémoda y facil.

3. CONDICIONES Y OBLIGACIONES GENERALES

e Los licitadores acreditaran, mediante la oportuna documentacion, que el equipamiento ofertado
cumple con la legislacion y la normativa espafiola y comunitaria vigente que sea de aplicacion, asi
como la que pudiera producirse durante el periodo de vigencia de la garantia, siendo por cuenta del
adjudicatario cualquier gasto que se derive de su aplicacion.

e Asimismo, deberan acompafiar a la ficha técnica de los productos la copia de los certificados de
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marcado CE de los mismos.

e El suministro comprendera la realizacion de todos aquellos trabajos y elementos auxiliares
complementarios que requiera su puesta en servicio, considerando la unidad terminada una vez
aprobado el correcto funcionamiento del suministro.

¢ EI montaje o instalacion de elementos deberd realizarse por personal técnico cualificado, sin dafar
la estructura existente en la instalacion.

¢ Laentrega e instalacién incluye la retirada de elementos de embalaje o de cualquier otro desperdicio
gue se produzca en el montaje, debiendo velar por el orden y la limpieza de las zonas donde se
realicen los trabajos.

e Laentrega del material deberé realizarse en los lugares y de acuerdo a las instrucciones que indique
la persona designada por el Hospital.

e Se debera reflejar en la oferta técnica el plazo de entrega del equipo, el cual no superaré el plazo de
30 dias, contados a partir de la fecha de formalizacion del contrato.

> FORMACION

e Formacion impartida al personal de las unidades destinatarias del equipamiento y toda la necesaria
sobre uso, manejo y mantenimientos de usuario, consensuado con la Direccion del Hospital. Se
propondra en la oferta programa de formacién con detalle de alcance, contenido y duracién. La
duracion de este programa de formacion no seré inferior a 10 horas presenciales de un Técnico de
Aplicaciones.

e Laformacion se iniciard una vez instalado el equipo y contando con todos los datos necesarios para
su puesta en marcha de forma éptima, de manera que se cubran todas las necesidades de formacién
en los sistemas.

¢ Apoyo telefénico en castellano tras la instalacién y puesta en marcha.

» MANUALES

El adjudicatario debera entregar con el equipo al servicio destinatario y a la Direccion del Centro dos
ejemplares de todos los Manuales, integramente en castellano, correspondientes a la mejor
descripcion y operacion del equipo, y que seran como minimo:

1. Manual de uso: con las caracteristicas del equipo, una explicacion detallada de los principios de
funcionamiento, de los controles, operaciones de manejo y seguridad, alarmas y operaciones
rutinarias para verificacion del funcionamiento apropiado del equipo previo a su uso diario, etc...
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2. Manuales de mantenimiento y técnicos: incluirdn esquemas eléctricos y mecanicos completos,

despiece, recambios y accesorios, operaciones de mantenimiento preventivo, calibracion y ayuda en
la localizacién de averias...

Los rétulos, indicadores y etiquetas del equipo también deberan estar en castellano o ser
suficientemente explicativos.

> PRUEBAS DE ACEPTACION DEL EQUIPO

El adjudicatario realizara las pruebas de aceptacion del equipo, una vez instalado, en presencia de un
representante del Hospital Guadarrama.

Estas pruebas deberan garantizar el cumplimiento de los requisitos técnicos exigidos en este pliego, asi
como el buen funcionamiento del equipo.

Estas pruebas son un requisito indispensable para la firma del acta de recepcion del equipo.

4. GARANTIA Y ASISTENCIA TECNICA

Los equipos que compongan la oferta estaran garantizados contra todo defecto de fabricacion y
anomalia de funcionamiento por un periodo minimo de UN ANO e incluird en este periodo los
mantenimientos correctivos que sean necesarios y los mantenimientos preventivos que recomiende el
fabricante y correran todos los gastos a cargo del adjudicatario, sin limitacién de piezas o kits, salvo que
pueda detectarse que el desperfecto ha sido ocasionado de forma deliberada por el usuario. Durante el
periodo de garantia, el tiempo que el elemento defectuoso permanezca fuera de funcionamiento por
fallos o desperfectos de fabricacion, sera sustituido por otro equipo de idénticas caracteristicas mientras
dure la reparacion y entrega al Hospital.

Asimismo, la garantia comprenderd los repuestos o sustitucién completa de los elementos defectuosos,
su desmontaje y nueva instalacion, e incluira la mano de obra, los gastos de desplazamiento y transporte
y cuantos otros puedan derivarse de su cumplimiento, entendiendo como plazo en el que debera
mantener estas condiciones el plazo ofertado como aplicacién a la garantia minima de un afio,
guedando entendido que el coste de mantenimiento para el hospital durante ese periodo sera cero.

El adjudicatario debera asumir el compromiso de disponibilidad de repuestos para el mantenimiento
preventivo y correctivo necesarios durante la vida Gtil del equipo, que como minimo sera de 10 afios.

El tiempo méximo de respuesta para la atencién de averias no podra ser superior a 8 horas,
comprendidas dentro de una jornada laboral tipo de 08:00 a 17:00 h.

Se deberd adjuntar a la oferta, un documento con descripcion detallada del tipo de mantenimiento
preventivo a realizar durante el tiempo que dure la garantia, con enumeracion y descripcién de las
pruebas que se realizan en dicho mantenimiento, al objeto de garantizar un buen funcionamiento del
equipo. Se citaran también los tiempos estimados de realizacién de estos mantenimientos preventivos
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y su periodicidad.

Se debera describir con detalle en qué casos esta cubierta la reparacion o sustitucion gratuita del
dispositivo, durante la garantia, en el caso de desperfectos generados por caida involuntaria del mismo.

Se deberd indicar con claridad si la sustitucion de las baterias, en caso de agotamiento de las mismas,
estd incluido en la garantia del equipo, asi como el coste de cada bateria a dia de hoy.

5. DOCUMENTACION TECNICA

Los licitadores deberan presentar la siguiente documentacion en castellano:
e indice de la documentacion aportada.

e Descripcion técnica de todos los productos ofertados: marca, modelo, tamafio, etc., incluyendo
catalogos y fichas técnicas de los mismos.

e Toda la documentacion solicitada en este Pliego.

e Toda aquella informacién que el licitador considere necesario aportar a efectos de acreditar el
cumplimiento de todas las prescripciones técnicas exigidas en este Pliego.

e Toda la documentacion referente a los criterios de adjudicacion valorables mediante criterios
automaticos.

Esta documentacion debera incluirse en el SOBRE UNICO (Ver apartado 8 de la clausula 1y clausula
11 del PCAP).

6. COMPROMISO DE RESPONSABILIDAD SOCIOSANITARIA

En el Plan Estratégico 2019-2021 del Hospital Guadarrama se establece una linea de compromiso en
la potenciacion de la Responsabilidad Social Corporativa y la contribucion a alcanzar la Agenda 2030.
En este contexto, el Hospital se ha adherido como firmante del Pacto Mundial de Naciones Unidas,
iniciativa de caracter mundial que promueve la implementacién de diez principios universales que
contribuyen al cumplimiento de objetivos de desarrollo sostenible.

En base a lo anterior, sera obligatoria para el Adjudicatario, en el momento de la formalizacion del
contrato, la firma del compromiso de responsabilidad sociosanitaria de proveedores y subcontratistas
del Hospital Guadarrama, que se recoge en el ANEXO 1 del presente Pliego, con cumplimiento de las
actuaciones que se indican en el mismo.

Guadarrama, 14 de octubre de 2019.

DIRECTORA GERENTE

Firmado digitalmente por ROSA MARIA SALAZAR DE LA GUERRA
Emitido por FNMT
. Huelladig.: 81 187 19c92 f092b619891l
CONFORME: uelladig.: 81c0f31870ce9b4919c926e4806f092b619891b4

EL ADJUDICATARIO
FECHA'Y FIRMA
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ANEXO 1

COMPROMISO DE RESPONSABILIDAD SOCIOSANITARIA
DE PROVEEDORES Y SUBCONTRATISTAS

En el Plan Estratégico 2019-2021 se establece una linea de compromiso en la potenciacion de la
Responsabilidad Social Corporativa y la contribucién a alcanzar la Agenda 2030. En este contexto el
Hospital se ha adherido como firmante del Pacto Mundial de Naciones Unidas, iniciativa de caracter
mundial que promueve la implementacion de diez principios universales que contribuyen al
cumplimiento de objetivos de desarrollo sostenible.

En base a lo anterior, el Hospital Guadarrama contratara con las empresas que cumplan los principios
del Pacto que pasamos a relacionar,

DERECHOS HUMANOS:

Principio 1: Apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos, proclamados a nivel internacional.
Principio 2: No actuar como complices en la vulneracion de los Derechos Humanos.

NORMAS LABORALES:

Principio 3: Apoyar la libertad de afiliacion y el reconocimiento efectivo a la hegociacion colectiva.
Principio 4: Promover la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.
Principio 5: Apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

Principio 6: Apoyar la abolicion de las practicas de discriminacion e el empleo y la ocupacion.

MEDIO AMBIENTE: (ver y cumplimentar ANEXO I).

Principio 7: Mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente.

Principio 8: Fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

Principio 9: Favorecer el desarrollo y la difusién de las tecnologias respetuosas con el medioambiente.
ANTICORRUPCION:

Principio 10: Trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, incluidas la extorsion y soborno.

La empresa 0 entidad.........cc.uiiiii it e e e gue presta sus
servicios en el Hospital Guadarrama se compromete mediante la firma de este documento, a desarrollar
y cumplir las acciones establecidas en el mismo, pudiendo en todo caso el Hospital Guadarrama solicitar
verificacién de su cumplimiento en cualquier momento durante la ejecucién del contrato, en caso de
incumplimiento, el Hospital Guadarrama se reserva el derecho a rescindir el contrato.
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ANEXO |

Laempresaoentidad ..........coooiiiiii i que presta sus servicios
en el Hospital Guadarrama se compromete a desarrollar acciones encaminadas a minimizar el impacto
ambiental y prevenir la contaminacion derivada de sus actividades, productos y servicios, orientando
sus procesos hacia la mejora continua y al desarrollo sostenible. Promoveran la reduccion, el reciclado,

la

reutilizacion y valorizacion de los residuos, la eficiencia energética, y las buenas practicas

ambientales, como principios rectores de su trabajo y servicios en este Centro Sanitario.

Asi

como:

Cumplir los requisitos legales ambientales aplicables a la actividad y que sean conocidos por toda
la organizacion.

Identificar y gestionar los residuos generados por su actividad dentro del hospital, conforme
establecen las exigencias legales para cada tipo de residuo.

Promover el empleo de productos alternativos, materiales y métodos menos agresivos para el medio
ambiente, con menores caracteristicas de toxicidad, a fin de reducir la produccién de residuos
peligrosos.

Disponer y mantener actualizado un listado de las sustancias y preparados, en caso de que los
utilice, asi como las correspondientes fichas de seguridad.

Realizar un uso controlado de la energia y optimizar el consumo sostenible de recursos naturales
no renovables, impulsando medidas y tecnologias de eficiencia energética.

Minimizar el uso de envases y embalajes que generan residuos, optando por aquéllos que puedan
ser reciclables, retornables y reutilizables.

Informar al responsable de gestion ambiental de todos los incidentes o situaciones de emergencia
ambiental dentro de las instalaciones del hospital, relacionados con el producto o servicio, y de forma
periodica (al menos trimestral) de la gestidn de los aspectos ambientales asociados a su actividad.

Realizar y colaborar en acciones formativas e informativas, dirigidas al colectivo de sus trabajadores
y/o extensivamente a los profesionales del centro, en materia de gestion ambiental.

Potenciar actuaciones que optimicen los sistemas de gestion ambiental y su mejora continua.
Prevenir los riesgos laborales asociados a las actividades que pueden generar un potencial impacto
ambiental.

Potenciar el uso de productos sostenibles priorizando aquellos de pequefias y medianas empresas
de &mbito local.

Garantizar la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y la paridad de género
en los perfiles y categorias profesionales.

Promocionar un estilo de vida saludable entre los trabajadores, facilitando el consumo de productos
saludables dentro de la oferta disponible, fomentando la actividad fisica y desarrollando un plan de
formacion en estilo de vida saludable.

Impulsar la empleabilidad de personas en situacion de exclusién social (o riesgo) cumpliendo (en
caso de gue sea aplicable) los requisitos legales recogidos en la ley 44/2007 de 13 de diciembre.
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