Ref: 05/417417.9/20

Kok kK Unién Europea * % x
* ok k Direccion General i :
del Servicio Publico de Empleo Fondo Social Europeo : *

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA “E/ FSE invierte en tu futuro” *ox

de Madrid | EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

MEMORIA DE NECESIDAD E IDONEIDAD DEL CONTRATO DE SERVICIOS
TITULADO “ORGANIZACION DE LA FERIA VIRTUAL DE EMPLEO 2020 DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, COFINANCIADO AL 50% POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO DENTRO DEL PROGRAMA OPERATIVO FSE 2014-2020 DE LA
COMUNIDAD DE MADRID”

De conformidad con lo que establece el articulo 28 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, se exponen a continuacion los fines
institucionales, la naturaleza y extension de las necesidades que pretenden cubrirse
mediante el contrato proyectado, asi como la idoneidad de su objeto y contenido para
satisfacerlas.

La Direccion General del Servicio Publico de Empleo, en virtud del Decreto
287/2019, de 12 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad, tiene
encomendadas, entre otras, las competencias de “la realizacion de los estudios e
investigaciones del mercado de trabajo que sean necesarios para planificar y ejecutar
las politicas de empleo” y las de “planificacion de estrategias, proyectos y politicas de
empleo, asi como su evaluacién y difusion”.

Por ello, ha considerado de gran interés general, econémico y social la
tramitacion del expediente de contratacion de servicios para la ORGANIZACION DE
LA FERIA VIRTUAL DE EMPLEO 2020 DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
COFINANCIADO AL 50% POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO DENTRO DEL
PROGRAMA OPERATIVO FSE 2014-2020 DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La Direccion General del Servicio Publico de Empleo, realiza Ferias de Empleo
presenciales que promueven la intermediacion laboral directa entre empresas y
personas desempleadas, en especial de aquellos colectivos con especiales
dificultades de insercién laboral. Con el objetivo de eliminar los condicionantes
geograficos y econémicos de una Feria presencial y en el &nimo de llegar a aquellos
desempleados que acceden en menor medida a las oficinas publicas de empleo, se ha
considerado conveniente la organizacion de una Feria Virtual de Empleo, adaptando la
digitalizacion de procesos al ambito de la relacién entre empresas y trabajadores.

La Feria Virtual de Empleo presenta dos objetivos diferenciados:

Por una parte, el fomento de la intermediacién laboral entre empresas con
vacantes de empleo y trabajadores (desempleados u ocupados) disponiendo de un
espacio virtual que facilite la interlocucion entre ambos.
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Por otra, mejorar la activacion y motivacion de los demandantes de empleo, a
través de webinars (charlas web o pildoras formativas) sobre aspectos necesarios
para la busqueda de empleo, como cualificaciones transversales del trabajador,
nuevos nichos de trabajo, emprendimiento, como conseguir el primer empleo o
reciclaje profesional en los tiempos de crisis.

La Feria virtual de empleo permitira un ahorro de tiempo y dinero para
empresas y visitantes, al eliminar los condicionantes geograficos de una Feria
presencial, y para la Administracién supondrd el ahorro presupuestario del espacio
fisico al no conllevar un contrato de arrendamiento paralelo.

Por otro lado, la Feria virtual promovera una mayor agilidad en los procesos de
intermediacion. En un contexto en el que la digitalizacion entra de lleno en todos los
sectores productivos, incluidos los servicios de empleo, con la generalizacion del uso
de Internet, la proliferacién de portales de empleo y nuevas formas de intermediacion,
se impone utilizar el formato digital en una feria de empleo para trabajadores y
empresas que estan cada vez mas familiarizados con el entorno digital.

Por todo lo expuesto anteriormente, se considera oportuna la tramitacién de un
contrato de servicios que tiene como objeto la realizacién de una serie de prestaciones
necesarias para la organizacion, comercializaciéon y promocién del proyecto citado
considerandose este tipo contractual como el adecuado segun la definicién dada por el
articulo 17 de la LCSP.

Este contrato de servicios tiene por finalidad la comercializacion entre
empresas participantes y el posicionamiento en la web y redes sociales, la
configuracion informéatica del Espacio Ferial Virtual de Empleo, el disefio y produccién
publicitarias, las actividades complementarias y, en general, la asistencia a la
Direccion General del Servicio Publico de Empleo en la organizacion de LA FERIA
VIRTUAL DE EMPLEO 2020 DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
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